Prefeitura de

Jotmviile Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 6933631/2020 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE

AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA

— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.1 — Servico de Limpeza - Escala 12x36 - Hospital Municipal Sio

José

a) Identificagdo das Unidades:

UNIDADE 5 UNID. GRAD! HORARIO DE
GESTORA iR i — LW FUNCIONAMENTO
Hospital Municipal Av. Getilio Vargas, 238 — _ .
HMSJ 1 Sio José ‘Anita Garibaldi 24 horas — todos os dias
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratérios 1.3 — Almoxarifados/galpoes
. ¢ Quantidade ¢ < Quantidade < i Quantidade
Ne Area P Area. Produtividade | funcionarios e o n Area. Produtividade | funcionarios Crea P Area. Produtividade | funcionarios
Frequéncia | convertida Real | Freq convertida Real | Frequéncia | convertida
Real X , Adotada (m?) por X , Adotada (m?) por z " , Adotada (m?) por
(p/ dia) (b) () a () | (p/ dia) (b) (m?) a (m?) | (p/ dia) (b) () a
(m?) (a) (=a*b) () (d parametro @ (=a*b) (c) d parametro (@ (=a*b) () (d pariametro
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 6.600,00 2 13.200,00 2400 5,50 200,00 2 400,00 450 0,89 200,00 2 400,00 2.500,00 0,16
0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 6.600,00 13.200,00 200,00 400,00 200,00 400,00
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espacos livres 1.6 - Banheiros
R < Quantidade < ‘ Quantidade < < Quantidade
Ne ;::la Frequéncia co:v:-:i da Produtividade | funciondrios AR:: Frequéncia co:v:;:i da | Produtividade | funci arios ;‘:: R co:»:i:i da Produtividade | funciondrios
by r Adotada (m?) por 2 by Adotada (m?) por rreq Adotada (m?) por
) | @ diay® [ () 5 rimetro | ™) [ @ dw® | @) @ rimetro [JCRUNIREEECININGE) @ rimetro
@ Ea*) (©) L= @ =a*b) (©) -x @ (=a*b) (©) L%
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 400,00 2 800,00 1800 0,44 500,00 2 1.000,00 1500 0,67 863,23 2 1.726,46 400 4,32
0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL | 400,00 800,00 500,00 1.000,00 863,23 1.726,46
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi dj; as edificacdes 2.2 - Varrigio de passeios e arruamentos 2.3 - Pitios e areas verdes com média frequéncia
< < Quantidade | Area < Quantidade | Area P ‘ Quantidade
N | e cinets | comren . | Produtividade | fancionirios | Real | AT produtividade | fanciondrios | Real | FrO®EnCia | Area | poquiigade | funciondrios
e; equéncia | convertida Adotada () - () Frequéncia | convertida Adotada () - () (a cada convertida Adotada () "
) | @dia)® | () o | @da® | ) o " | quantos | () (=arb) e
(@ (=2*b) () @ parametro | (=T) (=2*b) (¢) @ parametro | (=P) dias) (b) © (C)] parametro
(Ec/d) @) (=c/d) @ (Ec/d)
. 0,00 0 0,00 2700 0,00 0,00 0 0,00 9000 0,00 0,00 0 0,00 2700 0,00
0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposi¢iio a si 4o de risco 3.2 - Face externa sem exposi¢iio a situagio de risco 3.3 - Face interna
) A I Quantidade | ; Area Quantidade ) Area Quantidade
Ne Area F(I‘:,ez:lée;)";:; co:v:i:i i Produtividade | funcionirios AR:: . ~ convertida | Produtividade | funciondrios | Area Frequéncia convertida | Produtividade | funcionarios
Real q Adotada (m?) por P (m?) Adotada (m?) por Real q‘f (m?) Adotada (m?) por
considerando | (m?) (=a/b) X m?) | (p/ més)(b) | _ = (p/ més) (b) A
(m?) (a) 22 dias dteis © (d) parimetro (@ (=a*b/22) (d) parimetro | (m?) (a) (=a*b/22) (d) parametro
(Ec/d) © Ec/d) © Ec/d
1 3.000,00 1 136,36 160 0,85 0,00 0 0,00 380 0,00 3.000,00 2 272,73 380 0,72
0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00
TOTAL | 3.000,00 136,36 0,00 0,00 3000 272,73
e) Fachadas envidragadas, areas hospitalares ¢ assemelhadas e quantidade estimada de
postos de servente de limpeza:
4.1 - Fachadas envidragadas 5.1 — Areas hosp es e
Quantidade
c c Quantidade R Quantidade | de Postos
N | | Erequencia |  AT% | Produtividade | funcionrios ¢ oo L | SEER | produtividade | funcionrios [ de
oy | Cacada 180 [ ERT D Adotada () por @ | @ ‘(‘;‘) @ | ) | Adotada ) por Servente
) dias) (b) © @ parimetro =) ©) ) parimetro | de Limpeza
(=c/d) (=¢/d) -escalal2
x36
. 0,00 0 0,00 160 0,00 13.742,00 2 27.484,00 2000 13,74 5
0,00 0 0,00 160 0,00 6.029,79 4 24.119,16 1000 24,12
TOTAL | 0,00 0,00 19.771,79 51.603,16 51

il
seil o
assinatura
eletrénica

30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Emilia Greipel, Gerente, em
20/08/2020, as 14:36, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

a1
assinatura
eletrénica

[

30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jucimara Eccher, Coordenador (a), em
20/08/2020, as 14:41, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de




Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Piablico(a), em 20/08/2020, as 15:15, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura
eletrénica

i
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Publico(a), em 20/08/2020, as 15:27, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Coordenador
(a), em 20/08/2020, as 15:37, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br
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Prefeitura de
Joinville

Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 6933660/2020 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE

AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA

— ESCALA 12x36

grupo:

SUBGRUPO 4.2 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - PA Leste

a) Identificagdo das Unidades:

sto

L Documento assinado eletronicamente por Rosana Emilia Greipel, Gerente, em
; i ﬁ 20/08/2020, as 14:36, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
b Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

3 30/01/2014.

——
I
St
eletrénica

L Documento assinado eletronicamente por Jucimara Eccher, Coordenador (a), em
: i lgi' 20/08/2020, as 14:41, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,

B Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

e

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Publico(a), em 20/08/2020, as 15:15, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Piblico(a), em 20/08/2020, as 15:27, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n®

3 21.863, de 30/01/2014.

seil

L Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Coordenador
: i @ (a), em 20/08/2020, as 15:37, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
% rﬁ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®

UNIDADE 5 GRADO! HORARIO DE
GESTORA K URLDADD LD ERO) FUNCIONAMENTO
SES 1 Pronto Atendimento 24 | Rua Mafalda laur_indo, s/n— 24 horas — todos os dias
horas Leste Aventureiro
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratorios 1.3 — Almoxarifados/galpdes
‘ Quantidade | ¢ < Quantidade | ; ‘ Quantidade
N | Aren [ comren | Produtividade | funcionirios | @ren | o L Ar€R | produtividade | funciondrios | fres [ | MR | produtividade | funciondrios
Real a Adotada (m?) por : iy Adotada (m?) por P Adotada (m?) por
2 (p/ dia) (b) (m?) b (m?) | (p/ dia) (b) () A () | (p/ dia) (b) (m?) A
(m?) (a) (=a*b) (¢) () parametro (@ (=a*D) (¢) (d) parametro @ (=a*b) (¢) (d) parametro
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 2.409,30 2 4.818,60 2800 1,72 0,00 0 0,00 450 0,00 20,71 2 41,42 2500 0,02
TOTAL | 2.409,30 4.818,60 0,00 0,00 20,71 41,42
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espagos livres 1.6 - Banheiros
Area Area - Quantidade | 4., Area - Quantidade | ¢, Area - Quantidade
Ne Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionirios Real | Frequéncia | convertida Produtividade 105 | Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionirios
Adotada (m?) por Adotada (m?) por Adotada (m?) por
() | (p/ dia) (b) (m?) 4 (m?) | (p/ dia) (b) () A (m?) | (p/ dia) (b) () A
@ cne | @ prAmelro | Ga) e | @ parimetro | (@) e | @ [FIEN
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 0 0,00 1800 0,00 533,76 2 1.067,52 1500 0,71 95,13 2 190,26 300 0,63
TOTAL | 0,00 0,00 533,76 1.067,52 95,13 190,26
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi d dj i as edificacd 2.2 - Varrigio de passeios e arruamentos 2.3 - Pitios e dreas verdes com média frequéncia
‘ < Quantidade | Area c Quantidad < o c Quantidade
N | e e ecutncia | compen | Produtividade | funcionrios | Real | o | AX€& | produtividade | funciondrios [ prt | Gaeada | co Aren o | Produtividade | funcionsrios
2 @ r Adotada (m?) por o) a r Adotada (m?) por el ner Adotada (m?) por
(m?) | (p/ dia) (b) () A (p/ dia) (b) () (m’) (=P) | quantos | (m’) (=a/b)
@ (=a*b) (¢) (d parimetro | (=T) (=a*b) () (d parimetro @ dias) (b) © (d parimetro
(Ec/d) (@) (Ec/d) (Sc/d)
1 0,00 0 0,00 2700 0,00 0,00 0 0,00 9000 0,00 4.200,00 10 420,00 2700 0,16
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00 420,00
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposi¢io a situagio de risco 3.2 - Face externa sem exposi¢io a situagiio de risco 3.3 - Face interna
L Quantidade | ; Area Quantidade Area Quantidade
Ne AR:: F(;/e::lé‘;')lc(:; mi:_:i da Produtividade i ios AR:;T Frequéncia | €onvertida | Produtividade funciondrios él:’;‘ e convertida | Produtividade | funcionirios
(e)) | considerando | |(ur) Galpy || - 00tAda (Er) por ) |@mesy@ | ) | Adotada () por ) | @ mesy) | ) | Adotada (n) por
@ | 22 dias bteis © ()] parimetro (@ (=a*b/22) (d parametro ) (=a*b/22) (d parametro
(Ec/d) © (c/d) (©) (=c/d)
1 11,34 1 0,52 160 0,00 185,11 2 16,83 380 0,04 196,45 2 17,86 380 0,05
TOTAL | 11,34 0,52 185,11 16,83 196,45 17,86
¢) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza e de lider de
4.1 - Fachadas envidragadas 5.1 — Areas hospitalares e assemelhadas
Quantidade
c < Quantidade | c Quantidade | de Postos
N | e | Erequéncia | ST | Produtividade | funciondrios | Br Frequéncia|co Aren o | Produtividade | funciondrios | de
() (a c.ada 180 () (=a/b) Adotada (m?) Por () (o dia) (b) () Adotada (m?) !l)l‘ SEI:VEllte
@ dias) (b) © () parimetro @ (=2*h) (©) () parametro | de Limpeza
(=c/d) (=c/d) -escalal2
x36
1 99,96 180 0,56 160 0,00 55232 4 220,28 900 2,45 6
TOTAL | 99,96 0,56 552,32 220928 6




) === 21,863, de 30/01/2014.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br
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Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 6933697/2020 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE

AREA, FREQUENCIA E

PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA

— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.3 — Servico de Limpeza - Escala 12x36 - PA Sul

a) Identificagdo das Unidades:

UNIDADE HORARIO DE
GisTora | UNIDADE LOGRADOURO FUNCIONAMENTO
SES 1 Pronto Atendimento 24 | Rua Jodo da Costa Junior, 24 horas — todos os dias
horas Sul s/n — Itaum
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratérios 1.3 — Almoxarifados/galpdes
‘ I Quantidade | ¢ c Quantidade | : Quantidade
0 ] A Area' Produtividade | funcionirios ] A Arex. Produtividade | funciondrios ] A Area‘ Produtividade | funcionarios
N Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
5 . Adotada (m?) por " Adotada (m?) por . Adotada (m?) por
(o) | (p/ dia) (b) () a (o) | (p/ dia) (b) () A () | (p/ dia) (b) (m?) A
@ =*b) © @ pardmetro | %) =*b) © @ pardmetro | ") =*b) © @ pardmetro
Ec/d) (Ec/d) (=c/d)
1 702,26 2 1.404,52 2000 0,70 0,00 0 0,00 450 0,00 24,47 2 48,94 2500 0,02
TOTAL | 702,26 1.404,52 0,00 0,00 24,47 48,94
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espagos livres 1.6 - Banheiros
¢ < Quantidade ¢ < Quantidade | < Quantidade
o |Area | AT b dutividade | fanciondrios | AT | A | by dutividade | funcionrios | RTCT | Ared | b dutividade | funcioniirios
N Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
Adotada (m?) por 5 5 Adotada (m*) por X Adotada (m?) por
@) | @dn @ | (@) Y o | @ | @@ [ ) @ o | @ | @dn® | @) @ i
@ =2*D) (©) = @ =2*D) (©) = @ =2*D) (©) L2
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 0 0,00 1800 0,00 378,27 2 756,54 1500 0,50 83,25 2 166,50 300 0,56
TOTAL | 0,00 0,00 378,27 756,54 83,25 166,50
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi dj © as edificago 2.2 - Varrigio de p: earr 2.3 - Patios e areas verdes com média frequé
‘ c Quantidade | Area c Quantidade ‘ . c Quantidade
Area Area - P—— Area - P Area | Frequéncia | Area o P
Ne Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionirios | Real Frequéncia | convertida Produtividade | funcionarios Real (acada convertida Produtividade | funcionarios
3 Adotada (m?) por (m?) Adotada (m*) por PRy - Adotada (m*) por
() | (p/ dia) (b) (m?) a (p/ dia) (b) (m?) a (m*) (=P) | quantos | (n7’) (=a/b) A
(@ (=a*b) () (d) parametro | (=T) (=a*D) (©) ()] parimetro @ dias) (b) © ()] parametro
Ec/d) @ Ec/d) Ec/d)
1 0,00 0 0,00 2700 0,00 0,00 0 0,00 9000 0,00 3.810,00 10 381,00 2700 0,14
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 3.810,00 381,00
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposicio a situacio de risco 3.2 - Face externa sem exposicio a situagio de risco 3.3 - Face interna
< Aq < Quantidade | ; Area Quantidade | ¢ Area Quantidade
Ne ;::? F(:/e:;?;c(;; col?\;?:i da Produtividade i ios 1;:: Frequénci convertida | Produtividade | funciondrios ‘l::il‘ Frequéncia convertida | Produtividade | funciondrios
@) | considerando | () (za/hy | A%BE@) | P oy | ymegyy | ) | Adotada(m) | por | gy | gy mag)y | () | Adefada(m) | por
@ | 22 dias dteis © ()] parimetro @) (=a*b/22) (d parimetro @ (=a*b/22) (d) pariametro
(=c/d) © (Ee/d) © (=e/d)
1 7,56 1 0,34 160 0,00 75,92 2 6,90 380 0,02 75,92 2 6,90 380 0,02
TOTAL | 7,56 0,34 75,92 6,90 75,92 6,90
e) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza e de lider
de grupo:
4.1 - Fachadas envidragadas 5.1 — Areas hospitalares e melhadas Qi idad
q . de Postos
Al’eﬂ Fi AL e Al‘eﬂ Py Qua.nm:lade Area Area P Q“a;ntlwfk de
requéncia q Produtividade | funcionirios P . Produtividade | funcionarios
N° Real convertida Real | Frequéncia | convertida Servente
| (acada___ AL Adotada (m?) por B Adotada (m?) por de Li
) | CeSH | @D @ parbetro | ™ | @d®) [ @) @ - mpeza
=a* -
(@ © (=c/d) @ (=a*b) () (=c/d) 95;3 :
1 19,12 180 0,11 160 0,00 454,73 4 1.818,92 450 4,04 6
TOTAL | 19,12 0,11 454,73 1.818,92 6

—
] .

SCk

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Emilia Greipel, Gerente, em
20/08/2020, as 14:36, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

seil g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jucimara Eccher, Coordenador (a), em
20/08/2020, as 14:41, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

—
] .

SCE
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,

Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Servidor(a) Piblico(a), em 20/08/2020, as 15:15, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto




s
I .
SCk
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Piblico(a), em 20/08/2020, as 15:27, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

seil o

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Coordenador
(a), em 20/08/2020, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
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Prefeitura de
Joinville

Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 6933726/2020 - SAP.UAO

i SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE
AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA
—ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.4 — Servico de Limpeza - Escala 12x36 - PA Norte

a) Identificagdo das Unidades:

UNIDADE UNID GRAD HORARIO DE
GESTORA N ADE Lo OURO FUNCIONAMENTO
SES 1 Pronto Atendimento 24 Rua Gui]herm;, s/n— 24 horas — todos os dias
horas Norte Costa e Silva
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratérios 1.3 — Almoxarifados/galpbes
¢ < Quantidade | ¢ ‘ Quantidade | < Quantidade
N | e cutncia | comren . | Produtividade | funciondrios [ frex | o o | ATER | produtividade | funcionrios | eca [ | Ared | produtividade | funciondrios
2 . Adotada (m?) por ] . Adotada (m?) por . Adotada (m?) por
() | (p/ dia) (b) () i () | (p/ dia) (b) () 3 () | (p/ dia) (b) () 3
) (=a*b) (©) (d) parimetro @ (=a*b) (©) (d pariametro @ (=a*b) (©) (d parimetro
Ec/d) Ec/d) (=e/d)
1 739,56 2 1.479,12 800 1,85 0,00 0 0,00 450 0,00 16,71 2 33,42 2500 0,01
TOTAL | 739,56 1.479,12 0,00 0,00 16,71 3342
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espagos livres 1.6 - Banheiros
< < Quantidade < < Quantidade < < Quantidade
Area Area A P Area Area oa P Area Area A I
Ne Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionarios Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionarios Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionirios
Adotada (m*) por 5 3 Adotada (m*) por 3 Adotada (m*) por
() | (p/ dia) (b) (nr’) Am ) | (p/ dia) (b) (m?) A (m?) | (p/ dia) (b) (m?) A
) @i | @ | prmee | e | @ | primee | g b | @ | perimero
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 0 0,00 1800 0,00 278,70 2 557,40 1500 0,37 67,29 2 134,58 300 0,45
TOTAL | 0,00 0,00 278,70 557,40 67,29 134,58
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi dos adj / as edificagd 2.2 - Varrigio de pas earr 2.3 - Patios e dreas verdes com média frequéncia
n c Quantidade | Area c Quantidade ‘ . c Quantidade
N | ore o | AT | produtividade | funcionirios | Real | ATl b dutividade | fanciondrios | re? | Freqéneia| Area | b4 6iidade | funciondrios
eal | Frequéncia | convertida Frequéncia | convertida Real (a cada convertida
B p Adotada (m?) por (m?) Adotada (m?) por ey _ Adotada (m?) por
) | (p/ dia) (b) () a (p/ dia) (b) () (m) (=P) | quantos | (n7’) (=a/b) 3
@ (=2*b) (©) (d) parimetro | (=T) (=a*b) (¢) ()] parametro @ dias) (b) © ()] parametro
Ec/d) @ Ec/d) Ec/d)
1 0,00 0 0,00 2700 0,00 0,00 0 0,00 9000 0,00 1.800,00 10 180,00 2700 0,07
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 180,00
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposicio a situacio de risco 3.2 - Face externa sem exposicdo a situacio de risco 3.3 - Face interna
¢ Aa < Quantidade | Area Quantidade | ¢ Area Quantidade
Ne 1;2;8 F(;/el;q;esr)lc(:; coxei:i da Produtividade | funcionérios [;:la Frequéncia convertida | Produtividade | funciondrios ARI;: Frequéncia convertida | Produtividade | funciondrios
" T Adotada (m?) por 2 “ M) | Adotada (m?) por “ @) | Adotada (m?) por
(m?) | considerando | (m?) (=a/b) (m?) | (p/ més) (b) A (m?) | (p/ més) (b)
s ()] parametro (=a*b/22) (d) parametro (=a*b/22) (d) parametro
(a) | 22 dias iiteis © (@) (@)
Ec/d) © Ec/d) © Ec/d)
1 9,87 1 0,45 160 0,00 71,10 2 6,46 380 0,02 80,97 2 736 380 0,02
TOTAL | 9,87 0,45 71,10 6,46 80,97 7,36
e) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza e de lider
de grupo:
4.1 - Fachadas envidragadas 5.1 — Areas hosy es e Qi
de Postos
“ ‘ Quantidade Quantidade
Ne ARre? Frequéncia Arez da Produtividade | funciondrios Il&{r: Frequénci Ares:j da Produtividade | funciondrios s er‘: nte
€4l | (a cada 180 | COMVer Adotada (n?) por ¢ cquencia | comver Adotada (n?) por i’
() dias) (b) (m?) (=a/b) @ parimetro (m?) | (p/ dia) (b) (m?) @ parimetro de Ll:pelz;
(=q*] -
(@) (©) (=c/d) @) (=a*b) () (=c/d) es’fs:
1 19,74 180 0,11 160 0,00 285,91 4 1.143,64 450 2,54 5
TOTAL | 19,74 0,11 285,91 1.143,64 5
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ANEXO SEI N° 6933861/2020 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE

AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA

— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.5 — Servi¢o de Limpeza - Escala 12x36 - SAM U Municipal

a) Identificagdo das Unidades:

UNIDADE HORARIO DE
GESTORA N UNIDADE XTI FUNCIONAMENTO
SES 1 Servigo de Atendimento Movel de Rua Max Colin, 24 horas — todos os
Urgéncia - SAMU Municipal 2049 — América dias
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratérios 1.3 — Almoxarifados/galpdes
R < Quantidade | ¢ Quantidade | | < Quantidade
o | Area | AT produtividade | funciondrios | 4762 | Avea o ividade | funciondrios | AT | A produtividade | fanciondrios
N Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
5 5 Adotada (m?) por 5 Adotada (m?) por 5 Adotada (m?) por
(m?) | (p/ dia) (b) (m?) @ Ametro (m?) | (p/ dia) (b) (m?) @ o () | (p/ dia) (b) (nr’) @ Ametro
@ =a*b) (©) e @ (=) (©) Lo @ (=a*h) (©) et
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 146,71 1 146,71 800 0,18 0,00 0 0,00 450 0,00 44,60 1 44,60 2500 0,02
TOTAL | 146,71 146,71 0,00 0,00 44,60 44,60
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espagos livres 1.6 - Banheiros
< < Quantidade < < Quantidade < < Quantidade
o | Area | Area b odutividade | fanciondrios | L | Area | by odutividade | fanciondrios | ATC? | Area b odutividade | fancionarios
N Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
Adotada (m?) por = 5 Adotada (m*) por 5 Adotada (m?) por
@) | @dn® | @) @ o | @ | @@ [ ) @ o | @ | @dn® | @) @ .
@ =a*b) (©) = @ =) © = @ =) © =2
(=¢/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 0 0,00 1800 0,00 278,70 2 557,40 1500 0,37 67,29 2 134,58 300 0,45
TOTAL | 0,00 0,00 278,70 557,40 67,29 134,58
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi dj ontiguos as o 2.2 - Varrigio de passeios e arruamentos 2.3 - Pitios e dreas verdes com média frequéncia
‘ < Quantidade | Area c Quantidade ‘ . c Quantidade
. |ares | AT produtividade | fancionrios | Real | Area | b odutividade | funciondrios | ‘are? | Freuéncial Area |, 4 iidade | funciondrios
N Real | Frequéncia | convertida Adotada (m? > | Frequéncia | convertida ‘Adotada (m? Real (acada | convertida Adotada (m?)
) | @an®) | @) Pl I o bt T SYCN @ o || quantos | Eam | ARRRED | R
@ ) (©) 2 pardmetro [l cne | @ parimetro | ey | ds)®) | © © [
(=c/d) @ (=c/d) (=c/d)
1 0,00 0 0,00 2700 0,00 0,00 0 0,00 9000 0,00 1.800,00 10 180,00 2700 0,07
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 180,00
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposicdo a situagio de risco 3.2 - Face externa sem exposi¢io a situacdo de risco 3.3 - Face interna
R P < Quantidade | ; Area Quantidade | ¢ Area Quantidade
N° ;i:? F(;/e:“l;sl)w(g co:vre:‘:i da Produtividade | funcionarios %:Z;‘ Frequéncia convertida | Produtividade | funcionarios AR::: Frequéncia convertida | Produtividade | funcionirios
() | considerando | () (=a/b) | Adotada () |- por () | @ misy(y | @) | Adotadaur) | por () | @misyy | @) | Adotadar) | por
——— ()] parimetro (=a*b/22) (d) parimetro (=a*b/22) (d) parametro
(a) | 22 dias uteis (c) (@) (a)
(=c/d) © (=c/d) © (=c/d)
1 9,87 1 0,45 160 0,00 71,10 2 6,46 380 0,02 80,97 2 7,36 380 0,02
TOTAL | 9,87 0,45 71,10 6,46 80,97 7,36
e) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza e de lider
de grupo:
4.1 - Fachadas envidracadas 5.1 — Areas hospitalares e assemelhadas Quantidade
de Postos
“ % Quantidade « . Quantidade
o | AT | prequencia | AT | produtividade | funcionarios | Ar¢® I e v o e o
N Real convertida Real | Frequéncia | convertida Servente
(a cada 180 Adotada (m?) por Adotada (m?) por o
() dias) (b) () (=a/b) (d pariametro ()R (pidia) (b) (@) (d) parametro o Lmllpelz za
—a* -
() (©) (=c/d) @) (=a*b) () (=c/d) es’(‘:g:
1 19,74 180 0,11 160 0,00 285,91 4 1.143,64 450 2,54 1
TOTAL | 19,74 0,11 28591 1.143,64 1
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ANEXO SEI N° 6933967/2020 - SAP.UAO

. SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE
AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA
— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.6 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Unidade de Bem Estar

Animal
a) Identificagdo das Unidades:
UNIDADE o UNID GRAD HORARIO DE
GESTORA N g e OLRY FUNCIONAMENTO
SAMA 1 Unidade de Bem Estar Estrada Blumenau, s/n°- | 07 as 19hs — domingo a
Animal — CBEA Vila Nova domingo
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratorios 1.3 — Almoxarifados/galpdes
‘ ‘ Quantidade | ¢ ¢ Quantidade | ; ¢ Quantidade
| o s | AT | produtividade | funcionarios | AEC | Ared | produtividade | funcionrios | 27 | AT prdutividade | funcionarios
Real | Frequéncia | convertida , Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
- i) () @) Adotada (m?) por @) | o dia) () ) Adotada (n?) por ) | @ dia) (0 ) Adotada (m?) por
() | (p/ dia) ( A ( Am ¢ (b) ( A
@ @bE | @ | EEmee | @hE | @ | EEmee | @ihE | @ | peEmre
(=¢/d) (=c/d) (=c/d)
1 569,78 1 569,78 1200 0,47 0,00 0 0,00 450 0,00 9,00 1 9,00 2500 0,00
TOTAL | 569,78 569,78 0,00 0,00 9,00 9,00
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espagos livres 1.6 - Banheiros
Area Area - Quantidade | ¢, Area - Quantidade [FER0 Area » Quantidade
N° Real | Frequéncia | convertida (ARGHIRE S || (s R s Real | Frequéncia | convertida Produnvndmzie funtivn s Real | Frequéncia | convertida Prndutlvuh;ie funtivn s
5 dia) (b i Adotada (m?) por m) | @ dia) (b e Adotada (m?) por m) | @ di (i Adotada (m?) por
(m?) | (p/ dia) (b) (m?) @ Ametro (o) ) (b) () @ rimetro ( ) (b) () @ Ametro
(=a*b) (€) = @ (=a*b) (©) = @ (=a*b) (©) =
@ & (=/d) (=c/d) (=/d)
1 0,00 0 0,00 1800 0,00 0,00 1 0,00 1500 0,00 37,53 1 37,53 300 0,13
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 37,53 37,53
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos dos adj; as edificacd 2.2 - Varrigio de p earr 2.3 - Pitios e dreas verdes com média frequé
c c Quantidade | Area ‘ Quantidade L ‘ Quantidade
Ne L pa— Are“. Produtividade | funcionarios | Real P Area. Produtividade | funcionsrios | Area Real Ereméncla Area. Produtividade | funcionarios
Real | Frequéncia | convertida 5 Frequéncia | convertida s (a cada convertida
: D | Adotada (m?) por (o) 5 e, Adotada (m?) por (m?) (=P) > (Ca/hy | Adotada (m?) por
(m?) | (p/ dia) (b) () a — (p/ dia) (b) () A quantos | (n7’) (=a/b) a
—a*b) (d) parametro [Gi)] —a*b) @ parametro (@) di b (d parametro
(@) (=a*b) (¢) (=c/d) @ (=a*b) (¢) (=c/d) as) (b) © (=c/d)
1 0,00 1 0,00 2700 0,00 494,00 1 494,00 9000 0,05 10.960,72 10 1.096,07 2700 0,41
TOTAL | 0,00 0,00 494,00 494,00 10.960,72 1.096,07
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposicio a situagio de risco 3.2 - Face externa sem exposicio a situagio de risco 3.3 - Face interna
L ‘ Quantidade | ; Area Quantidade Area Quantidade
Ne Area F\*eq!{encla Area‘ Produtividade | funcionarios L A .| convertida | Produtividade | funcionarios Area Traran s | convertida | Produtividade | funciondrios
Real | (p/ més) (b) | convertida Real | Frequéncia . 5 Real | Frequ
(2)] | consigerando || Gue) Gaby | A9etadalEr) por @f) | @ mes)@m) | @) | Adotada ) por ) | @mesy@y | @) | Adotada@r) por
@ | 22 dias tteis © (C)] parametro @ (=a*b/22) (C)] parametro @ (=a*b/22) (C)] parametro
(Ec/d) © Ec/d) © Ec/d)
1 7,00 1 0,32 160 0,00 23,00 2 2,09 380 0,01 32,00 2 2,91 380 0,01
TOTAL | 7,00 032 23,00 2,09 32 291
e) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza e de lider de
grupo:
4.1 - Fachadas envidragadas 5.1 — Areas hospitalares e assemelhadas Quantidade
A A Quantidade | ¢ A Quantidade | % P:; fos
o rea Frequéncia rea Produtividade | funcionarios a Aefy €a Produtividade | funcionarios
N Real 1 convertida 5 Real | Frequéncia | convertida m? Servente
~ | (acada180 ?) (=a/b) Adotada (m?) por s di e Adotada (m*) por i
(::)) dias) (b) (i )(i) ) (d) parimetro ((a)) (o dia) (b) (=a("h)) © (d) parimetro | @ cglz
(=c/d) (=c/d) <36
1 0,00 0 0,00 160 0,00 114,00 2 228,00 650 0,35 1
TOTAL | 0,00 0,00 114,00 228,00 1
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ANEXO SEI N° 6934021/2020 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA

1-RELACAO DAS AREAS CONSOLIDADAS POR GRUPO E SUBGRUPO

1.1 - GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE

LIMPEZA — ESCALA 12x36:

SUBGRUPO 4.1 —

ST SUBGRUPO 4.2 — SUBGRUPO 4.3 — SUBGRUPO 4.4 — SUBGRUPO 4.5 — SUBGRUPO 4.6 —
e?:c:] lleglgeza " | Servigode Limpeza- | Servicode Limpeza- | Servico de Limpeza- | Servicode Limpeza- | Servi¢o de Limpeza -
; . .t:“\‘}u roioal Sao | E€ala12x36-PA | Escala12x36-PA | Escala12x36-PA | Escala 12x36 - SAMU | Escala 12x36 - Unidade
llN_ AREéAg o Jos‘zc'l”" a0 Leste Sul Norte Municipal de Bem Fstar Animal
Area Real Area Al'eﬂ Area Area Al"eﬂ Area Area Al'eﬂ Area Area Real Area
() Convertida | Real Convertida | Real Convertida | Real Convertida | Real Convertida () Convertida
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
moikigagi‘t’: o 6.600,00 | 13.200,00 | 240930 | 481860 | 702,26 | 1.404,52 | 739,56 | 1.479,12 | 146,71 | 146,71 569,78 569,78
1.2 - Laboratérios 200,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
J3- 200,00 400,00 20,71 4142 24,47 48,94 16,71 3342 44,60 44,60 9,00 9,00
Almoxarifados/galpdes
1.4 - Oficinas 400,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L5- A‘e*}i‘f‘r’e‘: espacos | so000 | 1.00000 | 53376 | 106752 | 37827 | 75654 | 27870 | 55740 | 3587 3587 0,00 0,00
1.6 - Banheiros 863,23 172646 | 9513 190,26 83,25 166,50 67,29 134,58 16,86 33,72 37,53 37,53
T°:fl‘te“:n:ie” 876323 | 17.526,46 |3.058,90 | 6.117,80 |1.18825 | 2.376,50 |1.102,26 | 2.204,52 | 244,04 | 260,90 | 61631 | 61631
o ‘ Area Area Area Area Area Area Area Area Area R Area
]§X-’I'ERN ASS Arc(e:l};eal Convertida Real Convertida | Real Convertida | Real Convertida Real Convertida Ar((e;ﬁl}eal Convertida
(L)) () (n?) () () () () () (n?) ()
2.1-Pisos
. djal?:z\r;]::s/nctggtoi;uos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 | 200,00 0,00 0,00
as edificagdes
2.2 - Varrigdo de
passeios e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494,00 494,00
arruamentos
2.3 - Patios e areas
verdes commédia 0,00 0,00 420000 | 420,00 |3.810,00 | 381,00 |1.800,00| 180,00 | 46345 46,35 1096072 | 1.096,07
frequéncia
T°f" m"i:::” 0,00 0,00 [4.200,00 | 420,00 |3.810,00 | 381,00 |1.800,00| 180,00 | 66345 | 246,35 |11.454,72 | 1.590,07
RIS ‘ Area Area Area Area Area Area Area Area Area R Area
9= E?’IQEI;{?V]ZS Arc(a:l:;eal Convertida Real Convertida | Real Convertida | Real Convertida Real Convertida Ari:]};eal Convertida
(L)) () () () () () (o) () () ()
3.1 - Face externa com
exposi¢do a situagio | 3.000,00 136,36 11,34 0,52 7,56 0,34 9,87 045 36,58 1,66 7,00 0,32
de risco
3.2 - Face externa sem
exposi¢do a situagio 0,00 0,00 185,11 16,83 75,92 6,90 71,10 6,46 26,54 241 23,00 2,09
Xposic ¢
de risco
3.3 - Face interna 3.000,00 272,73 196,45 17,86 75,92 6,90 80,97 7,36 63,12 5,74 32,00 291
T"t"led:t::]‘ll::""” 6.000,00 | 409,09 | 392,90 35,20 159,40 14,15 161,94 1427 126,24 9,81 62,00 532
HAD { Area Area Area Area Area Area Area Area Area Area
E;V;I%ISAC A]? ASS Arz:l};eal Convertida Real Convertida | Real Convertida | Real Convertida Real Convertida Arz:lzl;eal Convertida
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
4;};5:;;;";125 0,00 0,00 99,96 0,56 19,12 0,11 19,74 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00
T‘;‘:ﬁx:‘x‘;g’s 0,00 0,00 99,96 0,56 19,12 0,11 19,74 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ARFAS Area Real Area Area Area Area Area Area Area Area Area Area Real Area
HOSPITALARES E () Convertida Real Convertida | Real Convertida | Real Convertida Real Convertida () Convertida
ASSEMELHADAS (m?) (m’) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
5.1 - Area
l;::':’,:;l&r:ja: 0,00 0,00 0,00 0,00 | 45473 | 181892 | 28591 | 1.143,64 | 12,60 | 5040 0,00 0,00
(450m2)
5.2 - Area
';;’Zﬂl,‘.flir,fjaﬁ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114,00 228,00
(650m2)
5.3 - Area
hﬂspitalares € nnn nnn L8N 2 2 N0 N0 nnn nnn nnn n nn nnn nnn nnn nnn




u,uu u,uu DoLyoL £.2U7,20 u,uu AV

assemelhadas
(900m2)

u,uu vyuu

AV u,uu

v,uu v,uu

5.4 -Areas
hospitalares e
assemelhadas

(1.000m?)

6.029,79 24.119,16 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

5.5 -Areas
hospitalares e
assemelhadas

(2.000m?)

13.742,00 | 27.484,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Total de areas
hospitalares e
assemelhadas

19.771,79 | 51.603,16 | 552,32 | 2.209,28 | 454,73 | 1.818,92

285,91 | 1.143,64

12,60 50,40

114,00 228,00

TOTAL

34.535,02 | 69.538,71 | 8.304,08 | 8.782,84 |5.631,50 | 4.590,67

3.369,85 | 3.542,54

1.046,33 | 567,46

12.247,03 | 2.439,70

Area total a ser

contratada - m? 75.129,62

9.239,94 4.754,94

3.709,84

683,89

2.496,38

ARFA TOTAL A SER
CONTRATADA POR
GRUPO (VP)

96.014,61

e

Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Emilia Greipel, Gerente, em
H 20/08/2020, as 14:36, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,

sk

Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jucimara Eccher, Coordenador (a), em
20/08/2020, as 14:41, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Publico(a), em 20/08/2020, as 15:15, conforme a Medida Provisoria n°

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)

21.863, de 30/01/2014.

Piblico(a), em 20/08/2020, as 15:27, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°

sk

(a), em 20/08/2020, as 15:37, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de

21.863, de 30/01/2014.

24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Coordenador

j A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
% informando o cddigo verificador 6934021 e o codigo CRC 27DF1178.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguacu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -

www.joinville.sc.gov.br

20.0.118709-7

6934021v3




Prefeitura de
Joinville

Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 6934068/2020 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA

Composicio da remuneracio - calculo do valor por posto de trabalho

Discriminagio dos servigos

A Municipio

Joinville

w

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

CCT 2020/2020 (SC000232/2020)

C Numero de meses de execugdo contratual

12

Identificagiio do Servico

GRUPO

Unidade
de
Medida

Tipo de
servi¢o/fungio

Quantidade

total a

contratar
(em func¢do
da unidade
de medida)

m?

TOTAL
POR
GRUPO
(VF)

Quantidade
Estimada
de Postos

de trabalho

Quantidade
estimada
de pessoas

GRUPO 1 - UNIDADES
PREDOMINANTEMENTE
ADMINISTRATIVAS —
SERVENTE DE LIMPEZA
30 E44 HORAS
SEMANAIS

SUBGRUPO 1.1 -
Servigo de
Limpeza - 44
horas semanais,
pardmetro 800m?

34.159,92

SUBGRUPO 1.2 -
Servigo de
Limpeza - 44
horas semanais,
parametro 1200n?

57.275,29

S ()
UBGRUPO 1.3 —
Servigo de
Limpeza - 30
horas semanais,
parametro 800n?

17.098,29

111.977,50

SUBGRUPO 1.4 —
Servigo de
Limpeza - 30
horas semanais,
pardmetro 1200n?

3.444,01

0

34

34

41

41

GRUPO 2 - UNIDADES
PREDOMINANTEMENTE
ADMINISTRATIVAS —
SERVENTE DE LIMPEZA
ESCALA 12x36

SUBGRUPO 2.1 -
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - Estagao
Rodoviaria

5.534,01

0

SUBGRUPO 2.2 -
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - Terminais
de Onibus
Central e Norte

9.596,5

1

SUBGRUPO 2.3 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - Terminais
de Onibus Nova
Brasilia,
Pirabeiraba, Sul,
Tupy e Vila Nova

23.497,73

SUBGRUPO 2.4 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - Terminal
de Onibus
Guanabara

()

7.202,99

64.770,56

SUBGRUPO 2.5 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - Terminais
de 6nibus Iririt e
Itaum

11.435,92

SUBGRUPO 2.6 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - Mirante e
Parques

5.037,00

SUBGRUPO 2.7 —
Servigo de

Limpeza - Escala

2.466,40




12x36 - Teatro
Juarez Machado

GRUPO 3 — UNIDADES
DE SAUDE - Com éreas
hospitalares ou

A Thad,

SUBGRUPO 3.1 -
Servigo de
Limpeza - 44
horas semanais,
pardmetro 800m?

91.909,80

SUBGRUPO 3.2 —
Servigo de
Limpeza - 44
horas semanais,
pardmetro
1.200n?

6.670,22

SERVENTE DE LIMPEZA
30 E44 HORAS
SEMANAIS

SUBGRUPO 3.3 —
Servigo de
Limpeza - 44
horas semanais,
parametro
3.500m?

()

104.434,51

5.453,40

SUBGRUPO 3.4 —
Servigo de
Limpeza - 30
horas semanais,
parametro 800n?

401,08

134

134

GRUPO 4 — UNIDADES
DESAUDE E HOSPITAL
- SERVENTE DE
LIMPEZA — ESCALA
12x36

SUBGRUPO 4.1 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - Hospital
Municipal Sdo
José

75.129,62

SUBGRUPO 4.2 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - PA Leste

9.239,94

SUBGRUPO 4.3 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - PA Sul

4.754,94

SUBGRUPO 4.4 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - PA Norte

()

96.014,61
3.709,84

SUBGRUPO 4.5 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - SAMU
Municipal

683,89

SUBGRUPO 4.6 —
Servigo de
Limpeza - Escala
12x36 - Unidade
de Bem Estar
Animal

2.496,38

51

102

Servigo de Zeladoria

Servigo de
Zeladoria —
Zelador — 44
horas semanais

Servigo de
Zeladoria —
Zelador - escala
12x36

Postos de trabalho

37

37

Servigo de Copeiragem

Servigo de
Copeiragem—
copeiro — 30
horas semanais

Servigo de
Copeiragem—
copeiro — 44
horas semanais

Postos de trabalho

Servigo de Telefonista

Servigo de
Telefonista —
telefonista — 30
horas semanais

Postos de trabalho

Servigo de Carregamento

Servigo de
carregamento,
organizacdo de
materiais, €
congeéneres -
servente de
servigo de
bragal/carregador
— 44 horas
semanais

Postos de trabalho

Dados I

€s para

icdio dos custos referentes a mio de obra

1. Tipo de servi¢o (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

Limpeza, zeladoria, copeiragem,
telefonista e carregamento,
organizagdo de materiais, e

congéneres

2. Classificacio Brasileira de Ocupagées (CBO)

2.1. Servente de limpeza e Lider de Grupo

5143-20

2.2. Zelador

5143-25

2.3. Copeiro

5134-25

2.4. Telefonista

4222-05




2.5. Encarregado 4101-05

2.6. Servente de servigo bragal/carregador 7832-10
3. Salario normativo da categoria profissional (RS) 220 horas més | 180 horas més
3.1. Servente (CCT 2020 — Clausula Terceira, alinea "q") RS 1.391,68 RS 1.138,65
3.2. Zelador (CCT 2020 — Clausula Terceira, alinea "X") RS 1.701,09
3.3. Copeiro (CCT 2020 — Clausula Terceira, alinea "p") R$ 1.159,73 RS 948,87
3.4. Telefonista (CCT 2020 — Clausula Terceira, alinea "h") R$ 1.229,01
3.5. Lider de Grupo (CCT 2020 — Clausula Terceira, alinea "b") RS 1.555,16
3.6. Encarregado (nivel 1 - compativel como item4, do Anexo VI-B
da IN 05/17) (CCT 2020 — Clausula Terceira, alinea "c") — RS 1.903,38
Considerados apenas para o Hospital Municipal Sdo José.
3.7. Servente de servigo bmgaVcartregeld?'r (CCT 2020 — Clausula RS 139168
Terceira, alinea "q")

Trabalhadores nas empresas de

4. Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) asseio, conservagao e servigos
terceirizados
5. Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020

Obs.: O saldrio para os profissionais com carga horaria mensal de 180 horas (6 horas/dia) foram
calculados conforme Clausula Terceira da CCT, Paragrafo sexto, com excecio da func¢io de telefonista.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - (Cliusula Terceira - Piso Salarial — CCT 2020)

Salario base “a”

Funcio 220 horas més 180 horas més

Servente (alinea "q") R$ 1.159,73 RS 948,87
Zelador (alinea "x") RS 1.308,53

Copeiro (alinea "p") R$ 1.159,73 RS 948,87

Telefonista (alinea "h") R$ 1.229,01
Lider de Grupo (alinea "b") RS 1.295,97
Encarregado Nivel 1 (alinea "c") RS 1.586,15
Servente de servigo bragal/carregador (alinea "q") RS 1.159,73

Adicional de insalubridade Clausula Nona - (Clausula Terceira - Piso Salarial - CCT 2020)

Cat q Base de calculo (salario | Percentual | Valor (“c”=
ategoria base) - "a" _"p" a*b)

Servente (alinea "q") — 220 horas RS 1.159,73 20% R$ 231,95
Servente (alinea "q")— 180 horas RS 948,87 20% RS 189,77

Lider de Grupo (alinea "b") RS 1.295,97 20% RS 259,19
Encarregado Nivel 1 (alinea "c") RS 1.586,15 20% R$ 317,23
Servente de se{vll‘go bragal/carregador (alinea RS 1.159.73 20% RS 231,95

q")— 220 horas

Conforme Clausula Nona da CCT, “Fica convencionado que os empregados que exercemas fungdes de
jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de
limpeza, perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que prestamservigos empostos que tenham contato permanente
compacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo ¢ outros estabelecimentos destinados aos cuidados coma saude
humana, também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde
a 20% sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestaremservigos nesses
postos.”

Adicional de periculosidade (Clausula Terceira - Piso Salarial - CCT 2020)

Categoria Base de calculo (salario base) - "a" Percentual - "b" | Valor (“d’=a*b)

Zelador (alinea "x")* R$ 1.308,53 30% R$ 392,56

Conforme Clausula Terceira, alinea “x” - para o zelador a “composigdo: piso salarial de R$ 1.308,53 (um
mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + 392,56
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).”

Adicional Noturno Clausula Trigésima Terceira “a” 12x36 Noturno— CCT 2020

Adicional Noturno

Base de calculo Valor do adicional noturno | Valor do Adicional
Categoria (salario base) — por hora - Noturno
(“e”=atc) ((“f’=e/220)*20%) (“f.17=f*112,5)

Servente — 220 horas -
Escala 12x36 - com adicional RS 1.159,73 RS 1,05 R$ 118,61
noturno




Hora Noturna Reduzida

B;lse(lie Vz;llorda Adicional de Quantidade Valor mensal da
a caeo ora 20% sobre a de horas hora notura
Categoria (salario normal - h 1 e S
base) — (“g’= “ 0{ : no:;n;)/- o g | (« 3l” 1-*1 5
(er=ate) | ez20) | CBI7TBF20%) | més- g7 | (fg37(gtg.1715)
Servente — 220
horas - Escala | pq ) 15973 | Rs 527 RS 1,05 15 RS 94,89
12x36 - com
adicional noturno
Adicional Por Trabalho Noturno
Cat . gdl;flional Hora Noturna Total mensal de adicional
ategoria c:,f.llrl,l,o = Reduzida - “g.3” noturno = (“g.47=f.1+g.3)
Servente — 220 horas - Escala
12x36 - com adicional noturno R$ 118,61 RS$ 94,89 R$ 213,50

Obs.: Conforme Clausula Trigésima Terceira, alinea “a

” - escala de trabal

lho 12x36 noturno, considera-se

para célculo de adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

TOTAL - MODULO 1 — Composig¢io da Remuneracio

Salario | Adicional de Adicional de | Adicional TOTAL
Ordem Categoria Base - | Insalubridade | Periculosidade | Noturno - =
"na" " _ngr “g.4” ( =atctdtg)
R$
1 Servente — 220 horas 115973 R$ 231,95 R$ 1.391,68
Servente — 220 horas RS
2 - Escala 12x36 - com R$ 231,95 R$ 213,50 | RS 1.605,17
L 1.159,73
adicional noturno
Servente - 220 horas RS
3 — Escala 12x36— R$ 231,95 R$ 1.391,68
. 1.159,73
diurno
R$
4 Servente — 180 horas 943,87 RS 189,77 RS 1.138,64
5 Zelador — 220 horas 1.308.53 R$ 392,56 R$ 1.701,09
Zelador — 220 horas R$
6 " Escala 12x36 1.308,53 R$ 392,56 R$ 1.701,09
: R$
7 Copeiro — 220 horas 115973 R$ 1.159,73
8 Copeiro — 180 horas 1 RS 948,87
948,87 ?
9 Telefonista L& R$ 1.229,01
1.229,01 e
A R$
10 Lider de Grupo 1.295.97 R$ 259,19 RS 1.555,16
Encarregado Nivel 1 RS
11 — Escala 12x36 — R$ 317,23 R$ 1.903,38
. 1.586,15
diurno
Servente de servico RS
12 bragal/carregador — R$ 231,95 RS 1.391,68
1.159,73
220 horas
MODULO 2 — ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13° SALARIO - Lein®. 57.155/65
Ordem Categoria Base de Calculo Provisionamento Valor
s (Modulo 1) - "h" Mensal (“i”=1/12) | (“j”=h*i)
_ o R$
1 Servente — 220 horas RS 1.391,68 8,33% 115,97
Servente — 220 horas - Escala 12x36 o R$
2 - comadicional noturno R$ 1.605,17 8,33% 133,76
Servente - 220 horas — Escala 12x36 o R$
3 _ diumo R$ 1.391,68 8,33% 11597
4 Servente — 180 horas R$ 1.138,64 8,33% RS 94,89
R$
_ 0
5 Zelador — 220 horas R$ 1.701,09 8,33% 141,76
6 | Zelador— 220 horas - Escala 12:36 RS 1.701,00 833% e
7 Copeiro — 220 horas R$ 1.159,73 8,33% RS 96,64
8 Copeiro — 180 horas R$ 948,87 8,33% RS 79,07
. R$
0,
9 Telefonista R$ 1.229,01 8,33% 102,42
10 Lider de Grupo R$ 1.555,16 833% RS
U > 129,60
Encarregado Nivel 1 — Escala 12x36 o R$
11 _ diumo R$ 1.903,38 8,33% 158,62
1 Servente de serviqo DC 1201 £0 © 2720/ RS




12

0,00/0

I bragal/carregador — 220 horas I Lo o7 be I 115,97
Adicional de férias - art. 7°, inc. XVII, Constitui¢iio Federal de 1988
Base de 5 e
. Cilculo {\l.lquota do Provisionamento Valor
Ordem Categoria Gdulo 1 Adicional (1/3 de Mensal =1
(G ,,h?, )= | Ferias) (17=p1/3) | <ir=112) | COD
1 Servente — 220 horas R$ 1.391,68 R$ 463,89 8,33% RS 38,64
Servente — 220 horas -
2 Escala 12x36 - com R$ 1.605,17 R$ 535,06 8,33% RS 44,57
adicional noturno
Servente - 220 horas — o
3 Escala 12:36 — diumo RS 1.391,68 R$ 463,89 8,33% RS 38,64
4 Servente — 180 horas RS 1.138,64 R$ 379,55 8,33% RS 31,62
5 Zelador — 220 horas R$ 1.701,09 RS 567,03 8,33% RS 47,23
Zelador — 220 horas — o
6 Escala 12:36 R$ 1.701,09 R$ 567,03 8,33% RS 47,23
7 Copeiro — 220 horas R$ 1.159,73 R$ 386,58 8,33% RS 32,20
8 Copeiro — 180 horas RS 948,87 R$ 316,29 8,33% RS 26,35
9 Telefonista R$ 1.229,01 RS$ 409,67 8,33% RS 34,13
10 Lider de Grupo R$ 1.555,16 R$ 518,39 8,33% RS 43,18
Encarregado Nivel 1 — o
11 Escala 12:36 — diurmno R$ 1.903,38 RS 634,46 8,33% RS 52,85
Servente de servico
12 bragal/carregador — 220 R$ 1.391,68 R$ 463,89 8,33% RS 38,64
horas
TOTAL - Submédulo 2.1 - 13° saldrio, férias e adicional de férias
q 13° Salario Adicional de Valor
Ordem Categoria hifre Férins -t | (acjim)
1 Servente — 220 horas RS 115,97 RS 38,64 RS 154,62
> Servente — ZZQ horas - Escala 12x36 - com RS 133,76 RS 44,57 RS 178,33
adicional noturno
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno | R$ 115,97 RS 38,64 RS 154,62
4 Servente — 180 horas RS$ 94,89 R$ 31,62 R$ 126,50
5 Zelador — 220 horas R$ 141,76 R$ 47,23 RS 188,99
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 RS 141,76 R$ 47,23 RS 188,99
7 Copeiro — 220 horas R$ 96,64 RS 32,20 RS 128,85
8 Copeiro — 180 horas R$ 79,07 RS 26,35 RS 105,42
9 Telefonista RS 102,42 RS$ 34,13 RS 136,54
10 Lider de Grupo R$ 129,60 R$ 43,18 R$ 172,78
11 Encarregado Nivel 1 — Escala 12x36 — diurno | R$ 158,62 R$ 52,85 RS 211,47
12 Servente de serv1§(;£:§§al/carregador —-220 RS 115,97 RS 38,64 RS 154,62

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios (GPS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e

outra contribui¢oes

COMPOSICAO DO GPS EFGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educag¢do 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Sub-Total ="o" 28,80%
FGTS="p" 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - Guia da Previdéncia Social - INSS e Encargos Sociais

Ordem Categoria Base de calculo | Percentual® Valor

3 (“q’=h+n) _mo" (“r”=g*0)
1 Servente — 220 horas RS 1.546,29 28,80% RS 445,33
5 Servente — ZZQ hpras - Escala 12x36 - com RS 178351 28.80% RS 513,65

adicional noturno

3 Servente - 220 hdoi;ar;; Escala 12x36 — RS 1.546.29 28.80% RS 445,33
4 Servente — 180 horas R$ 1.265,15 28,80% RS 364,36
5 Zelador — 220 horas R$ 1.890,08 28,80% RS 544,34
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 R$ 1.890,08 28,80% RS 544,34
7 Copeiro — 220 horas RS 1.288,58 28,80% R$ 371,11
8 Copeiro — 180 horas RS 1.054,29 28,80% R$ 303,64




9 Telefonista RS 1.365,55 28,80% R$ 393,28

10 Lider de Grupo RS 1.727,94 28,80% RS 497,65

1 Encarregado Nivel 1 — Escala 12:36 - R$2.114,85 2880% | RS 609,08
diurno

12 Servente de servi(;c;lgzzgal/catregador— 220 RS 1.546.29 28.80% RS 44533

*Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990)

Ordem Categoria Base de Percentual* Valor
caleulo "q" FGTS - "p" (“s7=q*p)
1 Servente — 220 horas RS 1.546,29 8,00% R$ 123,70
5 Servente — 22Q hpras - Escala 12x36 - com RS 178351 8.00% RS 142,68
adicional noturno
3 Servente - 220 ho_ras — Escala 12x36 — RS 1.546.29 8.00% R$ 123,70
diurno
4 Servente — 180 horas R$ 1.265,15 8,00% R$ 101,21
5 Zelador — 220 horas R$ 1.890,08 8,00% RS 151,21
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 R$ 1.890,08 8,00% RS 151,21
7 Copeiro — 220 horas RS 1.288,58 8,00% R$ 103,09
8 Copeiro — 180 horas RS 1.054,29 8,00% RS 84,34
9 Telefonista R$ 1.365,55 8,00% RS 109,24
10 Lider de Grupo RS 1.727,94 8,00% RS 138,24
11 Encarregado Nivel 1 — Escala 12x36 — diurno R$2.114,85 8,00% RS 169,19
12 Servente de servi(;(;](b;::ga]/canegador - 220 RS 1.546.29 8.00% RS 123,70
*art. 15 da Lein® 8.036, 11 de maio de 1990
TOTAL - Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios e FGTS
9 GPS - FGTS - Total (“t”=
Ordem Categoria e mgn H_(S)
1 Servente — 220 horas R$ 44533 | R$ 123,70 RS 569,04
> Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional RS 513,65 | R$ 142,68 RS 656,33
noturno
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 445,33 | R$ 123,70 RS 569,04
4 Servente — 180 horas R$ 364,36 | R$ 101,21 RS 465,57
5 Zelador — 220 horas R$ 544,34 | R$ 151,21 RS 695,55
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 RS$ 544,34 | R$ 151,21 RS 695,55
7 Copeiro — 220 horas R$ 371,11 | R$ 103,09 R$ 474,20
8 Copeiro — 180 horas R$ 303,64 | R$ 84,34 R$ 387,98
9 Telefonista R$ 393,28 | R$ 109,24 R$ 502,52
10 Lider de Grupo R$ 497,65 | RS 138,24 RS 635,88
11 Encarregado Nivel 1 — Escala 12x36 — diurno RS 609,08 | R$ 169,19 RS 778,26
12 Servente de servigo bragal/carregador — 220 horas R$ 44533 | R$ 123,70 RS 569,04
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios
Vale Transporte (Decreto n° 36.926/2020)
Custos da passagem
Valor Vales a q
. e . Dias efetivamente Custo Total
Ordem Categoria Ul'll't":lll;'lﬂ - po:" ‘jd:a ~ | trabalhados* - "w" | x"=u*v¢w)
1 Servente — 220 horas R$ 4,75 2 22 R$ 209,00
Servente — 220 horas - Escala
2 12x36 - com adicional noturno R§4,75 2 15 R§ 142,50
Servente - 220 horas — Escala
3 12536 — diumo R$ 4,75 2 15 RS 142,50
4 Servente — 180 horas R$ 4,75 2 22 RS 209,00
5 Zelador — 220 horas R$ 4,75 2 22 R$ 209,00
6 Zelador — 220 horas — Escala RS 475 2 15 RS 142,50
12x36
7 Copeiro — 220 horas R$ 4,75 2 22 R$ 209,00
8 Copeiro — 180 horas R$ 4,75 2 22 R$ 209,00
9 Telefonista R$ 4,75 2 22 RS 209,00
10 Lider de Grupo R$ 4,75 2 22 R$ 209,00
Encarregado Nivel 1 — Escala
11 12536 — diumo R$ 4,75 2 15 R$ 142,50
Servente de servigo
12 bragal/carregador — 220 horas R§475 2 2 R3209,00

* Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 e
220 horas mensais, e 15 (quinze) dias por pessoa comescala 12x36.




Desconto de vale transporte

A Desconto Vale
q Base de Calculo Percentual*
Ordem Categoria (Salério base) - "a" g T::a:iptlrte
(“z>=aty)
1 Servente — 220 horas RS 1.159,73 6% RS 69,58
5 Servente — ZZQ homs - Escala 12x36 RS 1.159.73 % RS 69,58
- comadicional noturno
3 Servente - 22(1}211;2;; Escala 12x36 RS 1.159,73 6% RS 69,58
4 Servente — 180 horas RS 948,87 6% RS 56,93
5 Zelador — 220 horas RS 1.308,53 6% RS 78,51
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 RS 1.308,53 6% RS 78,51
7 Copeiro — 220 horas RS 1.159,73 6% RS 69,58
8 Copeiro — 180 horas RS 948,87 6% RS 56,93
9 Telefonista RS 1.229,01 6% RS 73,74
10 Lider de Grupo RS 1.295,97 6% R$ 77,76
1 Encarregado I:Hl\ilieulrh(: Escala 12x36 RS 1.586,15 6% R$ 95,17
Servente de servigo o
12 bragal/carregador — 220 horas RS 115973 % RS 69,58
* Paragrafo tinico do art. 4° da Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985
Custo efetivo do vale transporte
Cinstio Valor Desconto Vale Custo Efetivo
Ordem Categoria total — T "o 3y
et ransporte - "'z (“aa” =x-z)
1 Servente — 220 horas RS$ 209,00 RS 69,58 RS 139,42
5 Servente — ZZQ hpras - Escala 12x36 - RS 142,50 RS 69,58 RS 72,92
comadicional noturno
3 Servente - 220 l:ioilrlz:m— Escala 12x36 — RS 142,50 RS 69,58 R$ 72,92
4 Servente — 180 horas R$ 209,00 RS$ 56,93 RS$ 152,07
5 Zelador — 220 horas RS$ 209,00 R$ 78,51 R$ 130,49
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 | R$ 142,50 R$ 78,51 RS 63,99
7 Copeiro — 220 horas R$ 209,00 RS 69,58 RS 139,42
8 Copeiro — 180 horas RS$ 209,00 RS 56,93 RS 152,07
9 Telefonista R$ 209,00 RS 73,74 RS 135,26
10 Lider de Grupo RS$ 209,00 R$ 77,76 R$ 131,24
1 Encarregado Nl(;]jel_:r}]; Escala 12x36 — RS 142,50 RS 95,17 RS 47,33
Servente de servigo
12 bragal/carregador — 220 horas R$ 209,00 RS 69,58 R$ 139,42

Vale alimentagio/Refei¢iio (CCT 2020 - Clausula Décima Segunda — Vale Alimentagio — CCT 2020)

Ordem Categoria d\i]:ia:io(: - el e i A\l,iali::n:;il;o
wape | trabalhados® "w" Y
1 Servente — 220 horas R$ 17,29 22 R$ 380,38
Servente — 220 horas - Escala
2 12x36 - com adicional noturno R$17.29 15 R$259,35
Servente - 220 horas — Escala
3 12336 diumo R$ 17,29 15 RS 259,35
4 Servente — 180 horas RS 14,22 22 RS 312,84
5 Zelador — 220 horas R$ 17,29 22 RS 380,38
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 | R$ 17,29 15 RS 259,35
7 Copeiro — 220 horas R$ 17,29 22 RS 380,38
8 Copeiro — 180 horas RS 14,22 22 RS 312,84
9 Telefonista RS 14,22 22 RS 312,84
10 Lider de Grupo R$ 17,29 22 RS 380,38
Encarregado Nivel 1 — Escala
11 12:36 — diumo R$ 17,29 15 RS 259,35
Servente de servigo
12 bragal/carregador — 220 horas R$17.29 2 R$ 380,38

*Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 e 220
horas mensais, e 15 (quinze) dias por pessoa comescala 12x36.

Desconto do vale alimentac¢ao/refeicio

Desconto Vale
Alimentac¢io
(“ae”=ac*ad)

Base de calculo (vale | Percentual*

Ordem Categoria alimentacio) - "ac" - "ad"




1 Servente — 220 horas R$ 380,38 1% RS 3,80
Servente — 220 horas - Escala o
2 12x36 - com adicional noturno R$259,35 1% R$2,59
Servente - 220 horas — Escala o
3 12:36 — diumo R$ 259,35 1% R$ 2,59
4 Servente — 180 horas R$ 312,84 1% RS 3,13
5 Zelador — 220 horas R$ 380,38 1% RS 3,80
6 Zelador — 220 horas — Escala RS 25935 1% RS 2,59
12x36
7 Copeiro — 220 horas RS$ 380,38 1% RS 3,80
8 Copeiro — 180 horas R$ 312,84 1% R$ 3,13
9 Telefonista R$ 312,84 1% RS 3,13
10 Lider de Grupo R$ 380,38 1% RS 3,80
Encarregado Nivel 1 — Escala o
11 12x36 — diumo R$ 259,35 1% R$ 2,59
Servente de servigo o
12 bragal/carregador — 220 horas RS 380,38 1% R$ 3,80
* Clausula Décima Segunda, paragrafo terceiro — CCT 2020
Custo efetivo do vale refei¢ao
Desconto Vale q
q Custo total (vale N - Custo Efetivo
Ordem Categoria alimentagio) - "ac" Alm:'ent'z:g:ao - (“af=ac-ae)
ae
1 Servente — 220 horas R$ 380,38 RS 3,80 R$ 376,58
2 Servente — 220 horas - Escala R$ 25935 R$2,59 RS 256,76
12x36 - com adicional noturno
3 Servente - 220 hqras — Escala RS 259.35 RS 2,59 RS 256,76
12x36 — diurno
4 Servente — 180 horas R$ 312,84 R$ 3,13 R$ 309,71
5 Zelador — 220 horas R$ 380,38 RS 3,80 R$ 376,58
6 Zelador — 220 horas — Escala RS 259.35 RS 2,59 RS 256,76
12x36
7 Copeiro — 220 horas RS$ 380,38 RS 3,80 R$ 376,58
8 Copeiro — 180 horas R$ 312,84 RS$ 3,13 RS 309,71
9 Telefonista R$ 312,84 R$ 3,13 R$ 309,71
10 Lider de Grupo R$ 380,38 RS 3,80 R$ 376,58
Encarregado Nivel 1 — Escala
11 12:36 — diurmo R$ 259,35 R$ 2,59 R$ 256,76
Servente de servico
12 bragal/carregador — 220 horas RS 380,38 RS 3,80 R$ 376,58
Prémio Assiduidade — Conforme Clausula Décima Primeira CCT 2020
q Base de Percentual - Total
Ordem Categoria el e gt | anenem)
1 Servente — 220 horas RS 1.391,68 5,00% RS 69,58
5 Servente — ZZQ hpras - Escala 12x36 - com RS 1.605,17 5.00% RS 80,26
adicional noturno
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 1.391,68 5,00% RS 69,58
4 Servente — 180 horas RS 1.138,64 5,00% R$ 56,93
5 Zelador — 220 horas RS 1.701,09 5,00% RS 85,05
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 R$ 1.701,09 5,00% RS 85,05
7 Copeiro — 220 horas RS 1.159,73 5,00% R$ 57,99
8 Copeiro — 180 horas R$ 948,87 5,00% RS 47,44
9 Telefonista R$ 1.229,01 5,00% RS 61,45
10 Lider de Grupo RS 1.555,16 5,00% RS 77,76
11 Encarregado Nivel 1 — Escala 12x36 — diurno RS 1.903,38 5,00% RS 95,17
12 Servente de servlctilgzza]/carregador— 220 RS 1.391,68 5.00% RS 69,58
BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDEE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)
— Clausula Décima Sexta, Paragrafo Primeiro CCT 2020
Ordem Categoria Total
1 Servente — 220 horas R$ 11,00
2 Servente — 220 horas - Escala 12x36 - comadicional noturno R$ 11,00
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 11,00
4 Servente — 180 horas R$ 11,00
5 Zelador — 220 horas R$ 11,00
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 R$ 11,00
7 Copeiro — 220 horas R$ 11,00
8 Copeiro — 180 horas R$ 11,00
9 Telefonista R$ 11,00
10 Lider de Grupo R$ 11,00
11 Encarregado Nivel 1 — Escala 12x36 — diurno R$ 11,00
12 Servente de servigo bragal/carregador — 220 horas R$ 11,00




TOTAL - Submédulo 2.3 - Benefici is e didrios
Valor Valor Beneficio de
Efetivo Efetivo Prémio Assisténcia | Total Encargos e
Ordem Categoria Vale Vale Assiduidade a0 Beneficios
Transporte | Refei¢do - “ah” Trabalhador | (“aj”=aataft+ah-+ai)
_aa" Mgt _ ngin
Servente — 220
1 horas RS 139,42 | R$ 376,58 RS 69,58 R$ 11,00 R$ 596,58
Servente — 220
p | homs-Escala | pesr0p |Rs25676| RS8026 | Rs 11,00 RS 420,93
12x36 - com
adicional noturno
Servente - 220
3 horas — Escala R$ 72,92 | R$ 256,76 RS 69,58 RS$ 11,00 R$ 410,26
12x36 — diurno
a | Serveme 180 | 515207 |RS30971| RS5693 | RS1L00 RS 529,71
5 Zeldor 20| RS 13049 |R$37658 | Rs8505 | Rs1100 RS 603,12
Zelador — 220
6 horas — Escala R$ 63,99 | R$ 256,76 RS 85,05 R$ 11,00 R$ 416,80
12x36
7| Copero 20| Rsi3942 [R$37658| RSS799 | RS 1100 RS 584,98
8 Copeiro 180 | Rs 15207 |R$30971 | Rs4744 | Rs1100 RS 520,22
9 Telefonista R$ 135,26 | R$ 309,71 R$ 61,45 RS 11,00 RS 517,42
10 Lider de Grupo R$ 131,24 | R$ 376,58 R$ 77,76 R$ 11,00 R$ 596,58
Encarregado
11 Nivel 1 — Escala R$4733 | R$ 256,76 R$ 95,17 R$ 11,00 R$ 410,26
12x36 — diurno
Servente de
12 Servigo R$ 139,42 |R$376,58 | R$69,58 RS 11,00 R$ 596,58
bragal/carregador
— 220 horas
TOTAL — Modulo 2 - Encargos e benefici is e diarios)
Submédulo 2.1 — | Submédulo 2.2 — Submn'l'(:;l'ozs- Total Midulo
"' (13° saldri nen
Ordem Categoria o @ s.al - t q (Elc.a reos (Beneficios 2-
férias e adicional | previdencidrios e 3 S0 q
arerias) FGTS) mensais e (“al”=n+t+aj)
di4rios)
1 Se”;‘:;s’ 20 R$ 154,62 RS 569,04 R$596,58 | R$1.320,23
Servente — 220
2 fwis = sty R$ 178,33 RS 656,33 R$ 420,93 RS 1.255,60
12x36 - com
adicional noturno
Servente - 220
3 horas — Escala R$ 154,62 RS 569,04 R$ 410,26 R$ 1.133,91
12x36 — diurno
4 servente ~ 150 RS 126,50 R$ 465,57 R$52971 | RS 1.121,79
5 Zelador 220 RS 188,99 RS 695.55 R$603,12 | RS 1.487,66
Zelador — 220
6 horas — Escala R$ 188,99 RS 695,55 RS$ 416,80 R$ 1.301,34
12x36
7 R RS 128385 R$ 474,20 R$58498 | RS 1.188,02
8 CAET =1 RS 105,42 R$ 387,98 R$52022 | RS 1.013,62
9 Telefonista R$ 136,54 RS$ 502,52 R$ 517,42 RS 1.156,49
10 Lider de Grupo RS 172,78 RS 635,88 RS 596,58 RS 1.405,24
Encarregado Nivel
11 1— Escala 12x36 — R$ 211,47 RS 778,26 R$ 410,26 RS 1.399,99
diurno
Servente de
12 SCIVIgo RS 154,62 RS 569,04 R$ 596,58 RS 1.320,23
bragal/carregador
— 220 horas
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Tipos Percentual*
Demissdo SEM justa Causa (DSJC) — "am" 38,49%
Demissdo COM justa Causa (DCJC) — "an" 0,90%
Desligamentos OUTROS TIPOS (DOT) — "ao" 59,57%

* am= dispensado sem justa causa (CAGED)/Total* 100

* an = dispensado comjusta causa (CAGED)/Total* 100

*ao = espontaneos + fim contr. prazo det. + término contrato (CAGED)/Total* 100

Percentuais por tipo de desligamento (http://pdet.mte.gov.br/caged-estabelecimento) - ver relatorio em
anexo ao processo (6231037)




Percentuais por tipo de desligamento

Tipos Percentual (am*50% )
SEM justa Causa — Aviso Prévio Indenizado - “aml1” 19,24%
SEM justa Causa — Aviso Prévio Trabalhado - “am2” 19,24%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes semjusta causa, o
percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso prévio indenizado.

Submédulo 3.1 — Aviso prévio indenizado

Base de (.fusfo Valor Aviso
Cilculo* | Provisi Per j || e D Prévio Indenizado
Ordem Categoria ey p . po Justa Causa S
g - =| Mensal - — "aml =
("aq nsai— AT | «awl »=(aw/d) e
al+h-r) o (ag*i*aml)+awl))
Servente — 220 RS o o K
1 horas 226657 8,33% 19,24% R$ 0,35 RS 35,98
Servente — 220
horas - Escala RS
2 12x36 - com 2347.12 8,33% 19,24% -R$ 0,40 R$ 37,22
adicional T
noturno
Servente - 220 RS
3 horas — Escala 2.080.25 8,33% 19,24% -R$ 0,35 RS 33,00
12x36 — diurno U
4 | Servente 180 8132 o 833% 19.24% R$ 029 R$ 30,11
s | Peldor 20 RS 8,33% 19.24% R$ 043 RS 41,96
Zelador — 220 RS
6 horas — Escala 2.458.09 8,33% 19,24% -R$ 0,43 RS 38,98
12x36 T
Copeiro — 220 RS o o
7 horas 1.976.64 8,33% 19,24% -R$ 0,29 R$ 31,40
Copeiro — 180 RS o o
8 horas 1.658.86 8,33% 19,24% -R$ 0,24 R$ 26,35
9 Telefonista 1 9135 ” 8,33% 19,24% -R$ 0,31 R$ 31,63
10 Lider de Grupo 2 4125 75 8,33% 19,24% -R$ 0,39 RS 39,09
Encarregado RS
11 Nivel 1 - Escala | , 694.29 8,33% 19,24% -R$ 0,48 R$ 42,71
12x36 — diurno T
Servente de
servigo RS o o R
12 braalicarregador | 2.266,57 8,33% 19,24% R$ 0,35 RS 35,98
— 220 horas

* Base de calculo: Modulo 1+ Modulo 2 (sema incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao
GPS). Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses

** Divide-se por 4 o valor "custo da demissdo por justa causa" pois este precisa incidir em 4 submodulos
(indicados) neste modulo 3.

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Base de T
q FGTS Valor Incidéncia do FGTS sobre o
OxiEm Cateoou Cé!f;rl,?* " | ="p" | Aviso Prévio Indenizado (“as”=ar*p)

1 Servente — 220 horas R$ 35,98 8,00% RS 2,88
Servente — 220 horas - Escala o

2 12x36 - com adicional noturno R$37.22 | 8,00% R$2,98
Servente - 220 horas — Escala o

3 12536 diumo R$ 33,00 | 8,00% RS 2,64

4 Servente — 180 horas R$ 30,11 8,00% RS 2,41

5 Zelador — 220 horas R$ 41,96 | 8,00% RS 3,36

6 Zelador— ZZIgXl;%ras — Escala RS 3898 8.00% RS 3,12

7 Copeiro — 220 horas R$ 31,40 8,00% RS 2,51

8 Copeiro — 180 horas R$26,35 | 8,00% R$ 2,11

9 Telefonista R$ 31,63 8,00% RS 2,53

10 Lider de Grupo RS 39,09 8,00% R$ 3,13
Encarregado Nivel 1 — Escala "

11 1236 — diumo R$ 42,71 8,00% R$ 3,42
Servente de servigo o

12 bragal/carregador — 220 horas R$3598 | 8,00% RS 2,88




Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o aviso prévio indenizado

Valor Multa
Base de Custo . o
Cilculo - fercenid Percentual | Demisso por ENIEOIARD
Ordem Categoria da Multa - Maml" Indenizado (“au”
aml )+aw2))
I Servente =220 | pg 12370 | 50.00% | 19.24% 035 RS 11,55
horas
Servente — 220
o |horas-Escala 1286 | pgyr 65| 50000 | 1924% 040 RS 13,33
- comadicional
noturno
Servente - 220
3 horas — Escala R$ 123,70 |  50,00% 19,24% -0,35 R$ 11,55
12x36 — diurno
4 Servente ~180 | pgyg121 | s0.00% | 19.24% 029 R$ 9,45
horas
5 Zelador — 220 horas | R$ 151,21 50,00% 19,24% -0,43 RS 14,12
Zelador — 220 horas o o )
6 " Escala 12x36 R$ 151,21 50,00% 19,24% 0,43 RS 14,12
7 Copeiro — 220 horas | R$ 103,09 |  50,00% 19,24% -0,29 R$ 9,63
8 Copeiro — 180 horas | R$ 84,34 50,00% 19,24% -0,24 RS 7,88
9 Telefonista RS 109,24 50,00% 19,24% -0,31 R$ 10,20
10 Lider de Grupo R$ 13824 |  50,00% 19,24% -0,39 R$ 12,91
Encarregado Nivel 1
11 —Escala 12x36— | R$ 169,19 |  50,00% 19,24% -0,48 RS 15,80
diurno
Servente de servigo
12 bragal/carregador— | R$ 123,70 50,00% 19,24% -0,35 R$ 11,55
220 horas

Observagio: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°) e 10% referente a contribui¢ao
social (art. 600 CLT).

3.2 - Aviso prévio trabalhado

Base de DCuF t0~ Valor Aviso
Orde Cat A Cilculo | Provisionamento | Percentual e";ss:: Prévio Trabalhado
rdem ategoria | (cay = | Mensal - "i" | —vam2r | PorJus (“ax® =
al +h) “aw3”—aw/4 (av*i*am2)+Haw3))
Servente — 220 RS o o .
1 horas 271190 8,33% 19,24% 0,35 R$ 43,12
Servente — 220
horas - Escala RS
2 12x36 - com 2.860.77 8,33% 19,24% -0,40 RS 45,46
adicional T
noturno
Servente - 220 RS
3 horas — Escala 2.525.58 8,33% 19,24% -0,35 RS 40,14
12x36 — diurno T
Servente — 180 R$ o, o 9
4 horas 226043 8,33% 19,24% -0,29 R$ 35,95
Zelador — 220 R$ o, o ¥
5 horas 318875 8,33% 19,24% 0,43 R$ 50,69
Zelador— 220 RS
6 horas — Escala 3.002.43 8,33% 19,24% -0,43 R$ 47,70
12x36 T
Copeiro — 220 R$ o o 099
7 horas 234775 8,33% 19,24% 0,29 R$ 37,34
Copeiro — 180 R$ o 0
8 horas 1.962.49 8,33% 19,24% -0,24 R$ 31,22
9 Telefonista 2 3§§ 50 8,33% 19,24% -0,31 R$ 37,93
10 Lider de Grupo 5 912(? 40 8,33% 19,24% -0,39 R$ 47,07
Encarregado RS
11 Nivel 1 — Escala 330337 8,33% 19,24% -0,48 RS 52,48
12x36 — diurno T
Servente de
servigo RS o o <
12 bragal/carregador | 2.711,90 8,33% 19,24% 0,35 R$ 43,12
— 220 horas

* Base de calculo: Médulo 1+ Moédulo 2 (sema incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes
a0 GPS). Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Base de GPS, f‘rGl'S < Valor da Incidéncia de GPS, FGTS e
Ordem Categoria Calculo* ::-l’bua's " outras contribui¢des sobre o Aviso
-"ax" c'():a);,ﬁgs Prévio Trabalhado (“az”=ax*ay)
1 Servente — 220 horas | R$43,12 36,80% R$ 15,87
Servente — 220 horas -
2 Escala 12x36 - com | R$45,46 36,80% R$ 16,73




adicional noturno
Servente - 220 horas — o
3 Escala 12:36 — diumo R$ 40,14 36,80% RS 14,77
4 Servente — 180 horas | R$ 35,95 36,80% R$ 13,23
5 Zelador— 220 horas | R$ 50,69 36,80% RS 18,65
Zelador — 220 horas — o
6 Escala 12:36 R$ 47,70 36,80% R$ 17,55
7 Copeiro — 220 horas | R$ 37,34 36,80% RS 13,74
8 Copeiro — 180 horas | R$ 31,22 36,80% RS 11,49
9 Telefonista R$ 37,93 36,80% RS 13,96
10 Lider de Grupo R$ 47,07 36,80% RS 17,32
Encarregado Nivel 1 — o
11 Escala 12:36 — diumo R$ 52,48 36,80% R$ 19,31
Servente de servigo
12 bragal/carregador— | R$ 43,12 36,80% R$ 15,87
220 horas
Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio trabalhado
Custo q
Valor Multa Aviso
Base de | Percentual Demissio q
Ordem Categoria Calculo | da Multa - P_el;,c:mn;':?l por Justa Prévu()‘:ll‘;ib:lhado
-"s" "at" Causa PR
v g | (*at*am2y+and))
1| Servente~220homs | | 2‘§$70 50% 19,24% 2035 RS 11,55
Servente — 220 horas RS
2 - Escala 12x36 - com 142,68 50% 19,24% -0,40 R$ 13,33
adicional noturno ?
Servente - 220 horas RS
3 — Escala 12x36 — 123.70 50% 19,24% -0,35 RS 11,55
diurno ’
4 Servente — 180 horas 1 Ol}$21 50% 19,24% -0,29 R$ 9,45
5 Zelador — 220 horas 1 51§$21 50% 19,24% -0,43 RS 14,12
Zelador — 220 horas R$ o 0
6 _ Escala 1236 15121 50% 19,24% -0,43 R$ 14,12
7 Copeiro — 220 horas R$ 50% 19,24% -0,29 R$ 9,63
103,09
8 Copeiro — 180 horas 84R§ 4 50% 19,24% -0,24 RS 7,88
9 T i R$ ° 9
elefonista 10924 50% 19,24% -0,31 R$ 10,20
10 Lider de Grupo 131;“524 50% 19,24% -0,39 R$ 12,91
Encarregado Nivel 1 RS
11 — Escala 12x36 — 169.19 50% 19,24% -0,48 RS 15,80
diurno ’
Servente de servigo RS
12 bragal/carregador — 123.70 50% 19,24% -0,35 R$ 11,55
220 horas ’

Observagio: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°) e 10% referente a contribui¢ao
social (art. 600 CLT).

Submédulo 3.3 - Demissio por justa causa*

*Corresponde ao célculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sdo
devidas no caso de demissao por justa causa, sendo valor negativo. O calculo foi feito assumindo que
as demissdes por justa causa témdistribui¢do uniforme ao logo do ano.

Base de calculo para demissio por justa causa

.V.alor Valor provisionado Base de Calculo para
a provisionado do 4 oot
Ordem Categoria 13° Saldri do Adicional de Demissio por Justa
" .'?no : Férias - "m" Causa (“bb”=j+m)
J

1 Servente — 220 horas -R$ 115,97 -R$ 38,04 -RS$ 154,62
Servente — 220 horas -

2 Escala 12x36 - com -R$ 133,76 -R$ 44,57 -R$ 178,33

adicional noturno

Servente - 220 horas —

3 Escala 12x36 — diumo -R$ 115,97 -R$ 38,64 -R$ 154,62

4 Servente — 180 horas -R$ 94,89 -R$ 31,62 -R$ 126,50

5 Zelador — 220 horas -R$ 141,76 -R$ 47,23 -R$ 188,99
Zelador — 220 horas —

6 Escala 12x36 -R$ 141,76 -R$ 47,23 -R$ 188,99

7 Copeiro — 220 horas -RS 96,64 -R$ 32,20 -R$ 128,85

8 Copeiro — 180 horas -R$ 79,07 -R$ 26,35 -R$ 105,42

9 Telefonista -R$ 102,42 -R$ 34,13 -R$ 136,54

10 Lider de Grupo -R$ 129,60 -R$ 43,18 -R$ 172,78
Encarregado Nivel 1 —

11 Escala 1236 — diumo -R$ 158,62 -R$ 52,85 -R$ 211,47

Servente de servigo
12 bragal/carregador — 220 -R$ 115,97 -R$ 38,64 -R$ 154,62




horas I

Submédulo 3.3 - Custo da demissdo por justa causa
Base de _——
N . Percentual | Custo Demissao por Justa
Ordem Categoria Ca'l'cu!:)— Man" Causa (“aw”=bb*an)
bb'
1 Servente — 220 horas -R$ 154,62 0,90% -R$ 1,40
5 Servente — 22Q horas - Escala 12x36 RS 178,33 0.90% R$ 1,61
- comadicional noturno
3 Servente - 220 hqras — Escala 12x36 RS 154,62 0.90% RS 1,40
— diurno
4 Servente — 180 horas -R$ 126,50 0,90% -R$ 1,14
5 Zelador — 220 horas -R$ 188,99 0,90% -R$ 1,71
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 -R$ 188,99 0,90% -R$ 1,71
7 Copeiro — 220 horas -R$ 128,85 0,90% -R$ 1,16
8 Copeiro — 180 horas -R$ 105,42 0,90% -R$ 0,95
9 Telefonista -R$ 136,54 0,90% -R$ 1,23
10 Lider de Grupo -R$ 172,78 0,90% -R$ 1,56
1 Encarregado vagl 1-Escala 12x36 R$211.47 0.90% R$ 1,91
— diurno
Servente de servico K . ;
12 bragal/carregador — 220 horas R$ 154,62 0,90% RS 1,40
TOTAL - Médulo 3 - Provisio para rescisio
Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Provisdo para
Ordem Categoria — . e~ . Rescisio
(""be"=ar+as+au) | ("bd"=ax+az-+ba) (“be”=bethd)
1 Servente — 220 horas R$ 50,42 RS$ 70,55 R$ 120,96
Servente — 220 horas - Escala
2 12x36 - com adicional noturno LHBE L7 LB IREY0
Servente - 220 horas — Escala
3 12:36 — diumo R$ 47,19 R$ 66,46 R$ 113,65
4 Servente — 180 horas R$ 41,97 RS$ 58,63 RS 100,60
5 Zelador — 220 horas R$ 59,44 R$ 83,47 RS 142,91
6 | Zeldor-20homs - Escala RS 56,22 RS 79,38 RS 135,60
7 Copeiro — 220 horas R$ 43,54 RS 60,72 RS 104,25
8 Copeiro — 180 horas RS$ 36,34 RS$ 50,59 RS 86,93
9 Telefonista RS 44,36 R$ 62,09 R$ 106,46
10 Lider de Grupo R$ 55,13 R$ 77,30 RS 132,42
Encarregado Nivel | — Escala
11 12536 — diumo R$ 61,93 R$ 87,59 RS 149,52
Servente de servigo
2 bragal/carregador — 220 horas RS2 LR L5 A0
MODULO 4 — CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Reposicio do Profissional Ausente - Niimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada evento
44 h
A Incidéncia Duragcio legal da auséncia (em — o - — -
Categoria Anual* - "bf" dias)* - "bg" Proporc¢io dias afetados (“bh”= Dias de reposicio - (“bi” =
PDA/365 dias) (bf* bg) *bh)
Férias 1,0000 30 69,86% 20,9589
Auséncia 1,0000 1 100,00% 1,0000
justificada
Acidente 0,0922 15 69,86% 0.9662
trabalho ? ’ i
Afastamento por 1,0000 5 69,86% 34932
doenca
Consulta médica 0,1522 2 100,00% 0,3044
filho
Obitos na familia 0,0309 2 69,86% 0,0432
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
Doagdo de 0,0200 1 100,00% 0,0200
sangue
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,86% 0,1914
Maternidade 0,0199 180 69,86% 2,5025
Consulta pré- 0,0002 6 100,00% 0,0012
natal

* Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC (Disponivel em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf).
Fora adotado do Caderno Técnico em virtude do mesmo balizar as demais contratag¢des neste sentido no estado, bem como ndo haver

dados estatisticos de contratos similares na municipalidade para estipulag¢do dos valores.




Observagio:

Considerando-se que ndo ha dados estatisticos historicos dos contratos similares nesta municipalidade, optou-se como base de dados o
Caderno Técnico - Limpeza - SC (Disponivel em:

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf),
onde para estipulagdo dos valores considerou-se que "foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela Fundag¢do
Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela Institui¢do,com dados atualizados da

Relagdo Anual de Informagées Sociais 2016 (RAIS/MET), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio 2016 (PNDA/IBGE), do
Registro Civel (IBGE) 2016 e dados estatisticos sobre a saude e seguranga do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em
virtude da inexisténcia de base similar para 2016"

O Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago a um empregado repositor sempre que o empregado
residente estiver ausente.
1°Calcula-se a necessidade de reposi¢do do profissional em dias:
Categoria - Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legisla¢do trabalhista vigente, para os quais haverd necessidade de reposi¢io
do profissional por parte da empresa contratada.
Incidéncia Anual - Probabilidade de ocorréncia de auséncia do profissional residente quando serd necessaria a presenga de um repositor.
Proporg¢do dias afetados (PDA) - Considera a propor¢ao de dias uiteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2019 a previsio é
de 255 dias uteis. Portanto: 255/365 = 69,86%
Dias de reposicio - Quantidade provdvel de dias afetados pelo afa do profissional no ano.

BASELEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT
“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n®1.535 de 13.04.1977)
Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.
Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
“I-até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica;
1I-até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

1V - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doa¢do voluntaria de sangue devidamente comprovada;
(..)
VIII - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.
X -até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;
XI-por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2°do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43 (...)
§ 2°Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado
empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1°da Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008.
“drt. 1°E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:
1l - por 15 (quinze) dias a duragdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do art. 10
do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias. (Incluido dada pela Lei n®13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso 1do art. 1°da Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008
“Art. 1o E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
1-por 60 (sessenta) dias a duragdo da licen¢a-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7°da Constitui¢do Federal;”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composicio 44 SEMANALIS - "bi"

Férias 20,9589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9662
Afastamento por doenga 3,4932
Consulta médica filho 0,3044
Obitos na familia 0,0432
Casamento 0,0369

Doagdo de sangue 0,0200
Testemunho 0,0040
Paternidade 0,1914
Maternidade 2,5025
Consulta pré-natal 0,0012

Total Geral Para Reposicio 29,5219

Custo diario para o repositor
5 e Custo Didrio
Base de Cilculo— | Divisor do
Ordem Categoria “hi®—frait] o Repositor
(“bj"=ftai+bd) | dia-"bl “harebi/h)
1 Servente — 220 horas R$ 2.832,87 30 RS 94,43
5 Servente — ZZQ homs - Escala 12x36 RS 2.989.81 30 RS 99,66
- comadicional noturno
3 Servente - 22(11;(;;2:1; Escala 12x36 RS 2.639.24 30 RS 87,97
4 Servente — 180 horas R$2.361,04 30 RS 78,70
5 Zelador — 220 horas R$ 3.331,66 30 R$ 111,06
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 R$ 3.138,03 30 RS 104,60
7 Copeiro — 220 horas R$2.452,00 30 RS 81,73




Copeiro — 180 horas RS$ 2.049,42 30 RS 68,31
9 Telefonista R$2.491,95 30 RS$ 83,07
10 Lider de Grupo R$ 3.092,83 30 R$ 103,09
1 Encarregado Niv_el 1— Escala 12x36 RS 3.452,89 30 RS 115,10

— diurno

Servente de servigo

12 bragal/carregador — 220 horas R$2.83287 0 R$ 94,43
Observagio:

2°- Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de célculo: Modulo 1+Modulo 2 +Modulo 3.
Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor de dia
apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o salario
mensal correspondente a duragao do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o niimero de
horas dessa duragdo. ”

Custo diario: Base de calculo + Divisor do dia.

TOTAL - Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente

Custo Anual de Reposi¢éo do Profissional Ausente (“bn”=bm*bi)

Servente
-220 Servente
Di horas - -220 Lty . . Elc? AREAED Servente de
ias de | Servente Escal hor- Servente | Zelador | —220 Copeiro | Copeiro Lider de Nivel 1 — i
Auséncia | reposiciao [ —220 caa oras = | - _ 189 -220 horas — -220 —180 | Telefonista Escala Servico
hit h 12x36 - | Escala Grupo bracal/carregador
- oras horas horas Escala horas horas 12x36 —
com 12x36 — ) — 220 horas
9 3 12x36 diurno
adicional | diurno
noturno
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Férias 209589 11 979 13 | 2.088,77 | 1.843.85 | 164949 | 2327.60 | 219232 | 171304 | 143170 | REVTA0S | 5 16074 | RE241229 R$1.979,13
Auséncia RS RS RS
fustificada | 10000 | RS9443 | RS99.66  RS87.97 | RS7870 | o | gk | RSSL73 | RSG83L| RS8307 |\ | RSIS10 R$ 94,43
Acidente RS RS
ebalho 09662 | R$91,24 | R$9629 [ RS8500 [ RS 7604 | | B | | (" | RS78.97 | RSG601 [ R$8026 | RS9961 | RS 11121 R$ 91,24
Afastamento RS RS RS RS RS RS RS RS RS
pordoenca | %% | 3085 | 34813 | 30731 | 27490 | 38703 | 36530 | 28551 | 23863 | RSP0 | 5g01p | RE40205 R$ 329,85
m@é’i‘;sa“flﬁio 03044 | R$28,74 | R$30,34 | R$26,78 | R$23,96 | R$33,81 | R$31,84 | R$24,88 | R$20,79 | R$2529 | R$3138 | RS$3504 RS$ 28,74
O'f’;:l‘;ﬁi:a 0,0432 | R$4,08 | R$430 | R$3,80 | R$340 | R$4,79 | R$452 | R$3,53 | R$295 | R$359 | R$445 R$ 4,97 R$ 4,08
Casamento | 00369 | R$348 | R$3,68 | R$325 | R$290 | RS4,10 | R$3.86 | R$302 | R$252 | R$307 | R$380 | RS$425 R$ 348
Dg:ﬁgﬁfe 0,0200 | R$1,80 | R$1,99 | R$1,76 | R$1,57 | R$222 | R$2,09 | RS 1,63 | R$137 | RS1,66 | R$2,06 | R$230 RS 1,89
Testemunho | 0,0040 | R$038 | R$040 | R$035 | R$031 | R$044 | R$042 | R$033 [ R$027 | R$033 | R$041 RS 0,46 R$ 0,38
Paternidade | 0,1914 | R$ 18,08 | R$ 19,08 | R$ 16,84 | R$ 1507 | R$21,26 | R$20,02 | R$ 1565 | R$ 13,08 | R$1590 [ R$19,73 | R$22,03 R$ 18,08
. RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
Matemidade | 25025 | 3051 | 4940 | 22016 | 19695 | 27792 | 26176 | 20454 | 17096 | R8T | ps5709 | RE28803 R§ 236,31
g‘r’e“f]‘;ﬁ 00012 | R$O,11 | R$0,12 | RSO,11 | R$009 | R$0,I3 [ R$0,13 | RS0,10 [ R$0,08 | RSO,10 | R$012 | R$0,14 RS 0,11
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 278772 | 2.942,15 | 2.597,17 | 232341 | 3.278.56 | 3.088,01 | 2.412,92 | 2.016.76 | 2.452.24 |3.043,53 | RE 339785 |  R$2.787.72
Custo Mensal de Reposi¢io do Profissional Ausente (“bo”=bn/12 meses)
Servente
—220 | Servente
horas - -220 sy ISIATGED Servente de
Servente Escal h Servente | Zelador | —220 | Copeiro | Copeiro Lider Nivel 1 — .
Auséncia | —220 caa | horas = | 480 | —220 |horas—| —220 | —180 | Telefonista| de Escala Servico
h 12x36 - | Escala bracal/carregador
oras horas horas | Escala | horas horas Grupo 12x36 —
com 12x36 — N — 220 horas
3 3 12x36 diurno
adicional | diurno
noturno
&g RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LD 16493 | 17406 | 15365 | 13746 | 19397 | 18260 | 14275 | 11932 | RSO3 | jgpg6 [ RS20102 IR
Jﬁs“jg::i R$7.87 | R$831 | R$733 | R$6,56 | R$9,25 | R$8,72 | R$6,81 | R$569 | R$692 |R$859| R$9,59 R$ 7,87
‘?r;f:ﬁf R$7,60 | R$802 | R$7,08 | R$6,34 | R$894 | R$842 | R$6,58 | R$550 | R$6,69 |R$830| R$927 R$ 7,60
Afastamento RS RS RS RS RS
por doenca R$2749 | R$2901 | R82561 | R$2291 | oy | some | 0350 | jogo | RS2418 | 500 | RS3350 RS 27,49
Consulta | pes g | R§253 | R$223 | R$200 | RS2,82 | R$265 | R$207 | RS 173 | R$211 |R$262| R$2%2 R$2,40
médica filho
O'f’;:gi;:a R$034 | RS036 | R$0,32 | R$028 | R$0,40 | R$038 | R$0,29 | RS025 | R$030 [RS037| RS041 R$ 0,34
Casamento | R$0.29 | R$031 | R$027 | R$024 | R$0.34 | R$0.32 | R$0.25 | RS0.21 | R$026 |[R$032| R$035 R$ 0,29
D;’:ﬁgfwde R$0,16 | R$0,17 | R$0,15 | R$0,13 | R$0,19 | R$0,17 | R$0,14 | R$0,11 | R$0,14 |[R$0,17| R$0,19 R$0,16
Testemunho | R$0,03 | R$0,03 | R$0,03 | R$0,03 | R$0,04 | R$0,03 | R$0,03 [ R$0,02 | R$0,03 [R$003| RS0,04 R$ 0,03
Paternidade | R$1,51 | R$1,59 | R$140 | R$S1,26 | R$1,77 | R$ 1,67 | R$ 1,30 | R$ 1,09 | R$133 |[RS1,64| R$1,84 R$ 1,51
Maternidade | R$ 19,69 | R$20,78 | R$ 18,35 | RS 16,41 2;‘? p 2}% 11;$04 14R’2; s | R$1732 2??0 RS 24,00 RS 19,69
Sfe“;:m R$0,01 | R$0,01 | R$0,01 | R$0,01 | R$0,01 | R$0,01 | R$0,01 | R$0,01 | R$0,01 [R$0,01| R$0,01 R$ 0,01




~>

~d>

~> ~> ~y ~> ~> ~y ~>
1R | 232,31 | 245,18 | 216,43 | 193,62 | 273,21 | 257,33 | 201,08 | 168,06 | S AR | 253,63 | O ZEHIE 1085 2231
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)
Submédulo 5.1 — Uniformes e EPI”’s
Uniformes - valor anual
q Valor Custo
Ordem Categoria Ttem Qu_af:lt;pd,?de Unitario ((‘;E:’t’l:;ﬁ) Mensal
—"pq" (“bs”=bn/12)
Uniforme RS
1 Servente — 220 horas Operacional 2 453.93 R$ 907,85 RS 75,65
Completo ’
Servente — 220 horas - Uniforme RS
2 Escala 12x36 - com Operacional 2 453.93 R$ 907,85 RS 75,65
adicional noturno Completo ’
Uniforme
Servente - 220 horas — . RS
3 Escala 12x36 — diumo Operacional 2 45393 R$ 907,85 RS 75,65
Completo
Uniforme RS
4 Servente — 180 horas Operacional 2 453.93 R$ 907,85 RS 75,65
Completo ’
Uniforme RS
5 Zelador — 220 horas Operacional 2 550.51 R$ 1.101,03 R$ 91,75
Completo ”
6 Zelador — 220 horas — Unifor_me 1 2 RS RS 1.101.03 RS 91.75
Escala 1236 Operaciona 550,51 A0 ’
Completo
Uniforme RS
7 Copeiro — 220 horas Operacional 2 416,02 R$ 832,05 RS 69,34
Completo ’
Uniforme RS
8 Copeiro — 180 horas Operacional 2 416,02 R$ 832,05 RS 69,34
Completo ’
Uniforme RS
9 Telefonista Operacional 2 416.02 R$ 832,05 RS 69,34
Completo ’
Uniforme RS
10 Lider de Grupo Operacional 2 453.93 R$ 907,85 RS 75,65
Completo ’
1 Encarregado Nivel 1 — Unifor_me 1 2 RS RS 666,90 RS 55.58
Escala 12:36— diumo | OPeraciona 33345 > ’
Completo
Servente de servigo Uniforme RS
12 bragal/carregador — 220 | Operacional 2 297.80 R$ 595,60 RS 49,63
horas Completo ?
Submédulo 5.2 - Equip
Equipamentos - valor anual
Sem N s o]
q . Depreciacio Anual Depreciaciao Mensal | Valor por funcionirio
Categoria Depr:lc;:c;ao - (]1):')% ):f‘ ~"bu" pr (“bf,»)** g?ws)**
Servente RS 554.388,59 R$ 55.438,86 R$4.619,90 R$ 10,31
Zelador RS 160.606,11 R$ 16.060,61 RS 1.338,38 RS 28,48

* Valor fixado com base na pradtica da contabilidade (fonte:
http://www.comocontabilizar.com.br/como-contabilizar-depreciacao/ e
http://www fazenda.rj.gov.br/sefaz/content/conn/UCMServer/uuid/dDocName%3AWCC201632)

TOTAL - Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)

Ordem Categorin e
1 Servente — 220 horas RS$ 75,65 R$ 10,31 RS$ 85,97
2 Servente — 22Q h‘oras - Escala 12x36 - com RS 75,65 RS 1031 RS 85,97

adicional noturno
3 Servente - 220 hgras — Escala 12x36 — RS 75,65 RS 1031 RS 85,97
diurno
4 Servente — 180 horas RS$ 75,65 R$ 10,31 RS$ 85,97
5 Zelador — 220 horas R$ 91,75 RS 28,48 RS$ 120,23
6 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 R$ 91,75 RS 28,48 RS 120,23
7 Copeiro — 220 horas RS 69,34 RS 0,00 RS 69,34
8 Copeiro — 180 horas RS$ 69,34 RS$ 0,00 RS$ 69,34
9 Telefonista R$ 69,34 R$ 0,00 R$ 69,34
10 Lider de Grupo RS 75,65 RS 0,00 RS 75,65
1 Encarregado Ni\{el 1 — Escala 12x36 — RS 55,58 RS 0,00 RS 55,58
diurno




12 u

DEIVEIILE UE SCIVIGU DIagay Caregauor —

220 horas

R$ 49,63

R$ 0,00

R$ 49,63

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO - CITL*

CI-"by" Custos Indiretos 3%

L-"bz" Lucro antes do Imposto de Renda** 6,79%
Tributos %

T.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%

T.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60%
T.2. Tributos Estaduais (especificar) 0

T.3. Tributos Municipais (ISS)*** 2,50%

T-"ca" Total de tributos 11,75%

https://www.compras governamentais.gov.br/images/conteudo/Arquivos CGNOR/Cademostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf

*Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC - Disponivel em:

Para a obtengdo do prego de referéncia para contratagdo de umposto de servigo, € necessario acrescentar ao Custo Total do empregado
os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao CITL utilizados tempor base a metodologia adotada pela FIA emestudos
desenvolvidos em2014/2015 Os indices utilizados pela FIA para o célculo do CITL tem origemnos estudos elaborados pelo Governo do

Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/Arquivos CGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf

** Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%. Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC - Disponivel em:

*** L ei complementar n° 155, de 19 de dezembro de 2003.

TOTAL - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Percentual Custo Incdlil“:
Orde Cat . Base de calculo Indireto, Tributos e trib rte 0,
réem ategoria (“cb’=h+al+be-+bo+bx)* | Lucro** (“cc” =((1 +bv) / outes €
(1 -bz-bx)-1) Lucro
(“cd”=cb*cc)
1 Servente — 220 horas R$3.151,14 26,44% RS 833,24
Servente — 220 horas -
2 Escala 12x36 - com RS$ 3.320,95 26,44% R$ 878,14
adicional noturno
Servente - 220 horas — 0
3 Escala 1236 — diumo R$ 2.941,63 26,44% R$ 777,84
4 Servente — 180 horas RS 2.640,62 26,44% RS 698,24
5 Zelador — 220 horas RS$ 3.725,10 26,44% R$ 985,01
Zelador — 220 horas — 0
6 Escala 12:36 R$ 3.3.515,59 26,44% R$ 929,61
7 Copeiro — 220 horas R$2.722,42 26,44% R$ 719,87
8 Copeiro — 180 horas RS 2.286,82 26,44% R$ 604,69
9 Telefonista RS 2.765,64 26,44% RS$ 731,30
10 Lider de Grupo R$3.422,11 26,44% RS$ 904,89
Encarregado Nivel 1 — 0
11 Escala 1236 — diumo R$3.791,62 26,44% RS 1.002,50
Servente de servigo
12 bragal/carregador — R$3.114,81 26,44% RS$ 823,56
220 horas
Observacio:

* Base de calculo: Modulo 1 +Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5.
** Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA: CITL=((1+CI)/ (1-T-L))- 1
Valor = Custo Total x% CITL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

KA Modulo 4 -
Modulo1- | Eneargos | Modulo | oyt | Misdulo Médulo6 | yAror | valor
Composigio | ‘;, iall'® g " _ | Reposicdo 5- St N gimttos TOTAL por
Ordem Médulo da enelicios | Frowisdo do Insumos | >0 O | INGLrER0S, | pNPREGADO | Posto de
< Anuais, para . N “ce” Tributos =
Remuneracio . .. | Profissional | Diversos (RS) (“cf’=ce | Trabalho
i Mensais e | Rescisio J— _ by e Lucro— +cd) ®RS)
Diarios — | — "be" "o ned"
"al
Servente — 220 RS RS R$ RS
1 horas R$ 1.391,68 132023 12096 R$23231 | R$ 85,97 3.151,14 R$ 833,24 | R$3.984,38 398438
Servente — 220
horas - Escala
R$ R$ R$ RS
2 12@6_— com RS 1.605,17 1.255.60 129,04 R$ 245,18 | R$ 85,97 332095 R$ 878,14 | R$4.199,09 8.398,18
adicional
noturno
Servente - 220
3 horas — Escala R$ 1.391,68 ' ‘I,{fm ' ‘l}i( R$21643 | R$8597 | , ,,1}1$ 2 | R$77784 | R$3.71947 |, AI}‘? on




1.100,71 110,00 PEL IR

113057

12x36 — diurno
Servente — 180 RS R$ R$ RS
4 horas RS 1.138,64 112179 100,60 R$ 193,62 | R$ 85,97 2.640,62 R$ 698,24 | R$3.338,86 333886
Zelador — 220 RS R$ RS R$ R$
3 horas R$ 1.701,09 1.487,66 142,91 R$273,21 120,23 | 3.725,10 R98501 | R$4710,11 4.710,11
Zelador — 220
RS RS RS RS R$
6 horaiz—ﬁ}?scala R$ 1.701,09 1.301,34 135,60 R$ 257,33 12023 | 351559 R$929,61 | R$4.44520 8.890,39
Copeiro — 220 R$ R$ R$ R$
7 horas R$ 1.159,73 1.188.02 10425 R$201,08 | R$69,34 272242 R$ 719,87 | R$3.442,29 344229
Copeiro — 180 R$ R$ R$
8 horas R$ 948,87 L013.62 R$86,93 | R$ 168,06 | RS$69,34 2.286,82 R$ 604,69 | R$2.891,51 2.891,51
- R$ R$ R$ R$
9 Telefonista RS 1.229,01 1.156.49 10646 R$204,35 | R$69,34 2.765,64 R$ 731,30 | R$3.496,95 3.496,95
. RS RS R$ R$
10 Lider de Grupo RS 1.555,16 140524 13242 RS 253,63 RS 75,65 3.422,11 RS 904,89 R$4.327,00 4327,00
Encarregado
. RS R$ R$ RS R$
11 Nivel 1 — E,scala RS 1.903,38 1.399.99 149,52 R$ 283,15 | R$ 55,58 3791,62 | 1.002,50 R$4.794,12 9.588,24
12x36 — diurno
Servente de
servigo RS RS R$ R$
12 bragal/carregador R$ 1.391,68 1.320,23 120,96 R$23231 | R$49.63 3.114,81 R$823,56 | R3393837 3.938,37
— 220 horas

] l A
el g
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Emilia Greipel, Gerente, em
20/08/2020, as 14:36, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jucimara Eccher, Coordenador (a), em
20/08/2020, as 14:41, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Publico(a), em 20/08/2020, as 15:15, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Piblico(a), em 20/08/2020, as 15:27, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

seil o

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Coordenador
(a), em 20/08/2020, as 15:37, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.
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ANEXO SEI N° 7036163/2020 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA

Composicio da remuneraciio - calculo do valor por posto de trabalho - Servente de

Limpeza com insalubridade 40% em detrimento da Stimula n° 448/TST.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Clausula Terceira - Piso Salarial CCT 2020)

Categoria

220 horas més

180 horas més

Servente (alinea "q")

R$ 1.159,73

RS$ 948,87

Adicional de insalubridade Clausula Nona - (Clausula Terceira - Piso Salarial — CCT 2020)

Cat . Base de calculo Percentual Za!’o i Remuneracio
ategoria (saldrio base) - "a" _ (aSrb)_ (“d’=a+c)
Servente — 220 horas R$ 1.159,73 40% R$ 463,39 R$ 1.623,62
Servente — 220 horas - Fscala 12x36 - RS 1.159,73 40% R$463,89 | RS 1.623,62
comadicional noturno
Servente -220horas - Escala 136 RS 1.159,73 40% | R$46389 | RS 1.623,62
Servente — 180 horas R$ 948,87 40% R$ 379,55 R$ 1.328,42

*Para o calculo do prego por metro quadrado das areas dos banheiros, o prego homem més servente
considerou-se 40% de insalubridade - Simula 448/ TST

Adicional Noturno Clausula Trigésima Terceira “a” 12x36 Noturno— CCT 2020

Adicional Noturno
Categoria Base de calculo- | Valor do adicional noturno | Valor (“e.1”=
g salario base por hora (20% ) - “e” e*112,5)
Servente — 22Q h_oras - Escala 12x36 RS 1.159.73 RS 1,05 RS 118,61
- com adicional noturno
Hora Noturna Reduzida
Valor da - 5 q
Base de calculo hora L BETIE e OLTOET S Valor mensal da
. ~ sobre a hora de horas .
Categoria | (remuneracfio)- | normal - al duzidas hora notura reduzida
(“d=a=c) CP= | ptre20%) | mos oepar | -CE37=@r1¥15)
¢/220) (“f.17=¢g o) més - “f.
Servente
-220
horas -
Escala R$ 1.623,62 R$ 7,38 R$ 1,48 15 RS 132,84
12x36 -
com
adicional
noturno

Adicional Por Trabalho Noturno




Cat . gdltfllonal Hora Noturna Total mensal de adicional
ategoria (’)’e 'il,l,o - Reduzida - “£.3” noturno = (“f.4”=f.1+g.3)
Servente — 220 horas - Escala
12x36 - com adicional noturno R$ 118,61 R$ 132,84 R§ 251,45

Obs.: Conforme Clausula Trigésima Terceira, alinea
para calculo de adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

[y
a

- escala de trabalho 12x36 noturno, considera-se

TOTAL - MODULO 1 — Composicao da Remuneragao

Salario Adicional de Adicional D
Total (“g
Ordem Categoria Base - Insalubridade - Noturno - —atctfd
e “f 4 =atctH. )
RS R$
1 Servente — 220 horas 115973 RS 463,89 RS$ 0,00 162362
Servente — 220 horas - Escala R$ R$
z 12x36 - com adicional noturno 1.159,73 LR S 1.875,07
Servente - 220 horas — Escala R$ R$
. 12x36 — diurno 1.159,73 LR R 1.623,62
R$
4 Servente — 180 horas R$ 948,87 R$ 379,55 R$ 0,00 132842
MODULO 2 - ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13° Saldrio - Lei n°. 57.155/65
Ordem Categoria Base de Calculo Provisionamento Valor
g (Modulo 1) - "g" Mensal (“h”=1/12) | (“i”=g*h)
R$
— 0,
1 Servente — 220 horas R$ 1.623,62 8,33% 13525
3 Servente — 22Q horas - Escala 12x36 RS 1.875,07 833% R$
- comadicional noturno 156,19
Servente - 220 horas — Escala 12x36 o RS
3 — diumo R$ 1.623,62 8,33% 13525
R$
— 0,
4 Servente — 180 horas R$ 1.328,42 8,33% 110,66
Adicional de férias - art. 7°, inc. XVII, Constituicdo Federal de 1988
Base de i
Aliquota do Adicional .. Valor
. Calculo . «i»_ | Provisionamento | -, .,
Ordem Categoria (Médulo 1)— (1/3 de F:rlas) i Mensal - "h" S E
ngn g 1/3) =) h)
1 Servente — 220 horas R$ 1.623,62 R$ 541,21 8,33% 4?3 8
9
Servente — 220 horas - RS
2 Escala 12x36 - com R$ 1.875,07 R$ 625,02 8,33%
- 52,06
adicional noturno
Servente - 220 horas — o RS
3 Escala 12x36 — diumo R$ 1.623,62 R$ 541,21 8,33% 45,08
4 Servente — 180 horas R$ 1.328,42 R$ 442,81 8,33% R$
36,89
TOTAL - Submédulo 2.1 - 13° Salario, férias e adicional de férias
. 13° salario Adicional de Total —
Ordem Categorla _njn férias — "K" (“l”=g+k)
1 Servente — 220 horas R$ 135,25 RS$ 45,08 RS 180,33
2 Servente — ZZQ h_oras - Escala 12x36 - com RS 156,19 RS 52,06 RS 208,26
adicional noturno
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno | RS 135,25 R$ 45,08 R$ 180,33
4 Servente — 180 horas R$ 110,66 RS$ 36,89 RS 147,54




Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e

outra contribui¢oes

Composi¢ao do GPS e FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagao 2,50%
SAT- GIURAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Sub-Total ="n" 28,80%
FGTS="n1" 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - Guia da Previdéncia Social - INSS e Encargos Sociais

. Base de calculo | Percentual* | Valor (“0” =
Ordem Categoria (“m”=gH) g % )
1 Servente — 220 horas R$ 1.803,95 28,80% R$ 519,54
2 Servente — 22Q hpras - Escala 12x36 - com RS 2.083.33 28.80% RS 600,00
adicional noturno
3 Servente - 220 }:ﬁlﬁz N Escala 12:36 - RS 1.803,95 28,80% RS 519,54
4 Servente — 180 horas R$ 1.475,96 28,80% RS 425,08

*Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educacgdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990)

Ordem Categoria Base de Percentual* Valor
g calculo - “m” FGTS — "n1" (“p”=m*nl)
1 Servente — 220 horas RS$ 1.803,95 8,00% RS 144,32
2 Servente — ZZQ hpras - Escala 12x36 - com RS 2.083.33 8.00% RS 166,67
adicional noturno
3 Servente - 220 hqras — Escala 12x36 — RS 1.803.95 8.00% RS 144,32
diurno
4 Servente — 180 horas RS$ 1.475,96 8,00% R$ 118,08
*art. 15 da Lein® 8.036, 11 de maio de 1990
Total - Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
o GPS - FGTS - Total
Or(iem Ca’tegorla "0" 'lp" (“ q”=0+P)
1 Servente — 220 horas R$ 519,54 | RS 144,32 RS 663,85
B Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional RS 600,00 | RS 166,67 RS 766,67
noturno
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 519,54 | RS 144,32 RS 663,85
4 Servente — 180 horas R$ 425,08 | R$ 118,08 RS 543,15
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios
Vale Transporte (Decreto n° 36.926/2020)
Custos da passagem
Valor q q
. A Vales por | Dias efetivamente | Custo Total
Ordem Categoria Unl't':l'"lo = | dia—"s" | trabalhados® - "t" | ("u" =r*s*t)
1 Servente — 220 horas R$ 4,75 2 22 R$ 209,00
Servente — 220 horas - Escala
2 12x36 - com adicional noturno R$ 4,75 2 15 R§ 142,50




Servente - 220 horas — Escala
3 12x36 — diumo R$ 4,75 2 15 RS 142,50

4 Servente — 180 horas R$ 4,75 2 22 R$ 209,00

* Consideramrse os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 e
220 horas mensais, e 15 (quinze) dias por pessoa comescala 12x36.

Desconto de vale transporte

. Desconto Vale
Base de Calculo Percentual®
Ordem Categoria e Transporte
g (Saldrio base) - "a" -y (“W,=l:lv)
1 Servente — 220 horas R$ 1.159,73 6,00% RS 69,58
2 Servente — 229 horas - Escala 12x36 RS 1.159.73 6.00% RS 69,58
- comadicional noturno
3 Servente - 220 hqras — Escala 12x36 RS 1.159.73 6.00% RS 69,58
— diurno
4 Servente — 180 horas R$ 948,87 6,00% R$ 56,93
* Paragrafo tnico do art. 4° da Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985
Custo efetivo do vale trans porte
Orde Cat . tC:l:lto Valor Desconto Vale Custo Efetivo
rdem ategoria o Transporte — "w" (“x’=u-w)
u
1 Servente — 220 horas R$ 209,00 R$ 69,58 R$ 139,42
5 Servente — ZZQ hpras - Escala 12x36 - RS 142,50 RS 69,58 RS 72,92
comadicional noturno
3 Servente - 220 hqras — Escala 12x36 — RS 142,50 RS 69.58 RS 72,92
diurno
4 Servente — 180 horas R$ 209,00 RS$ 56,93 RS 152,07

Vale alimentag¢io/Refei¢io (CCT 2020 - Cliusula Décima Segunda — Vale Alimentac¢io — CCT 2020)

Vel Dias efetivamente VHEPELE
Ordem Categoria didrio— trabalhados* "t" Alimentagio
"y" (“z”=y*t)
1 Servente — 220 horas R$ 17,29 22 R$ 380,38
5 Servente — 22Q hpras - Escala 12x36 R$ 17,29 15 RS 259,35
- comadicional noturno
3 Servente - 220 ho_ras — Escala 12x36 RS 17.29 15 RS 25935
— diurno
4 Servente — 180 horas R$ 14,22 22 R$ 312,84

* * Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 ¢
220 horas mensais, e 15 (quinze) dias por pessoa comescala 12x36.

Desconto do vale alimentacio/refei¢ciao

e Desconto Vale
*
Ordem Categoria B;is;g; tzal;(:;li, ?:l,,e Per_cf:atgal Alimenta¢ao
C (“ ab”=z* aa)
1 Servente — 220 horas RS 380,38 1% RS 3,80
Servente — 220 horas - Escala o
2 12x36 - com adicional noturno R$259,35 1% R$2,59
Servente - 220 horas — Escala o
3 12:36 — diurmo RS$ 259,35 1% RS 2,59
4 Servente — 180 horas R$ 312,84 1% R$ 3,13

* CCT - Clausula 12%, paragrafo terceiro

Custo efetivo do vale refeicio




. Custo total (vale De.sconto V~ale Custo Efetivo
Ordem Categoria . = "o Alimentagao - 9
alimentacao) — "'z " (“ac”’=aa-ab)
ab"
1 Servente — 220 horas R$ 380,38 R$ 3,80 RS 376,58
2 Servente — 220 horas - Escala RS 259,35 R$ 2,59 RS 256,76
12x36 - com adicional noturno
3 Servente - 220 hqras — Escala RS 259,35 RS 2.59 RS 256.76
12x36 — diurno
4 Servente — 180 horas R$ 312,84 R$ 3,13 R$ 309,71
Prémio Assiduidade — Conforme Clausula Décima Primeira CCT 2020
. Base de Cilculo | Percentual — | Total (“ae”=
Ordem Categoria —ngn Mad" . *(a d
1 Servente — 220 horas R$ 1.623,62 5,00% RS 81,18
2 Servente — 22Q h.oras - Escala 12x36 - com RS 1.875.07 5.00% RS 93,75
adicional noturno
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 1.623,62 5,00% RS 81,18
4 Servente — 180 horas R$ 1.328,42 5,00% RS 66,42

Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Conforme Conveng¢éo Coletiva de 2019 - Clausula 16*) - "af"

Ordem Categoria Total
1 Servente — 220 horas R$ 11,00
2 Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional noturno R$ 11,00
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 11,00
4 Servente — 180 horas R$ 11,00
TOTAL - Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
Custo Custo Beneficio de Total
Efetivo Efetivo Prémio Assisténcia Encargos e
Ordem Categoria Vale Vale Assiduidade ao Beneficios
Transporte | Refeicio— - “ae” Trabalhador (“ag”=
— "X" "ac" — "af" X+ac+ae+at)
1 servemte “220 | Rs13942 | R$37658 | RSSLIS | RS1100 | RS608,17
Servente — 220
o [horas-Escald I2X36 1 pgongr | Reoser6 | RS 9375 R$ 11,00 RS 434,43
- comadicional
noturno
Servente - 220
3 horas — Escala R$ 72,92 R$ 256,76 R$ 81,18 R$ 11,00 R$ 421,85
12x36 — diurno
4 Servente 180 | Ry 15207 | R$3971 | RS6642 | RS1L00 | R$53920
TOTAL - MODULO 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios)
. Submédulo | Submédulo | Submédulo Total
Or‘km Categorla 2'1 — "l" 2.2 — "q" 2-3 - "ag" ("ah"=l+(l+_ag)
1 Servente — 220 horas R$ 180,33 RS$ 663,85 RS$ 608,17 RS 1.452,36
Servente — 220 horas - Escala
2 1236 - com adicional noturno R$ 208,26 RS$ 766,67 R$ 434,43 RS 1.409,35
3 Servente - 220horas —Escala | pqigy33 | Re66385 | R$421,85 | RS 1.266,04
12x36 — diurno
4 Servente — 180 horas RS 147,54 RS 543,15 RS$ 539,20 RS 1.229,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Tipos Percentual*
Demiss@o SEM justa Causa (DSJC) — "aj" 38,49%
Demissdo COM justa Causa (DCJC) — "ak" 0,90%
Desligamentos OUTROS TIPOS (DOT) — "al" 59,57%

* aj=dispensado semjusta causa (CAGED)/Total* 100

* ak =dispensado comjusta causa (CAGED)/Total* 100




* al = espontaneos + fim contr. prazo det. + término contrato (CAGED)/Total* 100

Percentuais por tipo de desligamento (http://pdet.mte.gov.br/caged-estabelecimento) - ver relatorio em
anexo ao processo (6231037)

Tipos Percentual (“am”=aj*50% )
SEM justa Causa — AP INDENIZADO - “aml” 19,24%
SEM justa Causa— AP TRABALHADO - “am2” 19,24%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes semjusta causa, o
percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso prévio indenizado.

Submédulo 3.1 — Aviso prévio indenizado

Base de D C‘usfo Valor Aviso
Base » emissio por Prévio
Orde C A Calculo* - | Provisionamento | Percentual | Justa Causa q
rdem ategoria v - e T " B Indenizado
(“an”=g-+ah- Mensal — "h aml eIl oS
0) «awl "=(aw4) | (20" ~(an*h
s aml)+(awl))
1 Szezr(;’ﬁ‘;trzs‘ R$ 2.556,44 8,33% 19,24% R$ 0,41 RS 40,57
Servente —
220 horas -
2 Escala 12x36 - | R$2.432,97 8,33% 19,24% -R$ 0,47 RS 38,53
comadicional
noturno
Servente -
220 horas — o o
3 Escala 12:36 R$ 2.370,12 8,33% 19,24% -R$ 0,41 RS 37,59
— diurno
4 Sl‘;rgff:rzs‘ R$2.133,24 8,33% 19,24% R$033 RS 33,86

* Base de calculo: Modulo 1 + Moédulo 2 (sema incidéncia dos encargos previdenciarios

correspondentes ao GPS). Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses

** Divide-se por 4 o valor "custo da demissdo por justa causa" pois este precisa incidir em4
submoédulos (indicados) neste moédulo 3

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Base de FGTS Valor Incidéncia do FGTS sobre o
Ordem Categoria Cilculo* - - Aviso Prévio Indenizado (“ap”
"aoﬂ "nl " =a0*n1)

1 Servente — 220 horas R$ 40,57 8,00% RS 3,25

Servente — 220 horas - Escala .
2 12x36 - com adicional noturno R$38,53 | 800% RS 3,08

Servente - 220 horas — Escala o
3 1236 — diumo R$37,59 | 8,00% RS 3,01
4 Servente — 180 horas R$ 33,86 8,00% RS$ 2,71

Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio trabalhado
Base de Custo
Calculo Percentual Percentual Demissio por | Valor Multa Aviso Prévio
Ordem | Categoria | FGTS da Multa- |~ — "aml" Justa Causa - Indenizado
_pn "aq" “aw2”=(aw/4) | (“ar”=(p*aq*aml)+(aw2))
* %

1 Sé‘;rgir;‘rzs‘ 141?32 50% 19,24% -R$ 0,41 RS 13,48

Servente —

220 horas -
2 [Peeal12861 RS s 1924% | -R$047 RS 15,57

adicional
noturno




Servente -
220 horas — RS 5 .
3 |Escala 1206 | 14432 | 3% 19.24% RS 0,41 RS 13.48
— diurno
Servente — R$ 5 .
4 180horas | 11808 | 07 19,24% -R$ 033 R$ 11,03

Observagdo: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°) e 10% referente a contribui¢ao

social (art. 600 CLT).

3.2 - Aviso prévio trabalhado

Custo
Base de A Demissao por Valor Aviso Prévio
Ordem | Categoria Cilculo P;z:‘;;:ln flf,l:ll,l,m Pf',',c:nl:;l?l Justa Causa - Trabalhado
(“as”=g+ah) “aw3”=(aw/4) | (“at”=(as *h*am2)+(aw3)
*%
Servente
1 -220 R$ 3.075,98 8,33% 19,24% -R$ 0,41 RS 48,90
horas
Servente
-220
horas -
2 f;‘gaéa RS 3.284,42 8.33% 19,24% -RS 0,47 RS 52,18
com
adicional
noturno
Servente -
220 horas
3 —Escala | R$2.889,66 8,33% 19,24% -R$ 0,41 RS 45,92
12x36 —
diurno
Servente
4 - 180 R$ 2.558,31 8,33% 19,24% -R$ 0,33 RS 40,68
horas

* Base de calculo: Médulo 1 +Moédulo 2 (sema incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao

GPS). Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Base de GPS, l;GTS € Valor da Incidéncia de GPS, FGTS e
Ordem Categoria Calculo* :)l}b as_ outras contribui¢des sobre o Aviso
Mag" °(°: ;‘:‘[‘l‘f:l’:; Prévio Trabalhado (“av’=at*au)
1 Servente — 220 horas | R$ 48,90 36,80% RS 18,00
Servente — 220 horas -
2 Escala 12x36 -com | R$52,18 36,80% R$ 19,20
adicional noturno
Servente - 220 horas — "
3 Escala 12x36 — diumo R$ 45,92 36,80% R$ 16,90
4 Servente — 180 horas | R$ 40,68 36,80% RS 14,97
Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o aviso prévio trabalhado
Custo
Base de | Percentual Percentual Demissao por | Valor Multa Aviso Prévio
Ordem | Categoria | Cilculo | da Multa- |~ Mam2" Justa Causa - Trabalhado
- "p" "aq" [13 2W4 ”=(aw/4) (“ ay” =(p* aq* amz )+(aw4))
* %
Servente — RS 5 o
1 220 horas 14432 50% 19,24% -R$ 0,41 RS 13,48
Servente —
220 horas -
y | Peal1de | 612567 50% 19.24% RS 047 RS 15,57
adicional
noturno
Servente -
) 220 horas — R$ cnos 10 A 407 nen a1 nao 19 40




2 Escala 12)66 144’32 JU/0 17,44 /0 SIND U, D 104,40
— diurno
Servente — RS o 0
4 180 horas 118,08 50% 19,24% -R$ 0,33 R$ 11,03
Observacio: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°) e 10% referente a contribuigio
social (art. 600 CLT).
Submédulo 3.3 - Demissao por justa causa*
*Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que néo sdo
devidas no caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que
as demissdes por justa causa tém distribuicdo uniforme ao logo do ano.
Base de calculo para demissdo por justa causa
'V'alor do do Valor provisionado Base de Calculo para
Ordem Categoria prltgx;lssl;)ln,a X do Adicional de Demisso por Justa
"i'flrlo : Férias -"k" Causa (“az”=i+k)
1 Servente — 220 horas -R$ 135,25 -R$ 45,08 -R$ 180,33
Servente — 220 horas -
2 Escala 12x36 - com -R$ 156,19 -R$ 52,06 -R$ 208,26
adicional noturno
Servente - 220 horas —
3 Escala 1236 — diumo -R$ 135,25 -R$ 45,08 -R$ 180,33
4 Servente — 180 horas -R$ 110,66 -R$ 36,89 -R$ 147,54
Submédulo 3.3 - Custo da demissio por justa causa
= Custo Demissio
Ordem Categoria Base d'e'a(;?'lculo B Percentual - "ak" por Justa Causa
(“aw’=ax*ak)
1 Servente — 220 horas -R$ 180,33 0,90% -R$ 1,63
Servente — 220 horas -
2 Escala 12x36 - com -R$ 208,26 0,90% -R$ 1,88
adicional noturno
Servente - 220 horas — one
3 Escala 1236 — diumno -R$ 180,33 0,90% -R$ 1,63
4 Servente — 180 horas -R$ 147,54 0,90% -R$ 1,33
TOTAL - Médulo 3 - Provisiio para rescisio
Ordem RO Submédulo 3.1 | Submédulo3.2 P’l‘;;‘:;‘;;’sm
" "—, " ",
(""ba"=aotaptar) | ("bb"=at+av+ay) (“be”=bar+bb)
1 Servente — 220 horas R$ 57,30 RS$ 80,38 R$ 137,68
Servente — 220 horas - Escala
2 12x36 - com adicional noturno SR R L LRRE
Servente - 220 horas — Escala
3 1236 — diumo RS 54,07 R$ 76,29 R$ 130,36
4 Servente — 180 horas R$ 47,60 RS$ 66,68 R$ 114,28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Reposicio do Profissional Ausente - Niumero de dias de reposiciio do profissional ausente para cada evento
o - . 44 horas semanais
Cat . Incidéncia Duracio legal da auséncia (em — — - —
ategoria Anual* - "bd" dias)* - "be" Proporcio dias afet.ados (“bf’= Dias de reposicio - ("'bg"'=
PDA/365 dias) (bd* be)*bf)
Férias 1,0000 30 69,86% 20,9589
Ausencia 1,0000 1 100.00% 1,0000
justificada
Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9662
Afastamento por 1,0000 5 69.86% 3,4932
doenga
Consulta médica 01522 2 100.00% 0,3044
filho
Obitos na familia 0,0309 2 69,86% 0,0432




Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
D(s):ﬁz(;:e 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,86% 0,1914
Matemidade 0,0199 180 69.86% 2,5025
C"nfl‘zlltt:lpre' 0,0002 6 100,00% 0,0012

* Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC (Disponivel em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT _LIM_SC _2019.pdJ).
Fora adotado do Caderno Técnico em virtude do mesmo balizar as demais contratagées neste sentido no estado, bem como ndo haver
dados estatisticos de contratos similares na municipalidade para estipulag¢do dos valores.

Observacio:

Considerando-se que ndo ha dados estatisticos historicos dos contratos similares nesta municipalidade, optou-se como base de dados o
Caderno Técnico - Limpeza - SC (Disponivel em:
https://'www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT _LIM_SC 2019.pdj),
onde para estipulagdo dos valores considerou-se que "foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela Fundagdo
Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela Institui¢do,com dados atualizados da
Relagdo Anual de Informagoes Sociais 2016 (RAIS/MET), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio 2016 (PNDA/IBGE), do
Registro Civel (IBGE) 2016 e dados estatisticos sobre a saude e seguran¢a do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em
virtude da inexisténcia de base similar para 2016"

O Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago a um empregado repositor sempre que o empregado
residente estiver ausente.
1°Calcula-se a necessidade de reposi¢do do profissional em dias:
Categoria - Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislagao trabalhista vigente, para os quais haverd necessidade de reposi¢do
do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia Anual - Probabilidade de ocorréncia de auséncia do profissional residente quando serd necessdria a presenga de um repositor.
Proporg¢ao dias afetados (PDA) - Considera a propor¢do de dias uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2019 a previsdo é
de 255 dias uteis. Portanto: 255/365 = 69,86%

Dias de reposicio - Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

BASELEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT
“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remunerag¢do (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n®1.535 de 13.04.1977)
Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.
Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
“I-até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;
1l - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
(..)
1V - porum dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;
()
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
X -até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;
XI-por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.’

5

Acidente de Trabalho: § 2°do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43 (...)
$ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado
empregado o salario. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1°da Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008.
“Art. 1°E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
1I-por 15 (quinze) dias a duragdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do art. 10
do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias. (Incluido dada pela Lei n®13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso Ido art. 1°da Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008
“Art. 1o E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:
I-por 60 (sessenta) dias a duragdo da licen¢a-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7°da Constitui¢do Federal;”

ESTIMATIVA DA NECES SIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL




Composicao 44 SEMANALIS - "bg"
Férias 20,9589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9662
Afastamento por doenga 3,4932
Consulta médica filho 0,3044
Obitos na familia 0,0432
Casamento 0,0369
Doagdo de sangue 0,0200
Testemunho 0,0040
Paternidade 0,1914
Maternidade 2,5025
Consulta pré-natal 0,0012
Total Geral Para Reposi¢do 29,5219
Custo didrio para o repositor
. Base de Calculo- | Divisor do L) ]?i:irio
Ordem Categoria (“bh”=g+ah+be) dia- "bi" (E;jg:):ll)tl:)/lii-)
1 Servente — 220 horas R$ 3.213,66 30 R$ 107,12
Servente — 220 horas - Escala
2 12x36 - com adicional noturno R$3.428,55 30 R$ 114,29
nte - 220 h. -
3 Servente 20horas - Escala RS 3.020,02 30 RS 100,67
4 Servente — 180 horas R$2.672,59 30 RS 89,09
Observagdo:

2° - Calcula-se o custo de umempregado por dia:
Base de calculo: Mddulo 1+ Médulo 2 +Moédulo 3.
Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor de dia
apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o saldrio
mensal correspondente a duragéo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o nimero de
horas dessa duragdo.”

Custo diario: Base de calculo + Divisor do dia.
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)
Submédulo 5.1 — Uniformes e EPI”s
Uniformes - valor anual
q Valor Custo
Ordem Categoria Ttem Ql_la,l,ll?xgide Unitario (‘(‘:[l):)s’fi]ﬁ:: ,:l ::Ill) Mensal
— "bn" (“Ijl)”=bn/12)
Uniforme RS
1 Servente — 220 horas | Operacional 2 453.93 R$ 907,85 RS 75,65
Completo ’
Servente — 220 horas - Uniforme RS
2 Escala 12x36 - com Operacional 2 R$ 907,85 RS 75,65
- 453,93
adicional noturno Completo
Uniforme
Servente - 220 horas — . R$
3 Escala 12:36 — diumo Operacional 2 45393 R$ 907,85 RS 75,65
Completo
Uniforme RS
4 Servente — 180 horas | Operacional 2 R$ 907,85 RS 75,65
453,93
Completo
Submédulo 5.2 - Equipamentos
Equipamentos - valor anual
Descricio Sem Depreciagcdo Anual Depreciagio Mensal Valor por
§ Depreciacio 10% )* - "bq" (“br”)** funcionario (bs)**
Servente — 220 RS
horas 554.388.50 RS 55.438,86 R$4.619,90 R$ 10,31

* Valor fixado com base na prdtica da contabilidade (fonte:
http://'www.comocontabilizar.com.br/como-contabilizar-depreciacao/ e
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/content/conn/UCMServer/uuid/dDocName%3AWCC201632)

TOTAL - Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)

. Submédulo 5.1 | Submédulo 5.2 Total
Or*m Categorla _ "lm" - "ls ” (“l)t’9=mr|_ls)
1 Servente — 220 horas R$ 75,65 R$ 10,31 RS 85,97
5 Servente — 229 homs - Escala 12x36 - com RS 75.65 RS 1031 RS 85,97
adicional noturno
3 Servente - 220 hqras — Escala 12x36 — RS 75,65 RS 10,31 RS 85,97
diurno
4 Servente — 180 horas RS 75,65 R$ 10,31 RS 85,97

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO - CITL*

CI-"bu" Custos Indiretos 3%
L—"bv" Lucro antes do Imposto de Renda** 6,79%

Tributos %
T.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
T.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60%

T.2. Tributos Estaduais (especificar) 0
T.3. Tributos Municipais (ISS)*** 2,50%
T - "bw" Total de tributos 11,75%

*Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC - Disponivel em:
https://www.compras governamentais.gov.br/images/conteudo/Arquivos CGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC 2019.pdf

Para a obten¢do do prego de referéncia para contratacdo de umposto de servigo, ¢ necessario acrescentar ao Custo Total do empregado
os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA emestudos
desenvolvidos em2014/2015 Os indices utilizados pela FIA para o célculo do CITL tem origemnos estudos elaborados pelo Governo do
Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.

** Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%. Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC - Disponivel em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/Arquivos CGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC 2019.pdf

*** Lei complementar n® 155, de 19 de dezembro de 2003.




TOTAL - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Base de calculo Percentual Custo Indireto, Custo Indireto,
Ordem Categoria (“bx”= Tributos e Lucro** (“bz”= | tributos e Lucro
g-+ah+bc+bl+bt)* ((1 + bu)/(1-bw=bv)) -1) (“ca”=bx*bz)
1 Servente — 220 horas R$ 3.563,16 26,44% R$ 942,19
Servente — 220 horas -
2 Escala 12x36 - com R$ 3.795,68 26,44% R$ 1.003,67
adicional noturno
Servente - 220 horas — o
3 Escala 12:36 — diumo R$ 3.353,65 26,44% RS 886,79
4 Servente — 180 horas R$2.977,72 26,44% R$ 787,38
Observacio:

** Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA: CITL=((1+CI)/ (1-T-L))- 1

* Base de célculo: Modulo 1 +Moddulo 2 + Moddulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5.

Valor = Custo Total x% CITL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo2 - Modulo 4 -
Modulo1- | Encargos | Médulo | " io040 | Modulo Médulo6 | yAyoR | Valor
Composicdo + E;i ios | 2 . . . | Reposi¢do 5- Subtotal . giusios TOTAL por
Ordem | Médulo da eneficios | Krovisao do Insumos | ©UPOM | INCITELOS, | pripREGADO | posto de
= Anuais, para . . -“cb’ Tributos 9o
Remuneracio . . ~ | Profissional | Diversos (RS$) (“cc”=cd | trabalho
o Mensais e | Rescisao a— _ ipgr e Lucro— +ce) RS)
g Didirios — | — "be" sent e
"ah" u
Servente
RS R$ RS RS
1 lzozri(: R$ 1.623,62 145236 137.68 R$ 263,54 | R$8597 3.563,16 R$942,19 | R$4.505,34 450534
Servente
—220
horas -
Escala RS R$ RS RS R$
2 12x36 - RS 1.875,07 1.409,35 144,13 R$28L16 | RS 8597 3.795,68 | 1.003,67 R$ 4.799,35 9.598,69
com
adicional
noturno
Servente
-220
horas — RS R$ RS R$
3 Escala R$ 1.623,62 1.266,04 130.36 R$ 247,66 | R$ 8597 3.353.,65 R$ 886,79 | RS$4.240,43 8.480.87
12x36 —
diurno
Servente
R$ R$ R$ R$
4 I—lolrg(s) RS 1.328,42 1.229.90 11428 R$219,17 | R$8597 297772 R$ 787,38 | R$3.765,11 3.765,11

——
il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Emilia Greipel, Gerente, em
31/08/2020, as 16:34, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,

Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

—
il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Coordenador
(a), em 31/08/2020, as 16:40, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de

24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

—

il

SEI
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,

Servidor(a) Pablico(a), em 31/08/2020, as 17:19, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

—

il

SelI:
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jucimara Eccher, Coordenador (a), em
31/08/2020, as 17:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,

Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

seil o

assinatura
alabrfmnle

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Publico(a), em 31/08/2020, as 17:20, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°




R 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.joinville.sc.gov.br/

= informando o codigo verificador 7036163 e o codigo CRC 158BSBEL.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br
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