oz Prefeitura de

MJOI“UI"E

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0022484652/2024 - SDE.CEPAT

1- DEFINIGAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO
DO CONTRATOE, SE FOR O CASO, APOSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO

1.1 Credenciamento de cooperativas/associagdes que queiram participar do processo de incubagao, que sera
ofertado apenas para os convocados a ocupar os galpdes cedidos pelo Municipio, com objetivo de formalizar
e fortalecer grupos organizados de catadores de materiais reciclaveis, que atuam informalmente na atividade de
triagem, como forma de promover a inclusdo e a emancipagdo econdmica e social destes trabalhadores, dentro
do modelo econdmico solidario.

1.2 O credenciamento objeto desta contratacdo possui natureza inclusiva, buscando incorporar todos os
mteressados que satisfagam os requisitos pré-estabelecidos pelo ente publico, conforme a demanda da
administragao;

1.3 A presente contratagdo serd um servico continuo, pelo que a execucdo sera de 36 (trinta e seis) meses,
prorrogaveis, observados o artigo 107 da Lei 14.133/2021.

1.3.1 O prazo de vigéncia contratual serd de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel na forma do Art. 107 da Lei
14.133/2021, vez que a contratacdo esta prevista no Plano Plurianual.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, que compde o bojo dos documentos do presente processo de
Requisi¢do de Compras.

2.2 O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das
mformagdes basicas deste Termo de Referéncia.

3-DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1 Conforme Estudo Técnico Preliminar - ETP (0020446792), a melhor solugdo encontrada de momento
para atendimento ao interesse publico envolvido ¢ a contratagdo de Credenciamento de
cooperativas/associagdes que queiram participar do processo de incubacao, que sera ofertado apenas para os
convocados a ocupar os galpdes cedidos pelo Municipio, com objetivo de formalizar e fortalecer grupos
organizados de catadores de materiais reciclaveis, que atuam mformalmente na atividade de triagem, como
forma de promover a inclusdo e a emancipacdo econdmica e social destes trabalhadores, dentro do modelo
econdmico solidario.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Como critério e pratica de sustentabilidade elencamos as disposicdes o item 6 deste Termo de Referéncia,
além do cumprimento das adequacdes da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina,
nclu-se o objetivo principal do processo da coleta seletiva , que € o atendimento a legislacdo de residuos



solidos  (diretamente vinculada as necessidades do Meio Ambiente). Assim, entende-se que ndo ha
necessidade de prévia mitigacdo, posto que todos os aspectos a serem observados serdo oportunamente
avaliados por ocasido da emissao do devido Licenciamento/ Autorizagdo Ambiental;

4.2 Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual;

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, uma vez que, conforme disposto nos artigos 96 e
segumtes da Lein® 14.133. de 2021, aplica-se somente para contratacdes de obras, servicos e fornecimentos;
4.4 Nao ha necessidade de realizacao de avaliagcao prévia do local de execucdo dos servigos;

4.5 Nao ¢ permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administragao

5- MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinAmica:

5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 45 dias (quarenta e cinco) da assinatura do contrato;

5.1.2 Da prestagao de servicos das cooperativas/associagdes de catadores de materiais reciclaveis:
5.1.2.1 As cooperativas/associagdes de catadores de materiais reciclaveis serdo responsaveis por:

a) Receber o material excedente da coleta publica, no horario determinados pela CONTRATANTE;

b) Realizar a triagem dos materiais reciclaveris;

¢) Comercializar os residuos, retornando o valor para sua subsisténcia e de seus cooperados/associados;

d) Elaboragdo e aprovar o projeto de combate a incéndio dentro das normas técnicas especificas para a
atividade de triagem de residuos reciclaveis;

e) Implementar na area cedida, quando do micio das atividades, mobilidrio e equipamentos adequado, sem
propaganda vinculada a bebidas alcoolicas e cigarros, bem como de adequada distribuicdo e organizacdao do
mesmo de forma a permitir o livre acesso aos caminhdes dos servigos de coleta de residuos;

f) Contratar seguros de responsabilidade civil e de acidentes pessoais, compativeis com as atividades dos
servicos prestados junto aos cooperados e/ou associados e terceiros;

g) Sempre que necessario, contratar os profissionais para responsabilidade técnica pelos controle ambientais ;

h) A cooperativa/associacdo convocada a utilizar o espago cedido pelo Municipio para a incubagdo deverd
observar os dias e horarios de funcionamento da coleta seletiva publica, mantendo os espagos abertos para o
recebimentos das cargas do material coletado;

1) Requerer Licenca/Autorizacdo Ambiental para Atividades Industriais e Atividades Diversas para o
desempenho da atividade de triagem de material reciclavel, dentro do prazo de 01 (um) més apos a assinatura
do contrato, mediante assessoria técnica. O ndo cumprimento do prazo estipulado pode acarretar no
descredenciamento da empresa;

5.1.2.2 Por se tratar de material excedente da coleta publica, a Contratante ndo garante volume de material
reciclavel para as cooperativas/associacdes de catadores de materiais reciclaveis credenciadas.

5.1.2.3 As cooperativas/associacdes de catadores de materiais reciclaveis deverdo participar da incubacao
proposta pela Contratante com proficiéncia, sob pena de rescisdo contratual e eventuais penalidades
contratuais.

5.1.3 Da Incubacao

Incubacao de cooperativas/associagdes de catadores de materiais reciclaveis, que atuam informalmente na
atividade de triagem, com o objetivo de mstruir € capacitar os cooperados/associados que forem convocados
dentro do processo de credenciamento para ocupar os galpdes que serdo cedidos pela Prefeitura.

Para isso, a incubagao vai oferecer:



Contextualizacao

Neste cenario, como forma a dar regularidade ao processo de distribuicdo do residuo solido reciclavel
proveniente da coleta seletiva ptiblica, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo, no uso de
suas atribuicoes, oferecera o Credenciamento de Cooperativas e Associagdes de triagem de material
reciclavel, abrangendo a incubagdo no que tange a qualificacdo sobre o processo de cooperativismo e
associativismo, orientagdo ¢ monitoramento, cabendo a Secretaria de Infraestrutura Urbana a oferta dos
espagos fisicos para a triagem do material reciclavel.

No que tange a incubagdo, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo, através do Servigo de
Incentivo as Organizagdes Produtivas, desenvolveu uma ementa que abrange diversos e importantes assuntos
para os cooperados incubados. A incubagdo durard 3 anos, ao longo desse periodo ¢ importante que os
cooperados tenham aula e apliquem o que aprenderam na pratica, para tanto intercalamos aulas teoricas e
praticas, usando metodologias lidicas, capazes de integrar todos os niveis de formacao existentes dentre os
envolvidos. Os contetidos poderdao ser alterados, adiantados ou adiados, de acordo com a necessidade,
principalmente levando em consideragdo o trabalho diario de reciclagem. O exercicio da profissionalizacao,
mediante o aprendizado e a vivéncia, tende a oferecer a possibilidade de mdependéncia, autonomia, seguranga,
autoconfianga, organizagdo ¢ maturidade as Cooperativas/Associagdes que serdo convocadas.

No que tange ao recebimento das cargas excedentes da coleta seletiva, a cooperativa/associacao credenciada
recebera o material excedente, ficando sob sua responsabilidade a triagem dos materiais reciclavess, isto €, a
separacdo dos materiais reciclaveis dos ndo reciclaveis e sua posterior comercializagado.

Objetivo Geral

Oferecer até o final da incubagdo proposta, a autonomia e profissionalizacdo necessarias para a gestdo das
Cooperativas/Associacdes, por parte dos cooperados envolvidos.

Objetivos Especificos
e Proporcionar o exercicio do trabalho em equipe, através do proposito do cooperativismo e
associativismo, oferecendo um objetivo comum a todos;
e Oferecer qualificacdo focada para a gestdo da Cooperativa/Associacao;

e Aplicar metodologia ludica e diversificada, com o objetivo de proporcionar um aprendizado a todos os
envolvidos;

e Ministrar aulas alternando a teoria e a pratica, validando o aprendizado no dia a dia;
e Desenvolver aspectos técnicos e comportamentais;
e [Exercitar as ferramentas existentes para o Planejamento, Organizag¢ao, Dire¢ao e Controle;

e Aumentar a percepcao do cooperado/associado com relagdo a visdo sistémica, identificando diversas
variaveis no micro € macroambiente, tornando-o capaz de encontrar alternativas em momentos de crise;

e Oferecer nog¢des basicas de informatica;

e Propiciar ao cooperado/associado o desenvolvimento da autocritica, da maturidade e da autoconfianga,
durante o exercicio da convivéncia, quando os mesmos estiverem exercendo o seu respectivo papel
durante a gestdo da Cooperativa/Associagao;

e Proporcionar o exercicio da Lideranca e seus desafios, bem como do estabelecimento da hierarquia no
exercicio da cadeia de comando.

e Desenvolver a visdao de futuro, dentro do planejamento das atividades, como forma de identificar os
problemas que poderdo acontecer.

Metodologia
Aulas expositivas, teoricas e praticas, com ludicidade e vivéncia;

As aulas, em sua maioria, ocorrerao nos galpdes, podendo haver alteragdes eventuais de local, apenas quando



necessario, para que nao haja deslocamento, nem custo ao cooperado/associado;

As aulas serdo distribuidas nos 3 anos de incubagdo, incluindo aulas e acompanhamento semanal das teorias e
praticas a serem aplicadas e implementadas nas Cooperativas/Associacdes. As aulas terdo duracdo de até
1h30, prevendo um total de 200h;

Composi¢ao Avaliacdes: Ao final da incubacdo, cada Cooperativa/Associagdo entregara um Relatorio final de
Incubagdo, com fotos e objetivos alcancados, validando a trajetoria implementada.

CRONOGRAMA DAS AULAS

Abaixo seguem os conteidos a serem trabalhados e monitorados durante a incubagao de 3 anos nos Galpdes

onde estiverem mstaladas as

incubacao.

Cooperativas/Associagdes que foram convocadas, dentro do processo de

CONTEUDOS

I

ESTRATEGIA DIDATICA

I

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO

° Regras da Incubacio,
fiscalizacdo, riscos e
responsabilidades;
® Aula Inaugural - Importancia do
Cooperativismo/Associativismo, Os cooperados entendem o compromisso,
Conceitos, diferencgas, Y el . profissionalizagdo, responsabilidade e
vantagens; Ex;;larllnagaoigﬁiatlga,t:g];lc;;do necessidade de trabalharem em equipe para o
® Processo de recularizacio para ccess ¢ de trabal bomandamento dos processos que envolvem
550 deregu. 40 p dentro das regras, legislagdo do balh
Autorizagdo Ambiental (AUA); Cooperativismo/Associativismo A HAnci do ttra ba 1ho. e d
d 5s - Fluxos e Layout Galpéo; Videos, Dindmicas, Atividades frportancia ¢o trabaho em equipe, das
o Seouranca do Trabalh ’ ’ relagdes pessoais no trabalho, da
Pigsenggo aoincén dio;)" transparéncia, na consciéncia coletiva.
® Analise deriscos - Prevencao e
Protecao.
° Trabalho em Equipe;
° Economia Solidaria;
° Relagdo familia ¢ Amigos;
° Relacionamento interpessoal;
FOCO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
o . s e .
Planejament.o ¢ organizagdo da Explanaga(? didatica, explicando Os cooperados comegam a entender como
Cooperativa/Associagao; anecessidade de entender e . . o
o ] nalisar de f stémi planejar, nos dias atuais, ¢ extremamente
¢ Andlise dos Macro e Micro ana ;2 By ¢ dorma s S1 eIimca 0 organico, sendo alterado frequentemente com
ambiente; ntine;a io’ pl;) Srflverfl as variaveis do micro e macro ambientes.
° Analise de Mercado v(;?'iéveigse Eeaisr;teiferz(r; <;)ir§a Iniciam e experimentam a visdo de médio e
° Miss#o, visdo , valor; ouin diretgmente 1O processo longo prazo, que somada ao planejamento
° Matriz Swot (FOFA); de trabalho pessoal e familiar, ja trabalhados anteriormente,
o CANVAS- Videos. Dinimicas A.tividades oferecemum objetivo a ser alcangado.
] Estrutura organizacional,
formalizagdo;
FOCO FINANCEIRO E
ADMINISTRATIVO
® Dinheiro: Necessidade x Desejo
xResponsabilidade
® Orcamento Pessoal ou Familiar




° Consumo Planejado e
Consciente

Poupanga e Investimento;

Gestdo orcamentaria e
Financeira da
Cooperativa/Associagao;

Analise de Riscos Financeiros;
Crédito e endividamento;

Abertura e Manutengdo de
Poupanca/ Fundos obrigatorios;

Explanagao didatica, explicando
0s processos, obrigacdes,
legislagao e rotinas que
envolvema gestao de
cooperativas/associagdes.
Videos, Dinamicas, Atividades

Mesmo havendo a necessidade de contratarem
um contador e um consultor ambiental para
executar e monitorar as exigéncias técnicas e

legais, que envolvemo processo de

cooperativismo/associativismo, € importante

que os cooperados/associados tenham
conhecimento minimo dos processos

° Rotinas basicas contabeis e administrativos e financeiros
administrativas;
° Troca intertemporal dos
membros;

Prestagdo de Contas;

Abertura e Manutengéo dos
Fundos obrigatoérios;

Calendario de obrigacdes fiscais

Consultoria/auditoria contabil e
ambiental

REFERENCIAS
Bibliografia

MARTINS, Marcelo Vierra. Coopbook Cooperativismo de A a Z. 1* Edicao193 p —Penha —SC- Vigia
editora, 2021; VERZUH, E. MBA compacto: gestdo de projetos. 6.Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000;
CASAROTTO FILHO, N.; FAVERO, J. S.; CASTRO, J. E. E. Geréncia de projetos: engenharia simultanea;
organizacdo, planejamento, programacao, PERT/CPM, PERT/custo, controle, diregdo. Sao Paulo: Atlas,
1999.

KERZNER, H. Gestdo de Projetos: As Melhores Praticas. Porto Alegre: Bookman, 2002; MONTES,
Eduardo. Introducdo ao Gerenciamento de Projetos, 1* Ed. Sao Paulo; 2017; PMI - PROJECT
MANAGEMENT INSTITUTE. Guia PMBOK®: Um Guia para o Conjunto de Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos. Sexta edicdo, Pennsylvania: PMI, 2017; HEINZELMANN, Marta Regina e
SOUZA, Srrlei de. Associativismo Uma Historia De Sucesso—Jomville- SC., UNIVILLE , 2009; Instituto de
projetos e pesquisas socioecondmicas - IPESA- Do Lixo A Cidadania — Guia Para Formagdo De
Cooperativa/Associagdos De Catadores De Materiais Reciclaveis ; https://www.projectbuilder.com.br/blog

Bibliografia Complementar:

SOARES, Cyro Jose. Mercados do Brasil - de Norte a Sul. Editora: Auténtica, 1* Edigdo, 2009;
CHIAVENATO, Idalberto — Empreendedorismo- Dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva
,2004; DANTAS, Alexis Toribio; KERSTENETZKY, Jaques. Empresas, Mercados e Concorréncia. Editora:
Contra Capa, 1* Edigdo, 2010; HALL. Richard H. Organizacdes - Estruturas, Processos e Resultados.
Editora: Prentice Hall Brasil, 8 Edicdo, 2004; PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo.
Editora: Atlas, 25* Edigdo, 2012; ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de Direito Administrativo. Editora:
Saraiva Editora, 5* Edi¢ao, 2010; CERTO, Samuel C. Administracdo Moderna. Editora: Prentice Hall Brasil,
9% Edigao, 2003.

5.1.2.3 Da Frequéncia e Periodicidade da execugdo dos servigos:
5.1.2.3.1 Frequéncia: na forma parcelada, conforme solicitagdo/convocagao.
5.1.2.3.2 As solicitagdes/convocagdes serdo realizadas conforme necessidade da CONTRATANTE.

5.1.2.3.4 Os servicos serdo realizados conforme a disponibiidade das demandas excedentes de material
reciclavel coletado por meio da coleta seletiva do Municipio de Joinville.
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http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=PIETRO,+MARIA+SYLVIA+ZANELLA+DI
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=ATLAS
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http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=CERTO,+SAMUEL+C.
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=PRENTICE HALL BRASIL

5.1.3 Cronograma de realizagao dos servigos:

5.1.3.1 A prestacdo dos servigos de triagem de material reciclavel se dara diariamente, de acordo com os
horarios da coleta seletiva;

5.1.3.2 A incubagao se dara de forma semanal, ao longo de 03 anos, conforme cronograma de aulas constante
no item 5.1.3, mesclando aula tedrica, pratica e monitoramento das atividades da cooperativa/associacao.

5.2 O local de execugdo dos servigos sera no galpao disponibilizado pela CONTRATANTE;
5.3 A execugdo contratual observara as rotinas de operagao da coleta seletiva;

5.4 Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 A gestdo sera realizada por Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, conforme Instrucdo Normativa
n° 04/2022 da Secretaria de Administracdo e Planejamento, Capitulo VI, Secao IV, V e VI, restando como
atores os servidores nomeados para compor a Comissao;

6.1.1 Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo designada verificar o cumprimento pela
contratada de todas as condigdes contratuais.

6.1.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, sera nomeada em até 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do Contrato e/ou Ata de Registro de Precos;

6.2 Define-se como forma de comunicagdo com a contratada a formal, nos termos do Decreto n.°
51.742/2022, que aprovou a Instru¢ao Normativa n.° 04/2022 (0015231284) da Secretaria de Administracao
e Planejamento;

6.3 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.4 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo tomara providéncias para a formalizagdo de processo
admnistrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sangdes.

6.5 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao

6.6 A gestao do contrato serd realizada pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo. A
fiscalizacdo sera realizada através de nomeagdo de servidores das Secretarias de Meio Ambiente,
Infraestrutura Urbana e Desenvolvimento Econdémico e Inovagdo para formagdo de uma Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo mista.

6.7 Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

6.7.1 Fornecer mao-de-obra, mantendo quadro de pessoal qualificado para realizagdo dos servigos de triagem
de material reciclavel em formato de cooperativa/associagao;

6.7.2 Observar os dias e horarios de funcionamento da coleta seletiva publica, mantendo os espacos abertos
para o recebimentos das cargas do material coletado dentro desse periodo;

6.7.3 Dispor de niimero suficiente de cooperados/associados, adequadamente treinados e capacitados para a



atividade de triagem de material reciclavel, com nog¢des de higiene, cordialidade e devidamente equipados com
equipamentos de protecao individual, com capacidade de atender a demanda do Municipio sem interrupgoes;

6.7.4 Colocar todo equipamento necessario ao bom e regular funcionamento das atividades de triagem de
material reciclavel e demais meios indispensaveis e necessarios as atividades fins, com adequada distribuigdo e
organizacao do mesmo de forma a permitir o livre acesso aos caminhdes dos servigos de coleta de residuos;

6.7.5 Oferecer servigos de boa qualidade, bem como manter o atendimento condizente com a demanda;

6.7.6 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais
execugdo dos servicos, bem como aqueles provocados em virtude dos servicos executados e da inadequagao
de materiais e equipamentos empregados;

6.7.7 Sera de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas necessdrias para a prestagdo do
Servigo;

6.7.8 Obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para esse tipo de atividade, ficando por sua
conta o fornecimento, antes do inicio da execugdo dos servigos, dos Equipamentos de Protecao Individual-
EPI e coletiva EPC, caso necessario a seus funcionarios;

6.7.9 Transportar, sempre que necessario, as suas expensas, seus funciondrios, pegas, ferramentas e
equipamentos até as dependéncias cedidas pela CONTRATANTE;

6.7.10 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, responsabilizando-se integralmente pela guarda
e acondicionamento das mercadorias, materiais e equipamentos mantidos nas dependéncias, ficando
estabelecido que ndo caberd nenhuma responsabilidade a CONTRATANTE no caso de extravio, avaria,
mutilizagdo, furtos e outros;

6.7.11 A CONTRATADA responsabiliza-se, as suas expensas, em tomar pessoalmente as medidas que se

fizerem necessarias para eventuais consertos ou reparos decorrentes do uso normal no curso do contrato, de
modo especial os provenientes de entupimento e obstrugdo na rede de esgoto e 4gua pluvial, limpeza de caixa
de gordura, limpeza das calhas, limpeza dos ralos, reparos de torneiras, reparos de registros, entre outros,
procedendo com a manutengdo, ficando desobrigado o CONTRATANTE de tomar providéncias neste
sentido, restituindo-o em perfeito estado quando encerrar o contrato, sem direito a retengdo ou indenizacao
por quaisquer benfeitorias ou acessoes, assumindo diretamente a responsabilidade de devolver o imovel objeto
deste contrato, tal qual consignado no Relatorio de Vistoria que serd disponibilizado por ocasido da entrega
das chaves do galpao cedido;

6.7.12 A cooperativa/associacdo convocada a utilizar o espago cedido pelo Municipio para a incubacio so
efetuard alteragdes, mediante autorizagdo da CONTRATANTE, no que tange a projeto arquitetonico dentro
da area cedida, bem como reforma, pinturas, manutencao e limpeza das areas;

6.7.13 O CONTRATADO compromete-se a informar por escrito o CONTRATANTE, representado pela
Unidade de Limpeza Urbana da Secretaria de Infraestrutura Urbana, qualquer ocorréncia de vazamentos,
mfiltragdes, entre outros, que possa danificar o imével cedido, ou vizinhos, sob pena de ficar caracterizado
infracdo contratual, ou de responder diretamente pelas sangdes decorrentes a critério do CONTRATANTE;

6.7.14 - Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta prestagao de servigos, respondendo
por todos os danos e prejuizos causados ao patriménio cedido pela CONTRATANTE e de terceiros,
conservando as dependéncias e arredores, bem como o sistema elétrico e hidraulico, repondo lampadas,
reatores, dispositivos elétricos, hidraulicos e pintura que forem danificados no espago durante o seu uso;

6.7.15 Elaborar e aprovar o projeto de combate a incéndio dentro das normas técnicas especificas para a
atividade de triagem de residuos reciclaveis, conforme legislagao vigente, no prazo maximo de 30 dias apos a
contratacdo, sob pena de descredenciamento;

6.7.15.1 Toda e qualquer adequacao do imével para a atividade a ser desenvolvida, incluindo AVCB do
Corpo de Bombeiros, sera de inteira responsabilidade do Contratado, tanto os investimentos quanto a
execugdo, sendo que nos casos em que a alteragdo/adequacdo englobar a estrutura fisica do imovel, neste
caso, devera ser previamente autorizado pelo Contratante;

6.7.16 Requer a Licenca/Autorizagdo Ambiental para Atividades Industriais e Atividades Diversas, conforme
legislacdo vigente, no prazo maximo de 30 dias ap0s a contratag@o, sob pena de descredenciamento;

6.7.17 O CONTRATADO devera providenciar a transferéncia da titularidade das tarifas de energia, agua e



esgoto no prazo maximo de 30 dias ap0s a assinatura do contrato, sob pena de descredenciamento;
6.7.18 Efetuar o pagamento das faturas de energia elétrica e consumo de agua/esgoto;

6.7.19 Protocolar, até o dia 20 de cada més, na Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Inovacao, no
Servigo de Incentivo as Organizagdes Produtivas - SIOP, laudo ou certificagdo contdbil, assinada pelo
contador responsavel, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, declarando que a
cooperativa/associagdo encontra-se em acordo com as legislagdes especificas vigentes, como, por exemplo:
Lein® 5.764 (16/12/71), Lein® 12.690 (19/07/12). Lein® 9.867 (10/11/99), .Lein® 10.406 (10/01/02), Lein®
16.834 (16/12/15), Constituigao da Republica Federativa do Brasil, dentre outras;

6.7.20 Enviar mensalmente as atualizagdes de atas e estatuto da cooperativa/associagdo ao Servico de
Incentivo as Organizagdes Produtivas - SIOP;

6.7.21 Cabe ao CONTRATADO a responsabilidade da contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoatis,
compativeis com as atividades dos servigos prestados junto aos cooperados e/ou associados e terceiros. A
apolice do seguro deve ser enviada a Comissao de Fiscalizagdao a cada renovagao;

6.7.22 Observar a legislacao sanitdria e legislacdo do Codigo de Postura e do Coédigo de Meio Ambiente do
Municipio, bem como demais legislagdes pertinentes ao tema;

6.7.23 Facilitar e dar acesso da CONTRATANTE para a fiscalizacdo e inspecao da area fisica, da
documentagdo probatoria de regularizacao fiscal, sanitaria, tributaria, previdenciaria, securitaria, trabalhista e
de meio ambiente;

6.7.24 Buscar pelo profissional que assumiu a responsabilidade técnica pelos controle ambientais sempre que
for necessario;

6.7.25 - O CONTRATADO devera recolher os tributos, tarifas e demais encargos porventura incidentes
sobre sua atividade e arcar com as despesas de manutencdo e uso do local, bem como de regularizacao da
atividade;

6.7.26 O CONTRATADO tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos ap6s a data da assinatura do
contrato para inicio das atividades;

6.7.27 O CONTRATADO sera responsavel pelos danos que porventura ocorrerem em acidentes de trabalho,
sendo responsavel pelo ressarcimento das vitimas, advindas de tal acidente;

6.7.28 O CONTRATADO ndo tem permissao de sublocar o imovel para terceiros nem ceder a outra
entidade que ndo tenha sido credenciada e convocada dentro dos tramites do edital;

6.7.29 Assume 0 CONTRATADO o formal compromisso de 30 (trinta) dias antes de desocupar o imével
locado, caso entenda inviavel a continuidade, solicitar, por escrito ao CONTRATANTE, representado pela
Unidade de Limpeza Urbana da Secretaria de Infraestrutura Urbana, que efetue uma vistoria no mesmo, a fim
de ficar constatado o seu estado de conservacao comprometendo-se ainda a exibir, por ocasido da entrega
das chaves, o comprovante de quitacdo das despesas de energia elétrica, fornecidos pela Central Elétrica de
Santa Catarina (CELESC) e despesas de agua, fornecido pela Cia de Aguas Joinville;

6.7.30 No caso de desisténcia da incubagdo e, consequentemente, do uso do espaco, a
cooperativa/associacao deve, obrigatoriamente, oficializar & Unidade de Limpeza Urbana da Secretaria de
Infraestrutura Urbana e devolver o espaco nas mesmas condigdes que recebeu o imovel no prazo de 30 dias;

6.7.31 O CONTRATANTE podera retomar a posse do referido imovel a qualquer tempo, caso for de
nteresse publico, mediante aviso prévio ao CONTRATADO;

6.7.32 A resisténcia do CONTRATADO em promover a devolugdo da posse do imével dentro do prazo
estabelecido pelo CONTRATANTE ensejara na aplicagdo das medidas judiciais disponiveis;

6.7.33 Ocorrera a rescisdo deste contrato, de pleno direito, no caso de desapropriagdo, incéndio ou acidente
que sujeitem o imoével cedido a obras que mmportem na sua reconstrugdo total ou que mmpecam o uso do
mesmo por mais de 30 (trinta) dias;

6.7.34 O CONTRATADO tem ciéncia que o Seguro Contra Incéndio cedido pela CONTRATANTE se
refere exclusivamente ao imovel locado, ndo abrangendo os moveis, utensilios, equipamentos ou demais
objetos de sua propriedade, portanto caso tenha interesse em segura-los devera contratar um seguro a parte;



6.7.35 O CONTRATADO elegerad um representante da cooperativa/associagdo que efetuard a comunicacao
junto a0 CONTRATANTE, representado por uma CAF mista que analisara as demandas direcionando-as
para a Secretaria devida;

6.7.36 Segur as orientagdes das Secretarias envolvidas no processo de coleta seletiva, quais sejam:
SEINFRA, SAMA e SDE, responsaveis pelo processo de incubagao;

6.7.37 Regularizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apos notificada, os servigos, documentos e agdes
que apresentarem defeitos/vicios, que se tornarem improprios para uso a que sdao destinados, e/ou que nao
correspondam com o Termo de Referéncia, sem Onus para CONTRATANTE, sob pena de
descredenciamento;

6.7.38 Findo o prazo acima ajustado, a CONTRATADA poderad permanecer no espaco cedido, as suas
expensas.

6.8 - Das Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:

6.8.1 Prestar as informacdes € os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
quando necessarios ao fornecimento;

6.8.2 Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou wrregularidade na realizagdo dos
servigos, determinando o que for necessario a sua regularizacao;

6.8.3 Solicitar readequacgao do(s) servigo(s) que apresentarem inconformidade(s) com os todos os critérios e
exigéncias estabelecidos neste edital;

6.8.4 Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento deste Termo de Referéncia
6.8.5 Entregar o local cedido limpo e desimpedido para inicio das atividades;

6.8.6 Exigi, até o dia 20 de cada més, laudo ou certificacdo contabil, assinada pelo contador responsavel,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, declarando que a cooperativa/associacao
encontra-se em acordo com as legislacdes especificas vigentes, como, por exemplo: Lein® 5.764 (16/12/71),
Lei n® 12.690 (19/07/12). Lei n® 9.867 (10/11/99), .Lei n® 10.406 (10/01/02), Lei n° 16.834 (16/12/15),
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, dentre outras.

6.8.7 Aplicar periodicamente avaliagdo de verificagdo das condicdes higi€nicos sanitarias das areas fisicas,
através de visita técnica sem necessidade de aviso antecipado;

6.8.8 Notificar, por escrito, a Credenciada, por quaisquer irregularidades constatadas na execucdo do
Contrato, solicitando providéncias para regularizagdo das mesmas;

6.8.9 Exigir mensalmente as atualizagdes de atas e estatuto da cooperativa/associacao.

6.8.10 Exigir anualmente a apdlice do seguro de vida e acidentes pessoais, compativeis com as atividades dos
servigos prestados junto aos cooperados e/ou associados e terceiros.

6.8.11 Além do disposto nos itens anteriores, 0 CONTRATANTE, por meio da Unidade de Limpeza Urbana
da Secretaria de Infraestrutura Urbana, providenciara:

1. Laudo de Corpo de Bombeiros do galpdo, atualizado;

2. Certificado de Vistoria ¢ Conclusdo de Obra (CVCO) do imovel cedido;

3. Declaragio de Viabilidade Técnica de agua e esgoto emitida pela Companhia Aguas de Joinville.

6.9 - Das sangoes

6.9.1 No caso da contratacdo, as sancoes administrativas serdo as mesmas dispostas na Lei 14.133/2021 e
no Edital.

6.9.2 A Credenciada sera descredenciada, nos seguintes casos:

a) Descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste regulamento, bem como na legislagao aplicavel
ao objeto, ensejard o descredenciamento do proponente, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;



b) Recusa mjustificada em assinar o Contrato;

¢) Requerimento por meio de declaracdao apresentada a Secretaria de Desenvolvimento Economico, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos;

6.9.3 A Administragdo podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico, mediante
decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizagdo em favor das CREDENCIADAS.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Nao se aplica.
8 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
CREDENCIAMENTO, sob a forma ELETRONICA.
8.2 Elencamos como critérios de aceitabilidade para credenciamento a apresentacdo dos seguintes
documentos, com o mntuito de dar celeridade futura no processo de contratacdo:
e [Estatuto Social da Cooperativa/Associagdo, com registro atualizado em Cartdrio de Registro Civil, que
comprove que a proponente esta constituida;
e Ata de Eleicao da Presidéncia;
e Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou Inscrigao fiscal

e Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsével legal pela Instituicdo e de
todos os cooperados;

e Certidao Negativa de Débitos do Sistema de Seguridade Social (INSS);

e Certidao Negativa de FGTS;

e Certidao Negativa de débitos Tributos Municipais ou declaragdo de sua isengao;
e (Certidao Negativa de débitos de Tributos Estaduais ou declaragdo de sua isencao;

e C(Certidio Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda;

e Declaragdo que ndo emprega, ou associa, menores de 18 (dezoito) anos, conforme o disposto no nciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal; e que, igualmente, ndo admite o trabalho infantil em suas
dependéncias, de acordo com os itens 25 e 70, da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista
TIP, presente no Art. 2°, do Decreto Presidencial n°6.481/2008, constante no 0018949072;

e Comprovante de residéncia dos tltimos 3 meses dos cooperados /associados constantes em Ata (luz,
agua, telefone/internet).
8.3 Formas e critérios de rodizio
A ordem de rodizio das Credenciadas para incubagao sera da seguinte forma:

8.3.1 Apo6s manifestado interesse no Credenciamento, a CREDENCIADA entrard para uma lista de
classificacdo, que terd a seguinte ordem de preferéncia de grupos:

1) maior nimero de cooperados/associados presentes em ata;
2) maior numero de cooperados/associados residentes no bairro que se localiza o local cedido;

3) maior nimero de cooperados/associados em vulnerabilidade social constando laudo emitido pelo CRAS de
referéncia de cada ou CADUNICO atualizado;

4) maior tempo de cooperativa/associagao instituida.

8.3.2 Havendo mais de uma CREDENCIADA com o mesmo grau de preferéncia, o desempate serd pela
ordem de protocolo da Documentacdo de Habilitacdo, sendo considerado o ultimo protocolo realizado, ou



seja, havendo a necessidade de ajuste ou complementagdo da documentagdo, serd considerado o tltimo
protocolo da ultima Documentagao de Habilitagcdo apresentada/complementada/ajustada.

8.3.3 A Credenciada sera convocada terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis do envio do e-mail de convocagao,
para manifestar-se formalmente do seu aceite, no siléncio, serd considerado automaticamente o declinio.

8.3.4 Na hipdtese de aceite ou declinio e/ou suspensdo e/ou impedimento a Credenciada passara para o Gltima
posicdo na ordem de chamamento.

8.3.5 A ordem de chamamento serd devidamente publicada, sempre que houver novas credenciadas, ou,
sempre que a condicdo da Credenciada se alterar.

8.3.6 E de responsabilidade da Credenciada informar qualquer alteragdo na sua condi¢io de habilitagio.

8.4 Documentagdo compulsdria para contratagdo

Estatuto Social da Cooperativa/Associacdo, com registro atualizado em Cartorio de Registro Civil, que
comprove que a proponente esta constituida;

Ata de Eleicao da Presidéncia;

Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou Inscrigao fiscal

Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsavel legal pela Instituicao e de
todos os cooperados;

Certidao Negativa de Débitos do Sistema de Seguridade Social (INSS);
Certidao Negativa de FGTS;

Certidao Negativa de débitos Tributos Municipais ou declaracao de sua isengao;
Certidao Negativa de débitos de Tributos Estaduais ou declaragdo de sua isencao;

Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda;

Declaragao que ndo emprega, ou associa, menores de 18 (dezoito) anos, conforme o disposto no inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal, e que, igualmente, nio admite o trabalho infantil em suas
dependéncias, de acordo com os itens 25 e 70, da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista
TIP, presente no Art. 2°, do Decreto Presidencial n°6.481/2008, constante no 0018949072;

Comprovante de residéncia dos ultimos 3 meses dos cooperados /associados constantes em Ata (luz,
agua, telefone/mternet).

8.5 Da participacao de consorcio

8.5.1 Nao sera admitida a participagdo de empresas em consorcio, observados os critérios de inclusdo e as
regras previstas no Edital.

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Nao ha custo direto da presente contratacdo para a Administracdo, em razio de sua natureza, vez que nao
havera repasse de valores para as Cooperativas/Associacdes.

10 - ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Nao se aplica.

11. DA ASSINATURA ELETRONICA:

11.1 - Considerando que assinatura dos instrumentos contratuais sdo realizados eletronicamente, mediante



login e senha, deverdo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura
eletronica, de acordo com Instrugcdo Normativa n° 183/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
56.185/2023.

11.1.1 - O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) em participar da licitagdo podera(ao) providenciar
seu cadastro, com autenticacdo de conta através do logn Unico "gov.br" para liberacdo da assinatura
eletronica, de acordo com o que estabelece a carta de servicos disponivel no seguinte
link: https//www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/

11.2 - Apds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) devera(ao) estar com o
seu usudrio externo certificado para efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto n® 56.185/2023,
sob pena de decair do direito de assinar o Contrato e/ou eventuais alteragdes, sem prejuizo das sangdes
previstas no edital.

11.2.1 - E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s)/interessado(s) a
criagdo de seu cadastro com autenticagdo de conta através do login tinico "gov.br" para liberagao da assinatura
eletronica.

Documento assinado eletronicamente por Marilia Gasperin dos Santos, Gerente,
em 19/08/2024, as 15:43, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
Sell o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cristina Amaral Nogueira, Diretor (a)
Executivo (a), em 19/08/2024, as 15:44, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario (a), em
19/08/2024, as 15:47, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor (a)
Executivo (a), em 19/08/2024, as 16:18, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

il
Sell o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa, Secretario
(a), em 19/08/2024, as 16:19, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por William Escher, Secretario (a), em
20/08/2024, as 11:57, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

sel: &

eletrénica

2= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
F=+ informando o codigo verificador 0022484652 e o codigo CRC CO090EA07.
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