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Prefeitura de & " .
Joinviile Prefeitura de Joinville

EDITAL SEI N° 0597658/2017 - SAP.UPR

Joinville, 22 de fevereiro de 2017.
EDITAL DA LICITA(;AO DE CONCORRENCIA N° 029/2017

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepddl, iSaguacu, Joinville/SC
— CEP 89.221-005, por intermédio da Unidade de Processos da Secretdhnitéstracdo e
Planejamento, inscrita no CNPJ sob n° 83.169.623/0001-10 e Coordenadoria die Aieitacoes,
torna publico que fara realizar licitagdo na modalidadeC@NCORRENCIA, sob o regime de
execucao indireta de empreitada por preco global, do tipo MENCRCORGLOBAL, destinada
a contratacdo de empresa especializada em empreendimentabitacionais de interesse social,
para execucao do Projeto de Trabalho Técnico Social no Résncial Jodo Balicio Bernardes —
Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville a ser regido pela Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, Decreto Municipal n° 28029, de dezembro de
2016, Decreto Municipal n°® 27.082, de 28 de junho de 2016, Lei Complementar ndel23, de
dezembro de 2006 e alteracdes posteriores e demais normassfezieaiuais e municipais vigentes
e condigOes a seguir:

1 — DATAS, LOCAIS E HORARIOS

1.1- Os envelopes com a documentacéo para habilitacdo e propostaigodeerédo ser entregues
até 09h do dia31/03/2017 na Unidade de Processos da Secretaria de AdministracénegaRlanto,
endereco acima citado.

1.2 — A abertura dos envelopes n°® 01 (documentacdo para habilitacdcds€h05min do dia
31/03/2017

2-DO OBJETO

2.1 — Esta licitagdo tem por objeto a contratacdo de empmsgserializada em empreendimentos
habitacionais de interesse social, para execucao do Projetals@hb Técnico Social no Residencial
Jodo Balicio Bernardes — Programa Minha Casa Minha Vida - urachdio de Joinville conforme
anexo IV do edital.

2.2 —0 valor maximo admitido para a contratacdo é de R$ 89.999,25 (atantsee mil novecentos e
noventa e nove reais e vinte e cinco centavos), conforme disposto no Anexo | deste edital.

1 de 46 24/02/2017 08:2



. SEI'/ PMJ - 0597658 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

3 - DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS
3.1 —As despesas decorrente desta licitacdo correrdo pela seguinte dotacao argament
489/2017 0.10001.16.482.13.2.1063.0.339000 (134)

4 — DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

4.1 —Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste processo:
4.1.1 — Anexo | -Valor estimado/méaximo.

4.1.2— Anexo Il — Minuta do contrato.

4.1.3— Anexo Il — Modelo de Proposta

4.1.3— Anexo IV — Declaracéo de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXatdaé® da
Constituicao Federal.

4.1.4— Anexo V — Contendo:
a) Termo de Referéncia;

b) Cronograma Fisico-Financeiro.

5 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 —Poderao participar desta licitagdo os interessados que ateraesxigéncias estabelecidas neste
Edital.

5.2 —N&o sera admitida a participacdo de proponentes:

5.2.1 -Em consorcio;

5.2.2 —Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de re@oppraicial ou
extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacéo;

5.2.3 —Punidos com suspensao do direito de licitar ou contratar com an&thagao, inscritos ou néao
no Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville, durgeezo estabelecido para a
penalidade;

5.2.4 —Que tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgdo da Administracao diretaeta, com
qualquer 6rgdo PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDHRA

5.2.5 —Cujos diretores, gerentes, socios e empregados sejam servidores owedidgefstiministracéo
Pudblica Municipal;

5.2.6 —Direta ou indiretamente, autores, pessoas fisicas ou juridicas, quipa@icda elaboracdo do
projeto basico ou executivo, nem empresa, isoladamente ou em corggptmsavel pela elaboragéo
do projeto basico ou executivo ou do qual o autor do projeto séjerde, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direitdoaou controlador, responsavel
técnico ou subcontratado;

5.2.7 —Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto da licitagéo.

6 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA PROPOST A

6.1— Os proponentes deverao entregar, até a data, hora e local médoxiooatem “1” deste edital, 2
(dois) invélucros distintos e fechados, contendo o primeiro - N%aOhabilitagdo” e o segundo - N°
02 - a“proposta comercial”.
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6.1.1— Nos invélucros deverédo constar:

INVOLUCRO N° 01: LICITACAO CONCORRENCIA N° 029/2017
MUNICIiPIO DE JOINVILLE

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em empreendintos habitacionais de interesse
social, para execucdo do Projeto de Trabalho Técnico Sociab nResidencial Jodo Balicio
Bernardes — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE:

INVOLUCRO N° 02: LICITACAO CONCORRENCIA N° 029/2017
MUNICIiPIO DE JOINVILLE

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em empreendintos habitacionais de interesse
social, para execucdo do Projeto de Trabalho Técnico Sociab nResidencial Jodo Balicio
Bernardes — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville.

PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE:

6.2— Nao serd concedida prorrogacao de prazo para a apresentacdo dostosaleneabilitacdo e da
proposta.

6.3 — Se no dia previsto para apresentacdo da documentacao e $Swia aider houver expediente na
Prefeitura Municipal de Joinville, a mesma sera recebida e aberta marpritia Util de funcionamento
gue se seguir, obedecendo ao horario definido no item 1.1 do edital.

7 — DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

7.1 — Em data e horario estabelecidos para a realizacdo daospablica da Concorréncia, o
proponente interessado ou seu representante devera credencimeseasp de representante, este
devera comprovar os necessarios poderes para pratica de todos os atos relatiameo cert

7.1.1- Para comprovar a condi¢ao de interessado ou a qualidade de reptesknt@itante, a pessoa
entregara a Comisséo de Licitacéo, fora dos involucros, os seguintes documentos:

a) Cépia de documento de identidade de fé publica;

b) Se representante (preposto/procurador): procuracdo publica ou partioulapoderes especificos
para representar o interessado na licitacdo em todas dasemse todos os demais atos, em nome do
proponentee copia autenticada do contrato social, estatuto ou ata dgficeldo dirigente do
proponente;

c) Se dirigente/proprietario: copia autenticada do contrato sodialy&sou ata de eleicdo do dirigente
do proponente.

7.1.2 - Os documentos devem ser apresentados em original ou em coOpiecadaeptr cartorio
competente ou por funcionario da Unidade de Processos ou Unidade de S@grohoeMunicipio, ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

7.2 - Os proponentes deverdo se fazer presentes na sesséo pubbiceaaé@ciano horario fixado
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no preambulo deste Edital para o credenciamento.

7.3 — Tao somente a pessoa credenciada, que atenda ao item 7.1, piatteiranio procedimento
licitatério, sendo admitido, para esse feito, um Unico representante por proponentsaititeres

7.4 — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera represenths umass empresa
neste certame, sob pena de exclusdo sumaria de ambos os licitantes representados.

8 — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — Invélucro n° 01

8.1 — Todos os documentos relacionados neste item devem ser apresemtaaigsnal ou em coépia
autenticada por cartorio competente ou por funcionario da Unidade des$tecou Unidade de
Suprimentos do Municipio, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

8.2— Os documentos a serem apresentados sao:

a) atos constitutivos estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registradogjistncop@blico

de empresério individual e, no caso de sociedades por a¢ées, acompanhado eetdatmualeicdo de
seus administradores, com a comprovacao de publicacdo na imprettaaadguivada, bem como das
alteracOes, caso existam, e, no caso de sociedades siaggegpanhados de prova de diretoria em
exercicio;

b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridi€J)©N da cédula de identidade,
guando pessoa fisica;

c) prova de Cadastro de Contribuintes do ICMS (Fazenda Estadleti};a ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel coet@mddbjicitacdo, ou declaracao
de que néo recolhe tributos estaduais, sendo, portanto isenta da Inscricao Estadual;

d) Prova de inscricdo Municipal, relativo ao domicilio ou sedprdponente, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto da licitac&o;

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida&tirado;

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;

h) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribuicdes previdenciarias eeaeies;

i) Certificado de Regularidade do FGTS;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011;

k) Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperacéao |juelmiaextrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da proponente, com data n&o anterior a 60 diaa dardsante no item 1.1 deste
edital ou a validade constante na mesma, prevalecendo essa Ultima;

[) Balangco Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo iexersocial, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo finatec&npresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser doslpa indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

[.1) As empresas que adotam o Livro Diarip na forma fisica, deverdo apresentar o Balancgo
Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio sodialido do proprio Livro Diario,
acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramentandpcurteendo a assinatura do
contador e do titular ou representante legal da empresa e agddrado ou o requerimento de
autenticacdo na Junta Comercial ou registrado no Cartério de Registro;

[.2) As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escriagdo Digital) deverdo apresentar
Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo eremicial, extraidos do préprio
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sistema digital (SPED), acompanhados dos respectivos termos tlgaaberncerramento do mesmo e
termo de autenticacdo ou recibo de entrega de escrituraig@bit digital (conforme Decreto Federal
n° 8.683/16), preferencialmente vistados em todas as paginas pelo representante lggakda em

[.3) O licitante podera apresentar balanco patrimonial intermedsafim de demonstrar alteracao
relevante em sua capacidade econdmico-financeira em relagddados contidos no balancgo
patrimonial anterior, tais como eventos supervenientes (fusdo, incorporacao, ¢jsao etc

[.4) Os interessados terdo a faculdade de apresentar parengrdeaede auditoria, 0 que dispensara a
Administracédo de outras investigacoes;

[.5 ) O Balango Patrimonial referente ao ultimo exercicio ccial sera aceito somente até 30 de
abril do ano vigente.

m) Para avaliar situacdo financeira do proponente sera conside@uluciente de Liquidez corrente e
grau de endividamento, apurado pelas formulas abaixo, cujo calculo EEfedemonstrado em
documento préprio, devidamente assinado pelo representante legal da empresa.

QLC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
cujo resultado devera ser maior ou igual a 1,00
QGE =PASSIVO CIRCULANTE + EXIG. LGO PRAZO
ATIVO TOTAL

cujo resultado devera ser menor ou igual a 1,00

n) Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o proponente
tenhaexecutado servigo na area social e/ou habitacionabmpativeis com o objeto desta licitacao;

0) Declaracdo expressa do proponente, de que se vencedor da ligitagdispor de equipe de
profissionais, conforme disposto no Termo de Referéncia;

p) Declaracdo de que o proponente cumpre o disposto no inciso XeXkirt. 7° da Constituicdo
Federal, conforme Anexo Il do Edital;

s) Comprovacéo da condicdo de Microempresa ou Empresa de PequenatRorés da apresentacéo
da Certiddo Simplificada, atualizada no maximo 30 (trinta9, dd&pedida pela Junta Comercial, para
fins de aplicacédo dos procedimentos definidos na Lei Complementar n°® 123/06;

8.3 — Todos os documentos deverao estar dentro do prazo de validadealisiage ndo constar de
algum documento, sera considerado valido por um periodo de 60 (sedsesnt@ntados a partir da
data de sua emisséo.

8.4— Poderéao ser apresentadas Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

8.5 — As microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apreskEnta documentacao
exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mpsmesta apresente alguma restricéao,
e uma vez declarada vencedora do certame, tera prazo de Qf (Hax Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado venceddarmde,qamorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a negagdio da documentagéo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidfes/agegati positivas com efeito de
certidao negativa.

8.5.1— A néo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado, impliemadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 8.666/93.

9 — DA PROPOSTA — Invélucro n° 02
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9.1- A proposta devera ser:

9.1.1 - Em reais, utlizando-se os valores com até 2 casas decimassonsiderando-se
arredondamentos;

9.1.2- Redigida em idioma nacional;

9.1.3 - Apresentada em original, rubricada em todas as suas pagimagnsmdas, entrelinhas ou
rasuras;

9.1.4 - Carimbada e assinada por representante legal e técnico do ptepamnstando o valor
unitario e total por item e global,

9.1.5- Apresentada com endereco, telefone e e-mail do proponente;

9.1.6- Valida por um prazo néo inferior a 60 (sessenta) dias corgdosados da data fixada para o
seu recebimento e abertura.

9.2 - Declaracdo de que o preco compreende todos 0s servigcosaimateencargos necessarios a
completa realizagdo do servico e sua entrega rematadeeggpenh todos 0s pormenores mesmo que
sejam posteriormente verificadas falhas ou omissdes na proposta.

9.4— Cronograma fisico-financeiro, limitadd.2 (doze) meses

9.5— Orcamento detalhado, conforme modelo de proposta - Anexo Il deste edital.

10 — DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO
10.1—- Sessao de Abertura

10.1.1- Na sesséo de abertura dos envelopes de habilitacdo e propgstgjcgsantes poderdo se
fazer representar diretamente por um preposto/procurador, conforme disposto no item &.&ditdest

10.1.2 — Durante os trabalhos s6 sera permitida a manifestacdo daopliégante ou de seus
representantes legais credenciados.

10.1.3— No inicio da Sessdo de Abertura, os documentos de credenciart&lts serdo rubricados,
obrigatoriamente, pelos membros da Comisséo de Licitacéo e pelos presentis. & sess

10.2—- Envelope n° 1 — Documentos de Habilitacdo

10.2.1— Abertos os envelopes n° 1, os documentos serao rubricados pelos nuamGmmrissdo de
Licitacédo e pelos presentes.

10.2.2— A Comisséao de licitagdo examinara a documentagdo apreseafgaiira sobre a habilitagdo
ou inabilitacdo dos proponentes, e dara ciéncia aos presentesséda @ede sua motivacao na propria
sessao ou apos realizacdo de sessdo reservada, atravasa®firial do Estado de Santa Catarina,
informando o prazo para a interposicao de recursos.

10.2.3— Serédo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condi¢cOdasprmiiem 8 e
subitensdeste Edital, e aqueles que apresentarem documentacdo incompdeta barrdes, rasuras,
entrelinhas ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, @itério da Comissao,
comprometam seu conteudo.

10.2.4- Ocorrendo desisténcia expressa de recursos por todos o0s representantes legaisoiados
aComissao de Licitacdseguira com a abertura @mvelope n® 02dos proponentdsabilitados.

10.2.5- Havendo recursos, sendo estes decididos ou transcorrido o prazotsrposicao dos
mesmos, a Comissao de Licitacdo informara aos interessados o dia e hora payaimersse

10.2.6 — O conteudo do envelope aberto sera juntado aos autos do Procesbostfativio
correspondente, sendo que o envelope n° 2 sera devidamente rubricad@npsédio de Licitacao,
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permanecendo sob custddia da Comissao até a abertura em outro ato publico.

10.2.7 — Os Envelopes pertencentes aos proponentes inabilitados permaneterégstodia da
Comissdo de Licitacdo até o final do processo licitat@igndo entdo ficardo disponiveis para
devolucdo aos interessados no prazo maximo de até 10 (dez)pdiaseste prazo se ndo forem
retirados serdo destruidos.

10.2.8- O Presidente podera durante a sesséao verificar a regulatatadertidées disponiveis-line
exigidas no subitem 8.2, alineas “e” a “” que nao forem previameptesentada(s) pelo(s)
proponente(s) ou que forem apresentadas vencidas ou positivas.

10.2.8.1- No momento da verificacdo se o sistema estiver indisponivel figcgraroponente(s) com o
onus de nao terem apresentado o documento ou terem apresentado com restri¢ao.

10.3- Envelope n° 2 — Proposta

10.3.1- Apos a fase de habilitagdo ndo sera admitida desisténprapiasta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo.

10.3.2— Abertos os envelopes n° 2, as propostas serdo rubricadas pelososndml@@omissio de
Licitagao e pelos presentes.

10.3.3— A Comissao de licitacdo examinara a proposta apresentadiiradsobre a classificacao ou
desclassificacdo dos proponentes, e dara ciéncia aos presentes da diec&#&oraotivacao na propria
sessao ou apos realizacdo de sessao reservada, atravasa®firial do Estado de Santa Catarina,
informando o prazo para a interposi¢céo de recursos.

10.3.4—- Seréao desclassificados os proponentes que:

10.3.4.1- Nao apresentarem a proposta de acordo com as exigéncias previstan 9 e subitens
deste edital,

10.3.4.2- Apresentarem as propostas com valores unitérios ou totais superiores aaosstima

10.3.4.3- Com valores manifestadamente inexequiveis, assim consideradtes apieendo venham a
ter demonstrado sua viabilidade através de documentacdo que comprove quEsa@sUBEUMOS Sa0
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividadenpabiveis com a execucao
do objeto do contrato;

10.3.4.4 - Apresentarem propostas incompletas, contendo valores divergentesalaulos
incompativeis.

10.3.5— Abertas as propostas, estas serdo tidas como imutaveabadas, ndo sendo admitidas
providéncias posteriores ou prorrogacdes em relacdo as exigénitiewadidades previstas neste
edital.

10.3.6— Caso haja empate entre concorrentes, o desempate sera feito mediante sattemiblico.

10.3.7 —Ap0Os a andlise das propostas apresentadas a Comisséo deelacador o proponente que,
tendo atendido a todas as exigéncias do edital, apresemtenico preco global

10.3.8 — Classificadas as propostas, a comissao verificara seerex@opostas apresentadas por
microempresa ou empresa de pequeno porte, caso em que, nao stxsda aesghor oferta, devera se
verificar o seguinte procedimento:

a) Havendo empate ficticio, ou seja, se a proposta apresentadmip@empresa ou empresa de
pequeno porte for até 10% (dez por cento) superior a de menor preco, stgvasaegurada a esta a
apresentacado de nova proposta de preco inferior aquela considerada wedoedertame, no prazo
maximo de 01 (um) dia util contado do encerramento da sesséo de abertura das propostas @o publicac
da classificac@o das propostas, quando esta ndo se realizar na prépria sessao.

b) Tal medida podera ser dispensada em caso de renuncia expnesstaia pela microempresa ou

7 de 46 24/02/2017 08:2



. SEI'/ PMJ - 0597658 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

empresa de pequeno porte favorecida pelo empate ficticio.

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas mi@sasnmu empresa € pequeno porte
gue se encontrem no intervalo de empate ficticio, serd maligarteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

d) Nao ocorrendo a contratacdo na forma da alinea “a”, ser@maados 0s remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese de empate ficticio, observada aclaskfitatoria, para o
exercicio do mesmo direito.

e) Na hipotese da ndo contratacdo na forma das alineas asteriobgeto licitado sera adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.3.11 - Havendo recursos, sendo estes decididos ou transcorrido o prazimterposicdo dos
mesmos, ou ocorrendo desisténcia expressa de recursos por todosessntaptes legais ou
credenciados, o objeto sera adjudicado e o certame homologado, sesgjmeaiva homologacéo
encaminhada ao Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

10.4— Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostagefsckssificadas, a
Administracdo podera fixar aos proponentes o prazo de oito diaspéteisa apresentacdo de nova
documentac&o ou propostas, de acordo com o previsto no art. 48, inciso Il, 83°, da Lei n°® 8.666/93.

10.5— Em qualquer fase da licitagéo, é direito da Comissaaaealiligéncias visando esclarecer o
processo e realizar tantas reunides publicas quantas forem necessarias.

10.6 — E facultado & Comiss&o de Licitacdo diante do grande volurdeatgnentos ou propostas a
serem analisados e julgados, suspender a sessao.

10.7- A simples irregularidade formal, que ndo afete o contetudoidanaidade dos documentos de
habilitacédo, a juizo da Comissao de Licitacdo, ndo implicara na inabilitacdo do proponente

11 — DA CONTRATACAO

11.1- A Administracdo convocara regularmente o interessado panamas termo de contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condigfEsekecidos, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93.

11.2 -Convocacdao para assinatura eletronica do Contrato:

11.2.1 — Homologado o resultado da licitacdo, os vencedores serdo convg@aadogssinatura
eletrbnica do Contrato, que devera ocorrerprazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da sua
disponibilizacdo no Sistema Eletronico de Informacéo (SEI).

11.2.2 —O(s) representante(s) legal(is) do(s) vencedor(s) receberaf@og-mail no endereco
cadastrado informando a disponibilizacdo do documento para assiekuéamica, o qual indicara
o link para acesso.

11.2.3 —E de responsabilidade exclusiva do usuario a consulta acerca da disponkizdo&amento
para assinatura no seu ambiente virtual.

11.3- E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato otando acei
ou retirar o instrumento equivalente, no prazo e condicfes estalos, convocar os proponentes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lguainprazo e nas mesmas condi¢oes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregaizatos de conformidade com o

ato convocatorio, ou revogar a licitacao, independentemente da compmag&ta no art. 81 da Lei n°
8.666/93.

11.4—Para assinatura eletrénica do contrato o proponente devera apresentar:

11.4.1 -Certidbes negativas de deébitos atualizadas junto aos seguintes digéesda Federal
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Fazenda Estadual Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponentBlSS e FGTS, em
atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei n° 8.666/93eetiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

11.4.2 - Apresentardeclaracdo informando o CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas) que representa a atividade de maior receita da empresa.

11.4.3-Apresentaideclaracaoatestando que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da
ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

11.4.4— Estar acompanhado da respectiva procuracéo, quando for o caso.

12 — DA ASSINATURA ELETRONICA

12.1 —A assinatura do Contrato e demais documentos vinculados a esimergty, serdo realizadas
eletronicamente, mediante login e senha, devendo o(s) representigal(is) do(s) proponente(s)
providenciar(em) a sua assinatura eletronica externa, de acordastaingdo Normativa n° 006/2016,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 27.082/2016.

12.1.1 — O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) entipartida licitacdo podera(ao)
providenciar a solicitacdo de usuario externo certificado para asaiedgtndbnica de acordo com o que

estabelece o] "Manual do Usuério Externo” disponivel nos seguintes
links: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-autossérvi e https:

[Iwww.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autossefvic

12.2 — Apds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) dof@pponente(s) devera(éo)
estar com 0 seu usuario_externo certificado para fins defetuar a assinatura eletrdnica, nos
termos do Decreto n° 27.082/2016, sob pena de decair do direit® assinar o Contrato e/ou
eventuais alteracdes, sem prejuizo das sancdes previstas no edital.

12.2.1 — E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) le@g@ do(s)
proponente(s)/interessado(s) a solicitacao da criacado da assinatura eletdi

12.3 — A criacdo e a redefinicdo da assinatura eletronica dependesolidéacdo de assinatura
eletronica com o envio do Termo de Responsabilidade devidamemeadas&® com o envio de
documento com foto e assinatura do requerente.

12.3.1 — Serdo aceitos como documentos de identidade para fins de assiakdtitaica
externa: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, petastédms de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militacesteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos pas3aporte; certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei fedeam como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e cartei@nabde habilitacdo (somente modelo
com foto).

12.3.2 —Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes daenéscCPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto)eicast de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.3.3 — O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o documento apresentado.

12.4 —O servidor publico autorizado procedera com a avaliacdo da documentacao receliciad aea
concessdo de acesso ao Usuario externo.

12.5 —A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferiveldivsigacao é vedada sob qualquer
hipotese.

12.6 — O usuario é o responsavel pela exatiddo das informacdes prestadasio de seu
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credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizacdasslaatura eletronica, ndo sendo
oponivel, em qualquer hipétese, alegacao de uso indevido, nos termo da Mexliiséria n° 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e do Decreto n° 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

13 - DOS PRAZOS E LOCAL DO CONTRATO

13.1- O prazo de vigéncia contratual sera de 15 (quinzze) mes¢adas a partir da data da ultima
assinatura (dia/més/ano) dos signatarios referenciados no preahasigdonstrumento, prorrogavel na
forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

13.2— O prazo para execucao dos servigcos sera de 12 (doze) noesadps a partir do recebimento
da ordem de servico especifica, prorrogavel na forma do art. 57 81° daBbé6M3 e suas alteracdes
posteriores.

13.3 — O valor do contrato podera ser reajustado apos 12 (doze) ncesémos da data da
apresentacio da proposta pelo indice IPCA — indice de Preganaaoridor Amplo, na forma do art.
40, inciso XIl, da Lei n°® 8.666/93.

13.4 —A ordem de servico serd expedida pela Secretaria Gestora datGombd prazo maximo de até
60 (sessenta) dias contados a partir da data de assinatura dtoo®rsina execucdo deve ser iniciada
no prazo maximo de até 10 (dez) dias ap0s o recebimento desta ordem.

14 — DA GESTAO DO CONTRATO

14.1 — A gestdo do termo contratual sera realizada pela Seardi& Habitagcdo, sendo a mesma
responsavel pela emissdo da Ordem de Servico, fiscalizac@@edacdo e controle do contrato,
devendo ser observado o disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

15 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1— O MUNICIPIO responsabilizar-se-a pelo pagamento dos servicos resultantes dieanoes
sempre que devidamente autorizados pela Secretaria Gestora dudCohigservados os limites do art.
65, 81°, da Lei n° 8.666/93.

15.2—- O pagamento sera realizado somente ap0s a comprovacdo deoquiéas@l das obrigactes
trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servidos éuncionarios d&CONTRATADA
envolvidos na parcela dos servigos executados, o que devera se darddrapéesentacdo das guias
respectivas.

15.3- Os pagamentos serao efetuados em até 30 dias apés a agiesagarotas fiscais na Unidade
de Contabilidade Geral/Secretaria da Fazenda, que devera oeampresapos a realizacdo das
medicbes pelMUNICIPIO .

15.4— As retencdes tributérias serdo de acordo com as legislaedesais, Estaduais e Municipais
vigentes.

15.5— Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Adwdasiserd aplicado como
indice de atualizacdo monetaria o IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo.

16 — DAS PENALIDADES

16.1- As penalidades que poderao ser cominadz®@MNMTRATADA sao as previstas na Lei Federal n®
8.666/93, garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

| — adverténcia
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Il — multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo airuddrada
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) Nos casos de desisténcia de proposta ou deixar de entregar ou apresentar docualsatex#pda
para o certame, ndo celebrar contrato, correspondente ao valor total da proposta de:

a.l) 15% (quinze por cento) para os itens com valores até R$ 50.000,00;
a.2) 10% (dez por cento) para os itens com valores de R$ 50.000,01 até R$ 200.000,00;
a.3) 5% (cinco por cento) para os itens com valores acima de R$ 200.000,01;

b) 0,2% (zero virgula dois por cento)do valor da proposta por dia de atraso no cumprimento do
cronograma fisico-financeiro parte integrante da proposta contratédaimite de 15 % (quinze por
cento);

c) Nos casos de inexecucdo contratual total, por parte do proponente veseedgorejuizo da
apuracao e reparacao do dano que a exceder, correspondente ao valor total da proposta de:

c.1) 15% (quinze por cento) para os itens com valores até R$ 50.000,00;

c.2) 10% (dez por cento) para os itens com valores de R$ 50.000,01 até R$ 200.000,00;
c.3) 5% (cinco por cento) para os itens com valores acima de R$ 200.000,01;

d) De até10% (dez por cento)em caso de inexecucao parcial sobre o valor total do contrato.

lll — suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo immpedimento de contratar com a
Administracéo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

IV — declaracdo de inidoneidadequando aCONTRATADA , sem justa causa, ndo cumprir as
obrigacBes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de méaéégdaNWNICIPIO . A

pena de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado do iSebtatdcipal de
Administracdo e Planejamento, assegurando a defesa do irderessgprazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensao do dano efetivaabu potenci

16.2— O montante de multas aplicada€@NTRATADA nao podera ultrapassar a 10% (dez por
cento) do valor global do contrato. Caso acontedaUbdICIPIO tera o direito de rescindir o contrato
mediante notificacao.

16.3— As multas dever&o ser pagas junto a Tesouraria da Secosdfazenda ddUNICIPIO até o
dia de pagamento queGONTRATADA tiver direito ou poderédo ser cobradas judicialmente apos 30
(trinta) dias da notificag&o.

16.4 — Nas penalidades previstas neste contrato, a Administracdalerang] motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedent@®NARATADA , graduando-as e
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativasrdeatada, nos termos do que dispde o
art. 87,caput, da Lei n°® 8.666/93.

16.5— As penalidades aplicadas seréo registradas no cadaSi@NIERATADA .

16.6 — Nenhum pagamento sera realizaddC@NTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penaldadeadimpléncia
contratual.

16 — DAS INSTRUCOES E NORMAS PARA RECURSOS
17.1- Os recursos deverao:
17.1.1- Obedecer ao disposto no artigo 109 da Lei n°® 8.666/93 e altera¢gdes posteriores;

17.1.2— Ser encaminhados ao Secretario de Administracdo e Planejamento;
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17.1.3—- Estar acompanhado da respectiva representatividade e, quando for o caso, de procuracao.

17.1.3.1- Nao serédo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apreseméadospfazo legal e/ou
subscritos por representante nédo habilitado legalmente ou n&oi¢deotiho processo para responder
pelo proponente.

17.1.4— Ser protocolados no protocolo Eletronico da Secretaria de Athagdis e Planejamento —
Unidade de Processos, situado a Avenida Hermann August Lepper ngdacigaloinville/SC — CEP
89.221-005, no horério das 8h as 14h, conforme Decreto n° 13.011/2006.

17.2— Serao inadmitidos recursos enviados via fax e e-mail.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1— O presente edital e seus anexos sdo complementares eqgtr@mier detalhe mencionado em
um dos documentos e omitido no outro, sera considerado especificado e valido.

18.2 —Para 0s casos omissos no presente edital, prevalecerdo os tkxrhei n° 8.666/93, e suas
alteracdes posteriores e demais legislacées em vigor.

18.3 —Todas as publicagbes como alteragdes ou prorrogacoes do ediab s atas de julgamento
etc, serdo publicadas na forma da Lei.

18.4 —Fica o proponente ciente de que a simples apresentacdo da documeregdosta implicara
na aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital.

18.5 —E facultado ao proponente visitar o local onde serdo executadosvia®,sado podendo
posteriormente alegar desconhecimento.

18.6— Qualqguer cidadao podera, no prazo de até 05 (cinco) dias (dqaeajer proponente, no prazo
de até 02 (dois) dias uteis da data fixada para a realizac8esdao publica, impugnar o Edital,
conforme previsto no art. 41 da Lei 8.666/93, e observados as formaladed¢sntes nos itens 17.1.2
al7.2.

18.7 — Os pedidos de informagdes que se fizerem necessarios atopentendimento do presente
Edital deveréo ser protocolados no protocolo eletrénico da Seardéafidministracdo e Planejamento
— Unidade de Processos, situado a Avenida Hermann August LepperS&glagcu, Joinville/SC —

CEP 89.221-005, ou encaminhados pelo e-salupr@joinville.sc.gov.bno horario das 8h as 14h,
conforme Decreto n° 13.011/2006.

18.7.1 -Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas comaelagsente edital ficardo
disponiveis para todos os interessado$Jnamlade de Processos - UPR serdo publicados rsite
www.joinville.sc.gov.by link “Editais de Licitacao”, no respectivo edital.

18.8— As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre irt@ilpeeem favor da ampliacdo da
disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da AcBoingstraalidade e
a seguranca da contratagao.

18.9— N&o sera permitida a subcontratacédo do objeto deste Edital.

18.10— O presente Edital e seus Anexos poderao ser alterados,dmelaistracéo licitante, antes de

aberta a licitacdo, no interesse publico, por sua iniciativa ocorréete de provocacao de terceiros,
atendido o que estabelece o art. 21, 84°, da Lei n°® 8.666/93, bem camouapiiorrogar o prazo para

recebimento e/ou a abertura das Propostas e Documentos de Habilitacao.

18.11 —A Secretaria de Administracdo e Planejamento podera revqgasente edital por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente compiuasdich@nte e suficiente
para justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficipa@auprovocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.
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18.12 —O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a acegamesmnas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes sobre valor inicial datadotcorrigido, que se fizerem
necessarios, por conveniéncia da contratante, dentro do limitetidermélo art. 65, 81°, da Lei
8.666/93.

18.13 —Codpia deste Edital e seu(s) Anexo(s) poderao ser retirados daddrde Processos, Avenida
Hermann August Lepper n°® 10, Saguacu, Joinville/SC — CEP 89.221-005, de segeda-feira,
durante o horéario de expediente, das 08h as 14h ouwsifeeloww.joinville.sc.gov.by link “Editais de
Licitacao”.

18.14— A Administracdo ndo se responsabiliza pelo contetdo e aidadécde copias deste Edital,
senao aquelas que estiverem assinadas pela autoridade competente e conferaidisidmadeat

18.15—Todas as informacdes/alteracdes relativas ao presente certame seradqutess no endereco
eletrbnico www.joinville.sc.gov.by sendo de exclusiva responsabilidade do interessado o seu
acompanhamento.

ANEXO |

VALOR ESTIMADO / MAXIMO

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS EMPREENDIME NTO PMCMV -
RESIDENCIAL JOAO BALICIO BERNARDES
o Unidade Quantidade d¢ Valor Valor
Item Descricdo de . o
. Participantes| Unitario Total
Medida
A | ATIVIDADES DE APOIO A
GESTAO DO CONDOMINIO
1 |A.1] PENSANDO O CONDOMINIO | Servicd 200 RS R3
: ¢ 26.27 | 5.254.00
REUNIAO DE LIDERES DO . R$ R$
2 1A2 CONDOMINIO Servigo 15 158,55 | 2.378,25
ACAO EDUCATIVA: CURSO DE
GESTAO E ADMINISTRACAO RS RS
3 |A3 DE CONDOMINIO EM Servico 10 20325 | 2.932 50
HABITACAO DE INTERESSE ' 3L,
SOCIAL
~ . R$ R$
4 |A4 PLANTAO SOCIAL Servico 20 12500 | 2.500.00
5 ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS
5 |B.1| CONHECENDO A VIZINHANCA| Servigo 100 R3 RS
: & 100,00 | 10.000,00
. R$ R$
6 |B.2 SER MULHER Servigo 30 226.80 | 6.804.00
7 |B.3| DIREITO DE SER CRIANCA | Servigg 500 RS RS
: ¢ 37,00 |18.500,00
8 |BA4 IDOSO EM FOCO Servico 25 2?50 R$ 637,50
DESVENDANDO O MUNDO . R$ R$
9 |BS DOS LIVROS Servigo 30 340,00 | 10.200,00
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DIREITO DE SER JOVEM: R$ R$

10 1 B8 5riciNAS DE QUADRINHOS | Se™vice 30 432,00 | 12.960,00
R$ R$

30,00 | 2.250,00

11 | B.7 ORCAMENTO FAMILIAR Servico 75

EDUCACAO SANITARIA
AMBIENTAL

EDUCACAO SANITARIA E
AMBIENTAL — MEIO
C.1 AMBIENTE Servico 100 R$ 5,63 R$ 565,00
ACAO 01: REUNIAO DE
SENSIBILIZAGAO

ACAO 02: EVENTOS

R$ R$

12 COMUNITARIOS Servigo 100 104,68 | 10.468,00
13 OFICINAS A SEREM
< 1| REALIZADA NAS ATIVIDADES
| 1: APROVEITANDO INTEGRAL . R$
14 DOS ALIMENTOS Servico 45 15,00 R$ 675,00
2: ARTESANATO COM . R$
15 MATERIAL REAPROVEITADO | Servico 45 15,00 | R$675.00
EDUCACAO SANITARIA E RS RS
16 | C.2| AMBIENTAL — SAUDE 1 -DIA | Servico 100 2500 | 2.200.00
DA SAUDE ’ 200,
GERACAO DE TRABALHO E . R$ RS
r| b RENDA Servigo 100 10,00 | 1.000,00
R$
TOTAL GLOBAL £9.999.25
ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° ---/2017

Termo de Contrato que entre si celebramMUNICIPIO DE JOINVILLE — Secretaria de
Habitacao, inscrito no CNPJ. n® 83.169.623/00001-10, ora em diante denon@Wd®RATANTE ,
neste ato representado pelo Secretario de Habitagdo, SKXXXXXXX e a empresa
XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n° XX XXX XXXIXXXK-XX, doravante
denominadaCONTRATADA , neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXX, CPF n® XXXXXX
firmam o presente contrato, oriundo da licitacdo na modalidad&odeorréncia n® 029/2017 pelo
gual se obriga a prestar os servi¢cos objeto deste Contrato, naef@ondicbes estabelecidas no edital
de licitacdo e nas clausulas seguintes, a ser regida pela® [82666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores, Decreto Municipal n° 28.024, de 09 de dezembro de 2016, DecretolMunicipa
27.082, de 28 de junho de 2016 e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro el@lB0@§6es
posteriores e demais normas federais, estaduais e municipais vigentes e carsbgo@s

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO
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1.1 —Este contrato tem por objeteegecucdo do Projeto de Trabalho Técnico Social no Residencial
Jodo Balicio Bernardes — Programa Minha Casa Minha Vida - noMunicipio de
Joinville, conforme anexo IV do edital.

CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO E GESTAO

2.1 —A execucado do presente Contrato sera pelo regimexeeucdo indireta de empreitada por
preco global.

2.2 — A gestdo do termo contratual sera realizada pela SearetariHabitacdo, sendo a mesma
responsavel pela emissdo da Ordem de Servicgos, fiscalizac@redacdo e controle do contrato,
devendo ser observado o disposto no art. 67 da Lei n® 8.666/93.

2.3 — Este contrato fica vinculado ao edital de Concorréncia n°® 029/28043,anexos e a proposta
Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 - O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscaisg@mentarios € de R$ XXX.XXX,XX
(XXXXXXXXXXX reais).

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 — O CONTRATANTE responsabilizar-se-4 pelo pagamento dos servicos resultantes de
modificacdes sempre que devidamente autorizada pela SecretstiaaGio Contrato, observados os
limites do art. 65, 81°, da Lei n° 8.666/93.

4.2 - O pagamento sera realizado somente apds a comprovacao deoglatgérigacdes trabalhistas
e das relativas ao INSS e FGTS dos servi¢cos e dos funcionan@®NaRATADA envolvidos na
parcela dos servigos executados, o que devera se dar atraves da apresentacao dpsgiuas;re

4.3 - Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apssentacdo das notas fiscais na
Unidade de Contabilidade Geral/Secretaria da Fazenda, que devegk sepipre apos a realizacao
das medi¢cdes peldONTRATANTE.

4.4 — As retencdes tributarias serdo aplicadas de acordo com akdégs Federais, Estaduais e
Municipais vigentes.

4.5 — Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Adwdustsera aplicado como
indice de atualizacdo monetéaria o IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO E PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 - O prazo de vigéncia contratual sera de 15 (quinzze) mesesja®mt partir da data da ultima
assinatura (dia/més/ano) dos signatarios referenciados no preahasigdonstrumento, prorrogavel na
forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.2— O prazo para execuc¢ao dos servicos sera de 12 (doze) mesados a partir do recebimento da
ordem de servico especifica, prorrogavel na forma do art. 57, 8lL&j d& 8666/93 e suas alteracdes
posteriores.

5.3- O valor do contrato podera ser reajustado apés 12 (doze) meses, contadodalaptatsentacao
da proposta pelo indice IPCA — indice de Prego ao Consumidor Amgiarma do art. 40, inciso X,
da Lei n°® 8.666/93.
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5.4 —A ordem de servico sera expedida pela Secretaria Gestora datGonb prazo maximo de até
60 (sessenta) dias contados a partir da data de assinatura dtoo®rsina execucdo deve ser iniciada
no prazo maximo de até 10 (dez) dias ap0s o recebimento desta ordem.

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

6.1— As despesas decorrente desta licitacao correrdo pela seguinte dotacéo argament
489/2017 0.10001.16.482.13.2.1063.0.339000 (134)

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1— Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste contrato.

7.2 — Determinar quando cabivel, as modificagbes consideradas necesserfeita execucdo do
contrato e a tutelar o interesse publico.

7.3 — Exigir a qualquer tempo, substituicdo de componentes da equipe ®dgnais colaboradores
daCONTRATADA , com o escopo de tutelar o interesse publico.

7.4 — Intervir na prestagdo do servico nos casos previstos emnkeife@ma deste contrato visando
proteger o interesse publico.

7.5— Nomear comisséo ou designar servidor para promover a fiséalinag termos do prescrito no
artigo 67, da Lei n°® 8.666/93.

7.6— Expedir determinagdes ao contratado para que corrija eventuatiseferoblemas constatados,
bem como os atrasos no cronograma de execucao.

7.7 — Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos que venhamera selicitados pela
CONTRATADA .

7.8 — Efetuar o pagamento @ONTRATADA , de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
contrato.

7.9 —Conferir, vistoriar e aprovar os servi¢os entreguesAISNTRATADA .

7.10 — Proceder as medi¢cOes parciais e final para o pagamento ltar agamedicbes e faturas
apresentadas peGONTRATADA .

CLAUSULA OITAVA — RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 — A CONTRATADA obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressoes G@NOIRATANTE
realizar, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

8.2 — Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente exedacébjeto contratual que vir a
efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas destesontrato, do edital e demais
documentos técnicos fornecidos.

8.3 — Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes destigaexeaclusive perante
terceiros.

8.4 — Devera proceder as corre¢fes que se tornarem necessérideita pealizacdo do objeto
contratado, executando-o em perfeitas condicdes e de acordo com a fiscaliZ2CAGTERATANTE .

8.5— Executar os servigos de acordo com o estabelecido no anexo V do presente edital.

8.6 — Contratar o pessoal, fornecer e obrigar o uso de equipamentagaEprindividual, conforme
estabelece a Portaria Ministerial n°® 3.214 e anexos aplicandgisdatdo em vigor referente a
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seguranca, higiene e medicina do trabalho.
8.7— Dispor de todos 0s materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos.

8.8— Responder por todas as despesas decorrentes dos servicos que envolgaer guestadores de
servicos publicos, que porventura sejam necessarios a execugao dos servicos.

8.9— Cumprir toda e qualquer obrigacéo disposta nas especifica¢des técnicas do presatute cont

8.10— Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢@asilti@cdo e qualificacao
exigidas na licitag&o.

8.11 — A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fescais
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato, nos termos do art. 71, da Lei n° 8.666/93.

8.12—- A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administracédo, para représerda-
execucgao do contrato, nos termos do art. 68, da Lei n° 8.666/93.

8.13 —De acordo com o item 18.5 do editaC®NTRATADA né&o podera alegar desconhecimento do
local onde ser&o executados 0s servigos.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1- As penalidades que poderéo ser cominad2®MTRATADA séo as previstas na Lei Federal n°
8.666/93, garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

| — adverténcia

Il — multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo airddrada
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) Nos casos de desisténcia de proposta ou deixar de entregar ou apresentar docualsatex#pda
para o certame, ndo celebrar contrato, correspondente ao valor total da proposta de:

a.1l) 15% (quinze por cento) para os itens com valores até R$ 50.000,00;
a.2) 10% (dez por cento) para os itens com valores de R$ 50.000,01 até R$ 200.000,00;
a.3) 5% (cinco por cento) para os itens com valores acima de R$ 200.000,01;

b) 0,2% (zero virgula dois por cento)do valor da proposta por dia de atraso no cumprimento do
cronograma fisico-financeiro parte integrante da proposta contratédaimite de 15 % (quinze por
cento);

c) Nos casos de inexecucdo contratual total, por parte do proponente veseedqgorejuizo da
apuracao e reparacao do dano que a exceder, correspondente ao valor total da proposta de:

c.1) 15% (quinze por cento) para os itens com valores até R$ 50.000,00;

c.2) 10% (dez por cento) para os itens com valores de R$ 50.000,01 até R$ 200.000,00;
c.3) 5% (cinco por cento) para os itens com valores acima de R$ 200.000,01;

d) De até10% (dez por cento)em caso de inexecucao parcial sobre o valor total do contrato.

lll — suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

IV — declaracdo de inidoneidadequando aCONTRATADA , sem justa causa, ndo cumprir as
obrigacBes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de méaéégdaNWNICIPIO . A

pena de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado do iSebtatdcipal de
Administracdo e Planejamento, assegurando a defesa do irderessgprazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensao do dano efetivabu potenci
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9.2— O montante de multas aplicadaS8@NTRATADA nao podera ultrapassar a 10% (dez por cento)
do valor global do contrato. Caso acontecdyldNICIPIO tera o direito de rescindir o contrato
mediante notificacao.

9.3— As multas dever&o ser pagas junto a Tesouraria da Secosdfazenda ddUNICIPIO até o
dia de pagamento queGONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30
(trinta) dias da notificacéo.

9.4 — Nas penalidades previstas neste contrato, a Administracdalerangj motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedent€®NBRATADA , graduando-as e
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativasrdeatada, nos termos do que dispde o
art. 87,caput, da Lei n°® 8.666/93.

9.5— As penalidades aplicadas serao registradas no cadaS§i@NERATADA .

9.6— Nenhum pagamento sera realizadod@NTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia dontratua

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1 —A rescisao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracédc;asms enumerados nos incisos | a Xl|
e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores;

b) mediante inexecucéo total ou parcial do presente enseja sisfgegela Administracdo, com as
consequéncias previstas na clausula nona;

c) amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdta estundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia darAckoinis

d) em razédo dos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

10.2-Em caso de rescisao prevista nos incisos Xll a XVIl dg@fT8 da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes
posteriores, sem que haja culpa da contratada, sera estaxidasshrs prejuizos regularmente
comprovados, quando os houver sofrido.

10.3- A rescisao do contrato de que trata o inciso | do artigac@a&etara nas consequéncias previstas
no artigo 80, incisos | a IV, ambos da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

10.4 - Ficam resguardados os direitos da Administracdo, em cagsasiio administrativa, na forma
estabelecida no inciso IX do art. 55 da Lei n°® 8.666/93 e previsto no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

10.5 — Sem prejuizo de quaisquer san¢des aplicaveis, a critérioOiMTRATANTE, a rescisao
importard em suspensao do direito de licitar ou declaracaoddeeidade, na forma dos incisos Il e
IV, do item 9.1.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

11.1 — Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, da Lei n°® 8%%6dplica-se ao presente
contrato a presente legislagao:

a) Lei n® 8.666/93,;

b) Cédigo de Defesa do Consumidor;
c) Caodigo Civil;

d) Cédigo Penal;

e) Cddigo Processo Civil;
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f) Cddigo Processo Penal,
g) Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;
h) Estatuto da Crianca e do Adolescente; e

i) Demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1- Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o FGoor@aca de Joinville, com
rendncia expressa a qualquer outro.

13.2 -E, por estarem justas e acertadas, firmam as partesenge instrumento, em meio eletrénico,
através do Sistema Eletronico de Informacgfes (SEQ@NTRATANTE.

ANEXO Ili
MODELO DE PROPOSTA

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS EMPREENDIME NTO PMCMYV -
RESIDENCIAL JOAO BALICIO BERNARDES
. Unidade Quantidade de| Valor | Valor
Item Descricéo de .- e
X Participantes | Unitério | Total
Medida
A ATIVIDADES DE APOIO A
GESTAO DO CONDOMINIO
1 |A.1| PENSANDO O CONDOMINIO Servico 200
REUNIAO DE LIDERES DO .
2 |A2 CONDOMINIO Servigo 15
ACAO EDUCATIVA: CURSO DE
GESTAO E ADMINISTRACAO
3 [AS3 DE CONDOMINIO EM Servico 10
HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL
4 |A4 PLANTAO SOCIAL Servico 20
B ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS
5 |[B.1| CONHECENDO A VIZINHANCA| Servico 100
6 |B.2 SER MULHER Servico 30
7 |B.3 DIREITO DE SER CRIANGA Servico 500
8 |B.4 IDOSO EM FOCO Servico 25
DESVENDANDO O MUNDO .
9 |B5 DOS LIVROS Servigo 30

19 de 46 24/02/2017 08:2



. SEI'/ PMJ - 0597658 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

20 de 46

DIREITO DE SER JOVEM: .
10 /B8] 5EICINAS DE QUADRINHOS | Servieo 30

11 | B.7 ORCAMENTO FAMILIAR Servico 75

EDUCACAO SANITARIA
AMBIENTAL

EDUCACAO SANITARIA E
AMBIENTAL — MEIO
Cc.1 AMBIENTE Servico 100
ACAO 01: REUNIAO DE
SENSIBILIZACAO

ACAO 02: EVENTOS

12 COMUNITARIOS

Servigo 100

OFICINAS A SEREM

13 REALIZADA NAS ATIVIDADES

c1
1: APROVEITANDO INTEGRAL .
14 DOS ALIMENTOS Servigo 45

15 2: ARTESANATO COM Servico 45
MATERIAL REAPROVEITADO ¢

EDUCACAO SANITARIA E

16 | C.2| AMBIENTAL — SAUDE 1 —-DIA | Servico 100
DA SAUDE
GERACAO DE TRABALHO E .
17 | D RENDA Servigo 100

TOTAL GLOBAL

ANEXO IV
DECLARACAO
........................................................................................................... , Inscrito no CNPJ n°...................
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a).......cccoeevveeeeeeeiiiieeeennnnns , portedOdeleira de
Identidade RA...........cccvveeeeenns e do CPP n....c.cooeeennnnne PECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de ,188®scido pela Lei°n9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, eeliggesabre e
nao emprega menor de dezesseis anos, conforme art. 7.°, inciso XXXIII, da Constituicalo Feder

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz () .

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
Local e Data:

Nome, cargo e assinatura

Razao Social da empresa
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ANEXO V

a) Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0520729, documentmpeniente do Processo SEI n°®
16.0.038341-3;

b) Cronograma Fisico-Financeiro, documento SEI n° 0521688, documentProveniente do
Processo SEI n°® 16.0.038341-3.

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0520729/2017 - SEHAB.USS

I-Objeto para a contratacao:

Esse Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo mgeesa especializada em
empreendimentos habitacionais de interesse social, para execu¢&ojeto de Trabalho Técnico
Social no Residencial Jodo Balicio Bernardes — Programa Miaka Minha Vida - no Municipio de
Joinville, sob o acompanhamento e supervisdo da Secretaria Munieiphitacdo do
municipio, conforme este Termo de Referencia e Cronograma de Execucao.

lI-Descricéo dos Servigos:

Para o desenvolvimento do Projeto, sera efetuada licitacdo teriposontratacdo da empresa
selecionada, a qual cabera a responsabilidade técnica na execus@ovidos descritos neste Termo
de Referéncia, em consonancia aos seus objetivos.

Objetivos Especificos:
* Articular parcerias para potencializar e otimizar o Trabalho Social;

» Estimular a participacdo dos moradores visando a integracgwotrda convivéncia coletiva e do
entorno, informando sobre os recursos publicos e privados existentes no territorio;

* Promover acfes para adaptacdo a nova moradia e outras voltadazaaépeia no imovel, nos
termos do Programa;

 Criar espacos de dialogo, formacdo e debate sobre 0 acgssanta de direitos, bem como as
regras, condicdes e condicionalidades de acesso;

» Proporcionar orientacdo para acesso a politicas publicas dacBwnescolar e de capacitacdo
profissional,

» Despertar o interesse pela organizacao e planejamento financeiro e saaipfamil
* Fomentar a responsabilidade com o meio ambiente;

* Promover espagos de debate e estimular o reaproveitamentoeti@isia o uso racional de recursos
naturais;

 Proporcionar momentos culturais, de lazer, educativos visando a convivéncia fanoiframgtéria.
METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos descritos nesse Termo de Referéncia, devemosacandatamvolvimento
de metodologias especificas para os eixos de atuagdo que envolvewwlgdesento de atividades e
acOes socioeducativas, sécio-organizativas, de geracao de trabeldaee de educacdo ambiental
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junto as familias beneficiarias.

Para tanto, a metodologia utilizada para desenvolvimento do trabalh@ pedereferencialmente na
perspectiva construtivista/freiriana, de forma a promover e passilal organizacdo e participacao
popular, a interlocu¢cdo com o poder publico e com as demais patifibésas, incentivando, através
das ac¢0Oes previstas no Termo de Referéncia, a busca por solu¢gdes coletivableanatmas sociais e
comunitarias, utilizando-se complementarmente de outros instrumeégtosos tais como reunides,
palestras, mobilizagGes e oficinas.

llI-Equipe Minima:

Profissionais da Area Social: 01 Profissional (Assistenteaati Psic6logo, Sociélogo ou Pedagogo)
gue sera responsavel pela coordenacdo, acompanhamento e elaboraefatdlims rdesenvolvidos
pelo trabalho técnico social. Ressaltando que o profissionalAdea “Social” acima citado sera
responsavel pela Coordenacéo do Projeto.

A empresa devera, ainda, contar com os demais profissionaisdelenta Termo de Referencia
conforme as exigéncias de cada atividade

IV-Frequéncia e Periodicidade da execug¢ao dos servicos:

A execucdo dar-se-a conforme orientacdes da Secretaria Mumieip#dbitacdo, devendo atender ao
disposto no Termo de Referéncia e Cronograma de Execucdo, bem smramlequar as
regulamentacdes vigentes: Portaria Programa Minha Casa MinhaeVidapectivas alteracfes e
Caderno de Orientacdo ao Trabalho Técnico Social - COTS — elaborado pela Caixa Ecbederial.

Forma de pagamento: O repasse sera efetuado considerando-se totablda acdo prevista e o
namero de participantes estabelecidos para cada encontro/acdo.ndatingi quantitativo de
participantes indicado para cada acdo, a empresa tera doeikpasse do valor proporcional integral
de 100%, nédo atingindo, sera pago o teto maximo de 80% do valor previsto.

Salientamos que o acompanhamento e a supervisdo ficardo sob abdiganle da Secretaria
Municipal de Habitagao de Joinville.

V-Resultados (produtos) da Execucao dos servicos:
ATIVIDADES PROPOSTAS NO PROJETO TECNICO SOCIAL
A - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DO CONDOMINIO
A.1 - PENSANDO O CONDOMINIO

Publico estimado:80 pessoas (primeiro encontro) / 20 pessoas (demais encontros).

Reunido de boas-vindas e apresentacdo das equipes e cronograntzdhde BMCMV e mobilidade
social e vivéncia em condominio — dindmicas e regulamentos.

Objetivo: Apresentar as equipes que trabalhardo com os beneficiarissnogramas de acéo (gestédo
de condominio e trabalho social), discutir o programa e melhorgualadade de vida das familias
beneficiarias e temas de vivéncia em condominio.

Desenvolvimento: O primeiro e 0 segundo encontro serdo realizados no primé&@soos demais
encontros ocorreram em meses intercalados, com duracdo de duasduamrasom um publico
estimado em 80 participantes para o primeiro encontro e os demais em 20 participantes.

Do total dos 7 encontros previstos, o primeiro sera reservagmesentacdo da Empresa vencedora do
certame que executara e PPTS, bem como as atividade queeseawgolvidas e do cronograma de
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atividades a serem executadas no condominio, por este motivo dewgiraush maior namero de
moradores. Os profissionais elencados no item “Recursos Humamogbienacédo em Servico Social
ou Sociologia, Psicologia, Administragcdo de Empresas ou Dingildstrardo somente a partir do
segundo encontro, de acordo com os temas sugeridos abaixo, totalizando a carga horaria prevista.

Assim, o segundo encontro devera discutir o PMCMV e a melhoria das condi¢des/quididatie as
possibilidades de acesso a educacéo e mobilidade social (profissional de SeraigguSdatiologia).

Os demais encontros deverdo discutir teméticas referentetagemw condominio, como convivio,
dindmica de vida em condominio, resolucédo de conflitos, regimentodrdentre outras questdes que
possam surgir.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Servigo Social. Composicdo daidpdart 01 Profissional x
02 encontros x 02h (duracédo do encontro) = 04h;

e Profissional de nivel superior em Psicologia. Composi¢cdo da quant@iadofissional x 02
encontros x 02h (duracéo cada encontro) = 04h;

e Profissional de nivel superior em Administracdo de Empresasreitd)preferencialmente com
experiéncia em gestdo de condominio. Composicdo da quantidade: OlidPadfiss 02
encontros x 02h (durag&o cada encontro) = 04h;

e Teécnico responsavel por equipamento de som e audio visual, para eremtEgem, manuseio
e manutencdo e desmonte do equipamento. Composicdo da quantidade: uddr Irs@7
encontros x 02h (duracéo cada encontro) = 14h;

e Distribuicdo de Lanche — composicao do item: 40 ml de cafil 2i& leite, 10g de agucar, 200
ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 03 udieladesiuiche
contendo: pdo de forma de 50g, queijo, presunto, margarina e alfagg.itEss devem ser
isentos de sujidades, parasitas e larvas e outros microorganisoiost@ncias toxicas e sujeito a
rejeicdo em caso de ndo-conformidade com o item. Obs.: todograsnigrstos necessarios para
preparo e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos pelo conti@aslthas, talheres para
preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para w ptepesporte e distribuigdo
dos lanches). Composicdo da quantidade: 01 encontro x 80 participas8@aesn=1° encontro)/
06 encontros x 20 participantes = 120 un.(demais encontros)

A.2 - REUNIAO DE LIDERES DO CONDOMINIO

Publico estimado:15 pessoas

Reunibes para debater sobre situacdes cotidianas do condominio norefi@eesa vida em grupo e
guestdes de liderancas dentro de um condominio.

Objetivo: Promover a reflexdo sobre o cotidiano do condominio buscando miniosizzonflitos a
partir do debate em grupo sobre as situacdes apresentadas, estimulando a driegée de bloco e o
desenvolvimento de um trabalho de qualidade de lideres no que tange condominio.

Desenvolvimento: Serdo realizados seis encontros em meses intercaladoga,ounsenés ocorrera
outro ndo, com duracao de trés horas cada. Como tema devetr@babados assuntos com vida em
grupo, lideranca, coletividade, cotidiano do condominio. Estimulando assparticipacdo das
liderancas nos blocos. Nesta atividade € importante utilizar além de dedddiicativa de metodologia
de dinamicas de grupos.

Recursos humanos e materiais necessarios:
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e Profissional de nivel superior em Psicologia. Composi¢cdo da quantadofissional x 03
encontros x 03h (durag&o cada encontro) = 09h;

e Profissional de nivel superior em Administracdo de EmpresasreitdDpreferencialmente com
experiéncia em gestdo de condominio. Composicdo da quantidade: Olidhadfiss 03
encontros x 03h (duracéo cada encontro) = 09h;

e Técnico responsavel por equipamento de som e audio visual, para erentiEgem, manuseio
e manutencdo do equipamento e desmonte do equipamento. Composicao diacpiadli
Profissional x 06 encontros x 03 h (cada encontro) = 18h;

e Material pedagogico - 01 kit com os itens: 100 folhas de papelesidBity/m?2, tamanho A4
(210x297), 02 caixas de lapis de cor (12 cores), 01 caneta esfaagn&fia, 01 vermelha e 01
azul, 03 fitas adesivas 12mm x 40m, 01 pincel atdbmico cor pré&a gincel atbmico cor
vermelha, 06 cartolinas brancas e 01 caixa de papeldo n°11, dimdaedes805 x 250mm —
composicao da quantidade: 01kit para 01 grupo (05 pessoas), logo: 15 p@sspassoas = 3
kits;

e Distribuicdo de Lanche — composicéo do item: 40 ml de cafél 2i2 leite; agua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); bisdgéolosaliversos
(50g/pessoa); 10 g acucar; 02 folhas de guardanapo simples em car Bdanopo descartavel
para cafezinho (capacidade para 50ml) em material plasti@eic@t inodoro, ndo-alérgico,
isento de sujidade; colherinha de café em material plastidacatinodoro. Estes itens devem
ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismdsstargias toxicas e sujeito a
rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item. Composigfwadtdade: 06 encontros x
15 participantes = 90 unidades.

A.3 - ACAO EDUCATIVA: CURSO DE GESTAO E ADMINISTRACA O DE CONDOMINIO
EM HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Publico estimado:10 pessoas

Objetivo: Promover curso de formacdo e qualificacdo no que tange a gestdministracdo de
condominios.

Desenvolvimento: Promover cinco encontros, um por semana, com trés horas de duragées c
Assim, o curso tera carga horaria minima de 15h/a, e deverao ser debatidos,como sugegidioexs
temas mencionados em sequéncia. Os palestrantes/facilitadeeeSodier formacao superior em area
especifica e correlata ao tema abordado, além de experiéncia na area de gestiundeio.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Administracdo de EmpresasDafeitio, preferencialmente
com experiéncia em gestdo de condominio — composicdo da quantidadefi€sioRal x 03
encontros x 03 h = 9h;
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Profissional de nivel superior ou ensino técnico com formacaoegra&hca Patrimonial com
experiéncia em gestdo de condominio — composicdo da quantidade: Gkidalfi x 02
encontros x 03h = 6h;

Material pedagogico - 01 kit com os itens: 01 apostila "Manualiddic®", edicdo revisada e
ampliada (em conformidade com o Novo Cdédigo Civil), 41 paginas, repdadem folhas de
papel sulfite 75g/m2, tamanho A4 (210x297) por xerografia, 02 canetasgeafecas preta, 02
canetas esferograficas vermelhas e 02 canetas esferogediiie,s01 bloco de notas com pelo
menos 50 folhas pautadas e 01 calculadora comum — composicao da quabfidadsantes x
01 kit (cursante) = 10 Kkits;

Distribuicdo de Lanche — composicao do item: 40ml de café; 2erdite; agua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); bisdgiolosaliversos
(50g/pessoa); Sanduiche: pao tipo francés (50g), manteiga, 01 fatieige (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g acucar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copeeadescarta
para cafezinho (capacidade para 50ml) em material plastiéoic@t inodoro, ndo-alérgico,
isento de sujidade; colherinha de café em material plastidcatinodoro. Estes itens devem

ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismgdsstrngias toxicas e sujeito a
rejeicdo em caso de nédo conformidade com o item. Composigfieadadade: 05 encontros x

10 participantes = 50 unidades;

10 certificados confeccionados em papel reciclado, tamanho A4 @maimira 240g/m2, com

impressdao em 4 cores do brasdo da Prefeitura Municipal de lidoievdos logotipos do

Ministério das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em symctigas cores (0 arquivo dos
logos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitacdoimélle e SECOM) e dados
como identificacdo do cursista, carga horéria e habilitagdo, impressos emaor pret

PRIMEIRO ENCONTRO

Introdugéo:

Apresentacao do curso e objetivos, metodologia e avaliacéo;

Dinamicas para desenvolvimento de habilidades e competénciasdememga e atuacdo em
grupo;
Conceitos sobre a vida em comunidade objetivando obter qualidade de vida;

Introducéo sobre o que é um condominio, suas normas e regras.

SEGUNDO ENCONTRO

Legislacao:

O Cddigo Civil de 2002 e a Lei dos Condominios;

Atribuicdes legais do sindico;

Competéncias exigidas para o desenvolvimento da funcéo de sindico;
Regulamentacao da Profissdo de Sindico Gestor e a Remuneracao;

Responsabilidade civil do sindico;
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e O sindico e a administradora;

e Convencéao e Regimento Interno;

e Assembléias Ordinéarias e Extraordinarias;
e Eleicdo e destituicdo do sindico;

e Seguro obrigatério da edificagéo.

TERCEIRO ENCONTRO
Administracao:
e Estrutura dos condominios;
e Rotinas administrativas;
°« <>
Cobranca e inadimpléncia;
e Multas e penalidades;
e Conta corrente, fundos, previsdo orcamentaria e prestacéo de contas;
e Comunicacao e lideranca;
e Tecnologias aplicadas a Gestao (Condominio online).

e Encerramento: Vivéncias, dinamicas e/ou jogos dramaticos que trabalhem o deseremtlyim
de habilidades de lidar com conflitos e de comunicacéao.

QUARTO ENCONTRO

Manutencdo, incéndio, meio ambiente e saude:

¢ Principais itens e rotinas da manutencao predial em HIS;
e Medicdo de agua e gas;
e <>

Painel solar;

e Acbes de manutencdo para preservar a saude de todos (ex: limpezardatorios de agua
combate a pragas urbanas, etc.);

e AcOes de manutencao para preservar meio ambiente (ex: lixo, esgoto, jardins).

QUINTO ENCONTRO
Riscos e Seguranca:
e Explicacdo sobre os diversos riscos e responsabilidades que a comuwudddminial esta
sujeita;
e <>
Seguranca — Pessoal e patrimonial;

e Responsabilidades trabalhistas.
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Oficina de Encerramento:

e Vivéncias, dinamicas e/ou jogos dramaticos que trabalhem o deseremlvide habilidades de
lidar com conflitos e de comunicagéo.

A.4 - PLANTAO SOCIAL

Publico estimado:20 pessoas/més

Uma assistente social contratada pela empresa vencedorertdmente devera realizar
atendimento social uma vez por més, por quatro horas, visando pmstatacao,
encaminhamentos e atendimentos aos moradores em relagdo ao a#PiSJe participar,
monitorar, avaliar e auxiliar na construcao das atividades propostas no mesmo.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Servi¢co Social — composicao adidpde: 01 Profissional x
12 encontro x 04h (duracao do encontro) = 48 h;

Os materiais que a profissional precisarda como computador eiahate escritorio devera ser
disponibilizado pela empresa vencedora do certame.

B - ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

Com a perspectiva de promover um espacgo para troca de idéiass deb@ticos, mobilizacdo da
comunidade, divulgacao de acdes e atividades sécio-culturais, desemaolvaeatividades descritas
em seguida. Apos definicdo do calendério de execucdo das atividstleesievera ser impresso,
entregue aos sindicos do condominio, bem como disponibilizado nos murais dos blocos.

A empresa devera se responsabilizar pela divulgacdo de todas as atividades nos blocos duacondom

A definicdo do local para realizacdo das atividades deveraadieada pela empresa contratada, com o
aval da equipe técnica social da Secretaria de HabitacaerdPi@lmente o local deveréa propiciar a
aproximacéo dos moradores com 0s equipamentos publicos, exemplo, CRAS.

B.1 - CONHECENDO A VIZINHANCA

Publico estimado:100 familias

Esta agao visa introduzir aos novos moradores um sentimento de ipgteace de vizinhanca. Para
tanto, serd promovido um momento de confraternizacdo com apresentacdes eudiiistisas, lanche
comunitério, brincadeiras interativas.

Objetivo: Proporcionar um momento de lazer e convivéncia entre os moradores.

Desenvolvimento: A acdo devera ser realizada por um periodo de quatro horas, sgrettodo
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determinado pela empresa executora, pela técnica social dgtaBacde Habitacdo e pela equipe
gestora do condominio (sindico, conselho e representantes de blocos) préoximo a data do evento.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel médio, apto para atividades recreativaspizagaarefas recreativas e
preservar equipamentos recreativos e usuatidprofissionais x 04h (duracdo) = 40 Hxh;

e Locacao de Cama elastica completa com protecdo de molasedprddateral com dimensdes:
4,30 x 4,30m, com capacidade para até 100kg, com rede de protecdoraasdagscada de
acesso01 unidade x 04h (duracéo) = 04h;

e Locacgdo de Piscina de bolinhas completa, em material plafi¢ietvel, com selo INMETRO,
com nao menos que 2 x 103 bolinhas de cores variadas, produzida eial ratigico, nao
alérgico, com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de protecdoemnas latcobertura
superior 01 unidade x 04h (duracédo) = 04h;

e Locacgdo de Escorregador Infantil, em material plastico, rigilostoxico, ndo alérgico, p/ (01)
crianca/vez, dimensdo min. (A): 1,30m e queda (Q): 1,50m < Q < 1,80mmi@dde x 04h
(duracao) = 04h;

e Locacao de pula-pula inflavel em material plastico, nao-alérgido;toxico com dimensdes
(LXAXC): 50m <L <7,0mx 3,0m<A<4,0mx5,0m<C <7,0m: 01 unida@éhx(duracao)
= 04h;

e lLocagcdo de equipamento audio visual com os seguintes itens: (&)oblatgb) Projetor
multimidia (data show), (c) microfone e caixas de som; e (bdpscgara conexao entre
periféricos.Estao incluidos neste item o transporte, a montagmmx@o entre periféricos) o
manuseio e posterior desmontagem do equipamento: duragcéo do evento = 04 h;

e Locacgdo de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido sdab.Bacom capacidade
de producdo minima de 150 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreentiditsnmies
(@) 7 kg milho de pipoca2, 12 qualidade, beneficiado, polido, limpo, lf@gsido, prazo de
validade, lote, nUmero do registro no 6érgdo competente e em cadidencom a Legislacao
vigente. (b) 1000 saquinhos de pipoca em papel monolicido branco (pacotinHbkg®al
refinado iodado; (d) 1 kg de aclcar (pipoca doce); (e) 6leo de saofff B&o-de-obra
(pipoqueiro) com conhecimento e experiéncia para manuseio adequado (sfgieote e
eficaz) do produto e alimentos.Notas: Estes subitens devenestsisle sujidades, parasitas,
larvas, microorganismos e substancias toxicas e sujeito gaefein caso de ndo conformidade
com o item; 2 O rendimento de 1kg de milho de pipoca é de aproxireat&a®0 pacotinhos de
pipoca e; 3 O preparo, distribuicdo e transportes deste itéra eshtidos neste valor, e de
responsabilidade da contratada: 01 carrinho x 04h = 04h

e Algodéao doce - composicdo deste item?: (a) AcUcar cristal g@uzrossa? de origem vegetal,
sacarose de cana-de-acucar, sem gluten; (b) Palito de mpaeiralgoddo doce, sem pontas
(corte reto), liso, sem farpas.Dimensdes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 4Qdvifiqede-obra
para preparo do item. Notas:! Este item devera estar coraroora e gostos caracteristicos. 2
Estes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, f@aorasrganismos e substancias
toxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade dmm.c® O preparo, transporte e
distribuicdo deste item é responsabilidade da contratada: Previsdo de consumo = 250 un.;

e Locacao de 01 (uma) tenda piramidal em material antichamadinemsdes de 10,00 x 15,00
metros com pé direito de 5,00 metros. As tendas devem permitir acoplameira &nda igual,
onde, devera haver escoamento de agua por calhas e descidas pelostpé&daditendas. A
tenda deve ser de lona vinilica branca, sem furos e limpa, ctiamieato lateral (em torno das
piramides) e com cabos de aco para amarracdo de segurancegerwhgms neste item 0s
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transportes, montagem e desmontagem: 01 tenda para 01 encontro de 04 h (duracéo) = 4h.;

e Refresco artificial - composicao do item: (a) 20 kg sfeeem pd adocado para preparo com
adicdo de agua (rend. minimo: 1kg para 10L de refresco (saboresod)y€b) 200 L de agua
mineral acondicionado em; (c) 02 porta sucos com 02 compartimentpacdeale minima para
5L (cada compartimento); (d) 1000 copos plastico branco descadétéi), inodoro, atéxico,
nao-alérgico, s/sujeiras, parasitas, larvas e microorganidotas: 1O refresco sera feito e/ou
acondicionado em recipiente de plastico, inodoro, atoxico, inodoro, naaalésgisujeiras,
parasitas, larvas e microorganismos e estara sujeitoigdceem caso de ndo conformidade. 2
Obs: os instrumentos necessarios para preparo e distribuiciAondbsslgvasilhas, talheres,
dispensadores de suco e mao-de-obra para o preparo e transpatéersponsabilidade da
contratada). Previsdo de 20 kg refresco em pé + 200L agua + 1000ptagians descartaveis:
Previsao de 500 copos de 200ml =100 L (refresco).

B.2 - SER MULHER

Pablico estimado: 15 mulheres no periodo matutino e 15 mulheres no periodo vespertino (por
atividade proposta)

Objetivo: momento de sensibilizacdo acerca dos direitos e deveres, auto estima e saudea.da mulhe

Desenvolvimento: Atividade sera executada durante a semana no periodo matutinpeetines ou
seja, a mesma oficina que sera realizada na parte da margst{@épantes) serd novamente realizada
no periodo vespertino (15 participantes), visando dessa forma diiuigis as moradoras. Para
mobilizacdo das mulheres serd entregue convites, além de comunicelaosurais. Nao havera
inscricdo previa.

As atividades a serem promovidas sao:

e Curso de automaquiagei®@ (aquiador(a) contratado devera ter material de trabalho.)

e Aula de zumba

e Alimentacdo saudavel

e Sexualidade; Diferencas, preconceitos, estereoétipos

e Cuidando do corpo: higiene, doencas sexualmente transmissiveis, prevenétados
contraceptivos

e Direitos e deveres da mulher
Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Psicologia (com experiéncia dedat@sn projetos sociais).
Composicéo da quantidade: 02 encontros x 03h (duracéo cada) = 6h;

e Profissional de nivel superior na area de saude (com experiéndisad@oaem projetos sociais).
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Composicéo da quantidade: 02 encontros x 03h (duracéo cada) = 6h;

e Profissional de nivel superior na area de nutricdo (com experi@aca&uacdo em projetos
sociais). Composi¢ao da quantidade: 02 encontros x 03h (duragao cada) = 6h;

e Profissional de nivel superior na area de educacéo fisica (com experiénciaéde atgrojetos
sociais). Composi¢ao da quantidade: 02 encontros x 03h (duragao cada) = 6h;

e Profissional de nivel superior na area de Servico Social oud{mm experiéncia de atuacéo
em projetos sociais). Composi¢ao da quantidade: 02 encontros x 03h (duragcao cada) = 6h;

e Profissional de nivel médio, com curso profissionalizante e com iéRper na area
(Maquiador). Composicdo da quantidade: 02 encontros x 03h (duragéo cada) = 6h;

e Kit para oficina de maquiagem contendo: (Bases; corretivo; pd faciaompacto; sombras;
lapis para olhos; cilios e mascara para cilios; sobrancellas; latom/gloss) todos em cores,
tamanhos e formas variadas, em material atoxico, ndo-alér@iocogosicdo da quantidade: 30
kits (15 para o periodo matutino e 15 para o periodo vespertino) gekaeer entregue as
duplas e no final do curso os mesmo deveréo ser sorteados as participantes.

e Distribuicdo de Lanche — composi¢éo do item: 40ml de café; 2ferdite; &gua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); bisdgiholosaliversos
(50g/pessoa); Sanduiche: péao tipo francés (50g), manteiga, 01 fatieigte (20g), 01 fatia de

presunto (20g); 10 g agucar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copealescarta

para cafezinho (capacidade para 50ml) em material plasti@eic@t inodoro, ndo-alérgico,

isento de sujidade; colherinha de café em material plastidacatinodoro. Estes itens devem
ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismdsstargias toxicas e sujeito a
rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item. Composigfwadtdade: 12 encontros x
15 participantes (cada) = 180 unidades.

Obs: O maquiador (a) contratado devera ter material de trabalhoCom relacdo a carga horéaria,
cumpre esclarecer que, uma vez que cada profissional islo sera responsavel por uma aula (3h
cada aula) em cada turma (serdo duas turmas — um periodo niéiho e outro periodo
vespertino), a carga horéria total de cada profissional esta corretamente estalmtta em 6h/aula.

B.3 - DIREITO DE SER CRIANCA
Publico estimado:para 500 participantes

O pouco entendimento sobre os Diretos e Deveres das Criancas e Adadessengerando distorcdes
na atuacdo de pais, familiares e da propria comunidade, comto deuilesmistificar e orientar sobre
0 ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente sera desenvolvalagino que utilizara a recreacao
para passar informacgdes sobre essa legislagao de protecdo ao empreendimentoraceu e

Objetivo: Promover atividades de recreacdo para as criancas e adokesdentesidencial e de
familias que residem no entorno do empreendimento, visando a apr@ci@n atividade Iudica,
lazer e de bem estar, bem como um momento de conhecimento dadamawomo um todo sobre o
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Desenvolvimento: O evento tem como proposta ser realizado em local publico préziono
empreendimento, exemplo escola, associacdo de moradores etdp\asategracdo e a informacéo
das familias do entorno e do empreendimento no que tange o Edtattanca e do Adolescente. O
evento tera duracao de 04 horas tendo como publico 500 participantes.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel médio, apto para atividades recreativag)izagdarefas para usuarios e
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preservar os equipamentos recreativos: 10 profissionais x 04 horagd@ur 40 Hxh (os
profissionais desenvolverdo as atividades de forma simultanea);

e Profissional de nivel médio e apto para a atividade de pintura e @@sprofissionais x 04
horas (duracdo) = 08 Hxh (os profissionais desenvolveréo as atividades de forma sijpultanea

e Técnico responsavel por equipamento de som e audio visual para malusgjaipamento.
Profissional com formacdo minima de nivel médio, para executaragemf manuseio e
manuten¢ao do equipamento e desmonte do equipamento: 01 profissiotaraHdduracao) =
04 Hxh.;

e Locacéo de Equipamento de Som - com os seguintes itens: 02 casas (M alta qualidade
de som em diversas configuracdes e poténcias para qualquer tipo du, emmplificadores
(min. 500 w), 02 microfones s/ fio (sem chiados e/ou interfeagnc0l notebook (em
configuracdo que permita executar de forma satisfatéria e cordreleecucdo de musicas) bem
como musicas diversas (preferencialmente MPB, MP internafi@@hnpreendido aqui os
transportes deste item): 01 equipamento x 04 horas (duracdo) = 04 h.;

e Locacgdo de Piscina de bolinhas completa, em material plaf¢ietvel, com selo INMETRO,
com nao menos que 2 x 103 bolinhas de cores variadas, produzida eial ratigico, nao
alérgico, com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de protecdoemnas latcobertura
superior: 01 unidade x 04 horas = 04 h.;

e Locacdo de Cama Elastica completa com protecdo de molasedardateral com dimensdes:
4,30 x 4,30m, com capacidade para até 100 kg, com rede de protecéienass daescada de
acesso: 01 unidade x 04 horas = 04 h.;

e Locacao de Pula-Pula inflavel em material plastico, ndo-atgrgido-toxico com dimensdes
(LXAXC): 50m <L <7,0mx 3,0m<A<4,0mx5,0m<C<7,0m:01 unidadé koras = 04
h;

e Contratacdo de grupo de teatro profissional para uma apresedéap@ga artistica teatral com
foco no tema “ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescensédr@o compreendidos neste item:
0S custos de transportes do grupo e material de apresentacdao, ocompmostigurino,
maquiagens e cenarios e objetos para apresentacao artisticgrevisdo de duracéo entre 20 a
30 minutos;

e Algodéao doce - composicao deste item?: (a) Acucar cristal gigEmufzrossa? de origem vegetal,
sacarose de cana-de-agucar, sem gluten; (b) Palito de mpaeiralgoddo doce, sem pontas
(corte reto), liso, sem farpas.Dimensdes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 4Qdviqede-obra
para preparo do item.Notas: ! Este item devera estar comaroara e gostos caracteristicos.2
Estes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, Ha@orasrganismos e substancias
toxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade d@m.0> O preparo, transporte e
distribuicdo deste item é responsabilidade da contratada: Atender 500 criangas = 500 un.;

e Locacgdo de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido sdab.Bacom capacidade
de producédo minima de 300 pacotinhos de pipoca por hora.Estando compreendidtamieste
(@) 14 kg milho de pipoca?, 12 qualidade, beneficiado, polido, limpo, I|fmsdo, prazo de
validade, lote, nUmero do registro no 6érgdo competente e em cadidencom a Legislacdo
vigente. (b) 1000 saquinhos de pipoca em papel monolicido branco (pacotinHbkg®al
refinado iodado; (d) 1 kg de aclcar (pipoca doce); (e) 6leo de saofff B&o-de-obra
(pipoqueiro) com conhecimento e experiéncia para manuseio adequado (sfgieote e
eficaz) do produto e alimentos.Notas: Estes subitens devenestsisle sujidades, parasitas,
larvas, microorganismos e substancias toxicas e sujeito gdefein caso de ndo conformidade
com o item; 2 O rendimento de 1kg de milho de pipoca € de aproxireat&a®0 pacotinhos de
pipoca e; 3 O preparo, distribuicdo e transportes deste itéin eenhtidos neste valor: 02
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carrinhos x 04h = 08h (para producéo de aprox. 1.600 pacotinhos);

e Pirulito em sabores diversos, inclusive cores, com haste (baampanipulacdo em material
plastico atoxico, inodoro, sem ponta afiada, em embalagem pldstiv@selada, inodora,
atoxica, isento de sujidades, parasitas e larvas e outros rgam@mos e substancias toxicas,
rotulado segundo a legislagéo vigente, declarando marca, nome ecenderfabricante, lote,
prazo de validade (minimo de 02 meses), conteudo liquido e registiggdo competente, em
formato e dimensdes que ndo representem riscos de obstrugcdo de vias aéreas s digesib@
de ingestdo, com massa minima de 5g.Em pacote estimado com 100 urb@@dpsssoas
(expectativa) / 100 (unid./pct) = 5 pacote;

e Agua mineral, em garrafa PET, isento de sujidades, parasitas edanwass microorganismos e
substancias téxicas, rotulado segundo a legislacdo vigente, declarar@n nome e endereco
do fabricante, lote, prazo de validade (min. 02 meses), contigididol (200 ml) e registro no
6rgao competente: 500 pessoas (expectativa) x 01 (unid./pessoa) =500 unidades;

e Saco plastico transparente (para acondicionamento de doces) disnaps@e@madas (HxL):
20x15 cm. (ou dimensfes que acomodem 20 balas + 02 pirulitos + 2 dmchscolate - cada
de 50g + 01 pct. Pipoca doce - cada de 50g).0Os doces serao colocadodatesicos plasticos
formando 500 kit de doces.

e Refresco artificial - Composicao do item: (a) 20 kg feeem p6 adocado para preparo com
adicdo de agua (rend. minimo: 1kg para 10L de refresco (saboresod)y€b) 200 L de agua
mineral acondicionado em; (c) 01 porta sucos com 01 compartimentpacdeale minima para
5L (cada compartimento); (d) 1000 copos plastico branco descadétéi), inodoro, atéxico,
nao-alérgico, s/sujeiras, parasitas, larvas e microorganidotas: 1O refresco sera feito e/ou
acondicionado em recipiente de plastico, inodoro, atoxico, inodoro, naaalésgisujeiras,
parasitas, larvas e microorganismos e estara sujeitoigdmejem caso de ndo conformidade.
20bs: os instrumentos necessarios para preparo e distribuicdondbssldvasilhas, talheres,
dispensadores de suco e mao-de-obra para o preparo e transpatéersponsabilidade da
contratada). Previsao de 20 kg refresco em pé + 200L 4gua + 1000ptagiaos descartaveis:
previsao de 500 copos de 200ml = 100 L;

B.4 - IDOSO EM FOCO

Puablico estimado:10 idosos do condominio — 15 idosos de grupos de convivéncia

Objetivo: Proporcionar um encontro de apresentacdo e esclarecimento gatiiéca do Idoso e os
servicos prestados a este publico pelo municipio e comunidade.

Desenvolvimento:Sera realizado um encontro de mobiliza¢édo, informacéo e faopsya os Idosos
do condominio. A atividade contara com representantes do COMDIpGQEn@onvivéncia do Idoso e
grupo de idosos do Bairro Paranaguamirim ou da proximidade. A mesera @eontecer no periodo
vespertino com duracao de quatro horas.

e A atividade podera ser realizada em espaco publico, questdquestievera ser decidida em
acordo com a técnica da Secretaria de Habitacdo responsavePP&S e pela empresa
vencedora do certame bem como 6rgdos envolvidos.

Recursos humanos e materiais necessarios:
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e Profissional de nivel superior em Servi¢co Social - composi¢cédo ddidpae: 01 profissional x
01 encontros x 02 h (duracéo) = 2h;

e Profissional de nivel superior em Educacao Fisica, c/ conhecinexperiéncia e didatica em
Yoga - composicéo da quantidade: 01 profissional x 01 encontros x 01h (duracéo) = 1h;

e Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e didatica para aulasadstdanc
- composicao da quantidade: 01 profissional x 01 encontros x 01 h (duracéo) = 1h;

e Distribuicdo de Lanche — composi¢do do item: Café: 40ml; L2@enl; 01 copo 200ml agua
mineral (01 unidade/pessoa); 300g. De Salada de frutas (Maca,olM&@adana, Manga e
Laranja) acondicionada em copo plastico e acompanhada de colheratenalnplastico; 02
fatias pdo integral (50g), manteiga, queijo e presunto - Oldat@da (20g); 01 fatia de tomate
e 01 folha de alface; 03 fls. guardanapo em papel folha sinfdlesopo descartavel para
cafezinho (capacidade para 50ml); 01 colherinha de café. Obslin@ntos e componentes
serdo feitos e/ou acondicionados em plastico atoxico, inodoro, ng@@|é&r sujeiras, parasitas,
larvas e microorganismos e estao sujeitos a rejeicdo endeasdo conformidade. Composicao
da quantidade: 10 idosos do condominio x 15 idosos grupo de convivéncia x 0toen@mt
unidades.

B.5 - DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS

Publico estimado:15 criancas periodo matutino e 15 criancas periodo vespertino.

Desenvolvimento:Sera realizada durante 10 meses, sendo uma vez por semanado [petutino e
vespertino com duracdo 2 horas cada, onde seréo propiciadas,lebtmgdes de estorias e troca de
livros para criancas. Sera entregue um livro para cada criarig@ppate, conforme faixa etaria de 1 a
12 anos. Estes livros serdo devolvidos no proximo encontro, com o olgjetestimular a leitura e a
responsabilidade dos participantes.

Objetivo: Incentivar criangas ao hébito da leitura e a inser¢do ao muadao da literatura, com
contacao de historias.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em pedagogia (com curso em contacdostdgas): 01
profissionais x 80 encontros x 02h (cada) = 160 Hxh.;

e Livros infantis, em conformidade ao desenvolvimento das criancasteido em conforme da
faixa etaria de 1 a 12 anos. Total 100 livros; que no final da de@erdo ser entregues as
criangas do condominio.

B.6 - DIREITO DE SER JOVEM: OFICINAS DE QUADRINHOS

Publico estimado:30 adolescentes

Objetivo: Oferecer aos adolescentes e jovens do condominio a aproximac¢ao com o mundpaaarte,
tanto, desenvolveremos oficina de quadrinhos, com perspectiva de despetéaesse, desenvolver

33 de 46 24/02/2017 08:2



. SEI'/ PMJ - 0597658 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

34 de 46

potencialidades e integrar os jovens do condominio, além de proporcionar um debate sobre juventude.

Desenvolvimento:A atividade tera duragdo de seis meses (24 encontros par@dopaatutino e 24
encontros para o periodo vespertino, totalizando 48 encontros). A realizasféondese dara uma vez
por semana, com duragdo de 3h (cada). A oficina ter4 30 vagds, dwididas 15 para periodo
matutino e 15 para periodo vespertino, do qual deverao ter insquigiéss. Ambas as oficinas serdo
desenvolvidas em 3 horas sendo 1 h para momentos de boas vidas eatebaseprofissionais de
nivel superior do qual debaterdo tematicas referentes a adaieseéuventude e 02 horas para as
aulas praticas.

Assuntos trabalhados pelos profissionais de nivel superior

e Sexualidade, Familias, Paternidade / Maternidade responséavel

e Juventude e Violéncias

e Drogas: Reducao de Danos e Prevencgao

e Nocodes Basicas de Direitos — do Trabalho; de Familia, do Jovem
¢ Iniciagdo ao Mundo do Trabalho e Qualificagédo Profissional

e Jovens e movimentos sociais

Momento reflexivo anterior a pratica

e Profissional de nivel superior em Psicologia (preferencialmenteegperiéncia de atuacdo em
projetos sociais) - composicédo da quantidade: 01 profissional x 12 mscrrfil h (duragao) =
12h;

¢ Profissional de nivel superior em Servigo Social (preferencigémeom experiéncia de atuacdo
em mobilizacdo popular e/ou em acompanhamento sociofamiliar) posigdo da quantidade:
01 profissional x 20 encontros x 01 h (duragao) = 20h;

e Profissional de nivel superior em Direito - composicdo da quantidddegarofissional x 8
encontros x 01 h (durag&o) = 8h;

e Profissional de nivel superior em Enfermagem ou Medicina - compodg&juantidade: 01
profissional x 8 encontros x 01 h (duragéo) = 8h;

e Locacao de equipamento audio visual com os seguintes itens: (d)oblgtegb) Projetor
multimidia (data show), (c) microfone e caixas de som; e (bpscagara conexdo entre
periféricos. Estdo incluidos neste item o transporte, a montégeraxao entre periféricos) o
manuseio e posterior desmontagem do equipamento. Composi¢cao da quaffidadetade
(servira para todas as atividades que necessitem do recurso audiovisual).

Obs: Os assuntos serdo abordados interdisciplinar mente conforme anoaaty atividade que sera
desenvolvimento em conjunto com a empresa vencedora do certame ond@rfiggienais poderao
trabalhar o mesmo assunto no mesmo dia.

AULA PRATICA QUADRINHOS:

A Oficina de Quadrinhos sera oferecida em dois niveis: producida @sntermediaria. A idéia é
apresentar as técnicas de criacdo e producdo de quadrinhos, dacétabdp roteiro ao
desenvolvimento do desenho e texto. Na concluséo das oficinas, a turma dos qupddetréomontar
um fanzine com as produc¢des dos participantes.
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Na Oficina de Quadrinhos, serdo tratados varios aspectos dagmbistérquadrinhos, desde a criagdo
do enredo as nocbes basicas de desenho, chegando as fases de prpdbtéacéo. A empresa
contratada podera contatar instituicdes locais que trabalhem coseovdiimento de quadrinhos
para realizacdo e/ou apoio a atividade e divulgacdo do seu trabalho.

Atividades propostas:

Os quadrinhos e a realidade social: Mafalda, Menino Carangumjtros quadrinhos que reflitam
sobre questdes sociais e ambientais:

e Tirinhas e charges, caricaturas, histérias em quadrinhos e intoodaginceito de multimidia,

entre outras;

e Roteiro e criagdo de personagens;

e Desenho;

e Quadrinizagao e arte-final;

e Producao de histérias em quadrinhos.
Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel médio em Comunicacgéo Social - composicqoasdidade: 01 profissional

x 12 encontros de 02 h = 24h;

e Profissional de nivel superior em Criacédo Visual e Multimidiamposicdo da quantidade: 01
profissional x 12 encontros de 02 h = 24h;

e Profissional de nivel superior em Design e/ou com experiéncidustra¢do - composicado da
quantidade: 01 profissional x 24 encontros de 02 h = 48h.

e 30 Pastas tipo maleta de polionda, tamanho A3;

e 30 Lépis técnico preto 2b;
e 30 Lapis técnico preto HB;
e 30 Lapis técnico preto 6b;

e 30 Borrachas plasticas branca, tipo escolar, para lapis, @pa de protecdo, medindo
aproximadamente 21 x 44 x 10mm,;

e 10 Pacotes de papel sulfite A4 Branco, 75g/m2 em resma com 500 folhas 210 x 297 mm;
e 30 Estojos escolares para lapis, canetas, borracha, tesoura e apontador;

e 30 Caixas de lapis aquarelavel 24 cores;

e 30 Régua 50cm acrilico;

e 30 Colas bastéao;

e 30 Caixas de giz de cera (12 cores);

e 30 Cadernos 60 paginas, capa flexivel, dimenséo 28x20cm;

e Distribuicdo de Lanche — composicdo do item: Suco (néctautisfrem embalagem tetrapack,
copo 200 ml, sabores variados; Fruta in natura da estacao (banana, maca, laranja ou alatra fruta
estacdo (ndo serdo aceitas frutas passadas ou estragatak)iche: 01 pdo francés (50g),
manteiga, 1 fatia de queijo (20g); 01 fatia de presunto (20g);t@3/fessoa de bolo simples
(200 g), com cobertura; 03 folhas guardanapo em papel folha simplesrdimanca; 01 copo
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descartavel para cafezinho (capacidade para 50ml) em magitsdico, atéxico, inodoro,
nao-alérgico, 01 colherinha de café em material plastico, atéiodpro e nao-alérgico.
composicao da quantidade: 15 jovens x 4 encontros = 60 unidades;

e Distribuicdo de Lanche — composicao do item: Suco (néctautss)¥rOl copo 200 ml, sabores
variados; 02 fatias bolo simples com cobertura 200g; 02 paes de cachorro-quesitaci@@ssde
cachorro-quente de carne processada bovina; molho (tomate e cebolanddadeasuficiente
para 02 unidades), acompanhamento (milho e batata frita tipo grallguantidade suficiente
para 02 unidades), condimentos (sal, mostarda, catchup e maionggsehés1 02 de cada); Fruta
in natura (banana, maca, laranja ou outra fruta da estac&olh@3 tle guardanapo em papel
folha simples; 01 copo descartavel para cafezinho (capacidade para@Oaulerinha de café.
composicao da quantidade: 15 jovens x 4 encontros = 60 unidades;

e Distribuicdo de Lanche — composicdo do item: Suco (néctarutks)r copo 200 ml, sabores
variados; Salada de frutas: Maca, Maméo, Banana, Manga ed 380fly/pessoa, acondicionada
em copo plastico e acompanhada da devida colher; Sanduiche: 01 gumtfpt integral (509),
manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de presunto (20g)ti@ldeatomate e 01 folha de
alface. 03 fls. de guardanapo em papel folha simples; 03 flslaneayo em papel folha simples;
Obs.: Os alimentos e componentes serdo feitos e/ou acondicionados em plastiopiataaro,
nao-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas e microorganisrastio sujeitos a rejeicdo em caso
de ndo conformidade. Composicdo da quantidade: 15 jovens x 4 encontros = 60 unidades;

Obs: Os Lanches dessa oficina serdo oferecidos uma vez poés visando a confraternizacéo
mensal da oficina.Seréo trés tipos de lanches diferenteaggserao intercalados, ou seja, Més 1 -
Lanche 1; Més 2 - Lanche 2; Més 3 - Lanche 3; Més 4 - Ldme 1; Més 5 - Lanche 2; Més 6 -
Lanche 3. Este devera ocorrer sempre no ultimo encontro do més.

B.7 - ORCAMENTO FAMILIAR

Publico estimado:15 participantes por oficina. No final das 5 oficinas estima-se atingir 75 pessoas.

Objetivo: Refletir com os moradores participantes da oficina as posst@bdde administracdo e
planejamento de seus recursos financeiros.

Desenvolvimento Oficina expositiva, com trés horas de duracdo. As oficinas dew@rrer em
meses intercalando tratando os mesmos assuntos, visando proporcionar 0 mamdepagicipacao
dos moradores, ou seja, esta atividade néo se trata de umn@ssde uma mesma palestra que
ocorreram em meses intercalados, visto o pouco espac¢o no condiosrencontros serdo abordadas
as seguintes tematicas:

e Educacao Financeira: Aprendendo a administrar o dinheiro;

e Orcamento Doméstico;

e Poupar/Por qué? A importancia de poupatr;

e Como Planejar a Aposentadoria/Aposentadoria para Dona de Casa e Contribuicdo Individual;
e Controlando os gastos;

e Desejo de Consumo X Necessidade;
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e Mudando os habitos: Pequenas economias que contribuem para o equilibricachenbo
doméstico;

e Controle de dividas: Os perigos de gastar mais do que se ganha;
e Como administrar o uso do cartdo de credito e empréstimos;
e Controle Financeiro/Orcamento Familiar (Planejamento)

e Ascensédo profissional e educacédo: politicas sociais de acessesi®o técnico e superior e
mercado de trabalho.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Administracdo de Empresas anofia. Composicdo da
guantidade: 01 profissional x 05 encontros x 03 h (duracao) = 5h;

e Lanche — Composicdo do item: 40ml de café; 20 ml de leite; agoeral, copo 200ml (1
unidade por pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); bisgattosdiversos (50g por
pessoa); Sanduiche: pao tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia ife (@0g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g acucar; 02 fatias (200 g) de bolo simples cbartgra; 02 folhas de
guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartavel para caf@iniip em material
plastico, atoxico, inodoro, nao-alérgico, isento de sujidade; colherinhzafdeem material
plastico, atoxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos de ssjidaaesitas, larvas,
microorganismos e substancias toxicas e sujeito a rejeic@asorde ndo conformidade com o
item. Composicao da quantidade: 15 participantes x 05 encontros = 75 unidades.

C - EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL

As atividades desenvolvidas no eixo de Educacdo Sanitaria e Anhiiseata elaboradas em parceria
entre a Secretaria de Habitacdo e a Secretaria Munidgpdlleio Ambiente — SEMA e serdo
executadas pela empresa contratada para desenvolvimento do trébalbo social, com apoio e
acompanhamento por parte da SEMA, conforme plano de atividadescertenobjetivo sensibilizar

os beneficidrios quanto a importancia da conservacdo do meio ambieaproveitamento e
reutilizacdo de materiais e alimentos, cuidados com animais domésticospdéaise

C.1 - EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL — MEIO AMBIENTE
ACAO 01: REUNIAO DE SENSIBILIZACAO

Publico estimado:100 familias (mobilizacdo) - 50 pessoas (palestra)

Objetivo: Sensibilizar os moradores sobre a consciéncia e o cuidado aogio@mbiente e com o
espaco que se vive no que se refere a educacdo ambiental e sanitaria.

Desenvolvimento:Para mobilizar os moradores para o encontro, a empresa contratada sera responsave
por realizar entrega de convite impresso a todos os moradores,usernuolar apartamento, devendo
apresentar lista de recebimento, constando nome por extenso do mecatledor, data e assinatura,
organizados por bloco e nimero do apartamento. Um convite impresso ethdaddaambém devera

ser fixado na entrada de cada bloco e na portaria do Condominio. Noesompressos deverao
constar as seguintes informacdes: data da reunido, horéario, kstaifae informacéo sobre oferta de

café de “boas vindas”, no inicio do evento.
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A referida reunido acontecera em dia utiljango as 19 horas, com duragdo de duas horas
para realizar uma mobilizacdo sobre o consumo consciente, SeparBestinacdo correta de residuos
sélidos e posse responsavel de animais. E uma vez que ndo ha no conlbmatiigjoe acomode 50
pessoas para palestra, devera buscar parceria com local pubkengao empreendimento como
escolas, CRAS, Associacdo de Moradores, etc.

No inicio da reunido a empresa devera oferagerparticipantes um café, conforme
especificacdo. A quantidade de alimentos devera ser estimadseparaim total de 50 moradores do
Condominio. A contratada também devera providenciar copos plasticostalessae guardanapos,
bem como a limpeza do local e a destinacéo correta dos residuos gerados apds o café.

Apos a realizacdo da acao a empresa contratada devera entregar aossfara®@dr dias apos
a reunido), sendo um exemplar por apartamentapformativo impresso sobre o tema abordado na
palestra. A contratada devera apresentar lista de recebideergferido material, constando nome por
extenso do morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco e numero do apartamento.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental oogr@ga, com
conhecimentos e experiéncia em palestras sobre importancia davagaseto meio ambiente.
Composicao da quantidade: 01 Profissional x 01 encontro x 02h (cada encontro) = 2h;

e Convite reunido sensibilizacéo, impresso em cor preta por tamstdgréncia, em folha de papel
sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folhacoadiée devera conter: data
de reunido, horario, local, assunto e informacéo sobre Coffee. Ggapasm quantidade: 01
convite x 100 unidades habitacionais = 100 unidades;

e Lanche — Composicao do item: Café: 40ml; Leite: 20ml; A¢clb@g; Suco 200 ml. (néctar de
frutas) emb. tetrapack, com canudinho, sabores variados; 10 salgadwée®dglifritos e/ou
assados (mini-pastéis, risoles, coxinhas, kibes, pérolas de q@éip)01 fatia 200 g de bolo
simples; 03 folhas de guardanapo em papel folha simples; 01 copaot@ledcpara cafezinho
(50ml); 01 colherinha de café. Composicdo da quantidade: 50 partisipafiieencontro = 50
unidades;

e Informativo impresso, 42x30cm em papel reciclado 150g/m?, colorido, calobda, tendo
tamanho fechado de 21x30. O conteudo do folder (pauta do encontro, cordofawento,
depoimento dos participantes e curiosidades sobre o tema abordadestra)p&omposicao da
guantidade: 01 por unidade habitacional. 100 x 1= 100 unidades.

ACAO 02: EVENTOS COMUNITARIOS

Publico estimado:100 familias (total atividade)

Objetivo: Proporcionar um momento comunitério de sensibilizacdo sobre dicenelucacao
Ambiental e Sanitaria.

Desenvolvimento: A acdo devera ser realizada em um final de semana, por ind@ele quatro
horas. A mobilizacdo da acdo sera por meio distribuicdo detesrimpressos aos moradores, pela
equipe técnica da empresa vencedora do certame do qual acompanha o PPT& odepéra 10 dias
antes da data do evento, devendo ser apresentado lista de reeebicosistando nome do
Condominio, nome por extenso do morador/recebedor, data e assinatanizados por bloco e
namero do apartamento, além de fixar convite impresso em tamahfigado na entrada de cada
bloco e na portaria do Condominio 15 dias antes dos eventos.
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Todos os meios de convite citados acima deverdo informar a dati,hooéne do evento e principais
atividades.

No dia do evento devera ocorrer apresentacdo de peca teaflagtada por grupo de atores
profissionais, com experiéncia em Educacdo Ambiental, sendoaodameca de teatro baseado nos
temas abordados pelo Plano: consumo consciente, separacao e &estmagta de residuos solidos,
importancia da arborizacéo urbana, posse responsavel de animais e bom uso da rede de esgoto.

Além da apresentacéo teatral, o evento dever também afatsceonddminos as seguintes atividades
de Educacdo Ambiental: jogos ludicos para criancas com temas atsbi@madenados por monitores
e duas oficinas aproveitamento integral dos alimenfosesanato com material reaproveitado

A divulgacéo dos eventos devera ser realizada pela contratada da seguinte forma:

e Distribuicdo de convites impressos aos moradores atraveés dos agehtestais, no periodo de
07 a 10 dias antes da data do evento, devendo apresentar listakd@eato, constando nome
do Condominio, nome por extenso do morador/recebedor, data e assinatgaaizados por
bloco e nimero do apartamento;

e Fixacdo de convite impresso em tamanho A4 fixado na entradaddebloaco e na portaria do
Condominio, 15 dias antes dos eventos;

Todos os meios de convite citados acima deverdo informar ahdaméaio, nome do evento e
principais atividades.

A empresa contratada devera instalar no minimgogm de lixeiras seletivas (Residuos
reciclaveis/ndo reciclaveis) no local do evento, posicionaddecaais de facil acesso aos participantes
do evento, responsabilizando-se também pela coleta e destinacéo correta dosnesisldepositados
ao término da agéo.

A empresa contratada € inteiramente responsavel endgmonr as devidas licencas para
realizacdo do referido evento, incluindo todos os documentos exigidostgmréins, conforme
determina a legislacdo municipal, estadual e federal junt®@@®s competentes, bem como pela
limpeza e destinacdo correta de residuos gerados no local dos etartt@ntes quanto apos sua
realizacao.

Os descritivos completos dos eventos, informando data, localiohad@pia do convite, croqui da
estrutura a ser montada, roteiro da peca teatral, espe@dicas atividades ludicas e oficinas a serem
desenvolvidas, incluindo nome dos ministrantes, materiais e metodalsgi@m utilizadas, parcerias
firmadas e/ou servigcos a serem prestados a comunidade, desenesbnformidade com o referido
plano de trabalho e ser aprovado pela equipe técnica da Seatethtabitacdo até 30 dias antes de
cada evento. (Prazo para aprovacédo: 10 dias Uteis para cada versao apresentada).

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Técnico responsavel por equipamento de som e audio visual, para erentiEgem, manuseio
e manutencdo do equipamento e desmonte do equipamento. Composicao diacpiadli
profissional para 01 encontro de 04 h (duracao);

e Profissionais de nivel médio, apto para atividades recreativaspmmnizar tarefas recreativas,
preservar equipamentos recreativos e orientar/preservar usufi8dBrefissionais x 1 encontro
= estes 03 profissionais desenvolverdo suas atividades de foroigisea por um periodo de
04h;

e Apresentacdo de peca artistica teatral com foco no tema¢atuédmbiental (contratacdo de
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grupo de teatro profissional, compreendidos neste item: 0os custoandpottes do grupo e
material de apresentacéo, composto por: figurino, maquiagens eosarwamn duracéo entre 20 e
30 minutos. Composicao da quantidade: 01 encontro de 20 a 30 minutos (duragao) = 1 unidades;

Locacao de tenda piramidal antichama com dimensdes de 10,00 x 10,00 metros com pé direito d.
4,00 metros. As tendas devem permitir acoplamento a outra tendadgdel devera haver
escoamento de agua por calhas e descidas pelos pés direito dasAdrdda deve ser de lona
vinilica branca, sem furos e limpa, com fechamento lateral (em tosnurdmides) e com cabos

de aco para amarracdo de seguranca, compreendidos neste it@mspsrtes, montagem e
desmontagem. Composicao da quantidade: 01 tenda para 01 encontro de 04 h (duragéo)

Locacdo de Sistema de sonorizacdo, composto por: 01 mesa de siincdeais com 06
auxiliares pré/pés fader, phanton Power por canal, master LR sutfifupos; 04 vias de
equalizadores graficos 31 bandas 1/3 oitava; 01 processador de sital (drgissover); 01
gerador de efeito digital; 01 aparelho de CD; 01 aparelho deO®IDicrofones HM1000 CK31
+ 02 microfones SHOTGUN AT815B especifico para coral e te@®ayicrofones sem fio UHF
modelo head set auricular, 02 caixas de sub graves modelo SB 888ix@2 mistas modelo
KF650 com sistema fly; 02 praticaveis de 1,60 metros x 1,10 nmiros80cm de altura para
elevacgdo das caixas; 02 monitores de palco modelo LA 215TI; Offiaatdr de 6400 wts rms;
Cabos e acessorios. Composicdo da quantidade: 01 palco para 01 encontro de 04 h (duragao).

Locacdo de 15 Mesas plasticas, de uso irrestrito, emialgti&stico, dimensdes: 70x70cm, em
material plastico, atoxico, ndo-alérgico, em cor branca, em coifade com o preconizado
pelo Inmetro e condi¢gdes de uso. Composicédo da quantidade: 15 unidadeé$ pacantro de
04h (duracéo);

Locacdo de Cadeira plastica sem apoio para bracos, de ustatirreem material plastico,
suporte até 100kg, em material plastico, atéxico, ndo-alérgicopebranca, em conformidade
com o preconizado pelo Inmetro e condi¢oes de uso. Composicao da aglearit@a unidades
para 01 encontro de 04h (duracéo);

Locacdo de Cama Eléastica, completa com protecdo de molaseedur lateral com dimensdes:
4,30 x 4,30m, com capacidade para até 100kg, com rede de protecaoraesdagscada de
acesso. Composi¢do da quantidade: 02 Camas elasticas para 01 encontro de 04 h (duracao)

Locacao de Piscina de Bolinhas com aproximadamente 2,00 x 2,00m, code naddéecao nas
laterais e cobertura superior. Composi¢cao da quantidade: 01 piscagn@lpancontro de 04h
(duracéao)

Convite para os Eventos Comunitérios, impresso em cor preta patremsieréncia, em folha
de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites pqrdatteaconvite devera
conter: data, horario, local, assunto e informagdes sobre o evento. G@Eopmizsquantidade: 01
convite x 100 unidades habitacionais para 01 encontro = 100 unidades;

Convite para os Eventos Comunitérios, impresso em cor preta patremsieréncia, em folha
de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 01 convite por dalltea,convite devera
conter: data, horario, local, assunto e informagdes sobre o evento. G@Eopmizsquantidade: 01
convite x 03 blocos habitacionais para 01 encontro = 03 unidades;

Lixeira para coleta seletiva de lixo, mével (polipropileno) de 50(cinquiétitzy com 04(quatro)
pecas nas cores: verde, vermelho, amarelo e azul, para oarardo e depois sera instalada na
area social do condominio, incluido neste item o0 suporte para aeopdamas lixeiras e
mao-de-obra para instalacdo. Total 01 unidade.
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OFICINAS A SEREM REALIZADA NAS ATIVIDADES

1 - APROVEITAMENTO INTEGRAL DE ALIMENTOS

Publico estimado:15 pessoas por turma, totalizando 45 pessoas.

Oficina de culindria em que se utilizam, para preparo dastagc@artes dos alimentos que sao
normalmente descartados e que possuem valor nutricional como talos, cascas s.semente

Objetivo: Orientar e fomentar o reaproveitamento integral dos alimentos@aor de confeccdes de
receita de facil preparo.

Desenvolvimento:Para realizar essa oficina serdo separadas receitaaliomentos descartados e que
possuem valor nutricional como talos, cascas e sementesaRtaradeverao ser escolhidas receitas
gue nao necessitem o uso de forno e fogao* e a empresa devera dispansiliesubecessarios para a
confeccdo das mesmas. Antecedendo a preparagdo das reeedtdsjito um momento de orientacao
de 20 min sobre a importancia do reaproveitamento integral dosnédisy apos sera realizada uma
receita salgada, uma doce e um suco, esta parte da oficina eviyanin. Como a oficina fara parte
de um evento comunitario devera ser realizado em trés hordaosnties, ou seja, devera atender trés
turmas.

*Caso optem por receitas que necessitem de forno e fogdo a empresa devera dispor panteregqui
Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Nutricdo. Composi¢cdo da quantidadefiocd®s x 01lh

(duracéao) oficina = 3h. Em cada oficina terdo 15 pessoas, totalizando 45 pessoas no final.

e Insumos para Oficina de Culinaria, compostos por géneros alimert@iosalos, cascas e/ou
sementes, inclusive temperos, talheres, vasilhas, dispositiv@gppraro: fogdo, microondas,
geladeira e/ou freezer. Composicao da quantidade: 03 oficinas xdOddtédo) = 03h - 45
inscritos/15 por oficina

2 - ARTESANATO COM MATERIAL REAPROVEITADO

Publico estimado:15 pessoas por turma. Deverao ser realizadas trés turmas totalizando 45 pessoas

Objetivo: Promover oficina de confec¢céo de produtos de artesanato, utilizaneltamatonsiderados
como residuos reciclaveis. Ex: garrafas PET, caixas de leite, embalagecaslast.

Desenvolvimento:A atividade devera ter duracdo média de 30 minutos & uma hora.rAtadatsera
responsavel em providenciar o ministrante da oficina, bem como tatdoi@h e estrutura necessarios
para realizagdo das mesmas.

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Design e/ou com experiénciare@aafiato. Composicao da
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guantidade: 03 oficinas x 01h (duragcdo) oficina= 03h. Em cada oficiAa 5 pessoas,
totalizando 45 pessoas no final.

e Insumos para Oficina de Artesanato, compostos por materiaisavegscconforme o tema, 5
tubos de cola de contato de 75g, 05 tesouras 13cm sem ponta e de agogd@1lihta verniz, 05
pincéis escolares chato n.14. Composicdo da quantidade: 03 oficinas @r@Liao) para 45
inscritos/15 pessoas por oficina= 03h;

C.2 - EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL — SAUDE
1 — DIA DA SAUDE

Publico estimado:100 familias folder (conscientizacéo) - 80 pessoas (oficina)

Objetivo: Visando a prevencédo de algumas doencas e a promoc¢ao da qualidadeede véta estar,
sera realizado um momento onde os moradores poderdo receber informacfes sobre saude.

Para tanto, sera disponibilizado um dia de conscientizacdo no conuasobre higiene bucal e
cuidado com o corpo (importancia de fazer os exames basicos — p@¥emtimas, diabetes, pressao,
colesterol), DST/Aids, métodos contraceptivos, higiene corporal como saude do corpo.

Desenvolvimento:A atividade iniciara com uma palestra onde a enfermeira fdéatama forma geral
sobre o cuidado com o corpo para uma vida saudavel, este profiskuaed ter 30 min, apds o(a)
dentista tera mais 30 min para falar sobre a saude bocdindlsera entregue produtos para saude
bucal para quem participar da atividade. A atividade devera $iegad@aem um sabado e contara com
20 pessoas por grupo totalizando 4 grupos. Finalizado os grupos a ewgesdora do certame
devera utilizar sua equipe técnica que acompanha o projeto pageemm todos os apartamentos um
folder explicativo sobre a temética visando conscientizar os moradores sobrécatebtadada.

e Profissional de nivel superior com formacdo na area de Enfermdfemrofissional x 01
encontro de 04 h (duracao) = 04 Hxh;

e Profissional de nivel superior com formagdo em Odontologia: 01 Profisgi@daincontros x 04
h = 04 Hxh;

e Escova dental infantil com cerdas macias, no minimo de 20 cerdas e trés didedesariadas;
tipo comum; modelo anatémico; funcionamento manual; embalagem aproguadgaranta a
integridade do produto; suas condi¢Oes deveréo estar de acordo conria pé8@/'90 e 97/96
do Ministério da Saude: 04 encontros x 20 (Publico estimado/encontro), totalizando 80un.;

e Escova dental adulto com cerdas macias, no minimo de 20 cdr@asle/isdes; cores variadas;
tipo comum; modelo anatémico; funcionamento manual; embalagem aproguadgaranta a
integridade do produto; suas condi¢Oes deveréo estar de acordo conria pé8@/'90 e 97/96
do Ministério da Saude: 04 encontros x 20 (Publico estimado/encontro), totalizando 80 un.;

e Creme dental infantil contendo proteinas antimicrobianas, enriqueaidoCalcio, com Fluor,
em tubo contendo 50g, acondicionado em tubo plastico flexivel, constanurtdaexterna:
marca comercial, procedéncia, data de fabricacdo, recomengegéesso e armazenamento e
validade: 04 encontros x 20 (Publico estimado/encontro), totalizando 80 un.;
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e Creme dental contendo proteinas antimicrobianas, enriquecido coim, €ato Fldor, em tubo
contendo 50g, acondicionado em tubo plastico flexivel, constando da pBteae marca
comercial, procedéncia, data de fabricacdo, recomendacdes para asnazenamento e
validade: 04 encontros x 20 (Publico estimado/encontro), totalizando 80 un.;

e Rolo de fio/fita dental, material poliamida ou resina termaigkhs resistente a desfiamento,
encerado, aromatizado, extrafino com comprimento minimo de 25 mc6dtes x 20 (Publico
estimado/encontro), totalizando 80 un.

e Informativo impresso, 42x30cm em papel reciclado 150g/m?, colorido, calobda, tendo
tamanho fechado de 21x30. O conteuddo do folder (fotos ilustrativasmétide de
conscientizacdo sobre o assunto trabalhado na oficina). Compaiic§aantidade: 01 por
unidade habitacional. 100 x 1= 100 unidades.

D - GERAQAO DE TRABALHO E RENDA
Publico estimado:100 familias (mobilizagéo) - 15 pessoas (palestras)

Objetivo: Visando estimular a geracdo de trabalho e renda das farbllissaremos trabalhar, em

parceria com a Assisténcia Social, na divulgacéo, selecadusdo dos beneficiarios no Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONAPEigrama desenvolvido pelo

governo federal, bem como divulgar a politica de acesso a edwadgéolos os niveis, do técnico ao
superior, tratando de temas como ENEM e PROUNI, bem comdt&gale cotas e permanéncia nas
universidades - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

Desenvolvimento: A empresa responsavel pela execucdo do trabalho técnico deuida, em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Sociatén@a de Unidade de Gestdo e Fomento
a Geracdo de Renda devera estabelecer um calendéario de desemtoldessas atividades, de modo
a mobilizar os moradores para que 0 maior niumero possa ser inserigéerido Programa. Essa
mobilizacdo se dara em forma de palestras, desenvolvidas pateAtsiSocial e convidados da
Secretaria de Assisténcia Social e/ou CRAS, bem como de institpigiilesas de ensino e instituicoes
conveniadas ao PRONATEC.

Para tanto serdo realizadas trés oficinas de informagaatieacdo sobre a insercdo no mercado de
trabalho. Para mobilizacdo a empresa contratada entregara domptiésso a todos os moradores,
sendo um por apartamento, devendo apresentar lista de recebimertemdmn®me por extenso do
morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco e numapartZmnento. O convite
devera conter o cronograma das oficinas, horario e assuntos a serem abordados

A primeira tematica devera falar sobre a insercdo no shemta trabalho como uma nova perspectiva

de vida. A segunda devera apresentar a rede de atendimento €u eeksta tematica, para tanto a
empresa ganhadora do certame devera fazer um levantamento sobre os locarecgm chpacitacao
profissional e lugares que oferecem empregos. A terceira deeerdrabalhada os direitos
previdenciérios. As oficinas deverédo ser realizadas no periodo noturno com uma duracdo dasluas hor

Recursos humanos e materiais necessarios:

e Profissional de nivel superior em Servigco Social. Composicdo daidpartOl profissional x
03 encontros de 02h (duracéo) = 06h;

e Convite para orientacdes a respeito dos servicos de geracaddrabahda, impressos em cor
preta por termotransferéncia, em folha de papel sulfite em aacdrtamanho A4, sendo 02
convites por folha, cada convite devera conter: data, horario, laasdumto. Composicao da
guantidade: 01 convite x 100 unidades habitacionais = 100 unidades.

43 de 46 24/02/2017 08:2



. SEI'/ PMJ - 0597658 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

* Nas atividades do Trabalho Técnico Social em que constaredaboracdo de material grafico, a
aprovacao prévia devera passar, em todos os casos, pela SECOMnlmmmo pela Secretaria de
Habitacao.

**Para execucdo das atividades sera avaliada a necessidade ddiaati espacos publicos, como:
escolas, associacdo de moradores, CRAS, dentre outros avaliados @nformidades com o
Técnico Social da Secretaria de Habitacdo do Municipio e a empresa vencedora ddaree.

VI-Cronograma de execucgéo dos servigos:
Cronograma macroacao e atividades em anexo.
VII-Local de execucéo dos servigos:

Residencial Jodo Balicio Bernardes, localizado a Rua Paranaiguainil Bairro Paranaguamirim, no
Municipio de Joinville/SC

VllI-Dotacado Orcamentaria:

452 - 0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.3.9.000Aplicagbes diretas, Fonte de Recurso 134 -
Transferéncias de Convénios - Outros

IX-Gestor do Contrato:
Secretaria Municipal de Habitacao
X-Obrigagfes da Contratada especificas do objeto:

A empresa contratada devera implementar o Trabalho Técnical 8odPrograma Minha Casa Minha
Vida — PMCMV, de acordo com este Termo de Referéncia, quectano area de intervencédo o
Residencial Jodo Balicio Bernardes. Devido a amplitude doeemgimento e o niumero de familias
atendidas — 100 familias — o trabalho possibilitara que as asgsanticipem de atividades e acdes de
carater socioeducativo, visando a integracdo e adaptacdo a noddanmenada em condominio e ao
seu entorno, o incentivo ao desenvolvimento de autonomia, de qualidadka deavisustentabilidade
econdmica sociofamiliar, bem como a sustentabilidade econémica e ambiental dendimpeeto.

A mobilizagdo social, ampla divulgacdo das acdes e cronogidamexecucdo, bem como a
articulagcdo com outros orgéos e entidades (Centro de ReferémgsaidEncia Social, Associacdes de
Moradores, Conselhos Municipais, SEMA, dentre outros), visando otiwszeesultados das acdes, é
responsabilidade da Contratada, podendo contar com o0 apoio da Sedectdaisitacdo. A realizacéo
das atividades devera constar de relatorios parciais e de uémioelmal ao término da execucgéo do
trabalho. Além de registradas as atividades desenvolvidas no perigdiadeonter a justificativa
para as acgOes previstas e ndo realizadas, bem como osdossulieancados. Eles devem
ser apresentados de acordo com o cronograma de desembolso do gabadlemciar a realizacao de
atividades. Dessa forma, o material de apoio utilizadoctai® atas de reunido, registros em diarios
de campo, lista de presenca, cartilhas, registros audiovidlmagdns e fotos devem ser apresentados
como anexo, uma vez que sao comprovacdes de execucdo. Ao términerdengdio, deve ser
encaminhado o Relatorio Final, com o registro dos resultadascaldos e a avaliacdo do processo
realizada pela comunidade e pela equipe técnica.

Desta forma, a empresa contratada devera desenvolveridada$ necessarias ao alcance dos
objetivos do Programa, previstas neste Termo, contando com a pdsdéitle reprogramacdo de
acles - quando se mostrarem necessarias - estas devidaméitadas e aprovadas pelo Técnico
responsavel pelo Trabalho Técnico Social na Secretaria deatfahitbem como pela Caixa
Econdmica Federal.

XI-Obrigagfes da Contratante especificas do objeto:

A Contratante, representada pela Secretaria Municipal de Efbitinidade de Servico Social, cabe o
gerenciamento e coordenacdo do Trabalho Técnico Social, bemocacompanhamento da execucéo
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do mesmo junto a Contratada, recebendo os relatorios de execagbéda previstas, participando e
acompanhando sempre que possiveloco nas acdes. Cabe a Contratante, ainda, a sugestdo a
Contratada ou a aceitacdo de sugestdes dela oriundas, relate@@g@ramacao de acdes, que deverdo
ser devidamente justificadas e aprovadas tanto pela Contratante quanto pela @dirRadacFederal.

XlII-Condig¢des Gerais (se houver):

O trabalho terd duracdo de 12 meses, sendo iniciado apos\awassda Ordem de Servico com a
empresa vencedora do certame. A Contratada devera apresenéaioseparciais durante a execucao
do trabalho, que podera ser de cada atividade e acdo executada oforowdralesde que mais
conveniente e devidamente acordada com a Secretaria de Habitagaeldibrios devera constar a
descricao detalhada do trabalho desenvolvido, bem como registros fotogréfiistso de reunides, as
atividades programadas e executadas, mapeamentos, planos, delandtagde outros relatorios que
demonstrem sua execucao e a metodologia empregada em seu desenvolvimento.

Os relatérios e demais documentos deverdo ser entregues prazonte 72h apds a concluséo da
atividade ou acéo, em treis vias, devidamente assinadas pelosasséveis, impressos e em arquivo
digital. Os registros fotograficos devem ser apresentados e entregues em arqaivo digit

ApOs a assinatura de contrato, a empresa devera apresemianarde trabalho em conformidade
com este Termo. Com relagdo ao pagamento, este sera vin@ulamtrega dos produtos em
conformidade com o Termo e apresentacao e aprovacao do(s) relatorio(s).

Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Secretaria de Administracdo e Planejamento vem, pelanteggustificar a exigéncia dos indices
financeiros previstos no Edital de Concorréncia n® 029/2017.

ltem 8 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, subitem 8.2 — Damstrativos dos indices, alinea
“m”: serdo habilitadas apenas as empresas que apresentarem indices queastenddindes abaixo:

Liquidez Corrente> 1,00
Grau de Endividamente 1,00

Os indices estabelecidos nédo ferem o disposto no art. 31, d& 8€66/93 e foram estabelecidos no
seu patamar minimo aceitavel, para avaliar a saude financeira da empresa.

Verifica-se que o Edital da Licitacdo em pauta atende plemama prescricdo legal, pois a
comprovacgdo da boa situagéo financeira da emmstsessendo feita de forma objetiva, através do
calculo de indices contabeis previstos no item 8.2, alinea “m” do Edital, apresentamaola hérqual
deverd ser calculado cada um dos indices e o limite aceitdvel de cada um paralijesrejo.

O indice de Liquidez Corrente identifica a capacidade de pagamendnpl@sa a curto prazo,
considerando tudo que o que se converterd em dinheiro (a curto peEadnando com tudo o que a
empresa ja assumiu como divida (a curto prazo).

O indice de Endividamento nos revela o nivel de endividamento da epqpresgja, o quanto que o
ativo esta sendo financiado por capitais de terceiros. Os sndie@res que 0,70 indicam que 0s
capitais de terceiros superam o ativo (bens e direitos).

Os indices estabelecidos para a Licitagdo em pauta (L,G0) e indice de Endividamento Total — (GE
< 1,00) ndo ferem o disposto no art. 31, da Lei 8.666/93 e foram esidbslno seu patamar minimo
aceitavel, para avaliar a saude financeira da empresa.
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B Documento assinado eletronicamentepaniela Civinski Nobre, Diretor (a)
«m LL;l! Executivo (a) em 22/02/2017, as 15:21, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
'i%@*' -5 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
FEEEEE 21,863, de 30/01/2014.
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B Documento assinado eletronicamente ayuel Angelo Bertolini, Secretario
«m LL;l! (a), em 22/02/2017, as 20:49, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de

> "% 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
. 21.863, de 30/01/2014.
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