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Portaria 043/2016

Aprova nova redagciao do Regimento Interno da orquestra Cidade de Joinville.

Art. 1° - O Diretor Presidente da Fundac¢ao Cultural de Joinville, no uso de suas atribui¢oes legais,
aprova a nova redacao do Regimento Interno da Orquestra Cidade de Joinville;

Art. 2° - Ficam revogadas as Portarias 076/2013 e 155/2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

Joinville, 1° de marco de 2016.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente
Fundacgdo Cultural de Joinville

REGIMENTO INTERNO DA ORQUESTRA CIDADE DE JOINVILLE

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 1°. O presente Regimento Interno estabelece os principios bdsicos da gestdo de pessoal e das
relagdes de participacao na Orquestra Cidade de Joinville.

Art. 2°. Aplica-se o presente RI as diferentes modalidades de bolsistas em suas diversas funcdes e
categorias, bem como aos voluntdrios e demais participantes da OCJ previstos no §1° do art. 2° da Lei
n°® 7.260/12.

Art. 3°. Nao se aplica o presente RI aos prestadores de servigos contratados por prazo determinado.

Art. 4°. As diferentes categorias de bolsistas obedecerdo ao regime de trabalho e todos os outros
dispositivos legais determinados pela legislacao municipal propria vigente.
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Capitulo 11

Constituicao e Funcionamento da OCJ

Art. 5°. A OC]J seré constituida de um setor artistico formado por Maestro, instrumentistas bolsistas e
instrumentistas voluntdrios; um setor administrativo formado por Maestro Auxiliar, alunos arquivistas,
copistas e montadores, ¢ um Conselho Curador.

Art. 6°. As atribuicdes e competéncias gerais de cada um dos setores estdo estabelecidas na Lei n°
7.260/12, e serdao complementadas e ou detalhadas por este RI.

I — Ao Maestro cabera a coordenacdo geral da OCJ, competindo-lhe:

1. Propor concepgdes de obras e programas;
2. Conduzir e dirigir os ensaios e concertos;

3. Elaborar, juntamente com o Maestro Auxiliar, e apresentar a andlise e aprovagdo do Conselho
Curador, o planejamento e o relatério anuais de atividades;

4. Participar da Comissao Selecionadora de Ingresso a OCJ;
Fazer cumprir o Regimento Interno da OCJ;

6. Definir mediante procedimentos estabelecidos no Regimento Interno e ouvido o Conselho
Curador, a ocupacdo das funcdes artisticas descritas no Art. 2°%;

7. Sugerir a contratagdo tempordaria de outros profissionais para a realiza¢ao de projetos da OCJ;

8. Gerenciar em conjunto com o coordenador II (Maestro Auxiliar) a execucdo da programacdo
artistica da OClJ;

9. Definir quais instrumentistas assumirdo as fung¢des de Spalla e Chefes de Naipe;
10. Propor o cancelamento de bolsas e exclusdo das atividades orquestrais de instrumentistas quando
0 caso.

IT — Ao Spalla cabera:

A coordenacdo do naipe de primeiros violinos;
A coordenacdo geral do grupo de cordas;
A coordenacdo da afinac@o da orquestra;

A funcdo de interlocutor principal entre instrumentistas € maestro;

ok D=

Auxiliar o maestro da melhor maneira possivel, do ponto de vista instrumental, para que o
mesmo possa implementar suas ideais musicais.;

6. Auxiliar o maestro a manter a disciplina de toda a orquestra durante os ensaios.

III — Os Chefes de Naipe serdo responsaveis por seus grupos especificos, cabendo-lhes:

a) A determinacao dos diversos detalhes referentes a execugdo instrumental de seu naipe;

b) A coordenagdo dos ensaios de naipe;

c) A representacdo de seu naipe junto ao maestro, auxiliando-o na implementacdo de suas idéias
musicais;

d) a manuten¢do da disciplina em seu naipe.

IV — Os instrumentistas de fila, bolsistas ou voluntdrios, além de suas atribuicdes normais como
musicos, devem respeitar as orientagdes do maestro, spalla e chefes de seus naipes, procurando sempre
restabelecer o melhor relacionamento possivel com seus colegas, e fomentando um bom ambiente de
trabalho.
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Art. 7°. A OC]J incentivard a formacdo de grupos de camara diversos, podendo integra-los a sua
programacado oficial e /ou a sua programacao oficial adicional, concebida especialmente para promover
a circulagio desses grupos.

Art. 8°. A OC]J realizara temporadas anuais oficiais, com periodicidade de até 12 (doze) concertos ao
ano, com repertorio a ser proposto pelo maestro.

Capitulo III
Do Regime de Trabalho

Art. 9°. A Orquestra Cidade de Joinville ensaiara regularmente as segundas e tercas-feiras, das 19 as 22
horas.

Art. 10°. Em caso de feriados sobre dias regulares de ensaio, o mesmo poderd ser compensado,
transferindo-se para outra data, a ser agendada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
conforme deliberacao do maestro.

Art. 11°. Por ocasido de concertos havera em ensaio geral adicional na véspera ou no préprio dia do
concerto, preferencialmente no local da apresentagdo, a ser previsto no Plano Anual de A¢do da OClJ,
ou, agendado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 12° Por deliberacao do Maestro da OCJ, podera haver ensaios adicionais de naipes ou grupos, que
serdo agendados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, e ndo ultrapassardo a
quantidade de um ensaio por semana de até 03 (trés) horas.

Art. 13°. A OCJ recomenda aos instrumentistas que cheguem aos ensaios pelo menos 10 (dez) minutos
de antecedéncia, de modo a estarem perfeitamente aptos a tocar no hordrio exato do inicio das
atividades. Quanto aos concertos, recomenda-se a antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

Art. 14°. A bolsa serd paga integralmente ao musico que, durante o més de atividade ndo tiver nenhuma
falta injustificada, sem apresentacdo de um documento legalmente certificado em até 5 dias tteis,
devidamente comprovada mediante a assinatura de folha ponto.

§ 1°. Considera-se como atestado médico valido aquele que contiver assinatura, carimbo, nome
completo do médico, e, também, o cddigo Internacional da Doenca-CID.

§ 2°. Consideram-se ainda, como faltas justificadas, as licencas: saide, maternidade e paternidade,
adotante, matrimonial, acidente de servico e por falecimento de cOnjuge, irmdos, ascendentes e
descendentes até 2° grau, bem como a declaracio de instituicdo de ensino referente a testes escolares.

Art. 15°. Dispensas requisitadas pelos bolsistas por razdes ligadas a atividades musicais relevantes, tais
como concertos como solistas e participagdes em importantes festivais e masterclasses, as quais
contribuam para o desenvolvimento individual dos musicos, e, também na OCJ, serdao deliberadas
conforme cada caso especifico pelo maestro, ad referendum do Conselho Curador.

Capitulo IV

Exclusao de Mausicos Bolsistas e Musicos Voluntarios

Art. 16°. O musico que tiver 03 (trés) faltas em ensaios, ou 01 (uma) falta em concerto que nio seja
autorizada ou justificada, como prevé este R, recebera 01 (uma) adverténcia por escrito, e poderd ser
excluido do quadro de integrantes da OCJ mediante abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 17°. O beneficio da bolsa orquestra serd cancelado e o beneficidrio excluido das atividades
orquestrais quando cometer faltas ou tomar atitudes impréprias, conforme os termos estabelecidos neste
RI, ouvido o Conselho Curador, por proposi¢cao do Maestro.

3de6 15/03/2016 09:48



:: SEI/ PMJ - 0235616 - Portaria :: file:///C:/Users/FCJ02/Downloads/Portaria_0235616.html

Art. 18°. Antes da aplicacdo da penalidade de exclusdo das atividades serd aplicada a adverténcia
escrita por uma vez.

Art. 19°. Para a exclusdo das atividades da OCJ e o cancelamento da bolsa serd instaurado o devido
processo administrativo disciplinar, observando-se o contraditério e a ampla defesa do bolsista.

Art. 20°. O bolsista serd comunicado por correspondéncia encaminhada pelo setor de recursos humanos
da Fundacao Cultural de Joinville, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 21°. O processo administrativo serd conduzido por uma comissdo composta de 03 (trés) servidores
de carreira, designados pela Fundacdo Cultural de Joinville, sendo 01 (um) membro do Conselho
Curador da Orquestra Cidade de Joinville.

Art. 22°. Nao podera participar de Comissdo de Processo Administrativo o conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como
quem ja tenha sido punido em procedimento disciplinar.

Art. 23°. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou o exigido pelo interesse do bolsista.

Art. 24°. O processo administrativo desenvolve-se nas seguintes fases:

I — instaura¢@o, com a publicac@o do ato que constitui a comissao;

IT — inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
III — julgamento.

Art. 25° Concluida a fase do inquérito administrativo e antes do julgamento, poderd a autoridade
instauradora ou julgadora, como for o caso, submeté-lo a andlise e parecer da procuradoria-geral do
municipio.

Art. 26°. A portaria que instaurar o processo administrativo disciplinar deverd descrever, ainda que de
forma suscinta, os fatos a serem apurados.

Art. 27°. Poderéd ser adiada a portaria de instauracao do processo administrativo disciplinar, quando no
curso do procedimento surgirem fatos novos imputdveis ao acusado e que guardem relacdo com a
infracdo que estd sendo investigada, para o fim de apuracao desta nova falta, reabrindo-se, neste caso, a
oportunidade de defesa e producdo de provas.

Art. 28°. O prazo para conclusio do inquérito administrativo ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados
da data do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 29°. As faltas injustificadas e ndo autorizadas, acarretardo o desconto proporcional no valor a ser
recebido a titulo de bolsa auxilio, considerando-se a carga hordria mensal de cada musico
bolsista/oficineiro.

Pardgrafo unico. O desconto a que se refere o caput do artigo 29 serd realizado em dobro quando a falta
injustificada ocorrer em dias de concerto.

Capitulo V

Processo Seletivo

Art. 30°. O processo de selecdo de musicos dar-se-a por edital préprio, em conformidade com as leis
especificas vigentes.

Art. 31°. Para a avaliacdo far-se-4 uso de critérios técnicos definidos, relacionados as propriedades do
som e as praticas interpretativas como: sonoridade, afinacdo, ritmo, dindmica, musicalidade e
interpretacdo. Além disso, os candidatos serdo submetidos a uma entrevista, na qual se observara
aspectos ligados ao relacionamento humano e aos projetos profissionais de cada candidato.
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Art. 32°. Os candidatos as bolsas na categoria Oficineiro deverao também ministrar diante da banca
uma oficina experimental, demonstrando suas capacidades didéticas.

Art. 33°. Os candidatos para as funcdes de arquivistas, copistas e montadores serdo selecionados
através de entrevista. Para a participacdo serd necessdrio estar matriculado em alguma Escola de
Misica. O candidato aprovado terd bolsa de estudos integral na instituicdo, e terd vinculo com a
orquestra por um ano podendo ser renovado por mais um ano.

Capitulo VI

Direitos e deveres dos participantes

Art. 34°. Os direitos e deveres dos participantes da OCJ sdo decorrentes dos termos de concessdo de
bolsas e os termos de compromisso de voluntariado e de aluno auxiliar, havendo regras gerais e
especificas para cada categoria e funcao previstas na Lei n® 7.260/12.

Art. 35° E dever do musico empenhar-se, pronta e ligeiramente, na execu¢do das partes musicais que
lhe couberem, cuidando sempre de todos os aspectos técnicos e artisticos concernentes.

Art. 36°. E dever do musico comportar-se de modo a promover o bom e correto desempenho de suas
fungdes e das de seus colegas, sejam elas artistas, administradores ou membros do grupo de apoio
técnico e logistico.

Art. 37°. Aos voluntdrios cabem os mesmos direitos e deveres dos bolsistas integrantes da OCJ, a
excec¢do do recebimento da bolsa orquestra.

Art. 38°. Espera-se dos participantes o zelo pelos equipamentos e espagos de ensaios, bem como o
cultivo de condutas de respeito e bom convivio que possam consolidar valores como integridade e
confiang¢a no grupo, sendo vedado a todos:

I — Tecer comentdrios maldosos, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca de
caracteristicas fisicas, doengas ou outros aspectos visuais ou de comportamento dos colegas;

IT — Fazer alusdes de cardter sexista ou racista, ou com qualquer outro tipo de contetido ofensivo ou
enviar e retransmitir mensagens por correio eletronico que se refiram a etnia, origem, cor, religido,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar ou incapacidade de qualquer pessoa.

Art. 39°. As atitudes relacionadas no inciso I, do art. 38, bem como outras que possam impingir
qualquer tipo de constrangimento a colegas, serdo consideradas ofensas graves e prejudiciais ao bom
funcionamento da OCJ, sendo passiveis das penaliza¢des previstas na Secado II da Lei n® 7.260/12.

Art. 40°. Serdo passiveis das mesmas penalidades as seguintes condutas:
I — Ato de improbidade.

IT — Desleixo no desempenho das respectivas fungdes.

III — Embriaguez habitual ou em servigo.

IV — Violagao de segredo relacionado a projetos da OCJ, incluindo gravacdo nao autorizada de ensaios
€ reunioes;

V — Iniciativas tomadas por conta propria, sem permissdo oficial da OCJ, que constituam ato de
concorréncia a OCJ, ou que lhe sejam prejudiciais.

VI — Ato de indisciplina, de insubordinac@o ou mau procedimento.

VII — Ato lesivo a honra ou ofensa fisica a qualquer pessoa, praticado durante atividades da OCJ, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem.

VIII — Uso inconveniente de equipamentos eletronicos.
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Capitulo VII
Programa de Oficinas Musicais da OCJ

Art. 41°. Os 21 miusicos bolsistas oficineiros deverdo ministrar oficinas de musica determinadas pelo
maestro juntamente com a Fundacdo Cultural de Joinville, com carga hordria de 10 horas/més. Cada
oficineiro deverd abrir 04 (quatro) vagas para alunos do programa, os quais serdo selecionados
mediante entrevista e teste de selecao com a execuc¢ao de uma peca a livre escolha do candidato.

Art. 42°. As oficinas terdo seu regime e conteido programatico definidos e implementados no ambito
do Programa de Extensdao Comunitdria da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior, através da Escola de
Miisica “Villa-Lobos™.

Capitulo VIII

Disposic¢oes Finais

Art. 43°. Este Regimento Interno pode ser alterado no todo ou em parte, a qualquer tempo, pelo
Conselho Curador da OCJ, devendo as alteracdes ser informadas ao conjunto dos participantes.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

Fundacgdo Cultural de Joinville

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Coelho, Diretor (a) Presidente,
ﬁﬁ L‘?_l’ em 02/03/2016, as 11:48, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001
; {‘i’ﬁj e 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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