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eTville Prefeitura de Joinville

EDITAL SEI N° 0280308/2016 - FCJ.UAD

Joinville, 19 de maio de 2016.
EDITAL N° 003/2016
CONCURSO
SELECAO PUBLICA DOS MUSICOS BOLSISTAS DA ORQUESTRA CIDADE DE JOINVILLE

A Fundagdo Cultural de Joinville, com vistas a implementacao da Lei n° 7.260 de 05 de julho de 2012 e
Regimento Interno Portaria n® 043/2016, FAZ SABER, a todos os interessados, que se encontra aberto
o Edital de Concurso para o PROGRAMA BOLSA ORQUESTRA, com a finalidade de sele¢do de
MUSICOS INSTRUMENTISTAS para a ORQUESTRA CIDADE DE JOINVILLE — OCJ, nas
categorias bolsa musico e bolsa miisico oficineiro, regido pela Lei n°. 8.666/93 de 21 de junho de 1993
e alteracdes posteriores, e demais normas legais federais, estaduais e municipais vigentes.

1. DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste edital de Concurso a selecdo de musicos bolsistas para compor a Orquestra
Cidade de Joinville - OCJ, através de critérios técnicos definidos relacionados as propriedades do som e
as praticas interpretativas como: sonoridade, afinacdo, ritmo, dinamica, musicalidade e interpretacao.
Além disso, os candidatos serdo submetidos a uma entrevista, na qual se observara aspectos ligados ao
relacionamento humano e aos projetos profissionais de cada candidato.

1.2 - Serdo selecionados 38 (trinta e oito) musicos bolsistas para a composicao da Orquestra Cidade de
Joinville - OCJ, sendo:

a) 01 (um) spalla;
b) 12 (doze) chefes de naipe; e
¢) 25 (vinte e cinco) musicos instrumentistas e/ou musicos instrumentistas oficineiros.

1.2.1 - O spalla é o musico da cadeira dos primeiros violinos, responsavel pelo naipe e corresponsavel
com o maestro pela conducdo da orquestra. Ao spalla caberd: a coordenag¢do do naipe de primeiros
violinos; a coordenacdo geral do grupo de cordas; a coordenagao da afinagcdo da orquestra; a fungdo de
interlocutor principal entre instrumentistas € maestro, além de auxiliar o maestro a manter a disciplina
de toda a orquestra durante os ensaios € do ponto de vista instrumental. A escolha do spalla serd de
responsabilidade do maestro..

1.2.2 - Os chefes de naipe sdo os musicos lideres e responsdveis pelo seu respectivo naipe ou secao,
cumprindo atribui¢cdes estabelecidas no Regimento Interno. Aos chefes de naipe caberd: a
determinagdo dos diversos detalhes referentes a execucdo instrumental de seu naipe; a coordenacdo
dos ensaios de naipe; a representacdo de seu naipe junto ao maestro, auxiliando-o na implementagdo de
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suas ideias musicais, além da manuten¢do da disciplina do seu naipe. A escolha do chefe de naipe sera
de responsabilidade do maestro.

1.2.3 - Os instrumentistas, além de suas atribuicdes normais como musicos, devem respeitar as
orientacdes do maestro, spalla e chefes de seus naipes, procurando sempre estabelecer o melhor
relacionamento possivel com seus colegas, fomentando um bom ambiente de trabalho.

1.2.4 - Os musicos oficineiros deverdo ministrar oficinas de musica determinadas pelo maestro
juntamente com a Fundacdo Cultural de Joinville, com contetido programético definido e implementado
no ambito do Programa de Extensdo Comunitdria da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior, com carga
horéria de 10 horas/més. Cada oficineiro devera abrir 04 (quatro) vagas para alunos do programa, os
quais serdo selecionados mediante entrevista e teste de selecio com a execugdo de uma peca a livre
escola do candidato.

2. DAS VAGAS

2.1 - Encontram-se disponiveis as seguintes vagas:

2.1.2 - 06 (seis) primeiros violinos, sendo 01 (um) spalla;

2.2.2 - 05 (cinco) segundos violinos, sendo 01 (um) chefe de naipe;
2.1.3 - 04 (quatro) violas, sendo 01 (um) chefe de naipe;

2.1.4 - 04 (quatro) violoncelos, sendo 01 (um) chefe de naipe;

2.1.5 - 02 (dois) contrabaixos, sendo 01 (um) chefe de naipe;

2.1.6 - 02 (duas) flautas (com opcdo de flautim como segundo instrumento), sendo 01 (um) chefe de
naipe;

2.1.7 - 02 (dois) oboés, sendo 01 (um) chefe de naipe;
2.1.8 - 02 (dois) clarinetes, sendo 01 (um) chefe de naipe;
2.1.9 - 02 (dois) fagotes, sendo 01 (um) chefe de naipe;
2.1.10 - 02 (duas) trompas, sendo 01 (um) chefe de naipe;
2.1.11 - 02 (dois) trompetes, sendo 01 (um) chefe de naipe;

2.1.12 - 02 (dois) trombones, dos quais um trombone tenor e um trombone baixo, sendo 01 (um) chefe
de naipe;

2.1.13 - 02 (dois) timpanos/percussao, sendo 01 (um) chefe de naipe;
2.1.14 - 01 (um) piano.

2.2 - Dentre estas vagas relacionadas, serdo selecionados os 21 (vinte e um) musicos oficineiros, sendo:
03 (trés) violinos; 02 (duas) violas, 04 (quatro) violoncelos, 02 (dois) contrabaixos, 02 (dois) oboés, 02
(dois) clarinetes, 02 (dois) fagotes, 02 (duas) trompas e 02 (dois) timpanos/percussoes.

2.3 - A escolha do spalla serd de responsabilidade do maestro.

2.4 - A escolha dos chefes de naipes serd de responsabilidade do maestro.

3. DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL

3.1- Anexo I- Termo de Referéncia;

3.2- Anexo II - Minuta do Termo de Compromisso de Bolsista;

3.3 — Anexo III - Formulério de Inscri¢ao;

3.4 — Anexo IV — Lei Municipal n® 7.260/2012;

3.5 — Anexo V — Regimento Interno da Orquestra Cidade de Joinville — OCJ - Portaria n® 043/2016.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricoes serao gratuitas e realizadas no periodo de 23 de maio a 08 de julho de 2016.

4.2 - Ao inscrever-se, o candidato declara-se plenamente conscio e de acordo com as condigdes
deste Edital e com os termos estabelecidos pelo Regimento Interno da OCJ. E de fundamental
importancia que o candidato os leia atentamente antes de inscrever-se.

4.3 - Os documentos mencionados no item 4.5 deste Edital deverdo ser entregues impressos e
rubricados e/ou assinados em todas as paginas, preferencialmente numeradas, em envelope lacrado e
identificado.

4.3.1 - O envelope poderd ser enviado pelos Correios, com aviso de recebimento (AR), ou entregue
diretamente na de segunda a sexta-feira, das O8h as 14h, na sede da Fundagdo Cultural de Joinville,
estabelecida na Avenida Jos€ Vieira, n°® 315, 3° andar, fundos do Centreventos Cau Hansen, Bairro
América, Joinville/SC, CEP 89.204-110, respeitando o prazo de inscrigdo.

4.3.2 Serdo desconsideradas as inscri¢des entregues fora do prazo.
4.4 - E obrigatorio constar por fora do envelope, devidamente lacrado, as seguintes informagdes para
identificacao:

FUNDACAO CULTURAL DE JOINVILLE

EDITAL N° 003/2016 - CONCURSO

Objeto: Selecao de musicos instrumentistas para a Orquestra Cidade de Joinville — OCJ.
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Candidato:

4.5 - Todos os documentos relacionados neste item devem ser apresentados em original ou em cdpia
autenticada por cartério competente ou por funciondrio da Area de Licitacdes da Fundacdo Cultural de
Joinville, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

a) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado (Anexo I1I);

b) Fotocépia de documento de identificacdo com foto (exemplo: Carteira de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitacao — CNH);

¢) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica do candidato (dispensdvel caso ji conste o nimero na
Carteira de Identidade ou caso apresente CNH).

d) Prova de Regularidade para com a regularidade para com a Fazenda Federal e Divida Ativa da
Unido, compreendendo os tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional.

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio do candidato, expedida pelo 6rgao
competente.

f) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio do candidato, expedida
pelo 6rgdo competente.

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.
h) Curriculo técnico e artistico, contendo sua formacao e suas atividades na drea da musica;

i) Diplomas e certificados, no caso de escolas de musica, universidades e festivais de musica oficiais,
bem como de declaracdes de seus professores, no caso de aulas particulares.

4.5.1 - Todos os campos do formuldrio de inscricdo deverdo ser devidamente preenchidos.
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4.5.2 - Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade. Se a validade ndo constar de
algum documento, serd considerado valido por um periodo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de sua emissdo.

4.5.3 - Sera aceita Certidao Positiva com Efeitos de Negativa nos casos em que € solicitada a Certidao
Negativa de Débitos.

5. DAS BOLSAS

5.1 - Os valores da bolsa-auxilio encontram-se previstos na Lei Municipal n°® 7.260/2015, nas suas
diferentes categorias, devidamente atualizados:

5.1.1 - Bolsa-auxilio misico instrumentista: R$ 725,61 (setecentos € vinte € cinco reais € sessenta € um
centavos);

5.1.2 - Bolsa-auxilio musico instrumentista oficineiro: R$ 1.187,36 (um mil, cento e oitenta e sete reais
e trinta e seis centavos);

5.1.3 - O spalla receberd um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da respectiva bolsa,
enquanto estiver exercendo esta atividade;

5.1.4 - Os chefes de naipe receberdo um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da respectiva
bolsa, enquanto estiverem exercendo essa atividade.

5.2 - Os valores da bolsa-auxilio serdo reajustados anualmente de acordo com o indice referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC, ou outro que vier a substituir devidamente
expresso em Lei especifica.

6. DA HABILITACAO, SELECAO E JULGAMENTO
6.1 - O processo de selecdo do presente Edital consistird das seguintes fases:

6.1.1 - Primeira Fase — Habilitacao — fase de natureza eliminatéria que consistird na andlise da
existéncia, validade e regularidade da documentagdo constante do envelope de inscricio em
consonancia com as disposi¢des do item 4.5 deste Edital a ser realizada pela Comissdao Permanente de
Licitagdo, instituida pela Funda¢ao Cultural de Joinville:

a) Na abertura dos envelopes, a Comissao Permanente de Licitacdo analisard o formuldrio de inscricao
e os documentos de habilitacdo dos candidatos, devendo ser inabilitados aqueles que ndo atenderem
integralmente os termos deste Edital.

b) A relagdo com os candidatos inscritos habilitados nesta primeira fase serd publicada no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville e no site da Fundagdo Cultural de Joinville, para efeito de
comunicacao e preparativos para a segunda fase.

c¢) Da decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo, caberd recurso a ser enderecado para a propria
Comissdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da divulgacdo do resultado, conforme disposto no
Art. 109 da Lei n° 8.666/93.

6.1.2 - Segunda Fase — Avaliacdo Técnica (Audicao) - fase de natureza classificatéria que consistira
na realizac@o audi¢des individuais. A avaliacdo técnica e artistica serd realizada por Comissdo Artistica
de Ingresso a OCJ, composta por cinco membros especialmente designados para este fim, através de
portaria especifica, sendo 02 (dois) professores, ou misicos com trabalhos de reconhecimento publico
na drea da miusica erudita, 02 (dois) representantes designados pelo Presidente da Fundacdo Cultural, e
pelo maestro da orquestra, que serd o presidente da comissao, conforme estabelece o Art. 34 da Lei
Municipal n° 7.260/2012.

6.1.2.1 - No dia 12 de julho de 2016 sera divulgado, através do site da Fundagdo Cultural de Joinville, o
horério das audicdes individuais.

6.1.2.2 - As audig¢des individuais serdo realizadas em local a ser definido e previamente comunicado
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pela Fundagdo Cultural de Joinville, no dia 21 de julho de 2016, das 08hOOmin as 17h00min.

6.1.2.3 - O candidato devera se apresentar para a audicdo com no minimo uma hora de antecedéncia,
munido de documento oficial de identificagdo pessoal.

6.1.2.4 - Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Rela¢des Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagcao (com
foto).

6.1.2.5 - Repertdrio para a Prova Pritica Instrumental - os candidatos deverdo executar uma peca de
livre escolha, uma leitura a primeira vista e uma pec¢a de confronto, conforme segue:

a) Violinos: o primeiro e o segundo movimentos do Concerto de Mozart em Re Maior (KV218);
b) Violas: o primeiro e o segundo movimentos do concerto de Hiandel em Si Menor;

¢) Violoncelos: o primeiro e o segundo movimentos do Concerto em La Menor, op. 129, de Robert
Schumann;

d) Contrabaixos: o primeiro e o segundo movimentos do Concerto op. 3 de Serge Kussevitzky;

e) Flautas: o primeiro e o segundo movimentos da Sonata opus 94 Prokofiev. Obra opcional para
flautim: o primeiro movimento do Concerto em Do Maior de Vivaldi;

f) Oboés: o primeiro e o segundo movimentos do Concerto de Mozart em D6 Maior (KV 314);
g) Clarinetes: o primeiro e o segundo movimentos do Concerto de Mozart em L4 Maior (KV 622);
h) Fagotes: o primeiro e o segundo movimentos do Concerto de Mozart em Si bemol Maior (KV 191);

1) Trompas: o primeiro e o segundo movimentos do Concerto n° 4 de Mozart, em Mi bemol Maior (KV
495);

j) Trompetes: Concerto em Mi bemol Maior, de Joseph Haydn;
k) Trombone Tenor: Concertino, de Fernando David, op. 4;
1) Trombone baixo: Concerto in One Movement, de Alexander Lebedev;

m) Timpanos/Percussao: um estudo de livre escolha para timpanos da obra “The Solo Timpanist”, de
Vic Firth; um estudo de livre escolha para vibraphone da obra *“Vibraphone Technique — dampening and
pedaling”, de David Friedman; um estudo de livre escolha para glockenspiel da obra “Method for
vibraphone, xylophone and glockenspiel”, de Thomas McMillan;

n) Piano: o primeiro e o segundo movimentos do Concerto de Mozart em Si bemol Maior (KV 450).

6.1.2.6 - Metodologia de Avaliacao — Prova de acesso: consiste na avaliacdo técnica e artistica,
através de critérios técnicos definidos relacionados as propriedades do som e as préticas interpretativas
como: sonoridade, afinagcdo, ritmo, dindmica, musicalidade e interpretacdo. Serd levada em
consideragdo a capacidade do candidato em realizar uma leitura musical a primeira vista. Os candidatos
as bolsas na categoria Oficineiro deverdao também ministrar diante da banca uma oficina experimental,
demonstrando suas capacidades diddticas.

a) Nao serd permitido o acompanhamento ao piano.

b) A pontuacdo da prova de acesso - para candidatos a bolsista miisico e bolsista musico oficineiro.
serd de cardter classificatério e eliminatério, tendo como pontuacdo classificatéria maxima 10 (dez)
pontos e pontuacao classificatéria minima 6 (seis) pontos, obtida a partir da média simples dos pontos
atribuidos aos candidatos por cada um dos 05 (cinco) jurados.

¢) O candidato que obtiver pontuacdo média inferior a 6 (seis) pontos serd eliminado, ndo estando
vetada sua participa¢ao em futuras audicoes.

d) A pontuacdo terd variacdo minima de ordem decimal e serd atribuida aos seguintes itens, conforme
as duas categorias de bolsas, e consiste em:

d.1) Peca de confronto — 5 (cinco) pontos;
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d.2) Peca de livre escolha: Todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar uma cépia extra
da peca de livre escolha que executarem a Comissdao Artistica de Ingresso — 3 (tr€s) pontos, os quais
serdo divididos nos seguintes critérios:

d.2.1) dificuldade técnica — 1 (um) ponto;

d.2.2) afinacdo — 1 (um) ponto;

d.2.3) precisao ritmica — 1 (um) ponto.

d.3) Leitura a primeira vista — 2 (dois) pontos, os quais serdo divididos nos seguintes critérios:
d.3.1) afinacdo — 1 (um) ponto;

d.3.2) precisao ritmica — 1 (um) ponto.

6.1.3 - Terceira Fase — Analise de Curriculo e Entrevistas — fase de natureza classificatoria que
consistird na verificacdo de aspectos ligados ao relacionamento humano e aos projetos profissionais de
cada candidato, o qual se dard por meio de entrevista e de andlise do Curriculo, diplomas, certificados e
declaragdes apresentados:

a) A Comissdo Artistica de Ingresso a OCJ atribuird ao curriculo do candidato a nota maxima de 5
(cinco) pontos, devendo considerar aspectos pertinentes a formag¢ao do candidato, experiéncia e demais
informagdes correlatas a sua candidatura. Os pontos serdo divididos nos seguintes critérios:

a.1) experiéncia como musico solista ou camerista — 1 (um) ponto;
a.2) experiéncia como musico de orquestra — 2 (dois) pontos;
a.3) formacao especifica no instrumento — 2 (dois) pontos.

b) Serd atribuida a entrevista a ser realizada com o candidato a nota mixima de 5 (cinco) pontos,
devendo ser considerados, para fins de pontuagdo, aspectos pertinentes a desenvoltura do candidato,
potencial técnico e aptidao.

c¢) a escolha do spalla da orquestra levard em conta a nota da prova de acesso, a experi€éncia anterior na
funcdo, a capacidade de lideranga, o espirito cooperativo e nogdes basicas de regéncia.

d) a escolha dos chefes de naipe levard em conta a nota da prova de acesso, a experi€éncia anterior na
funcdo, a capacidade de lideranca e o espirito cooperativo.

6.1.4 — Quarta Fase — Oficina experimental — somente para candidatos a bolsista musico oficineiro.
No dia 22 de julho de 2016 serd divulgado, através do site da Fundacao Cultural de Joinville, o horario
das oficinas experimentais. Serd realizada no dia 25 de julho de 2016, em local a ser definido e
previamente comunicado pela Fundagdo Cultural de Joinville. Consiste em:

a) O candidato a bolsista oficineiro, além da prova instrumental apresentard a banca examinadora uma
oficina experimental de 15 (quinze) minutos que valerd 10 (dez) pontos, os quais serdo divididos nos
seguintes critérios:

a.l) didética — 4 (quatro) pontos;
a.2) comunicacdo e interacdo com o aluno — 3 (trés) pontos;
a.3) conhecimento técnico do instrumento — 3 (trés) pontos.

b) Somente os candidatos ja classificados para a categoria bolsista misico que tiverem avaliagao igual
ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em sua prova de acesso concorrerdo as vagas de musicos
oficineiros, considerando-se para tanto, a média aritmética de suas duas notas, a da prova de acesso e a
da oficina experimental, até o limite de vagas disponiveis.

b.1) Caso o candidato concorra a bolsa oficineiro e ndo seja aprovado no teste, automaticamente
concorrerd a vaga de bolsa musico, conforme a ordem classificatéria definida em Edital, conforme
prevé o Art. 31, inciso II, § 2°, da Lei 7.260/2012.

c¢) Fica reservado a Comissdo Artistica de Ingresso o direito de interromper e/ou adiantar quaisquer
etapas da prova, caso julgue ser suficiente o material apresentado até entao pelo candidato.

6 de 21 20/05/2016 13:09



:: SEI/ PMJ - 0280308 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php ?acao=documento_im...

d) Esta interrup¢do ndo acarretard qualquer prejuizo ao candidato, tanto para sua classificagdo quanto
para sua eliminagdo.

6.2 - Julgamento e Classificacao:

6.2.1 - A nota classificatdria final dos candidatos corresponderd a soma aritmética das notas atribuidas
nas fases de natureza classificatorias, considerando-se desclassificado o(a) candidato(a) que ndo atingir
a nota minima de 6 (seis) pontos.

6.2.2 - Como critérios de desempate no processo classificatorio da selecdo, serdo avaliados os seguintes
pontos:

a) Nota de peca de confronto; e, se persistir,
b) Nota da peca de livre escolha.

6.2.3 - Da decisdo da Comissao Artistica de Ingresso a OCJ, cabera recurso a ser enderecado para a
prépria Comissdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da divulgacdao do resultado, conforme
disposto no Art. 109 da lei n° 8.666/93.

6.2.3.1 - Os recursos a que se refere o item anterior serdo decididos por meio de maioria simples.

6.2.3.2 - A Comissao Artistica de Ingresso a OC]J terd prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para se
pronunciar quanto aos processos de recurso protocolados tempestivamente.

6.2.3.4 - Decorrido o prazo de recurso, a Fundacido Cultural de Joinville fara a publicacdo, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville, da relacao dos candidatos selecionados, e a divulga¢do no
site da Fundacdo Cultural de Joinville (fundacaocultural.joinville.sc.gov.br), bem como convocar o
candidato no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

6.2.4 - E facultado 2 Comissdo Artistica de Ingresso 2 OCJ, bem como a Fundacdo Cultural de
Joinville, promover ou determinar diligéncias destinadas a comprovacdo de informacdes ou documentos
constantes das inscri¢des e nos pedidos de recurso ou em qualquer etapa do processo seletivo.

6.2.5 - Havendo desisténcia e/ou desclassificagdo de candidato convocado, a Fundacao Cultural de
Joinville, mediante oficio, procederd a convocacdo dos candidatos seguintes na ordem classificatéria
até o preenchimento total das vagas.

6.2.6 - A Comissao Artistica de Ingresso a OCJ terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para
realizar os procedimentos pertinentes a conclusao da segunda e terceira fase de selecao.

7. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

7.1 - As listas dos candidatos classificados com nimero de pontos superior a 6 (seis) na audicdo
orquestral e na oficina experimental, assim como as listas dos candidatos contemplados com bolsa
orquestra, bolsa oficineiro, spalla e chefe de naipe, serdao divulgadas no dia 26 de julho de 2016, através
do Portal da Fundacdo Cultural de Joinville (fundacaocultural.joinville.sc.gov.br) e do Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

7.2 - Para o preenchimento das vagas abertas, a Fundacao Cultural de Joinville enviard convocacao aos
classificados conforme os enderecos de contato registrados no formulério de inscri¢ao.

7.2.1 - Para assegurar o recebimento da convocacio em caso de vagas abertas, os classificados
deverao manter seu cadastro atualizado junto a Coordenacao da OCJ.

8. DA FORMALIZACAO DAS BOLSAS

8.1 - Os candidatos contemplados com a bolsa orquestra deverdo comparecer a reunido inaugural, em
local e hordrio a ser previamente comunicado pela Fundacao Cultural de Joinville, em até 05 (cinco)
dias ap6s a homologacdo do processo.

8.2 - Na reunido inaugural proceder-se-a a leitura formal conjunta do Regimento Interno da Orquestra
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Cidade de Joinville, a assinatura dos Termos de Compromisso de Bolsista e a divulgacdo de
informagdes gerais sobre o funcionamento da OCJ e seu cronograma de atividades (plano de acao,
datas, locais e horarios de ensaios e concertos).

9. DOS PRAZOS

9.1 - Os resultados deste Edital permanecerdo vélidos por 12 (doze) meses, prazo este que pode,
segundo as demandas da Orquestra Cidade de Joinville, ser prorrogado por igual periodo.

9.2 - O prazo de vigéncia do Termo de Compromisso de Bolsista serd de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado igual periodo, conforme disposto no Art. 26 da Lei Municipal n® 7.260/2012.

9.3 - As vagas abertas em qualquer momento pela desisténcia de bolsistas contemplados ou pela
ampliacdo da formagdo da Orquestra serdo preenchidas nos proximos 12 (doze) meses, ou até a
realizacdo do préximo edital de sele¢do, por outros bolsistas classificados, respeitada a ordem
decrescente da pontuagao obtida na audi¢ao e/ou na oficina experimental.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 — Para esta licitacdo fica estimado o valor maximo de R$ R$ 48.497,09 (quarenta e oito mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e nove centavos) mensais, totalizando R$ 581.965,08 (quinhentos e
oitenta ¢ um mil, novecentos e sessenta e cinco reais e oito centavos) para o periodo de 12 (doze
meses).

10.2 - As despesas decorrentes desta Licitacdo correrdo pela seguinte dotacdo or¢amentdria:
13.122.0002.2.1348 - Despesas com Pessoal - FCJ - Despesa 728 - Fonte 100.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 - Os candidatos selecionados neste Concurso receberdo bolsa auxilio mensal, conforme disposto
no item 5 deste Edital.

11.2 - O pagamento da bolsa auxilio sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao exercicio
da atividade de musico bolsista.

11.3 - A bolsa auxilio serd paga integralmente ao musico que, durante o més de atividade ndo tiver
nenhuma falta injustificada, devidamente comprovada mediante a assinatura de folha ponto.

12. DA GESTAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA

12.1 - A gestdo do termo de compromisso de bolsista serd realizada pela Fundacao Cultural de Joinville,
através de servidor ou comissdo devidamente designado por meio de portaria especifica, observando o
disposto no art. 67 da Lei 8.666/93.

13. DAS OBRIGA(;OES DAS PARTES
13.1 — Do Bolsista

a) Observar os principios dispostos na Lei Municipal n® 7.260/2012 e na Portaria n° 043/2016 -
Regimento Interno da OCJ.

b) Cumprir todas as atribuicdes e competéncias de acordo com seu/sua setor/funcdo, estabelecidas na
Lei Municipal n® 7.260/2012 e na Portaria n® 043/2016 - Regimento Interno da OClJ.

c) Empenhar-se, pronta e ligeiramente, na execucdo das partes musicais que lhe couberem, cuidando
sempre de todos os aspectos técnicos e artisticos concernentes;

d) Comportar-se de modo a promover o bom e correto desempenho de suas fungdes e das de seus
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colegas;

e) Zelar pelos equipamentos e espacos de ensaios, bem como o cultivo de condutas de respeito e bom
convivio que possam consolidar valores como integridade e confianca no grupo;

f) Participar ativamente dos ensaios regulares, bem como dos ensaios gerais que antecedem concertos e
ensaios adicionais, que serdo sempre previamente comunicados pela Coordenacao da OCJ;

g) Justificar as auséncias nos ensaios e concertos;

h) Havendo constatacdo de descumprimento das obrigagdes assumidas pelo bolsista, seja através de
dendncia ou mediante o resultado das atividades, serd instaurado o devido processo, concedendo ao
bolsista o direito de defesa.

1) Ministrar oficinas de musica, no caso dos musicos instrumentistas oficineiros determinadas pelo
maestro juntamente com a Fundagio Cultural de Joinville, com carga horéria de 10 horas/més.

i.1) Cada oficineiro deverd abrir 04 (quatro) vagas para alunos do programa, os quais serao
selecionados mediante entrevista e teste de selecio com a execugdo de uma peca a livre escolha do
candidato.

j) Informar, quando da assinatura do Termo de Compromisso de Bolsista, conta corrente, sob sua

titularidade, para recebimento da bolsa-auxilio durante todo o periodo de execucao das atividades na
0ClJ.

13.2 - Da Fundacao Cultural
a) Prestar informacdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados.
b) Efetuar o pagamento, mensalmente para cada musico bolsista, a ser depositado em conta-corrente.

c) Fornecer os instrumentos, equipamentos, estrutura e locais adequados para ensaios € concertos,
necessarios a execugdo das atividades.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNACOES

14.1 — Qualquer cidadao poderd, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis e, qualquer licitante, no prazo de
até 2 (dois) dias uteis da data fixada para a realizacdo da sessdo publica, impugnar o Edital, conforme
previsto no art. 41 da Lei 8.666/93.

14.2 Das decisoes proferidas pela Comissao Permanente de Licitacdo e Comissao Artistica de Ingresso
a OCJ caberd recurso por parte dos participantes deste Edital de Selecdo Publica, nos termos do artigo
109 da Lei n°® 8.666/93.

14.3 — O recurso dever4 ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da lavratura da
ata ou da intimacdo do ato. A interposicdo do recurso serd comunicada aos demais licitantes, que
poderao impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.4 — O recurso recebido na fase de habilitagdo e avaliagdo técnica terd efeito suspensivo. Os demais
serdo recebidos sem efeito suspensivo, porém a autoridade competente poderd, por razdes de interesse
publico, atribuir-lhes eficdcia suspensiva.

14.5 — Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

14.6 — Os recursos deverao ser encaminhados e protocolados na Fundacao Cultural de Joinville,
sito a Avenida José Vieira n° 315, Bairro América, Joinville/SC — CEP: 89.204110. (fundos do
Centreventos Cau Hansen — Setor de Licitaciao - 4° andar), durante o horario de expediente, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 14h.

14.7— Nao serao admitidos recursos enviados via fax ou correio.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 - O ndo atendimento aos requisitos para inscricdo previstos no item 4 ou em desacordo com o
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estabelecido no Anexo I - Termo de Referéncia implicard no indeferimento da inscrigdo.

15.2 - A inscri¢ao para concorrer a Sele¢do implica prévia e integral concordancia com as normas deste
edital.

15.3 - A constatacdo de irregularidades nos documentos apresentados implicard na Inabilitacdo do
candidato e desclassificacao da inscricdo a qualquer tempo.

15.4 - O candidato deverd manter atualizado os seus dados cadastrais enquanto estiver participando do
processo seletivo.

15.5 - Nao serdo aceitas modificacdes ou substituicdes de dados depois de finalizada a inscri¢ao.

15.6 - O presente Edital ficard a disposi¢ao dos interessados no portal da Fundagdo Cultural de Joinville
(https://fundacaocultural.joinville.sc.gov.br).

15.7 - Nao hd impedimento a participagcdo das atividades da OCJ por servidores publicos municipais,
inclusive a percep¢do da bolsa orquestra, desde que haja compatibilidade de hordrio e mediante
aprovagao neste processo seletivo.

15.8 - O incentivo financeiro de que trata o Programa Bolsa Orquestra tem por finalidade compensar e
subsidiar a participagdo dos interessados nas atividades musicais, culturais e sociais da Orquestra
Cidade de Joinville, razdo pela qual ndo se confunde com prestacdo de mdo-de-obra, ndo gera vinculo
empregaticio com o municipio e, no caso de servidores municipais, ndo se incorpora em nenhuma
hipétese aos vencimentos e nao serd considerado para cédlculo de quaisquer vantagens pecunidrias.

15.9 - O valor da bolsa serd utilizado para cobrir gastos com educacao, alimentacao, saude, inscri¢des,
transporte urbano, aquisi¢ao de partituras e manutencdo do instrumento.

15.10 - E vedada a concessdo de mais de uma bolsa orquestra ao participante do programa.
15.11 - A bolsa orquestra serd paga integralmente ao musico que, durante o més de atividade, nao tiver
nenhuma falta, ou faltas justificadas dispostas no regimento interno mediante comprovagao.

15.12 - No més de dezembro, a titulo de abono natalino, as bolsas serdo acrescidas do valor equivalente
a 2 (duas) UPMs — Unidade de Padrao Municipal.

15.13 - No interesse da Administra¢do, sem que caiba aos participantes, recurso ou indenizag¢ao, podera
o Concurso ter:

a) adiada sua abertura;
b) alterado o Edital, com fixac@o de novo prazo para a realizacdo da licitacao.

15.14 - Informagdes adicionais sobre o processo de selecdo de bolsistas para a OCJ poderao ser obtidas
junto a Geréncia de Incentivo e Difusdo Cultural da Fundagdo Cultural de Joinville, situada a Avenida
José Vieira, n° 315, América, Joinville/SC, bem como pelo telefone (47) 3433-2190, de segunda a
sexta-feira, no horario das 0O8h as 14h, ou por correio eletronico - licitagao.fcj@joinville.sc.gov.br.

15.15 - Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo sanados pela Fundacgdo
Cultural de Joinville, obedecida a legislagdo vigente.

15.16 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Concurso, fica eleito o Foro da cidade de
Joinville-SC, com rentncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Joinville, 23 de maio de 2016.
José Raulino Esbiteskoski

Diretor Presidente

ANEXO I

10 de 21 20/05/2016 13:09



:: SEI/ PMJ - 0280308 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php ?acao=documento_im...

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0270583/2016 - FCJ.UAD

I-Objeto para a contratacao:

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a selecdo de miisicos bolsistas para compor a
Orquestra Cidade de Joinville - OCIJ, através de critérios técnicos definidos relacionados as
propriedades do som e as prdticas interpretativas como: sonoridade, afinagdo, ritmo, dinimica,
musicalidade e interpretacao.

II-Descriciao dos Servicos:

Contratacao de 38 (trinta e oito) miisicos bolsistas para a composi¢ao da Orquestra Cidade de Joinville
- OClJ, sendo:

a) 01 (um) spalla;
b) 12 (doze) chefes de naipe;
¢) 25 (vinte e cinco) musicos instrumentistas e/ou musicos instrumentistas oficineiros.

O spalla € o musico da cadeira dos primeiros violinos, responsdvel pelo naipe e corresponsavel com o
maestro pela conducdo da orquestra. Ao spalla caberd: a coordenagdo do naipe de primeiros violinos; a
coordenacdo geral do grupo de cordas; a coordenacdo da afinagdo da orquestra; a funcdo de
interlocutor principal entre instrumentistas e maestro, além de auxiliar o maestro a manter a disciplina
de toda a orquestra durante os ensaios € do ponto de vista instrumental. A escolha do spalla serd de
responsabilidade do maestro..

Os chefes de naipe sdo os musicos lideres e responsaveis pelo seu respectivo naipe ou se¢ao, cumprindo
atribuicOes estabelecidas no Regimento Interno. Aos chefes de naipe caberd: a determinacdo dos
diversos detalhes referentes a execucao instrumental de seu naipe; a coordenacao dos ensaios de naipe;
a representacdo de seu naipe junto ao maestro, auxiliando-o na implementagao de suas ideias musicais,
além da manuten¢ao da disciplina do seu naipe. A escolha do chefe de naipe serd de responsabilidade
do maestro.

Os instrumentistas, além de suas atribui¢des normais como musicos, devem respeitar as orientacdes do
maestro, spalla e chefes de seus naipes, procurando sempre estabelecer o melhor relacionamento
possivel com seus colegas, fomentando um bom ambiente de trabalho.

Os musicos oficineiros deverdo ministrar oficinas de miisica determinadas pelo maestro juntamente com
a Fundacgdo Cultural de Joinville, com conteido programatico definido e implementado no dmbito do
Programa de Extensdo

Comunitdria da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior, com carga hordria de 10 horas/més. Cada
oficineiro deverd abrir 04 (quatro) vagas para alunos do programa, os quais serdo selecionados
mediante entrevista e teste de selecio com a execuc¢ao de uma peca a livre escola do candidato.

III-Equipe Minima:

Encontram-se disponiveis as seguintes vagas:

a) 06 (seis) primeiros violinos, sendo 01 (um) spalla;

b) 05 (cinco) segundos violinos, sendo 01 (um) chefe de naipe;

¢) 04 (quatro) violas, sendo 01 (um) chefe de naipe;

d) 04 (quatro) violoncelos, sendo 01 (um) chefe de naipe;

e) 02 (dois) contrabaixos, sendo 01 (um) chefe de naipe;

f) 02 (duas) flautas (com op¢ao de flautim como segundo instrumento), sendo 01 (um) chefe de naipe;
g) 02 (dois) oboés, sendo 01 (um) chefe de naipe;

h) 02 (dois) clarinetes, sendo 01 (um) chefe de naipe;

1) 02 (dois) fagotes, sendo 01 (um) chefe de naipe;
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J) 02 (duas) trompas, sendo 01 (um) chefe de naipe;
k) 02 (dois) trompetes, sendo 01 (um) chefe de naipe;

1) 02 (dois) trombones, dos quais um trombone tenor e um trombone baixo, sendo 01 (um) chefe de
naipe;

m) 02 (dois) timpanos/percussao, sendo 01 (um) chefe de naipe;
n) 01 (um) piano.

Dentre estas vagas relacionadas, serdo selecionados os 21 (vinte e um) misicos oficineiros, sendo: 03
(trés) violinos; 02 (duas) violas, 04 (quatro) violoncelos, 02 (dois) contrabaixos, 02 (dois) oboés, 02
(dois) clarinetes, 02 (dois) fagotes, 02 (duas) trompas e 02 (dois) timpanos/percussoes.

A escolha do spalla serd de responsabilidade do maestro.
A escolha dos chefes de naipes serd de responsabilidade do maestro.
IV-Frequéncia e Periodicidade da execucio dos servicos:

A freqiiéncia e periodicidade da execucgdo dos servigos dar-se-4 conforme previsao contida nos artigos
8° a 13° do Regimento Interno da OCJ, Portarias n® 043, de 02 de marc¢o de 2016:

"Art. 8°. A OCIJ realizard temporadas anuais oficiais, com periodicidade de até 12 (doze) concertos ao
ano, com repertorio a ser proposto pelo maestro.

Art. 9°. A Orquestra Cidade de Joinville ensaiard regularmente as segundas e tercas-feiras, das 19 as 22
horas.

Art. 10°. Em caso de feriados sobre dias regulares de ensaio, o mesmo poderd ser compensado,
transferindo-se para outra data, a ser agendada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
conforme delibera¢ao do maestro.

Art. 11°. Por ocasido de concertos haverd em ensaio gerla adicional na véspera ou no préprio dia do
concerto, preferencialmente no local da apresentacdo, a ser previsto no Plano Anual de A¢ao da OC]J,
ou, agendado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 12°. Por deliberagdo do Maestro da OCJ, poderd haver ensaios adicionais de naipes ou grupos, que
serdo agendados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, € ndo ultrapassardo a
quantidade de um ensaio por semana de até 03 (trés_ horas.

Art. 13°. A OCJ recomenda aos instrumentistas que cheguem aos ensaios pelo menos 10 (dez) minutos
de antecedéncia, de modo a estarem perfeitamente aptos a tocar no hordrio exato do inicio das
atividades. Quanto aos concertos, recomenda-se a antecedéncia de 30 (trinta) minutos."

V-Resultados (produtos) da Execucio dos servicos:
Conforme previsdo contida no artigo 1°, incisos I, II, III e IV, da Lei n° 7.260, de 05 de julho de 2012:
“Art. 1°.

I — conceber, ensaiar e realizar apresentacdes musicais coletivas ou em grupos especificos (duos, trios,
quartetos e outros) no municipio e demais regides do pais e exterior, difundindo a musica brasileira e
estrangeira;

IT — atuar efetivamente para a difusdo da arte musical, promovendo o ensino e a pratica de musica em
grupo por meio de performances, registros da sua producdo, festivais, intercambios, concursos musicais
e outras iniciativas afins;

IIT — estabelecer parcerias com outras entidades e instituicdes culturais para o cumprimento de suas
finalidades;

IV — participar ativamente do cumprimento dos objetivos da Fundacao Cultural de Joinville”.
VI-Cronograma de execucio dos servicos:

1. A OC]J realizard temporadas anuais oficiais, com periodicidade de até 12 (doze) concertos ao ano,
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com repertorio a ser proposto pelo maestro. As datas e hordrios dos concertos serdo definidos conforme
a demanda da Fundacao Cultural de Joinville.

2. Os ensaios ocorrerdo regularmente as segundas e tercas-feiras, das 19h as 22h.

2.1 Em caso de feriados sobre dias regulares de ensaio, o mesmo poderd ser compensado,
transferindo-se para outra data, a ser agendada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
conforme deliberagao do maestro.

3. Por ocasido de concertos haverd em ensaio geral adicional na véspera ou no préprio dia do concerto,
preferencialmente no local da apresentacdo, a ser previsto no Plano Anual de Acdo da OCJ, ou,
agendado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

4. Por deliberagdo do Maestro da OCJ, podera haver ensaios adicionais de naipes ou grupos, que serdao
agendados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, € nao ultrapassardo a quantidade
de um ensaio por semana de até 03 (trés) horas.

5. A OCJ recomenda aos instrumentistas que cheguem aos ensaios pelo menos 10 (dez) minutos de
antecedéncia, de modo a estarem perfeitamente aptos a tocar no hordrio exato do inicio das atividades.
Quanto aos concertos, recomenda-se a antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

VII-Local de execucao dos servicos:

Os ensaios da OCJ acontecerdao na Fundagdo Cultural de Joinville e os concertos em locais a serem
definidos pelo maestro e em conformidade com a necessidade desta Fundagao.

VIII-Dotacao Orcamentaria:

As despesas decorrentes desta Licitagdo correrdo pela seguinte dotacdo orcamentdria:
13.122.0002.2.1348 - Despesas com Pessoal - FCJ - Despesa 728 - Fonte 100.

IX-Gestor do Contrato:

A gestdo do termo de compromisso de bolsista serd realizada pela Fundacdo Cultural de Joinville,
através de servidor ou comissao devidamente designado por meio de portaria especifica.

X-Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

1. As atribui¢cdes e competéncias das fungdes/setores da OCJ estao estabelecidas na Lei n® 7.260/2012,
Art. 6° a 12° sendo complementadas através de previsdo contida na Portaria n°® 043/2016, a
qual trata do Regimento Interno da OC]J.

a) Ao Spalla cabera:

a.l. A coordenacao do naipe de primeiros violinos;

a.2. A coordenacdo geral do grupo de cordas;

a.3. A coordenacdo da afinagcdo da orquestra;

a.4. A funcdo de interlocutor principal entre instrumentistas e maestro;

a.5. Auxiliar o maestro da melhor maneira possivel, do ponto de vista instrumental, para que 0 mesmo
possa implementar suas ideais musicais.;

a.6. Auxiliar o maestro a manter a disciplina de toda a orquestra durante os ensaios.

b) Os Chefes de Naipe serdo responsaveis por seus grupos especificos, cabendo-lhes:

b.1. A determina¢do dos diversos detalhes referentes a execucao instrumental de seu naipe;
b.2. A coordenacdo dos ensaios de naipe;

b.3. A representacdo de seu naipe junto ao maestro, auxiliando-o na implementacdo de suas idéias
musicais;

b.4. a manutenc¢do da disciplina em seu naipe.

¢) Os musicos instrumentistas, além de suas atribuicdes normais como musicos, devem respeitar as
orientacdes do maestro, spalla e chefes de seus naipes, procurando sempre restabelecer o melhor
relacionamento possivel com seus colegas, e fomentando um bom ambiente de trabalho.
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d) Os musicos oficineiros, além de suas atribui¢des normais como musicos, deverdao ministrar oficinas
de musica determinadas pelo maestro juntamente com a Fundacdo Cultural de Joinville, com carga
horéria de 10 horas/més. Cada oficineiro deverd abrir 04 (quatro) vagas para alunos do programa.

2. Todos os participantes da OCJ terdo as seguintes obrigacoes:

a) Observar os principios dispostos na Lei Municipal n® 7.260/2012 e na Portaria n° 043/2016 -
Regimento Interno da OCJ.

b) Cumprir todas as atribui¢cdes e competéncias de acordo com seu/sua setor/funcdo, conforme Termo
de Referéncia do Edital de Concurso n® 003/2016, estabelecidas na Lei Municipal n° 7.260/2012 e na
Portaria n® 043/2016 - Regimento Interno da OC]J.

¢) Empenhar-se, pronta e ligeiramente, na execucdo das partes musicais que lhe couberem, cuidando
sempre de todos os aspectos técnicos e artisticos concernentes.

d) Comportar-se de modo a promover o bom e correto desempenho de suas fungdes e das de seus
colegas.

e) Zelar pelos equipamentos e espacos de ensaios, bem como o cultivo de condutas de respeito e bom
convivio que possam consolidar valores como integridade e confianca no grupo, sendo vedado:

e.l) tecer comentdrios maldosos, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca das
caracteristicas fisicas, doengas, ou outros aspectos visuais ou de comportamento dos colegas;

e.2) fazer alusdes de cardter sexista ou racista, ou com qualquer outro tipo de contetido ofensivo ou
enviar e retransmitir mensagens por correio eletronico que se refiram a etnia, origem, cor, religido,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar ou incapacidade de qualquer pessoa;

e.3) praticar ato de improbidade, desleixo no desempenhos das respetivas fungdes, embriaguez habitual
ou em servico, violagdo de segredo relacionado a projetos da OCJ -incluindo gravagdo ndo autorizada
de ensaios e reunides, iniciativas tomadas por conta propria que constituam ato de concorréncia a OCJ
o que lhe sejam prejudiciais, indisciplina, insubordinacdo ou mau procedimento, ato lesivo a honra ou
ofensa fisica a qualquer pessoa durante as atividades da OCJ (salvo em legitima defesa), uso
inconveniente de equipamentos eletronicos.

f) As atitudes relacionadas na alinea anterior, bem como outras que possam impingir qualquer tipo de
constrangimento a colegas, serdo consideradas ofensas graves e prejudiciais ao bom funcionamento da
OCl]J, sendo passiveis das penalizacdes previstas no Art. 36 da Lei Municipal n°® 7.260/2012.

f) Participar ativamente dos ensaios regulares, bem como dos ensaios gerais que antecedem concertos e
ensaios adicionais, que serdo sempre previamente comunicados pela Coordenacao da OCJ;

g) Justificar as auséncias nos ensaios € concertos.

h) Havendo constatagdo de descumprimento das obrigagdes assumidas pelo bolsista, seja através de
dendncia ou mediante o resultado das atividades, serd instaurado o devido processo, concedendo ao
bolsista o direito de defesa.

1) Para os musicos instrumentistas oficineiros:

1.1) ministrar oficinas de musica determinadas pelo maestro juntamente com a Fundacdo Cultural de
Joinville, cujo regime e conteido programatico serdo definidos e implementados no ambito do
Programa de Extensdao Comunitdria da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior, através da Escola de
Miisica “Villa-Lobos”, com carga horéria de 10 horas/més;

1.2) cada oficineiro devera abrir 04 (quatro) vagas para alunos do programa, os quais serdo selecionados
mediante entrevista e teste de selecio com a execuc¢ao de uma pecga a livre escolha do candidato.

J) Abrir e informar conta corrente, sob sua titularidade, para recebimento da bolsa-auxilio durante todo
o periodo de execugdo das atividades na OC]J.

XI-Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:

a) Agendar e avisar aos musicos bolsistas, com antecedéncia minima necessaria, conforme disposto na
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Portaria n® 043/2016 — Regimento Interno da OCJ, sobre concertos/apresentacdes € 0s ensaios
adicionais e gerais.

b) Prestar informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados.
c) Efetuar o pagamento, mensalmente para cada musico bolsista, a ser depositado em conta-corrente.

d) Fornecer os instrumentos, equipamentos, estrutura e locais adequados para ensaios € concertos,
necessarios a execucao das atividades.

XII-Condic¢oes Gerais (se houver):
1. O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2. Ao inscrever-se para a selecdo, o candidato declara-se plenamente conscio e de acordo com os
termos estabelecidos pela Lei Municipal n® 7.260/2012 e pelo Regimento Interno da OCJ. E de
fundamental importincia que o candidato os leia atentamente antes de inscrever-se.

3. Para a avaliagcdo dos candidatos far-se-4 uso de critérios técnicos definidos, relacionados as
propriedades do som e as prdticas interpretativas como: sonoridade, afinagdo, ritmo, dinimica,
musicalidade e interpretacdo. Além disso, os candidatos serdo submetidos a uma entrevista, na qual se
observard aspectos ligados ao relacionamento humano e aos projetos profissionais de cada candidato.

4. Os candidatos as bolsas na categoria Oficineiro deverdo também ministrar diante da banca uma
oficina experimental, demonstrando suas capacidades didéticas.

5. O incentivo financeiro de que trata o Programa Bolsa Orquestra tem por finalidade compensar e
subsidiar a participacdo dos interessados nas atividades musicais, culturais e sociais da Orquestra
Cidade de Joinville, razdo pela qual ndo se confunde com prestacdo de mdo-de-obra, ndo gera vinculo
empregaticio com o municipio e, no caso de servidores municipais, ndo se incorpora em nenhuma
hip6tese aos vencimentos e ndo serd considerado para cdlculo de quaisquer vantagens pecunidrias.

6. O valor da bolsa serd utilizado para cobrir gastos com educacdo, alimentacdo, satde, inscri¢des,
transporte urbano, aquisi¢ao de partituras e manutencao do instrumento.

ANEXO 11

MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA

TERMO DE COMPROMISSO QUE CELEBRAM A FUNDACAO CULTURAL DE
JOINVILLE E (NOME DO BOLSISTA) PARA OS FINS QUE
ABAIXO SE ESPECIFICAM.

A FUNDACAO CULTURAL DE JOINVILLE, inscrita no CNPJ sob o n° 83.796.227/0001/12, com
sede a Avenida José Vieira, n® 315, Bairro América, Joinville/SC, CEP 89204-110, doravante
denominada FUNDACAO, neste ato representada por seu presidente, xxxxxxxxxxxxxx, CPF n°
XXX.XXX.XxxX-XX, € (Nome do Bolsista), CPF n° xxx.xxx.Xxxx-xx, residente e domiciliado a Rua
XXXXXXXXXXXXX, Bairro xxxxxxx, Cidade/UF, doravante denominado MUSICO BOLSISTA
(instrumentista, oficineiro, chefe de naipe, spalla) do PROGRAMA BOLSA ORQUESTRA,
devidamente selecionado pelo Edital de Concurso n® 003/2016, RESOLVEM firmar o presente Termo
de Compromisso mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente Termo de Compromisso fundamenta-se, no que lhe for aplicavel, nas disposi¢coes
contidas na Lei Federal n° 8.666/1993, e suas alteragdes posteriores, na Lei Municipal n°® 7.260/2012 e
na Portaria n° 043/2016 — Regimento Interno da Orquestra Cidade de Joinville — OC]J.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O objeto do presente Termo de Compromisso consiste na concessdo de bolsa-auxilio, do
PROGRAMA BOLSA ORQUESTRA, para o musico (instrumentista, oficineiro, chefe de naipe, spalla)
selecionado para compor a Orquestra Cidade de Joinville — OCJ, de acordo com o Termo de
Referéncia, anexo a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1. DO MUSICO BOLSISTA

a) Observar os principios dispostos na Lei Municipal n® 7.260/2012 e na Portaria n° 043/2016 -
Regimento Interno da OC]J.

b) Cumprir todas as atribui¢des e competéncias de acordo com seu/sua setor/funcdo, conforme Termo
de Referéncia do Edital de Concurso n® 003/2016, estabelecidas na Lei Municipal n° 7.260/2012 e na
Portaria n® 043/2016 - Regimento Interno da OC]J.

¢) Empenhar-se, pronta e ligeiramente, na execucdo das partes musicais que lhe couberem, cuidando
sempre de todos os aspectos técnicos e artisticos concernentes.

d) Comportar-se de modo a promover o bom e correto desempenho de suas fungdes e das de seus
colegas.

e) Zelar pelos equipamentos e espacos de ensaios, bem como o cultivo de condutas de respeito e bom
convivio que possam consolidar valores como integridade e confianca no grupo, sendo vedado:

e.l) tecer comentdrios maldosos, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca das
caracteristicas fisicas, doengas, ou outros aspectos visuais ou de comportamento dos colegas;

e.2) fazer alusdes de cardter sexista ou racista, ou com qualquer outro tipo de contetido ofensivo ou
enviar e retransmitir mensagens por correio eletronico que se refiram a etnia, origem, cor, religido,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar ou incapacidade de qualquer pessoa;

e.3) praticar ato de improbidade, desleixo no desempenhos das respetivas fungdes, embriaguez habitual
ou em servico, violagdo de segredo relacionado a projetos da OCJ -incluindo gravagdo ndo autorizada
de ensaios e reunides, iniciativas tomadas por conta prépria que constituam ato de concorréncia a OCJ
o que lhe sejam prejudiciais, indisciplina, insubordinacdo ou mau procedimento, ato lesivo a honra ou
ofensa fisica a qualquer pessoa durante as atividades da OCJ (salvo em legitima defesa), uso
inconveniente de equipamentos eletronicos.

f) As atitudes relacionadas na alinea anterior, bem como outras que possam impingir qualquer tipo de
constrangimento a colegas, serdo consideradas ofensas graves e prejudiciais ao bom funcionamento da
OCl]J, sendo passiveis das penalizacdes previstas no Art. 36 da Lei Municipal n°® 7.260/2012.

f) Participar ativamente dos ensaios regulares, bem como dos ensaios gerais que antecedem concertos e
ensaios adicionais, que serao sempre previamente comunicados pela Coordenacao da OCJ;

g) Justificar as auséncias nos ensaios € concertos.

h) Havendo constatagdo de descumprimento das obrigagdes assumidas pelo bolsista, seja através de
dendncia ou mediante o resultado das atividades, serd instaurado o devido processo, concedendo ao
bolsista o direito de defesa.

1) Para os musicos instrumentistas oficineiros:

i.1) ministrar oficinas de musica determinadas pelo maestro juntamente com a Fundacao Cultural de
Joinville, cujo regime e conteido programatico serdo definidos e implementados no ambito do
Programa de Extensdo Comunitdria da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior, através da Escola de
Misica “Villa-Lobos”, com carga horéria de 10 horas/més;

1.2) cada oficineiro deverd abrir 04 (quatro) vagas para alunos do programa, os quais serdo selecionados
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mediante entrevista e teste de selecao com a execuc¢ao de uma peca a livre escolha do candidato.

J) Abrir e informar conta corrente, sob sua titularidade, para recebimento da bolsa-auxilio durante todo
o periodo de execugdo das atividades na OC]J.

3.2 DA FUNDACAO

a) Agendar e avisar aos musicos bolsistas, com antecedéncia minima necessaria, conforme disposto na
Portaria n® 043/2016 — Regimento Interno da OCJ, sobre concertos/apresentacdes € 0s ensaios
adicionais e gerais.

b) Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados.
c¢) Efetuar o pagamento, mensalmente para cada musico bolsista, a ser depositado em conta-corrente.

d) Fornecer os instrumentos, equipamentos, estrutura e locais adequados para ensaios € concertos,
necessarios a execugdo das atividades.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE TRABALHO

4.1 A OC]J realizard temporadas anuais oficiais, com periodicidade de até 12 (doze) concertos ao ano,
com repertdrio a ser proposto pelo maestro.

4.2 A Orquestra Cidade de Joinville ensaiard regularmente as segundas e tercas-feiras, das 19 as 22
horas.

4.3 Em caso de feriados sobre dias regulares de ensaio, o mesmo poderd ser compensado,
transferindo-se para outra data, a ser agendada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
conforme deliberacao do maestro.

4.4 Por ocasidao de concertos haverd em ensaio geral adicional na véspera ou no préprio dia do
concerto, preferencialmente no local da apresentacdo, a ser previsto no Plano Anual de A¢do da OC]J,
ou, agendado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

4.5 Por deliberagao do maestro da OCJ, podera haver ensaios adicionais de naipes ou grupos, que serao
agendados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, € ndo ultrapassardo a quantidade
de um ensaio por semana de até 03 (trés) horas.

4.6 A OCJ recomenda aos instrumentistas que cheguem aos ensaios pelo menos 10 (dez) minutos de
antecedéncia, de modo a estarem perfeitamente aptos a tocar no hordrio exato do inicio das atividades.
Quanto aos concertos, recomenda-se a antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

4.7 A bolsa serd paga integralmente ao musico que, durante o més de atividade nao tiver nenhuma falta
injustificada, sem apresentacdo de um documento legalmente certificado em até 5 dias uteis,
devidamente comprovada mediante a assinatura de folha ponto.

4.7.1 Considera-se como atestado médico vélido aquele que contiver assinatura, carimbo, nome
completo do médico, e, também, o cddigo Internacional da Doenca-CID.

4.7.2 Consideram-se ainda, como faltas justificadas, as licengas: saide, maternidade e paternidade,
adotante, matrimonial, acidente de servico e por falecimento de cOnjuge, irmdos, ascendentes e
descendentes até 2° grau, bem como a declaracio de instituicdo de ensino referente a testes escolares.

4.8 Dispensas requisitadas pelos bolsistas por razdes ligadas a atividades musicais relevantes, tais como
concertos como solistas e participacdes em importantes festivais e masterclasses, as quais contribuam
para o desenvolvimento individual dos musicos, e, também na OC]J, serdo deliberadas conforme cada
caso especifico pelo maestro, ad referendum do Conselho Curador.

CLAUSULA QUINTA — DAS BOLSAS CONCEDIDAS

5.1 Os valores da bolsa-auxilio encontram-se previstos na Lei Municipal n°® 7.260/2015, nas suas
diferentes categorias, devidamente atualizados:

5.1.1 Bolsa-auxilio misico instrumentista: R$ 725,61 (setecentos e vinte € cinco reais e sessenta € um
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centavos);

5.1.2 Bolsa-auxilio musico instrumentista oficineiro: R$ 1.187,36 (um mil, cento e oitenta e sete reais e
trinta e seis centavos);

5.1.3 O spalla receberd um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da respectiva bolsa,
enquanto estiver exercendo esta atividade;

5.1.4 Os chefes de naipe receberdo um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da respectiva
bolsa, enquanto estiverem exercendo essa atividade.

5.2 Os valores da bolsa-auxilio serdo reajustados anualmente de acordo com o indice referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia - SELIC, ou outro que vier a substituir devidamente
expresso em Lei especifica.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO

6.1 As despesas decorrentes desta Licitacdo correrdo pela seguinte dotagdo orcamentdria:
13.122.0002.2.1348 - Despesas com Pessoal - FCJ - Despesa 728 - Fonte 100.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado em conta corrente em nome do musico bolsista, a ser informada quando
da assinatura deste Termo de Compromisso.

7.2 O pagamento da bolsa auxilio sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao exercicio da
atividade de musico bolsista.

7.3 A bolsa auxilio serd paga integralmente ao musico que, durante o més de atividade ndo tiver
nenhuma falta injustificada, devidamente comprovada mediante a assinatura de folha ponto.

7.3.1 Caso haja falta(s) injustificada(s) durante o més de atividade, serd descontado o valor
proporcional a respectiva bolsa-auxilio.

8. DA EXCLUSAO DO MUSICO BOLSISTA

8.1 O musico que tiver 03 (trés) faltas em ensaios, ou 01 (uma) falta em concerto que nao seja
autorizada ou justificada, como prevé o Regimento Interno da OCJ, recebera 01 (uma) adverténcia por
escrito, € poderd ser excluido do quadro de integrantes da OCJ mediante abertura de processo
administrativo disciplinar.

8.2 O beneficio da bolsa orquestra sera cancelado e o beneficidrio excluido das atividades orquestrais
quando cometer faltas ou tomar atitudes improprias, conforme os termos estabelecidos no Regimento
Interno da OCJ, ouvido o Conselho Curador, por proposicao do maestro.

8.3 Antes da aplicacdo da penalidade de exclusdo das atividades, serd aplicada a adverténcia escrita por
uma vez.

8.4 Para a exclusdo das atividades da OCJ e o cancelamento da bolsa serd instaurado o devido processo
administrativo disciplinar, observando-se o contraditdrio e a ampla defesa do bolsista.

8.5 O bolsista serd comunicado por correspondéncia encaminhada pelo setor de recursos humanos da
Fundagdo Cultural de Joinville, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

8.6 O processo administrativo serd conduzido por uma comissdo composta de 03 (trés) servidores de
carreira, designados pela Fundacao Cultural de Joinville, sendo 01 (um) membro do Conselho Curador
da Orquestra Cidade de Joinville.

8.7 O processo administrativo desenvolve-se nas seguintes fases:

a) I — instauracao, com a publicag¢do do ato que constitui a comissao;

b) II — inquérito administrativo, que compreende instrug¢do, defesa e relatério;
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¢) III — julgamento.

8.7.1 Concluida a fase do inquérito administrativo e antes do julgamento, poderd a autoridade
instauradora ou julgadora, como for o caso, submeté-lo a andlise e parecer da Procuradoria Geral do
Municipio.

8.8 As faltas injustificadas e ndo autorizadas, acarretardo o desconto proporcional no valor a ser
recebido a titulo de bolsa auxilio, considerando-se a carga hordria mensal de cada musico bolsista.

8.8.1 O desconto a que se refere o item anterior serd realizado em dobro quando a falta injustificada
ocorrer em dias de concerto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 O presente Termo de Compromisso poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacao vigente, por inadimplemento de quaisquer de
suas cldusulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
formalmente inexecutdvel, sem quaisquer Onus advindos dessa medida, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-lhes os
beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1 Para que produza seus efeitos juridicos, o extrato deste Termo devera ser levado a publicacao,
pela Fundagdo Cultural de Joinville, no Didrio Oficial Eletrnico do Municipio de Joinville, até o quinto
dia util do més subseqiiente a assinatura deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 O incentivo financeiro de que trata o Programa Bolsa Orquestra tem por finalidade compensar e
subsidiar a participacdo dos interessados nas atividades musicais, culturais e sociais da Orquestra
Cidade de Joinville, razdo pela qual ndo se confunde com prestacdo de mao-de-obra, ndo gera vinculo
empregaticio com o municipio e, no caso de servidores municipais, ndo se incorpora em nenhuma
hipétese aos vencimentos e ndo serd considerado para cédlculo de quaisquer vantagens pecunidrias.

11.2 O valor da bolsa serd utilizado para cobrir gastos com educacdo, alimentagdo, saide, inscri¢des,
transporte urbano, aquisi¢ao de partituras e manutencdo do instrumento.

11.3 E vedada a concessdo de mais de uma bolsa orquestra ao participante do programa.
11.4 A bolsa orquestra serd paga integralmente ao musico que, durante o més de atividade, ndo tiver
nenhuma falta, ou faltas justificadas dispostas no regimento interno mediante comprovagao.

11.5 No més de dezembro, a titulo de abono natalino, as bolsas serdo acrescidas do valor equivalente a
2 (duas) UPMs — Unidade de Padrao Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Compromisso, fica eleito o Foro da
Comarca de Joinville, com rentincia expressa a qualquer outro.

12.2 E, por assim estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, diante de duas testemunhas para um s¢6 efeito.

Joinville, xx de xxxx de 2016
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Fundacio Cultural de Joinville
XXXXXXXXXXXXXXXXX

Diretor Presidente

Musico Bolsista

Testemunhas:
AXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF: CPF:

ANEXO I
MODELO FORMULARIO DE INSCRICAO

(Informacgoes Minimas)

CONCURSO PUBLICO PARA A SELECAO DE MUSICOS BOLSISTAS

Formulario de Inscri¢cao

Instrumento:

Nome completo:

Data de Nascimento: / / | 1dade:
Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Naturalidade: Nacionalidade:
CPF: . . - RG:
E-mail:

Endereco (Rua, Avenida, etc... € n°)

CEP |Cidade |UF
Complemento:

Telefone fixo: | Celular:

Grau de Instrucao (Escolaridade):

() Nivel Médio (2° grau) ( ) técnico ( ) cientifico / ( ) completo ( ) incompleto
Até que série?
() Curso Técnico () incompleto () completo
Qual:
() Nivel Superior (graduagdo) () incompleto () completo
Qual:
() Outros
Quais:

O candidato deseja concorrer a vaga de Oficineiro?
( )SIM ( )NAO

Declaro estar ciente e de acordo com todas as informacdes divulgadas no Edital Publico para a Sele¢ao
dos Misicos Bolsistas da Orquestra Cidade de Joinville de 2016.

Assinatura do Candidato:

- Documento assinado eletronicamente por Jose Raulino Esbiteskoski, Diretor (a)
?;*ﬁ @ Presidente, em 20/05/2016, as 12:57, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
f"ﬁr 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
seil a| .
assinatura

eletrbnica

T
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! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
E informando o c6digo verificador 0280308 e o cédigo CRC 562ESEDC.
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