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1.1 Do Objeto do Credenciamento ( ) /
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O presente Termo de Credenciamento tem por objeto o Credenciamento, se alquet

exclusividade, para concessao de empréstimos em consignacio facultativa em folha de
pagamento e empréstimos a serem realizados por intermédio de cartio de crédito, inclusive por
meios eletronicos, para os servidores ativos e agentes comunitirios da Prefeitura Municipal de
Joinville, nos termos dos Decreto n® 20.809, de 18 de junho de 2013, publicada no jornal do
municipio n. 991 e suas alteragdes, que dispoe sobre as consignacdes em folha de pagamento na
Administracao Municipal Direta, Autarquias e Fundagdes Pdblicas do Municipio de Joinville ¢
do Decreto n° 21.628, de 29 de novembro de 2013, que dispde sobre a contratacio de
consignacao facultativa, mediante meios eletronicos, e dd outras providéncias.

1.2 A Folha de Pagamento e operacionalizagio dos consignados na Prefeitura possuem as
seguintes caracteristicas:

1.2.1 QUANTIDADE DE SERVIDORES

Servidores Ativos Administracao Direta: 10.425, sendo:
- Efetivos: 8.927

- Temporirios: 692

- Agentes Comunitdrios de Sadde: 528

- Comissionados: 140

- Estagiarios: 125

- Eletivos: 13

Servidores Ativos HMSJ: 1.275, sendo:
Efetivos: 1.194

Temporarios: 71

Comissionados: 5

Estagiarios: 5

Média Salarial: R$ 3.887,35
Valor Total Bruto da Folha de Pagamento/ Mensal: R$ 45.000.000,00

1.2.3 Dados da Operacionalizagao

A Forma de fornecimento da Margem de Consignacéo é o Célculo, via On Line.
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Periodo de verbag:{lo: De 1 té 15 do és.
Data Fechamento da Folha: dia 20 de cada més
Data de Pagto dos Funciondrios: 5° dia ftil

Data Limite Registro no Orgio (envio de relatério): Até dia 15 do més

Data Venc. Repasse: Até dia 15 do més

1.2.4 Informacoes sobre a averbagao:

Tipo de Averbacao On Line.

Somente o Servidor podera colher a averbacao.

O Tipo de operagao/Documentacio ¢ Convecional com Documentacio Fisica.

Apos averbacao, o desconto em folha serd: Processado apés envio do arquivo ou relatério.
Tipo de relatério a ser enviado é o0 Movimento do més (remessa)

Forma de envio: Arquivo (eletronico) formato: TXT padraio FEBRABAN

Ha relatorio retorno informando servidores descontados e ndo consignados.

Nao € informada a margem disponivel dos ndo consignados.

Podera ser reenviado o relatorio para descontar a margem disponivel.

1.2.5 Informacoes sobre a contratacao de consignacio facultativa, mediante meios eletrdnicos:
Fica permitida a contratacao de consignacdo facultativa, mediante meios eletrénicos.

Podera ser feita por intermédio de:

a) senha a ser obtida pelo consignado no sitio eletronico da Secretaria de Gestio de Pessoas;

b) senha fornecida pela instituicdo bancdria ou financeira credenciada como consignatria, que
sirva para movimentacdo bancdria pelo consignado de sua conta banciria e outros ativos
financeiros.

A senha fornecida ao consignado pela Secretaria de Gestao de Pessoas é de cariter pessoal e
intransferivel, e este responsével pela sua guarda e uso.
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pdctuados diretamente pela corrmpondente consignatdria e o conng,nddo.

Fica dispensada a autorizacdo por escrito, conforme artigo 10, § 2°, do Decreto n°® 20.809, de 18
de junho de 2013, para desconto em folha de pagamento em caso de contratacio eletronica, que
neste caso € suprida com o uso pelo consignado de senha, nos termos do artigo 2°, caput e incisos
I e II do Decreto n° 21.628, de 29 de novembro de 2013.

A consignataria podera registrar a consignacdo facultativa contratada diretamente na folha de
pagamento do consignado, mediante acesso ao sistema eletrnico (sofiware) da folha de
pagamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, desde que autorizado pelo consignado mediante o
uso da senha prevista no artigo 2°, no seu § 1°, do Decreto n® 21.628, de 29 de novembro de 2013.

Fica facultado o credenciamento pelo Municipio de Joinville de empresas que fornecam sistema
eletronico (soffware), que otimize o acesso on line entre os sistemas eletronicos (software) da
folha de pagamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, e das consignatdrias.

Poderao as consignatarias, em atendimento as suas politicas de concessio de crédito, estabelecer

limites diferenciados para a contratagao de consignacdo facultativa, observado em qualquer modo
0 limite maximo previsto no artigo 7°, caput, do Decreto n° 20.809, de 18 de junho de 2013.

2. PRAZO DE VIGENCIA

2.1 A vigéncia deste Credenciamento iniciar-se-4 na data de sua assinatura e terd validade de 12
meses, prorrogaveis por iguais periodos, sucessivamente, até o limite de 60 meses.

3. DOS VALORES

3.1 O presente credenciamento se dard sem 6nus financeiro ao Municipio, Servidor ou as
empresas Credenciadas.

4. DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS

4.1 Os empréstimos serdo concedidos apenas se o servidor possuir margem consigndvel de
acordo com o art. 7 do Decreto 20.809, de 18 de junho de 2013, publicada no jornal do municipio

11991

5. RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA
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dos valores méximos disponiveis a serem averbados da margem consignédvel de cada propeag

5.2 Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizacio deste
Credenciamento;

5.3 Averbar em folha de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos concedidos, em
favor da Credenciada;

5.4 Repassar a CREDENCIADA, até 15° (décimo quinto) dia do més, o total dos valores
Averbados;

5.5 Recepcionar e devolver a CREDENCIADA o extrato e o arquivo relativos aos contratos a
serem consignados em folha de pagamento, os efetivamente averbados, bem como os excluidos
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis anteriores ao vencimento das prestacées;

5.6 Comunicar 2 CREDENCIADA a justificativa para as eventuais impossibilidades de
averbacao das Prestacoes;

5.7 Solicitar a exclusao no extrato ou arquivo de averbagdo de servidores/devedores desligados
por qualquer motivo que estejam sendo excluido, da folha de pagamentos da PREFEITURA

5.8 Solicitar a CREDENCIADA, para liquidacio antecipada, posicio de divida de
servidor/devedor que esteja em fase de interrupgdo, suspensio ou exclusio da folha de
pagamento;

5.9 Em ocorrendo o desligamento, a transferéncia, a suspensio ou a rescisio do vinculo entre os
Devedores e a PREFEITURA, este deverd comunicar 8 CREDENCIADA em até 15 (Quinze)
dias ap6s a ocorréncia do fato.

5.10 Prestar a CREDENCIADA as informages necessarias para a contratagio da operacio,
inclusive o total ja consignado em operacdes preexistentes € as demais informacoes necessarias
para o célculo da margem consigndvel disponivel;

5.11 Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da CREDENCIADA, de

cancelamento das averbacdes das prestacdes do empréstimo, até o integral pagamento do débito.

6. OBRIGACOES DA CREDENCIADA

6.1 Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua programacio
financeira, aos servidores da PREFEITURA, respeitadas as condicoes estabelecidas neste Termo
de Credenciamento e no Decreto 20.809, de 18 de junho de 2013.
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contrato, nome do servidor/devedor e valor da prestacao a ser averbada em folha de pagamento;

6.3 Providenciar as exclusoes no arquivo de averbacio, de servidores/devedores, de acordo com
as informagoes e solicitagoes da PREFEITURA, nas situagdes previstas neste Credenciamento;

6.4 Fornecer a posicdo de divida atualizada para liquidacdo/amortizacdo antecipada dos
empréstimos, quando solicitado pela PREFEITURA, por ocasido da rescisio de contrato de
trabalho do servidor/devedor.

6.5 Manter sob sua guarda, até a liquidacao do empréstimo, na condicio de fiel depositiria, o
respectivo documento de outorga ao empregador, por parte do empregado devedor, de
autorizagdo, em cardter irrevogdvel, para a consignagio das prestacdes contratadas em folha de
pagamento, podendo a referida outorga fazer parte de cldusula especifica do contrato de
empréstimo.

6.6 A CREDENCIADA terd o prazo de 30 dias apds a assinatura do Termo de Credenciamento,

para montar Posto de Atendimento na Cidade de Joinville/SC, que devera ser mantido durante a
vigéncia do Credenciamento.

6.7 A CREDENCIADA para a contratacio de consignacio facultativa, mediante meios
eletronicos, deverd manter sistema eletronico (sofiware) compativel com o utilizado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, possibilitando acesso on-line, condicionado ao uso de senha
pelo consignado, de sua folha de pagamento e correspondente margem consigndvel.

6.8 Sera responsabilidade da CREDENCIADA adequar seu sistema ao sistema de Folha de
Pagamento utilizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

7. SUSPENSAO TEMPORARIA DO CREDENCIAMENTO

7.1 Qualquer uma das partes poderd suspender temporariamente o Credenciamento quando:

7.1.1 Ocorrer 0 descumprimento da outra parte de qualquer cldusula ou condig@o estipulada neste
Credenciamento;

7.1.2 A PREFEITURA néo repassar 8 CREDENCIADA os valores averbados no prazo de até
5(cinco) dias uteis apds o vencimento do extrato.

7.1.3 Houver mudancas na politica governamental ou operacional da CREDENCIADA, que
recomendem a suspensdo das operacoes do Objeto deste Credenciamento.

Pardgrafo Primeiro - A suspensao do CREDENCIAMENTO nio desobriga a PREFEITURA de
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continuar reahzando as averbdg,ocs d‘lS prestacoe% € 0s repasse% dcvrdos até a Ilqu1dd
0s contratos celebrados.
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Pardgrafo Segundo - O restabelecimento do CREDENCIAMENTO ficard a critério da pdrte que
acionou a suspensao, apds a regularizacao das pendéncias que motivaram a suspensio.

8. RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

8.1 A qualquer tempo, ¢ facultado as partes denunciar o presente credenciamento, mediante
manifestagao formal de quem a desejar, continuando, porém, em pleno vigor as obrigacoes
assumidas até a efetiva liquidagio dos empréstimos concedidos.

Paragrafo Primeiro - A partir da data de formalizacio da dendncia, por qualquer das
partes, ficam suspensas novas contratacdes de crédito, com excecdo do previsto no Pardgrafo
Segundo desta Clausula.

Paragrafo Segundo - As propostas em andamento teriio continuidade de andlise e poderio resultar
em contratacao do crédito em caso de aprovacio pela CREDENCIADA, obrigando-se a
PREFEITURA a promover a averbagio das prestacdes em folha de pagamento até a efetiva
liquidacao dos empréstimos concedidos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A CREDENCIADA nio poderd ceder ou transferir, total ou parcialmente, a terceiros os
direitos e obrigacoes decorrentes deste Credenciamento.

9.2 A PREFEITURA nao ¢ responsdvel nem garantidor(a) das operacdes e¢ compromissos
firmados no Contrato e/ou na Cédula de Crédito Bancério de empréstimo ou financiamento a ser
celebrado entre a CREDENCIADA ¢ os Devedores, comprometendo-se apenas a realizar os
descontos em Folha de Pagamento de cada Devedor e o repasse dos aludidos valores
CREDENCIADA.

Joinville, 02 de janeiro de 2014.
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