s Prefeitura de
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SEI N° 0022455742/2024 - SESPORTE.NAD

1 -DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

1.1 Secretaria de Esportes tem como objetivo promover e administrar eventos educacionais, de lazer e
rendimento incluindo as modalidades do paradesporto do Municipio e intermunicipal, bem como incentivar,
difundir, promover a pratica e o desenvolvimento da atividade esportiva da cidade.

1.1.1 Assim, esta Secretaria participa anualmente dos Jogos Abertos de Santa Catarina, Joguinhos Abertos de
Santa Catarina, Olimpiadas Estudantis Catarinense, Jogos Paradesportivos de Santa Catarina, Clube de Lazer,
Movimenta Joinville, Festival Paralimpico, Dia do Atleta Paralimpico, Jeville e Colonia de Férias, entre

outros, envolvendo aproximadamente quatro mil atletas, comissdo organizadora e piblico em geral. Além desses
eventos citados, existem os eventos que acontecem em parceria com as Federagdes e Confederagdes.

1.1.2 Em todos os eventos realizados ou com participagdo da Sesporte que ocorrem fora das instalagcdes desta
Secretaria, a Sesporte nio dispde de mio de obra especializada para atender toda a demanda da Area de
Atividade Fisica e Lazer.

1.1.3 Diante disso, a Secretaria de Esportes de Joinville, necessita da contratagdo de mais profissionais de
Educagio Fisica, a fim de atender todos os nicleos que a demanda da Area de Atividade Fisica e Lazer exige.

2 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL.

De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, em caso do nio preenchimento deste campo,
devem ser apresentadas as devidas justificativas.

2.1 - O Plano de Contratagdes Anual foi dispensado por meio do Decreto n® 51.742/2022, que aprovou

a Instrugdo Normativa n® 04/2022 (0015231284), sendo necessaria sua elaboragdo somente no exercicio de
2024.

2.2 A contratagdo encontra amparo na Lein® 8.993, de 31 de agosto de 2021, que dispde sobre a revisdo do
PPA - Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Joinville - Processo 21.0.187194-1.

2.3 - A contratagio esta prevista no plano de agdes da Secretaria para o ano de 2023.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento
deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

3.1 Para a presente contratagdo, devem ser atendidos os seguintes requisitos minimos:

3.1.2 - ACONTRATADA, devera atender as demandas, independentemente de seu endere¢o de domicilio. A
CONTRATADA devera considerar que a possibilidade de feriado municipal ndo o impede da realizagdo da
prestacdo do(s) servico(s), bem como, se realizado em sabados e domingos, quando solicitado;

3.1.3 - ACONTRATADA, devera utilizar as definigdes técnicas, relatorios e orientagdo definidas pelo
profissional de Educagdo Fisica da Secretaria de Esportes de Joinville, embasadas nas diretrizes técnicas dos
programas, para elaboragdo das atividades dos servigos, conforme repasse da metodologia;

3.1.4 - A CONTRATADA, devera emitir relatorio de produgdo didrio que devera ser anexado ao relatorio de
produgdo mensal (do dia 01 até o Gltimo dia do més) a ser encaminhado até o primeiro dia util do més
subsequente, para o Coordenador da Area de Atividade Fisica e Lazer. Este devera contemplar: n° de
atendimentos realizados no més, antes que seja emitida a Nota Fiscal;

3.1.5 - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do CONTRATANTE ou
de terceiros, quando tenham sido causados durante a execu¢@o dos servigos, bem como ressarcir danos morais
e fisicos se causados a SESPORTE ou ao municipe;

3.1.6 - A cada demanda, o profissional indicado pela Contratada devera apresentar-se nos nicleos da
SESPORTE, portando documento de identificagao com foto (carteira de identidade, profissional ou de
motorista);

3.1.7 - Assumir as despesas de deslocamento, utilizagdo de veiculo proprio, hospedagem e alimentag@o,
proprias ou do seu pessoal quando ocorrer, bem como, todos os custos relativos a mdo de obra, seguros,
encargos previdencidrios, trabalhistas e quaisquer outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e outras
despesas diretas ou indiretas indispensaveis a execugdo dos servigos que constituem o objeto do presente
termo, observadas as normas relativas a retengdo tributaria e as que impliquem elisio da responsabilidade
solidaria do CONTRATANTE;

3.1.8 - Ndo serdo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui entendidas como o tempo
em que se esta em deslocamento e em espera (como nos casos de atrasos do meio de transporte escolhido,
seja por qualquer motivo apresentado) do contratado até o local de realizagdo do servigo;

3.1.9 - Emcaso de falta, férias ou afastamento previsto em Lei de algum de seus colaboradores/prestadores de
servigo que esteja a servico da SESPORTE, substitui-lo até 1 hora antes do inicio das aulas e comunicar o fato
a SESPORTE.

3.1.10 - Nao divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos dos niicleos da SESPORTE, sem autorizagédo
prévia de todas as partes envolvidas;

3.1.11 - Nao divulgar sua marca, seus servigos, produtos, nome, logomarca, telefone e/ou qualquer material que
contenha algo que identifique sua empresa, sob pena de DESCREDENCIAMENTO e aplicagdo de sangdes;
3.1.12 - Garantir que seus profissionais de Educagdo Fisica estejam devidamente regularizados junto ao
conselho da classe — CREF, certificando que os profissionais estdo com o documento vigente durante todo
periodo de contrato de prestagdo de servico a SESPORTE;

3.1.13 - Indicar um preposto responsavel pela empresa CONTRATADA como contato para tratar de questoes
dos atendimentos (alteragdes de horario, novos atendimentos, outras que sejam por conta da execugdo dos
servicos), ndo podendo ser alinhada direto com seus empregados;

3.1.14 - Comparecer a SESPORTE sempre que houver convocacdo para repasse ou atualizagdo de



metodologia. A participagdo nestes treinamentos técnico-operacionais, sdo premissas para realizagdo dos
servicos objetos deste termo, e ndo serdo remunerados;
Os demais requisitos especificos estdo dispostos no Termo de Referéncia.

4 — ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (obrigatério)

De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

4.1 Em fase de planejamento, a Secretaria de Esportes mapeou as turmas, onde cada
CONTRATADO devera escolher o nicleo que pretende atender, limitando a carga horaria semanal em no
minimo 10h/aula e no maximo 20h/aula.

DIADA |DIADA |DIADA ’ CH
ITEM | TURMA | NOME DO LOCAL | ENDERECO SEMANA gEMANA gEMANA HORARIO | ATIVIDADE | VAGAS SEMANAL
1
R. Antonio José
ASS. DE da Costa, 204, 08h00-
1 1 MORADORES DO Adhemar SEG QUI 09h00 Funcional 50 2
ADHEMAR GARCIA | Garcia, 89230-
743
R. Antonio José
ASS. DE da Costa, 204, 09H00-
1 2 MORADORES DO Adhemar SEG QUI 10h00 Ritmos 50 2
ADHEMAR GARCIA | Garcia, 89230-
743
R. Antonio José
ASS. DE da Costa, 204, 15h00-
1 3 MORADORES DO Adhemar SEG SEX 16h00 Funcional 50 2
ADHEMAR GARCIA | Garcia, 89230-
743
R. Antonio José
ASS. DE da Costa, 204, 16h00-
1 4 MORADORES DO Adhemar SEG SEX 17h00 Ritmos 50 2
ADHEMAR GARCIA | Garcia, 89230-
743
R. Antonio José
ASS. DE da Costa, 204, 19h30-
1 5 MORADORES DO Adhemar TER 20h30 Run 60 1
ADHEMAR GARCIA | Garcia, 89230-
743
R. Antonio José
ASS. DE da Costa, 204, 07h00-
1 6 MORADORES DO Adhemar SEX 08h00 Run 60 1
ADHEMAR GARCIA | Garcia, 89230-
743
R. Helena
Casagrande
2 |7 gg%%gg%sm Ramos, 1218, [SEG QUA ggﬁgg' Ritmos 50 2
Aventureiro,
89225-599
R. Helena
Casagrande
2 |8 Iig%‘;EB;‘A{ESIL Ramos, 1218, | TER QuI ggﬁgg' Funcional |50 2
Aventureiro,
89225-599
R. Santa Luzia
UBSF .2 08h30- .
3 9 s/n, Aventureiro, | QUA SEX Ritmos 50 2
AVENTUREIRO III 89226-300 09h30
R. Santa Luza,
3 |10 XE%ETUREIRO o |sn Aventurio, [QUA | SEX ?ggg' Funcional |50 2
89226-300
R. Santa Luza,
UBSF .2 14h30- .
3 11 s/n, Aventureiro, | QUA SEX Ritmos 50 2
AVENTUREIRO III 89226-300 15h30
R. Santa Luzia,
UBSF .2 15h30- .
3 12 s/n, Aventureiro, | QUA SEX Funcional 50 2
AVENTUREIRO III 89226-300 16h30
R. Theonesto
Wes , 627, 07h00-
4 13 CEU AVENTUREIRO Ave:nﬂ?r o |SEG QUA 08h00 Run 50 2
89226-340
R. Theonesto
Westrupp, 627, 08h00- .
4 14 CEU AVENTUREIRO Aventufe I;ro, SEG QUA SEX 09100 Ritmos 50 3
89226-340
R. Theonesto
Westrupp, 627, 19h00- .
4 15 CEU AVENTUREIRO Aventureiro, SEG QUA 20h00 Ritmos 40 2
89226-340
R. Theonesto
Westrupp, 627, 20h00- .
4 16 CEU AVENTUREIRO Avenmfgm’ SEG QUA >1h00 Funcional |50 2
89226-340
R. Theonesto
Westrupp, 627, 09h00- .
4 17 CEU AVENTUREIRO Avenmfe‘i’m, TER QuI 10h00 Funcional |50 2




89226-340

R. Theonesto
Westrupp, 627, 21h00-
18 CEU AVENTUREIRO Avenmfefi’m, TER QuI 3200 Run 50
89226-340
Rua Willy
IGREJA NOSSA Schossland, 15h00- ]
19 SENHORA 1220, . SEG QUA 16h00 Ritmos 50
APARECIDA Aventureiro,
89224-061
Rua Willy
IGREJA NOSSA Schossland, 16h00- _
20 SENHORA 1220, . SEG QUA 17h00 Funcional 50
APARECIDA Aventureiro,
89224-061
Rua Willy
IGREJA NOSSA Schossland, 08h00- ]
21 SENHORA 1220, . TER QUI 09100 Ritmos 50
APARECIDA Aventureiro,
89224-061
Rua Willy
IGREJA NOSSA Schossland, 09h00- ‘
22 SENHORA 1220, . TER QUI 10h00 Funcional 50
APARECIDA Aventureiro,
89224-061
R. Otavio Rosa
Filho, s/n, Bom 15h00- .
23 UBSF BOM RETIRO | " 29200, | QUA SEX Leh00 Funcional |50
400
R. Otavio Rosa
Filho, s/n, Bom 16h00- .
24 UBSF BOM RETIRO Retiro, 516202_ QUA SEX 17h00 Ritmos 50
400
Rua Albano
Schmidt, 2116, 14h00- .
25 UBSF BAKHITAS Boa Vista, SEG QUA 15h00 Ritmos 30
89205-100
Rua Albano
Schmidt, 2116, 07h00-
26 UBSF BAKHITAS Boa Vista, TER QUI 08100 Run 30
89205-100
Rua Albano
Schmidt, 2116, 08h00- .
27 UBSF BAKHITAS Boa V;ta, TER QUI 09h00 Ritmos 30
89205-100
Rua Albano
Schmidt, 2116, 09h00- .
28 UBSF BAKHITAS Boa Vista, TER QUI 10h00 Funcional 30
89205-100
R.
Universidade
UBSF > 16h00- .
29 BOEHMERWALDT 3717, SEG QUA 17h00 Funcional 50
Boehmerwald,
89235-400
R.
Universidade
UBSF > 08h00- .
30 BOEHMERWALDT 377, TER QUI 09h00 Ritmos 50
Boehmerwald,
89235-400
R.
Universidade
UBSF > 09h00- .
31 BOEHMERWALDT 377, TER QUI 10h00 Funcional 50
Boehmerwald,
89235-400
R. Inacio
Bastos, 1084, 16h30- .
32 ARENA JOINVILLE Bucarein, SEG QUA 17030 Ritmos 40
89202-310
R. Inacio
Bastos, 1084, 17h30- .
33 ARENA JOINVILLE Bucarein, SEG QUA 18030 Ritmos 40
89202-310
R. Inacio
Bastos, 1084, 19h00- .
34 ARENA JOINVILLE Bucarein, SEG QUA 2000 Ritmos 40
89202-310
R. Inacio
35 ARENA JOINVILLE | Bastos, 1084, | gp 20030 pitmos 200
Bucarein, 21h30
89202-310
R. Inacio
Bastos, 1084, 07h30- .
36 ARENA JOINVILLE Bucarein, TER QUI 08030 Ritmos 80
89202-310
R. Inacio
Bastos, 1084, 08h30- .
37 ARENA JOINVILLE Bucarein, TER QUI 09h30 Ritmos 80




89202-310

R. Inacio
Bastos, 1084, 09h30- .
9 38 ARENA JOINVILLE Bucarein, TER QUI 10h30 Funcional 80
89202-310
R. Inacio
Bastos, 1084, 19h00-
9 39 ARENA JOINVILLE Bucarein, TER QUI 20h00 Run 60
89202-310
R. Incio
Bastos, 1084, 20h00- .
9 40 ARENA JOINVILLE Bucarein, TER QUI 21h00 Funcional 80
89202-310
ASS. DE R. Witmarsum, 15h00-
10 41 MORADORES DO 1088, Comasa, |SEG QUA 16h00 Ritmos 50
BAIRRO COMASA |89228-130
ASS. DE R. Witmarsum, 16h00-
10 42 MORADORES DO 1088, Comasa, |SEG QUA 17h00 Funcional 50
BAIRRO COMASA | 89228-130
ASS. DE R. Witmarsum, 08H00-
10 43 MORADORES DO 1088, Comasa, | TER QUI 09h00 Ritmos 50
BAIRRO COMASA | 89228-130
ASS. DE R. Witmarsum, 09h00-
10 44 MORADORES DO 1088, Comasa, | TER QUI 10h00 Funcional 50
BAIRRO COMASA | 89228-130
ASS. DE Eaﬁléi]frd‘) 14h00-
11 45 MORADORES VILA > SEG QUA Ritmos 50
PARANAENSE Comasa, 15h00
89228-470
ASS. DE g;l\)g:]:rdo 15h00-
11 46 MORADORES VILA > SEG QUA Funcional 50
PARANAENSE Comasa, 16h00
89228-470
ASSOCIACAO DE | Rua Tim Maia, 09h00-
12 47 MORADORES DO 34, Cubatio, TER QUI 10100 Ritmos 30
CUBATAO 89226-827
ASSOCIACAO DE | Rua Tim Maia, 08h00-
12 48 MORADpRES DO 34, Cubatio, QUA SEX 09h00 Funcional 30
CUBATAO 89226-827
Rua Antonio
Augusto do
Livramento, 09h00- .
13 49 UBSF DA ILHA 289, SEG QUA SEX 10000 Ritmos 50
Espinheiros,
89228-750
Rua Antonio
Augusto do
13|50 UBSF DA ILHA Iz“é"gri’mem“’ TER QuI (1)3}}:88' Funcional |50
Espinheiros,
89228-750
Rua Antonio
Augusto do
13 |51 UBSF DA ILHA ;é";f‘memo’ TER QUI }gﬁgg' Funcional |50
Espinheiros,
89228-750
Rua Antonio
Augusto do
Livramento, 15h00- .
13 52 UBSF DA ILHA 289, QUA SEX 16000 Ritmos 50
Espinheiros,
89228-750
. N R. Miosotes.
PAROQUIA SAO P 15h00- .
14 53 o 145, Fatima, SEG QUA Ritmos 50
JOAO BATISTA 39229-201 16h00
PAROQUIASAQ | R Miosotes, 16h00- .
14 54 x 145, Fatima, SEG QUA Funcional 50
JOAO BATISTA 89229-201 17h00
5 e R. Miosotes.
PAROQUIA SAO e 08h00- .
14 55 X 145, Fatima, TER QUI Ritmos 50
JOAO BATISTA 89229-201 09h00
. * R. Miosotes
PAROQUIA SAO PN 09h00- .
14 56 X 145, Fatima, TER QUI Funcional 50
JOAO BATISTA 89229-201 1000
R. Repiiblica da
China, 222, 08h00- .
15 57 CRAS FLORESTA Floresta, TER QUI 09100 Ritmos 50
89211-420
R. Republica da
China, 222, 09h00- .
15 58 CRAS FLORESTA Floresta, TER QUI 10h00 Funcional 50
89211-420
Rua Guanabara,
548, 08h00- .
16 59 UBSF ITAUM Guanabara, SEG 09h00 Funcional 20

89224-403




Rua Guanabara,

548, 15h00- .
16 |60 UBSF ITAUM Cioaabara, SEG QUA Lehoo Ritmos 50
89224-403
Rua Guanabara,
548, 15h00- .
16 |61 UBSF ITAUM Coaabara, TER QuI Lehoo Funcional |50
89224-403
ASSOCIACAO DOS | R. Evaristo da
APOSENTADOS E | Veiga, 255, 15h00- .
17 {62 PENSIONISTAS DE | Glort, 89230~ | SEG lehoo ~|Funcional |50
JOINVILLE 743
ASSOCIACAO DOS | R. Evaristo da
APOSENTADOS E | Veiga, 255, 16h00- .
17|63 PENSIONISTAS DE Gksl?;, g9230- |SFG 17h00 Ritmos >0
JOINVILLE 743
R. Jorge
Augusto Emilio
18 |64 ggg&ggmo Millr, 118, | TER QuI g;gg' Funcional |30
Iriri, 89227-
310
R. Jorge
Augusto Emilio
18 |es ggg&ggmo Millr, 118, [QUA  [SEX g;gg' Ritmos 30
Iriri, 89227-
310
. R. Monsenhor
PAROQUIA NOSSA Gercino, 4060, 07h30- .
19 |66 SENHORA DE TER QuI Ritmos 50
FATIMA Itaum, 89230- 08h30
290
. R. Monsenhor
PAROQUIANOSSA | 5 oo 4060, 08h30- .
19 67 SENHORA DE TER QUI Funcional 50
PATIMA Itaum, 89230- 09h30
290
R. Kurt
UBSF JARDIM Meinert, s/n, 08h00- .
20 |68 EDILENE Jardim Edilene, | SE9 QUA SEX 09h00 Ritmos 20
89234-010
Rua Joaquim
UBSF DOM Jose Felipe, s/n, 08h00- .
2l |69 GREGORIO Jardim Iririg, | >°0 QUA oohoo | Ritmos 30
89227-322
Rua Joaquim
UBSF DOM Jose Felipe, s/n, 15h00- .
2L 170 GREGORIO Jardim I, | o000 QUA l6hoo | Ritmos 30
89227-322
Rua Joaquim
UBSF DOM Jose Felipe, s/n, 08h00- .
2 |7 omor o Jose I Illlfrm, TER QuI ooio0™ [ Funcional |50
89227-322
Rua Joaquim
UBSF DOM Jose Felipe, s/n, 15h00- .
2L |72 GREGORIO Jardim h]?m TER QuI lehoo ~|Funciomal |50
89227-322
R. Joanna
CASA BRASIL Longen Tenfen, 15h00- .
2 7B NORTE 46, Jardim Iriric, | 20 QUA 16hoo | Ritmos 30
89224-403
R. Joanna
CASA BRASIL Longen Tenfen, 15h00- .
2 |74 NORTE s 6?“;’; i Irr, | TER QUI Leho0 Funcional |50
89224-403
R. Prof.
COMUNIDADE Eunaldo Verdi, 07h00-
23 |75 CRISTO BOM 175, Jardim | SEG QUA 08100 Run 50
PASTOR Sofia, 89223-
600
R. Prof.
COMUNIDADE Eunaldo Verdi, 08100
23 |76 CRISTO BOM 175, Jardim | SEG QUA 00100 Ritmos 50
PASTOR Sofia, 89223-
600
R. Prof.
COMUNIDADE Eunaldo Verdi, 09100
23 |77 CRISTO BOM 175, Jardim | TER QuI 10h00 Funcional |50
PASTOR Sofia, 89223-
600
R. Prof.
COMUNIDADE Eunaldo Verdi, L9100
23 |78 CRISTO BOM 175, Jardim | TER QuI 20100 Ritmos 50
PASTOR Sofia, 89223-
600
Estr. Timbé,
UBSF JARDIM 7130, Jardim 15h00- )
2|7 PARAISO IIT Paraiso, 89226- | SE0 QUA l6hoo | Ritmos 30

500

Estr. Timbé,




UBSF JARDIM

7130, Jardim

16h00-

24|80 PARAISO IIT Paraiso, 89226- | SE0 QUA 17h00 Funcional 150
500
Estr. Timbé,
UBSF JARDIM 7130, Jardim 08h00- .
2|8 PARAISO IIT Parafo, 89226- | [ TR QuI oohoo | Ritmos 30
500
Estr. Timbé,
UBSF JARDIM 7130, Jardim 09h00- .
% |82 PARAISO III Paraico, 89226- | 1ER QuI 10h00 Funcional =150
500
Av. Beira Mar,
UBSF MORRO DO s/n, Morro do 08h00- .
5|8 AMARAL Amaral, 89231- [QUA |SEX oonoo | Funcional |18
996
R. Itapeva, S/n,
UBSF MORRO DO | Morro do 08h00- .
26|84 MEIO Meio,, 89215~ | SEA SEX 09h00 Ritmos 30
178
R. Itapeva, S/n,
UBSF MORRO DO Morro do 09h00- .
26 |85 MEIO Meio, 89215 |SEG SEX 10h00 Funcional |50
178
R. Minas
CRAS MORRO DO | Gerais, 5527, 15h00- .
27 |86 MEIO Morro do Meio, | SEX l6hoo | Ritmos 30
89215-110
Estrada
Jativoca, s/n, 08h00- .
28 |87 UBSFIATIVOCA |0 M [SEG QUI 00h00 Funcional |20
89214-700
Estrada
Jativoca, s/n, 19h00- .
28 |88 UBSF JATIVOCA  |q W0 M | TER QUI 2000 Ritmos 30
89214-700
X R. Zozel do
IGREJA SAO Nascimento, 08h00- .
29 |89 FRANCISCO DE |sEG QUA Ritmos 50
ASSIS Parque Guarani, 09h00
89235-750
IGREJA SAO R. Zozel do
29 |90 FRANCISCO DE Nascimento, ~  rpp QuI 14h00- | & ional |50
ASSIS Parque Guarani, 15h00
89235-750
R. Gen. de
Divisdo de
CEPE - CENTRO Euclides P 08H00-
30 |91 ESPORTIVO Bueno, 283- | SEG QUA 05h00 Ritmos 50
PARANAGUAMIRIM | 341,
Paranaguamirim,
89231-630
R. Gen. de
Divisdo de
CEPE - CENTRO Euclides P 09h00-
30 92 ESPORTIVO Bueno, 283- SEG QUA 10h00 Funcional 50
PARANAGUAMIRIM | 341,
Paranaguamirim,
89231-630
ASSOC.DEMOR.  |R. dos
CONJ. HABIT. Radialistas, 148, 15h00- .
393 MONS. SEBASTIAO |Petrpolis, | >F0  |QUA l6hoo  |Ritmos >0
SCARZELLO 89208-745
ASSOC. DEMOR.  |R. dos
CONJ. HABIT. Radialistas, 148, 16h00- .
31|94 MONS. SEBASTIAO |Petrpolis, | SF0  [QUA 17h00 | Funcional 150
SCARZELLO 89208-745
ASSOC. DEMOR.  |R. dos
CONJ. HABIT. Radialistas, 148, 08h00- .
31195 MONS. SEBASTIAO | Petropolis, TER QuI 09h00 Ritmos 30
SCARZELLO 89208-745
ASSOC.DEMOR.  |R. dos
CONJ. HABIT. Radialistas, 148, 09h00- .
31|96 MONS. SEBASTIAO |Petropolis, | [ER QuI jonoo |Funcional 150
SCARZELLO 89208-745
SC-418,
SOCIEDADE DONA | 14586, 08h00- .
32|97 FRANCISCA Pirabeiraba, | >C0 QUA oohoo | Ritmos 30
89239-400
Rodovia SC
" 418, 14530, 13h00- .
33 |98 CASA KRUGER Pirabeiaba, | SEG QUA 14h00 Ritmos 20
89239-100
Rodovia SC
. 418, 14530, 08h00- .
33 |99 CASA KRUGER Pirabeiaba, | TER QUI 00h00 Funcional |20
89239-100
IGREJA SAO R. Juvenal 08h00-
34 100 SEBASTIAO Zapelini, s/n, SEG QUA noLan Funcional 20




gtV

QUIRIRI Pirabeiraba,
Estrada Dona
Francisca
SOCIEDADE RIO DA > 08h00- .
35 101 PRATA 3971, . TER QUI 09100 Funcional 40
Pirabeiraba.
89239-401
Estrada Dona
Francisca
SOCIEDADE RIO DA > 15h00- .
35 102 PRATA 3971, . TER QUI 16h00 Funcional 40
Pirabeiraba.
89239-401
% R Laura Auler,
IGREJA SAO ’ 15h00- .
36 103 gy 440, Profipo, SEG QUA Ritmos 50
CRISTOVAO 89233-200 16h00
x R Laura Auler,
IGREJA SAO ? 16h00- .
36 104 e 440, Profipo, SEG QUA Funcional 50
CRISTOVAO 89233-200 17h00
x R Laura Auler.
IGREJA SAO ? 08h00- .
36 105 SR 440, Profipo, TER QUI Ritmos 50
CRISTOVAO 89233-200 09h00
x R Laura Auler.
IGREJA SAO ’ 09h00- .
36 106 P 440, Profipo, TER QUI Funcional 50
CRISTOVAO 39233-200 10h00
R. Cidade Patos
de Minas, 1-77, 07h00-
37 107 UBSF PROFIPO Profipo, 89233 SEG QUA 08100 Run 50
355
R. Cidade Patos
de Minas, 1-77, 08h00- .
37 108 UBSF PROFIPO Profipo, 89233 SEG QUA 09h00 Ritmos 50
355
R. Cidade Patos
de Minas, 1-77, 09h00- .
37 109 UBSF PROFIPO Profipo, 89233 TER QUI 10100 Funcional 50
355
PAROQUIA SAO R. Platina, 232, 15H00-
38 110 FRANCISCO DE Saguagu, SEG QUA 16h00 Ritmos 50
ASSIS 89221-223
PAROQUIA SAO R. Platina, 232, 1600~
38 111 FRANCISCO DE Saguagu, SEG QUA 17100 Funcional 50
ASSIS 89221-223
PAROQUIA SAO R. Platina, 232, 08100-
38 112 FRANCISCO DE Saguagu, TER QUI 09100 Ritmos 50
ASSIS 89221-223
PAROQUIA SAO R. Platina, 232, 09h00-
38 113 FRANCISCO DE Saguagu, TER QUI 10h00 Funcional 50
ASSIS 89221-223
R. Jodo Gomes
de Oliveira s/n, 08h00- .
39 114 UBSF KM4 Santa Catarina, TER QUI 09h00 Funcional 50
89233020
R. Jodo Gomes
de Oliveira s/n, 09h00- .
39 115 UBSF KM4 Santa Catarina, TER QUI 10h00 Ritmos 50
89233020
R. Cidade de
Barretos, s/n,
UBSF ULYSSES > 08h00- .
40 116 GUIMARAES Ul}fsses~ SEG QUA 09100 Funcional 50
Guimaraes,
89230-666
R. Cidade de
Barretos, s/n,
UBSF ULYSSES > 15h00- .
40 117 GUIMARAES Ul}fsses~ SEG QUA 16100 Funcional 50
Guimaraes,
89230-666
R. Cidade de
Barretos, s/n,
UBSF ULYSSES > 08h00- .
40 118 GUIMARAES Ul}fsses~ TER QUI 09100 Ritmos 50
Guimaraes,
89230-666
R. Cidade de
Barretos, s/n,
UBSF ULYSSES > 15h00- .
40 119 GUIMARAES Ul}fsses~ TER QUI 16100 Ritmos 50
Guimaraes,
89230-666
Estrada
Blumenau, s/n -
UBSF VILANOVA | Préximo a 14h00- .
41 120 RURAL Estrada Lafin, SEG QUA 15h00 Funcional 20
Vila Nova,
89237-000
Estrada
Blumenau, s/n -
UBSF VILANOVA | Proximo a 08h00- .
41 121 RURAL Estrada Lafin, TER QUI 09h00 Funcional 10
Vila Nova,

89237-000




R. Arthur Hille, 08H00-

42 122 UBSF VILANOVAT |241, Vila Nova, | TER QUI 09100 Ritmos 20
89237208
R. Arthur Hille, 15h00-

42 123 UBSF VILANOVAT |241, Vila Nova, | QUA SEX Funcional 20

16h00

89237208
R. Alvin Pasold
- Vila Nova, 07h30- .

43 124 SESC VILA NOVA Vila Nova, SEG QUA 08130 Ritmos 50
89237410
R. Alvin Pasold
- Vila Nova, 14h00- .

43 125 SESC VILANOVA Vila Nova, SEG 15h00 Ritmos 50
89237410
R. Alvin Pasold
- Vila Nova, 17h00- .

43 126 SESC VILANOVA Vila Nova, SEG QUA 18100 Funcional 50
89237410
R. Alvin Pasold
- Vila Nova, 19h30- .

43 127 SESC VILANOVA Vila Nova, SEG QUI 20130 Ritmos 40
89237410
R. Alvin Pasold
- Vila Nova, 08h00- .

43 128 SESC VILANOVA Vila Nova, TER QUI 09h00 Funcional 50
89237410
R. Alvin Pasold
- Vila Nova, 14h00- .

43 129 SESC VILA NOVA Vila Nova, TER 15100 Funcional 50
89237410
R. Alvin Pasold
- Vila Nova, 19h30-

43 130 SESC VILANOVA Vila Nova, TER 20130 Run 60
89237410
R. Alvin Pasold
- Vila Nova, 07h30-

43 131 SESC VILA NOVA Vila Nova, SEX 08130 Run 50
89237410

4.2 Estimativa prévia de 254 horas semanais, considerando 43 semanas (entre fevereiro e
novembro, periodo de realizagdo das aulas), totalizando 10.922 horas/aulas anuais.

5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento
deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

5.1 - Levantamento de mercado (anilise das alternativas possiveis, justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugfio a contratar):

5.1.2 - Considerando que esta Secretaria participa anualmente dos Jogos Abertos de Santa
Catarina, Joguinhos Abertos de Santa Catarina, Olimpiadas Estudantis Catarinense, Jogos Paradesportivos de
Santa Catarina, Clube de Lazer, Movimenta Joinville, Festival Paralimpico, Dia do Atleta Paralimpico, Jeville e
Colonia de férias, entre outros, envolvendo aproximadamente quatro mil atletas, comissdo organizadora e
publico em geral. Além desses eventos citados, existem os eventos que acontecem em parceria com as
Federagdes e Confederagdes. Em todos os eventos realizados ou com participagdo da Sesporte que ocorrem
fora das instalagdes desta Secretaria, a Sesporte ndo dispde de mao de obra especializada para atender todos
os programas desenvolvidos.

5.1.3 - Portanto, a contratagdo de profissionais de educagdo fisica por meio de
credenciamento para atuarem nos niicleos do Programa Movimenta Joinville demonstra-se como a melhor
solugdo para atendimento a demanda da SESPORTE, nas areas de Run, Ritmos e Funcional.

5.1.4- No presente caso, a alternativa seria a contratagdo através de concurso publico e/ou
processo seletivo, mas como demonstrado no decorrer deste estudo, estas op¢des ndo se tornam vantajosas
para Administracdo, vejamos:

1. O carater temporario da contratacdo: O carater temporario da contratagdo ¢ essencial,
pois atualmente a contratagdo destes profissionais ¢ uma necessidade, a fim de atender todos os nucleos da
cidade, entretanto, futuramente pode ndo ser necessaria essa quantidade de profissionais. A realizagdo de um
concurso piiblico e/ou processo seletivo, a fim de atender somente a Area de Atividade Fisica e Lazer da
Secretaria de Esportes, se tornaria excessivamente onerosa a Administragao.

Atualmente, a Prefeitura Municipal de Joinville ndo dispde de quadro de professores em
quantitativo suficiente para atender a demanda dos projetos ligados a atividade fisica e satide da populagéo,
uma vez que o atual quadro de servidores estdo vinculados a projetos da SESPORTE.

Portanto, a contratagdo através deste credenciamento ¢ a melhor opgéo, pois atenderia a
necessidade atual e seria economicamente mais vantajoso para a Administrago, além de eficiente e razoavel.

2. A impossibilidade do servico ser prestado por servidores publicos efetivos ou
temporarios: Atualmente, a Prefeitura Municipal de Joinville ndo dispde de quadro de professores em
quantitativo suficiente para atender a demanda dos projetos ligados a atividade fisica e satide da populagéo,
uma vez que o atual quadro de servidores estdo vinculados a projetos da SESPORTE. Este cenario,
impossibilita que os atuais professores consigam atender a demanda da area de atividade fisica, portanto, a
contratagdo de profissionais de atividade fisica para atender todos os nucleos ¢ uma necessidade do
municipio.

Cumpre destacar neste topico que ha diferenca entre o profissional que sera contratado
através deste credenciamento e o cargo de Técnico em Atividades Esportivas, pois ambos nao se confundem.
O profissional a ser contratado por este credenciamento, possui peculiaridades, ou seja, ¢ especialista na area
de corrida, ritmos ou funcional, estando em conformidade com as caracteristicas ¢ metodologias das turmas do
Programa Movimenta Joinville, ja o cargo de Técnico em Atividades Esportivas, ¢ um cargo generalista.




Portanto, a abertura deste credenciamento, ¢ crucial para a continuidade deste programa
que atende tantos jomnvilenses.

3. Os critérios de economicidade e razoabilidade que justifiquem a opgdo pela
terceirizacdo: A contratagdo de prestador de servigo, através de um credenciamento geraria uma

economicidade de 63% ao erario piblico municipal na comparagdo com a contratagdo de Técnico em
Atividades Esportivas (concurso publico ou processo seletivo), buscando-se a equivaléncia de custo/hora
anual, conforme segue:

Jornada Vencimento Ipreville Auxilio
de trabalho* Patronal Alimentaciio Mensal

Total

Anual

Total

30 R$ R$

RS 6.255,34 1.376,17 419,89 8.051,40

horas/semana

106.766,77

R$

*4 jornada de trabalho deste cargo poderd ser alterada conforme necessidade dos
servigos prestados pela Secretaria de Esportes, respeitando a carga hordria mdxima de 44
horas/semana.

Desta forma, a contratagdo através deste credenciamento ¢ economicamente mais vantajosa
para a Administragdo, por isso destaca-se a razoabilidade, pois ha coeréncia ao analisar a melhor opgdo de
contratagdo para o municipio. Por fim, ha outros municipios que realizam a contratagdo destes profissionais,
como por exemplo o municipio de Balneario Camboriw/SC, bem como Sistema S.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (obrigatério)

De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

6.1 - Como exposto acima, estima-se que o valor total gasto com os servigos credenciados alcancem o valor
de R$600.000,00 (seiscentos mil reais). Em valores unitarios, estima-se que os servigos requisitados tenham o
valor de R$51,67 (cinquenta e um reais e sessenta e sete centavos) por hora aula, conforme pesquisa de
mercado no municipio, SEI n® 0017759723.

7 -DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento
deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

7.1 - A descrigdo da solugdo, como um todo, se encontra pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar - ETP, constante neste Processo23.0.132587-8 SEI , e consiste em Credenciamento

de Prestadores de Servigos a fim de atender a demanda da Area de Atividade Fisica ¢ Lazer da Secretaria de
Esportes em atividades sistematicas do Programa Movimenta Joinville.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §°2°da Lei 14.133/2021, este campo & obrigatorio.

8.1 - Considerando a modalidade de contratagéo, ndo ha possibilidade de parcelar o item
pretendido, porém ap6s finalizado o processo, o servigo podera ser prestado por varios
contratados.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento
deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

9.1 - Os resultados pretendidos com a presente contratacdo ndo estéo atrelados apenas a termo
de economicidade e de aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros,

mas principalmente ao interesse publico a ser atendido, que muitas vezes nao esta diretamente
interligado a todas essas questdes. Nesse sentido, o objetivo é promover acesso a pratica da
atividade fisica, possibilitando a abertura de nlcleos com turmas espalhadas em diversos bairros,
atendendo mais de 6 mil municipes.

9.1.1 - E relevante constar que, os resultados pretendidos a todos os niveis (economicidade,
aproveitamento de recursos - seja de qualquer espécie) estao atrelados ao atendimento

da necessidade da existente e da formatagao da contratagéo, pois torna-se economicamente
viavel contratar através de credenciamento os profissionais para executar o servigo, tendo em
vista ndo dispormos de meios de executarmos o servigo por meio dos servidores de nosso
quadro para atender essa demanda, considerando ndo dispormos de pessoal suficiente e
especialista em cada area (Run, Ritmos e Funcional).

10. PROVIDI%NCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento
deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

10.1 - Importante pontuar que o Termo de Referéncia determina que a gestdo e fiscalizagdo do contrato sera
realizada por equipe técnica com servidores experientes em fiscalizagdo e que possuem conhecimento acerca
desta contratag@o, e se necessario, poderdo inclusive, solicitarem suporte das demais Secretarias.

10.2 - Quando da indicagdo dos membros para fiscalizagdo do contrato, observar-se-a o principio da
segregagdo de fungdes, garantindo que os membros da elaboragdo da fase preparatdria ndo atuem como
membros da comissdo de fiscalizagdo.

10.3 - - Nio serdo necessarias providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo
do contrato.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

De acordo com o art. Art. 18, §°2°da Lei 14.133/2021, em caso do ndo preenchimento deste




campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.
11.1 - Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

De acordo com o art. Art. 18, §°2°da Lei 14.133/2021, em caso do ndo preenchimento deste
campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

12.1 - Nao se vislumbra impacto ambiental para a contratagdo. No entanto, caso cabivel, a
contratada devera minimizar o consumo de energia e de outros recursos.

13. ANALISE DE RISCOS

De acordo com o art. Art. 18, inciso X da Lei 14.133/2021, na fase preparatéria, devem ser
abordados os riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execucgao
contratual

13.1 - Analisando os Riscos da Contratagdo, podemos indicar os seguintes elementos:

a) identificagiio de riscos - para a presente contratagdo constatou-se os seguintes riscos:

Nuimero baixo de interessados em aderirem ao credenciamento - Probabilidade: Pouco Provavel;

Algum contratado ndo executar o servico de acordo com o estipulado no Termo de Referéncia -
Probabilidade: Pouco Provavel;

b) analise de riscos - os riscos encontrados possuem como consequéncia:
Numero baixo de interessados em aderirem ao credenciamento. - Impacto: Médio

Algum contratado ndo executar o servigo de acordo com o estipulado no Termo de Referéncia. - Impacto:
Meédio.

¢) avaliacdo de riscos - dos riscos encontrados, procedendo a ponderagdo do impacto ¢ da probabilidade,
constatamos que os riscos sdo classificados como médios.

d) tratamento de riscos - com base na analise realizada, esta equipe de planejamento entende que deve-se
adotar a conduta de Mitigar/transferir.

Numero baixo de interessados em aderirem ao credenciamento. - Realizar ampla divulgagdo para atrair o
maior nimero de interessados possiveis, divulgar em jornais, academias, universidades, etc.

Algum contratado ndo executar o servigo de acordo com o estipulado no Termo de Referéncia. - Orientar os
contratados da forma de execugao e fiscalizar a prestacdo do servigo constantemente.

13.1.1 - Para proceder a andlise da viabilidade da contratacao, esta deve atender positivamente os seguintes
critérios:

Parametro considerado Atende Nao Comentario
atende

1. O modelo adotado para a contratagdo ¢ o mais vantajoso
para a Administragio, tanto pelo aspecto técnico como pelo || x
econdmico?

2. O modelo adotado para a contratagdo estd em conformidade com
o praticado no mercado?

3. O valor estimado da contratagdo estd em conformidade com a
previsdo orgamentaria?

4. Os resultados pretendidos com a contratagdo compensam 0s
investimentos realizados pela Administragdo, em curto, médio e longo | x
prazo?

5. De acordo com a andlise dos riscos para a contratagdo, a
contratagdo ¢ viavel e ndo possui risco de dano ao erdrio? | x
(moderado/médio a grave)

6. Ha risco de comprometimento do sucesso da licitagdo e da
execugdo, considerando os fatos ocorridos em contratagdes anteriores | X
do mesmo objeto ou similares.

7. No caso do item anterior, foram indicadas as medidas necessarias
para mitigar os riscos?

13.1.2 - Conclusdo: Com base nas informagdes levantadas durante este estudo, a Equipe/Comissdo de
Planejamento entende ser viavel a solugdo descrita no presente Estudo Técnico Preliminar para a presente
contratagdo, sendo essa o Credenciamento de Prestadores de Servigos a fim de atender a demanda da Area
de Atividade Fisica e Lazer da Secretaria de Esportes de Jomville em atividades sistematicas do Programa
Movimenta Joiville, uma vez que se mostrou tecnicamente a mais adequada a necessidade e
fundamentadamente atendendo ao interesse ptblico.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (obrigatério)



De acordo com o art. Art. 18, §° 2° da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

Parametro considerado Sim|Nao Observa'ggo/
Comentario

1. O modelo adotado para a contratagédo é o mais vantajoso

para a Administragao, tanto pelo aspecto técnico como pelo X

econdmico?

2. O modelo adotado para a contratagédo esta em conformidade
com o praticado no mercado?

3. O valor estimado da contratacdo esta em conformidade com a M
previsdo orgamentaria?

4. Os resultados pretendidos com a contratagdo compensam os
investimentos realizados pela Administracéo, em curto, médio e |x
longo prazo?

5. De acordo com a andlise dos riscos para a contratagéo, a
contratagdo é viavel e ndo possui risco de dano ao erario? X
(moderado/médio a grave)

6. Ha risco de comprometimento do sucesso da licitagédo e da
execugado, considerando os fatos ocorridos em contratagdes X
anteriores do mesmo objeto ou similares.

7. No caso do item anterior, foram indicadas as medidas
necessarias para mitigar os riscos?

CONCLUSAO: Com base neste Estudo Técnico Preliminar, a Equipe/Comisséo de Planejamento
declara viavel a contratagdo de Credenciamento de Prestadores de Servigos a fim de atender a
demanda da Area de Atividade Fisica e Lazer da Secretaria de Esportes de Joinville em
atividades sistematicas do Programa Movimenta Joinville. nos moldes descritos no presente
Estudo Técnico Preliminar, vez que se mostrou a solugéo técnica e economicamente mais
adequada a necessidade da Administracdo e fundamentadamente atende ao interesse publico.
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