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TERMO DE REFERENCIA

Solicitamos a contratagdo de Empresa para realizagcdo de Concurso Publico para o
cargo de Guarda Municipal.

O trabalho consiste em:

- Elaboracao de minuta do Edital de Publico para o cargo de Guarda Municipal
em conjunto com a Secretaria de Protecao Civil e Seguranga Publica e da
Secretaria de Gestao de Pessoas e que sera submetido a aprovagao destas
Secretarias e a Procuradoria Geral do Municipio e posteriormente corrigido
pela empresa contratada num prazo maximo de 5 dias Gteis apds parecer de
ambas secretarias e/ou Procuradoria Geral do Municipio.

- Impressao de Editais em ndmero suficiente aos inscritos;

- Elaboragao do caderno de provas;

- Realizar a impressao grafica das provas;

- Aplicagao das provas - prova objetiva, discursiva e pratica (quando houver);

- 4 (quatro) tipos de provas diferentes. A prova objetiva sera constituida de 30
(trinta) questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo
apenas 1 (uma) correta);

- As provas objetivas serdo compostas de 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Gerais de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

- Corregao das provas objetiva, discursiva e pratica;

- Contratar pessoal qualificado para a coordenacéo e fiscalizagado das provas e
treina-los caso necessario;

- Formar a comisséo de professores especialistas para elaboracéao das provas;

- Divulgar os gabaritos com as respostas das questées das provas, uma hora
apdés o encerramento das mesmas, nao ultrapassando o prazo de 24 horas;

- Fornecer a Prefeitura Municipal de Joinville, lista de inscritos validos, em
documento eletrénico (planilha) em até 48 horas apds término das inscricées;

- Fornecer a Prefeitura Municipal de Joinville, lista completa de candidatos com
suas respectivas notas e classificagao e se eliminado ou nao (motivado), em
documento eletrénico (planilha) em até 28 dias Uteis apds aplicagao das
provas;

- Fornecer a Prefeitura Municipal de Joinville, lista completa de candidatos
aprovados com suas respectivas notas e classificagdo, em documento
eletronico (planilha), em até 28 dias Gteis apds aplicagao das provas;

- Fornecer também a Prefeitura Municipal de Joinville, listagem dos aprovados
em documento eletrénico, com formato padrio da Prefeitura, em até 28 dias
Uteis apds aplicagao das provas;

- Realizar o Exame de titulos (quando houver);

- Receber e avaliar os recursos e pedidos de revisao;

- Operacionalizagao das inscrigdes, por meio da internet e bancario;

- Receber e avaliar os pedidos de isencao dos doadores de sangue, conforme
Lei Municipal n° 3275/96 alterada pela Lei n° 3974/99;
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- Apoio durante o periodo de inscricdo, destinando pessoas para
esclarecimentos de possiveis dlvidas através de telefone, pessoalmente e via
internet;

- Convocacao dos aprovados em provas teéricas para realizacao de provas
praticas e/ou outras etapas (quando houver)

- Aplicagao das provas praticas;

- Aplicacao da avaliagao psicolégica;

- Divulgagao de todo o processo nos meios de comunicagéo (midias eletrdnica,
escrita, falada e televisionada);

- Criar um Hot Site contendo informag6es sobre o concurso;

- Local para aplicagdo das provas com, no maximo, 50 candidatos por sala;

- 2 fiscais por sala;

- 1 fiscal reserva para cada 3 salas:

- 1 coordenador de ala para cada 10 salas;

- 1 coordenador geral por local de prova;

RESPONSABILIDADES

CONTRATADA

- Elaborar Edital em conjunto com a comissao de concurso

- Elaborar os contetdos programaticos das provas de conhecimentos;

- Criar e disponibilizar um enderego na internet (vinculado ao site oficial da
contratada) especifico para “hospedar” o site oficial do certame responsabilizando-
se pelo seu pleno funcionamento por até 5 anos;

- Disponibilizar o edital de abertura das inscrigbes no site do certame,
responsabilizando-se pelo pleno funcionamento do download:

- Disponibilizar a inscri¢cao on-line dos candidatos;

- Elaborar as questtes das provas de conhecimentos da primeira etapa do certame;

- Organizar e aplicar as provas garantindo a seguranca do processo e o conforto
dos candidatos;

- Corrigir as provas de conhecimentos por meio de leitura éptica dos cartdes
respostas;

- Realizar os testes de aptidao fisica e avaliagdo psicolégica especifica para os
candidatos aprovados na primeira etapa ;

- Receber, analisar e julgar os recursos administrativos de sua algada provenientes
da primeira e segunda etapas do certame;

- Convocar os candidatos, gerenciar e acompanhar as fases da terceira etapa do
certame;

- Elaborar as listas de classificados;

- Disponibilizar os avisos e resultados finais de todas as etapas no site do certame.

MUNICIPIO DE JOINVILLE (SECRETARIA DE PROTEGAO CIVIL E SEGURANGCA

PUBLICA)

- Fornecer a contratada, através de edital, relagao dos cargos a serem preenchidos
juntamente com seus respectivos perfis e nimero de vagas disponiveis;

- Criar uma Comissao Interna de Concurso Publico, com todos os membros isentos
de parentes participando e/ou concorrendo nos certames, com poderes para
deliberar sobre questoes relacionadas aos mesmos;
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- Estabelecer em conjunto com a contratada, os pesos a serem atribuidos a cada

uma das provas em fungao do perfil do cargo oferecido;
- Aprovar as redagoes finais dos editais e publica-lo na imprensa oficial;

- Compor a equipe multidisciplinar para realizar os exames médicos especificos e a

pesquisa social referentes a terceira e quinta etapa do certame;

- Realizar e gerir o curso de formagdo profissional (lltima etapa da Lei

Complementar 397/2013) - Nao constante nesta primeira fase.
- Homologar e publicar na impressa oficial o resultado final dos certames.

PRAZOS

O prazo de vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses contados a partir da
data de assinatura do contrato. A Contratada deverda iniciar os servigos, objeto do
contrato, com a reuniao a ser realizada com a Prefeitura Municipal de Joinville (PMJ),
em até 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de assinatura do contrato, e devera cumprir
0s prazos maximos previstos para execucéo das etapas, de acordo com o cronograma

abaixo indicado:

EVENTOS (Concurso Publico) PRAZO
(Dias uteis)

Assinatura do contrato D
Reuniao com a comissao D+5
Encaminhamento a PMJ da proposta de Edital D+ 15
Retorno a contratada do edital aprovado pela PMJ D+20
Encaminhamento a PMJ da versao final do Edital D+25
Publicacao do edital no Jornal do Municipio D+ 30
Abertura de inscri¢oes e inicio do prazo para solicitacdo de isencéo D+ 30
de taxa de inscricao
Término do prazo para solicitagao de isencao de taxa de inscricao D+ 32
Divulgacao do resultado de isengao de taxa de inscricao e abertura D+35
de prazo para recurso
Fim do prazo para recurso do resultado da isencao D+ 37
Divulgacao da analise de recursos D+ 39
Encerramento das inscrigoes D + 40
Disponibilizagéo do rol de inscritos e outras informacoes D +42
Divulgacéao dos locais e do horario das provas D + 47
Aplicacao das provas D +57
Inicio do prazo para recursos da aplicagao das provas D+ 58
Fim do prazo para recursos da aplicagcao das provas D+ 60
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Divulgacao do gabarito preliminar D + 61

Inicio do prazo para recursos do gabarito preliminar D +62
Fim do prazo para recursos do gabarito preliminar D+65
Diyu_lgagéo da gnélise dos recursos e _cionyocagéo para pericia D+ 67
meédica dos candidatos portadores de deficiéncia

Realizagdo de pericia médica dos candidatos portadores de D+72
deficiéncia

Inicio do prazo para recursos da pericia médica D+73

Fim do prazo para recursos da pericia médica D+76
Divulgacao da analise dos recursos da pericia médica D+79
Envio a PMJ das listas de classificados D + 80

Publicacao das listas de classificados na prova D+ 82
Convocacao dos classificados na prova para o Teste de Aptidao D+82
Fisica

Inicio do prazo para recursos das listas de classificados na prova D+83
Fim do prazo para recursos das listas de classificados na prova D+ 86
Divulgacao da analise dos recursos da prova D+ 89
Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica D+ 89

Publicagao das listas de aptos no Teste de Aptidao Fisica D+ 91

Inicio do prazo para recursos das listas de aptos no Teste de Aptidao D +92

Fisica

Fim do prazo para recursos das listas de aptos no Teste de Aptidao D +95
Fisica

Divulgacgao da analise dos recursos no Teste de Aptidao Fisica D +98
Envio a PMJ das listas finais de aptos no Teste de Aptidao Fisica D +99
Publicacao do resultado final no Teste de Aptidao Fisica D+ 100
Convocacao dos aprovados o Teste de Aptidao Fisica para o Exame| D + 100
Médico especifico

Inicio do prazo para recursos das listas de aptidao no Teste Fisico D +100
Fim do prazo para recursos das listas de aptidao no Teste Fisico D +103
Divulgacao da analise dos recursos de aptidao no Teste Fisico D +106
Aplicacao do Exame Médico especifico D +107
Publicacao das listas de aptos no Exame Médico especifico D+ 113
Inicio do prazo para recursos das listas de aptos no Exame Médico D+ 114
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especifico

Fim do prazo para recursos das listas de aptos no Exame Médico D+ 117
especifico

Divulgacao da analise dos recursos do Exame Médico especifico D+120
Envio a PMJ das listas finais de aptos no Exame Médico especifico D +121
Publicagao do resultado final no Exame Médico especifico D+ 122

Envio a PMJ do resultado da pesquisa social dos Aptos no Exame| D + 122
Médico.

Convocagdo dos aptos no Exame Médico especifico e dos aptos| D + 122
ap0s pesquisa social para a avaliagao psicoldgica

Inicio do prazo para recurso da avaliagao psicolégica D+122

Fim do prazo para recurso da avaliagao psicolégica D+124

Envio a PMJ e publicacdo das listas do resultado final da D+125
avaliacao psicoldgica

Envio a PMJ e publicacao das listas do resultado da primeira D+125
etapa do concurso para Guarda Municipal

REMUNERACAO A EMPRESA

Nao havera remuneragao a Empresa por parte de Prefeitura Municipal de Joinville.
Em contrapartida a empresa contratada ird cobrar as inscricbes dos candidatos e
acima dos 4.000 inscritos a empresa repassara a Prefeitura Municipal de Joinville
e sera revertido 10% de cada inscricao excedente.

O repasse devera ser feito até a homologagédo do resultado da primeira etapa
deste certame.

ESTIMATIVA DE CANDIDATOS
Nao temos estimativa de candidatos, por ser o primeiro concurso para este cargo
Nno municipio.

LOCAL DE PROVAS

As provas serao realizadas em Joinville/SC e deverao ter infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacgao fisica dos candidatos, facilidade de acesso
(inclusive pelos portadores de deficiéncia), e sinalizacdo para orientar a
movimentagao dos candidatos no dia de prova.

SEGURANCA E SIGILO
E de responsabilidade da contratada manter sigilo no momento de confeccao,
diagramacao, impressao e manipulagao das provas e gabaritos.

Rua Luiz Niemeyer, 54 — 10° andar — Centro — 89201-060 y
Fone: (47) 3431-3347 — www.joinville.sc.gov.br ;




Prefeitura d H =
Jrfius de Secretaria de Gestao de Pessoas

para Guarda Municipal

CONCURSO PUBLICO - GUARDA MUNICIPAL
Vagas: 60
Classificados: 300 (5x o numero de vagas).

Joinville, 17 de Janeiro de 2014.
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Ivone Raimondi Tomaselli

Pessoas Gerente-da Uriidade de Administracao de
Politicas de Pessoal

Secretéria fle Gestao
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Tzé,o Nielson
Coordenador da Area de Recrutamento
Presidente da Comissao de Concurso
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