Prefeiturg ds H . "
Tomviie Prefeitura de Joinville

EDITAL SEI N° 0198650/2015 - SAP.UPR

Joinville, 01 de dezembro de 2015.
EDITAL DA LICITAGAO DE CONCORRENCIA N2 313/2015

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC —
CEP: 89.221-901, por intermédio da Unidade de Processos da Secretaria de Administragio e
Planejamento, inscrita no CNPJ sob n° 83.169.623/0001-10 e Coordenadoria da Area de Licitagdes, torna
ptiblico que fard realizar licitagdo na modalidade de Concorréncia, sob o regime de execugdo indireta de
empreitada por preco unitdrio, do tipo menor preco por lote, para a contratacio de empresa

peci em empr i habitacionais de interesse social, para execucdo do Trabalho
Técnico Social no Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust Costa e no Residencial Irma Maria
da Graca Braz — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville, a ser regido pela
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes posteriores e demais normas federais, edtaduais e municipais vigentes
e condigoes a seguir:

1- DATAS, LOCAIS E HORARIOS

1.1 - Os envelopes com a documentagdo para habilitagio e proposta comercial deverio ser entregues até
09h do dia 25/01/2016, na Unidade de Processos da Secretaria de Administragio e Planejamento,
endereco acima citado.

1.2- A abertura dos envelopes n° 01 (d 30 para habilitagao) serd as 0! in do dia
25/01/2016.

2-DO OBJETO

2.1 — Esta licitagdo tem por objeto a contratacio de empresa ializada em empr

habitacionais de interesse social, para execucio do Trabalho Técnico Social no Residencial
Procurador Luiz Bernardo Wust Costa e no Residencial Irma Maria da Graca Braz - Programa
Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville, conforme anexo V do edital.

2.2 - O valor médximo admitido para as contratagdes sdo: lote 1 - R$ 225.467,70 (duzentos e vinte cinco
mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e setenta centavos), e lote 2 - R$ 246.885,35 (duzentos e quarenta
e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), conforme disposto no Anexo I deste
edital.

3 - RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

3.1 - As despesas decorrentes desta licitagdo serdo cobertas por meio dos seguintes recursos:

e 280/2015-0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.3.3.9.000

4 - DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

4.1 - Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste processo:
4.1.1 - Anexo I - Valor estimado/maximo.

4.1.2 - Anexo II - Minuta do Contrato.

4.1.3 — Anexo III - Modelo da Proposta.

4.1.4 - Anexo IV - Declaragio de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢do Federal.

4.1.5-Anexo V:

Lote 1 - Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust:
a) Termo de Referéncia;

b) Cronograma Fisico-Financeiro;

Lote 2 - Residencial Irma Maria da Graca Braz:

a) Termo de Referéncia;

b) Cronograma Fisico-Financeiro.

5 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 — Poderio participar desta licitagdo os interessados que atenderem as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

5.2 — Nio serd admitida a participacio de pr

5.2.1 - Em consorcio;

5.2.2 - Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de recuperagio judicial ou extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagdo;

5.2.3 - Punidos com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administragdo, inscritos ou ndo no
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a
penalidade;

5.2.4 — Que tenha sido declarado inidoneo por qualquer 6rgdo da Administra¢io direta ou indireta, com
qualquer 6rgdo PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDERAL;

5.2.5 — Cujos diretores, gerentes, sécios e empregados sejam servidores ou dirigentes da Administragao
Piblica Municipal;

5.2.6 — Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto da licitagdo.

6 — APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA PROPOSTA

6.1 — Os proponentes deverdo entregar, até a data, hora e local mencionados no item “17 deste edital, 2
(dois) invélucros distintos e fechados, contendo o primeiro - N° 01 - a “habilita¢do” e o segundo - N° 02
- a “proposta comercial”.

6.1.1 — Nos invélucros deverdo constar:

INVOLUCRO N° 01: LICITACAO CONCORRENCIA N° 313/2015
MUNICIPIO DE JOINVILLE

Objeto: Contratacio de empresa iali em empr ionais de interesse
social, para execucio do Trabalho Técnico Social no Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust
Costa e no Residencial Irma Maria da Graca Braz — Programa Minha Casa Minha Vida - no
Municipio de Joinville.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO




PROPONENTE:

INVOLUCRO N° 02: LICITACAO CONCORRENCIA N° 313/2015
MUNICIPIO DE JOINVILLE

Objeto: Contratacio de empresa esp de interesse
social, para execucio do Trabalho Técnico Social no Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust
Costa e no Residencial Irmd Maria da Graga Braz — Programa Minha Casa Minha Vida - no
Municipio de Joinville.

PROPOSTA COMERCIAL

PROPONENTE:

em empr

6.2 — Nao serd concedida prorrogagao de prazo para a af 40 dos doci de habilitagio e da
proposta.

6.3 — Se no dia previsto para apresentagdo da documentagdo e sua abertura nio houver expediente na
Prefeitura Municipal de Joinville, a mesma serd recebida e aberta no primeiro dia til de funcionamento
que se seguir, obedecendo ao hordrio definido no item 1.1 do edital.

7-DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

7.1 — Em data e hordrio estabelecidos para a realizagdo da sessao publica da Concorréncia, o proponente
interessado ou seu representante deverd credenciar-se, e, no caso de representante, este deverd comprovar
os necessdrios poderes para pritica de todos os atos relativos ao certame.

7.1.1 - Para comprovar a condi¢do de i do ou a lidade de rep
entregard a Comissdo de Licitacdo, fora dos invélucros, os seguintes documentos:

do licitante, a pessoa

a) Cépia de documento de identidade de fé publica;

b) Se (preposto/procurador) procuragdo publica ou particular, com poderes especificos para
representar o interessado na licitagio em todas as suas fases, e todos os demais atos, em nome do licitante
e copia autenticada do contrato social, estatuto ou ata de elei¢io do dirigente do proponente;

¢) Se diri prietdrio, c6pia icada do contrato social, estatuto ou ata de elei¢ao do dirigente do
proponente.

7.1.2 - Os documentos devem ser apresentados em original ou em cdpia autenticada por cartério
competente ou por funciondrio da Unidade de Processos ou Unidade de Suprimendos do Municipio, ou
publicagao em érgao da imprensa oficial.

7.2 - Os proponentes deverdo se fazer presentes na sessdo puiblica da Concorréncia, no hordrio fixado no
preambulo deste Edital para o credenciamento;

7.3 —Tao somente a pessoa credenciada, que atenda ao item 7.1, poderd intervir no procedimento
licitatério, sendo admitido, para esse feito, um tinico representante por proponente interessado.

7.4 — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma empresa neste
certame, sob pena de exclusdo sumdria de ambos os licitantes representados.

8 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - Invélucro n° 01

8.1 — Todos os documentos relacionados neste item devem ser apresentados em original ou em cépia
autenticada por cartério competente ou por funciondrio da Unidade de Processos do Municipio, ou
publicagao em érgao da imprensa oficial.

8.2 = Os documentos a serem apresentados sao:

a) atos constitutivos estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, ou o registro piblico de
empresdrio individual e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de elei¢io de seus
administradores, com a comprovagdo de publicagio na imprensa da ata arquivada, bem como das
alteragdes, caso existam, e, no caso de sociedades simples, acc de prova de diretoria em
exercicio;

b) prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou da cédula de identidade,
quando pessoa fisica;

¢) prova de Cadastro de Contribuintes do ICMS (Fazenda Estadual), relativo ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitacdo, ou declaracdo de
que nio recolhe tributos estaduais, sendo, portanto isenta da Inscri¢do Estadual;

d) Prova de inscri¢do Municipal, relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto da licitagio;

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certidao Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;

ias e as de terceiros;

h) Certidao Negativa de Débitos relativos as contribui¢es previdenci:
i) Certificado de Regularidade do FGTS;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011;

k) Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperacio judicial e/ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da proponente, com data ndo anterior a 60 dias da data constante no item 1.1 deste
edital ou a validade constante na mesma, prevalecendo essa dltima.

1) Balanco patrimonial e demonstragdes contibeis do tltimo exercicio social, ji exigiveis, contendo as
assinaturas do representante legal da empresa e do contador responsivel, com os respectivos termos de
abertura e encerramento do livro didrio, registrado ou o requerimento de autenticagdo na Junta Comercial
ou registrado no Cartério de Registro, que comprovem a boa situagfo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios.

1.1) O licitante poderd apresentar balango patrimonial intermedidrio a fim de demonstrar alteragio
relevante em sua capacidade econdmico-financeira em relagdo aos dados contidos no balango patrimonial
anterior, tais como eventos supervenientes (fusdo, incorporagdo, cisio etc.);

1.2) Os interessados terdo a faculdade de apresentar parecer de empresa de auditoria, o que dispensard a
Admini 0 de outras investigagdes.

1.3) As empresas que adotam ao SPED (Sistema Piiblico Escrituragdo Digital) deverdo apresentar cépia
do termo de autenticagdo ou requerimento de autenticagdo de livro digital e balango, bem como termo de
abertura e encerramento, visados em todas as paginas pelo representante legal da empresa
m) Para avaliar situacdo financeira do proponente serd considerado o Quociente de Liquidez corrente e
grau de endividamento, apurado pelas férmulas abaixo, cujo cdlculo deverd ser demonstrado em
documento préprio, devid assinado pelo rep legal da empresa.
QLC = ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

cujo resultado devera ser maior ou igual a 1,00
QGE = PASSIVO CIRCULANTE + EXIG. LGO PRAZO
ATIVO TOTAL

cujo resultado devera ser menor ou igual a 1,00
OBS: Indices justificados de acordo com o §5° do art. 31 da Lei n° 8.666/93.

0) Atestado fornecido por pessoa fisica ou juridica de direito piblico ou privado, comprovando que o
proponente tenha executado servico na drea social e/ou habitacional, compativeis com o objeto desta
licitagdo.

p) Declaragiio expressa do proponente que, se vencedor da licitagdo, ird dispor de profissionais da Area
Social (Assistente Social, Psic6logo, Sociélogo ou Pedagogo) para a Coordenagdo do projeto, bem como
demais profissionais especificados em cada atividade, necessarios ao atendimento a todas as exigéncias do
Termo de Referéncia.

q) Declaragio de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, conforme Anexo IV do Edital;



r) Comprovagio da condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, através da apresentagio da
Certiddo Simplificada, atualizada no maximo 30 (trinta) dias, expedida pela Junta Comercial, para fins de
aplicagdo dos procedimentos definidos na Lei Complementar n° 123/06;

8.3 — Todos os documentos deverio estar dentro do prazo de validade, quando for o caso. Se a validade
ndo constar de algum documento, seré considerado vélido por um periodo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da data de sua emissao;

8.4 - Poderdo ser apresentadas Certidoes negativas ou positivas com efeito de negativa.

8.5 — As microempresas ou empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a documentagio exigida
para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, e uma vez
declarada vencedora do certame, terd prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavels por igual periodo, a
critério da Administragdo Piblica, para a regularizacio da do > ou parcel » do
débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeno de certidao negallva

8.5.1 - A ndo regularizagio da documentagdo, no prazo fixado, implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas na Lei n® 8.666/93.

9 - DA PROPOSTA - Invélucro n® 02

9.1 — A proposta deveri ser em reais, redigida em idioma nacional, apresentada em original, rubricada em
todas as suas paginas, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, carimbada e assinada por representante legal
do proponente, constando o valor unitdrio e total por item e global e ainda endereco, telefone e e-mail do
proponente.

9.2 - Ter validade por um prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data fixada para o
seu recebimento e abertura.

9.3 - Declaragio de que o preco compreende todos os servigos, materiais e encargos necessirios a
completa realizagio do servico e sua entrega rematada e perfeita em todos os pormenores mesmo que
sejam verificadas falhas ou omissdes na proposta.

9.4 - Cronograma fisico-financeiro, limitado a 12 (doze) meses;

9.5 - Orgamento detalhado, conforme modelo de proposta - Anexo III deste edital.

10 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO
10.1 - Sessdio de Abertura

10.1.1 - Na sessdo de abertura dos envelopes de habilitagdo e proposta, os participantes poderdo se fazer
representar diretamente por um preposto/procurador, conforme disposto no item 7.1.1 deste edital.

10.1.2 —Durante os trabalhos s6 serd permitida a manifestacio do préprio licitante ou de seus
legais credenciado:

10.1.3 - No inicio da Sessdo de Abertura, os documentos de credenciamento retidos serdo rubricados,
obrigatoriamente, pelos membros da Comissdo de Licitagdo e pelos presentes a sessdo.

10.2 — Envelope n° 1 — Documentos de Habilitacio

10.2.1 - Abertos os envelopes n° 1, os documentos serdo rubricados pelos membros da Comissdo de
Licitagdo e pelos presentes.

10.2.2 - A Comissio de licitagdo inard a do ) ap da, decidird sobre a habilitagdo ou
inabilitagio dos proponentes, e dard ciéncia aos presentes da decisdo e de sua motivagio na propria sessio
ou apés realizagio de sessio reservada, através do Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina,

informando o prazo para a interposi¢do de recursos.

10.2.3 - Serdo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condigdes previstas no item 8 e subitens
deste Edlldl e aqueles que apresentarem documentagdo incompleta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas

ou emendas, Ivas ou omissdes, que a critério da Comissdao, comprometam seu
contetido.
10.2.4 — Ocorrendo desisténcia expressa de recursos por todos os rep legais ou credenciados, a

Comissio de Licitaciio seguird com a abertura do Envelope n° 02 dos proponentes habilitados.

10.2.5 — Havendo recursos, sendo estes decididos ou transcorrido o prazo sem interposi¢do dos mesmos, a
Comissdo de Licitagdo informard aos interessados o dia e hora para prosseguimento.

10.2.6 -O conteiido do envelope aberto serd juntado aos autos do Processo Administrativo
correspondente, sendo que o envelope n° 2 serd devidamente rubricados pela Comissdo de Licitagdo,
permanecendo sob custédia da Comissdo até a abertura em outro ato publico.

10.2.7 — Os Envelopes pertencentes aos proponentes inabilitados permanecerao sob custédia da Cor
de Licitagdo até o final do processo licitatério, quando entdo ficardo disponiveis para devolugdo aos
interessados no prazo miximo de até 10 (dez) dias, apds este prazo se ndo forem retirados serdo
destruidos.

0

10.2.8 - O Presidente poderd durante a sessdo, verificar a regularidade das certidoes disponiveis on-line
exigidas no subitem 8.4, alineas “e” a “j”, que ndo forem previamente apresentadas pelo(s) proponente(s)
ou que forem apresentadas vencidas ou positivas.

10.2.9 — No momento da verificagdo se o sistema estiver indisponivel ficard o(s) proponente(s) com o
onus de ndo terem dood ou terem do com restri¢do.

10.3 — Envelope n° 2 — Proposta

10.3.1 — Apés a fase de habilitagio ndo serd admitida desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comiss

10.3.2 - Abertos os envelopes n° 2, as propostas serdo rubricadas pelos membros da Comissdo de
Licitagdo e pelos presentes.

10.3.3 — A Comissdo de licitagdo examinard a proposta apresentada, decidird sobre a classificagdo ou
desclassificacdo dos proponentes, e dard ciéncia aos presentes da decisdo e de sua motivacdo na propria
sessdo ou apos realizagdo de sessdo reservada, através do Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina,
informando o prazo para a interposi¢do de recursos.

10.3.4 - Serdo desclassificados os proponentes que ndo apresentarem a proposta de acordo com as
exigéncias previstas no item 9 e subitens deste edital.

10.3.5 — Abertas as propostas, estas serdo tidas como imutdveis e acabadas, ndo sendo admitidas
providéncias posteriores ou prorrogagdes em relagio as exigéncias e formalidades previstas neste edital.
10.3.6 — Caso haja empate entre concorrentes que ndo se enquadrem na condi¢do de microempresa ou

empresa de pequeno porte, o desempate serd feito mediante sorteio em ato piiblico.

10.3.7 — Ap6s a andlise das propostas ap das a Comissdo d a vencedor o proponente que,
tendo atendido a todas as exigéncias do edital, apresentou 0 MENOR PRECO POR LOTE.

10.3.8 — Serdo desclassificadas as propostas com valores unitédrios ou totais superiores aos estimados ou

manifestadamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua
iabilidade através de dc 40 que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de

mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato.

10.3.9 — Classificadas as propostas, a comissdo verificard se existem propostas apresentadas por
microempresa ou empresa de pequeno porte, caso em que, ndo sendo destas a melhor oferta, deverd se
verificar o seguinte procedimento:

a) Havendo empate ficticio, ou seja, se a proposta apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno
porte for até 10% (dez por cento) superior a de menor prego, deverd ser assegurada a esta a apresentagdo
de nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo miximo de 01
(um) dia util contado do encerramento da sessdo de abertura das propostas ou publicacio da classificacdo
das propostas, quando esta ndo se realizar na propria sessao.

b) Tal medida poderd ser dispensada em caso de rentincia expressa manifestada pela microempresa ou
empresa de pequeno porte favorecida pelo empate ficticio.

¢) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa e pequeno porte
que se encontrem no intervalo de empate ficticio, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

d) Nio ocorrendo a contratagdo na forma da alinea “a”, serdo convocados os remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese de empate ficticio, observada a ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito.



e) Na hipétese da ndo contratagio na forma das alineas anteriores, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.3.10 — Havendo recursos, sendo estes decididos ou transcorrido o prazo sem interposi¢do dos mesmos,
ou ocorrendo desisténcia expressa de recursos por todos os representantes legais ou credenciados, o objeto
serd adjudicado e o certame homologado, sendo a respectiva homologacdo encaminhada ao Didrio Oficial
do Estado de Santa Catarina.

10.4 - Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Administragdo poderd fixar aos proponentes o prazo de oito dias tteis para a apresentagio de nova
documentagio ou propostas, de acordo com o previsto no art. 48, inciso II, §3°, da Lei n° 8.666/93.

10.5 — Em qualquer fase da licitagdo, € direito da Comissdo realizar diligéncias visando esclarecer o
processo e realizar tantas reunides publicas quantas forem necessdrias.

10.6 — E facultado 2 Comissdo de Licitagdo diante do grande volume de documentos ou propostas a
serem analisados e julgados, suspender a sessdo.

10.7 - A simples irregularidade formal, que ndo afete o contetido ou a idoneidade dos documentos de
habilitagdo, a juizo da Comissdo de Licitagdo, ndo implicard na inabilitacdo do proponente.

11-DA CONTRATACAO

11.1 — A Administragdo convocard regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a
contrata¢do, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

11.2 - O prazo para assinatura do contrato serd de 05 dias tteis, apés a convocagio, que serd realizada
através de e-mail informado na proposta, conforme item 9.1 deste edital.

11.3 — E facultado 2 Administrago, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os proponentes
remanescentes, na ordem de classificagio, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato
convocatério, ou revogar a licitagio, indepenc da cominagdo prevista no art. 81 da Lei n®
8.666/93.

11.4 — Na oportunidade de atura do contrato o proponente deverd apresentar as certidoes negativas
de débitos atualizadas junto aos seguintes orgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do proponente, INSS e FGTS, em atendimento ao art. 55, inciso XTII,
da Lei n° 8.666/93 e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n® 12.440, de 07 de
julho de 2011.

11.4.1 - Estar acompanhado da respectiva procuragdo, quando for o caso.

12 -PRAZOS E LOCAL DO CONTRATO

12.1 - O prazo de vigéncia contratual serd de 15 (quinze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogdvel na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

12.2 — O prazo para execugio dos servigos serd de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo especifica, prorrogdvel na forma do art. 57, da Lei n° 8.666/93.

12.2.1 - Os servigos serdo realizadas conforme orientagao da Secretaria de Habitagdo.

12.3 — Havendo prorrogagdo contratual, que estenda a vigéncia do contrato por prazo superior a 12 (doze)
meses poderd ser reajustado pelo IGPM — Indice Geral de Pregos de Mercado, aplicado a partir da data de
apresentacio da proposta na forma do art. 40, inciso X1, da Lei n° 8.666/93.

12.4 — A ordem de servico serd expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias contados a partir da data de assinatura do contrato e sua execugdo deve ser iniciada no prazo
méximo de até 10 (dez) dias apds o recebimento desta ordem.

13- DA GESTAO DO CONTRATO

13.1 - A gestdo do termo contratual serd realizada pela Secretaria de Habitacdo sendo a mesma
responsdvel pela emissao da Ordem de Servigos, fiscalizagdo da execugao e controle do contrato, devendo
ser observado o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14 - CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 - O CONTRATANTE responsabilizar-se-d pelo pagamento dos servicos resultantes de
modificagdes sempre que devidamente autorizados pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os
limites do art. 65, §1°, da Lei n® 8.666/93.

14.2 — O pagamento serd realizado somente apés a comprovagdo de quitagio mensal das obrigacdes
trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e dos funciondrios do Contratada envolvido na
parcela dos servicos executados, o que deverd se dar através da apresentagao das guias respectivas;

14.3 — Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias apds a apresentagdo das notas fiscais na Unidade de
Contabilidade Geral/Secretaria da Fazenda, que deverd ocorrer sempre ap6s a realizagdo das medicoes
pelo CONTRATANTE.

14.4 - As retengdes tributdrias serdo aplicadas de acordo com as legislagdes federais, estaduais e
municipais vigentes.

14.5 —Em caso de atraso dos por culpa exclusiva da Administragdo, serd aplicado como
indice de atualizagio monetdria o IPCA — Indice de Prego ao Consumidor Amplo.

15 - DAS PENALIDADES

15.1 - As penalidades que poderdo ser cominadas a contratada sdo as previstas na Lei Federal n®

8.666/93, garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias tteis;

1 - adverténcia;

II - multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda ser cobrada
inistrati ou judicia correspondente a:

a) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da proposta por dia de atraso no cumprimento do
cronograma fisico-financeiro parte integrante da proposta contratada;

b) 2,0% (dois por cento) do valor da proposta, pela inexecugio sem justo motivo, por parte da contratada.

III - suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo Piblica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV - declaracio de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de md-fé, a juizo do
CONTRATANTE. A pena de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado do Secretirio
Municipal de Administragdo, assegurando a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

15.2 - O montante de multas aplicadas 8 CONTRATADA ndo poderd ultrapassar a 10% (dez por cento)

do valor global do contrato. Caso aconteca, 0o CONTRATANTE teri o direito de rescindir o contrato
mediante notificagdo.

15.3 — As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apés 30 (trinta)
dias da notificagdo.

15.4 - Nas penalidades previstas neste contrato, a Administragdo considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da contratada, nos termos do que dispoe o art.
87, caput, da Lei n° 8.666/93.

15.5 — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA.

15.6 — Nenhum pagamento seré realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigagio financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.



16 - INSTRUCOES E NORMAS PARA RECURSOS

16.1 — Os recursos deverdo:

16.1.1 — Obedecer ao disposto no artigo 109 da Lei n® 8.666/93;

16.1.2 — Ser encaminhados ao Secretdrio de Administragdo e Planejamento;

16.1.3 — Estar acompanhado da respectiva representatividade e, quando for o caso, de procurago.

16.1.3.1 — Nio serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo para responder
pelo proponente.

16.1.4 — Ser protocolados no protocolo Eletronico da Secretaria de Administragio e Planejamento —
Unidade de Processos, situado a Avenida Hermann August Lepper, 10 — Centro — Joinville/SC — CEP:
89221-901, no hordrio das 8h as 14h, conforme Decreto n° 13.011/2006.

16.2 — Serdo inadmitidos recursos enviados via fax e e-mail.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1 - O presente edital e seus anexos sdo complementares entre si; qualquer detalhe mencionado em um
dos documentos e omitido no outro, serd considerado especificado e vélido.

17.2 - Para os casos omissos no presente edital, prevalecerdo os termos da Lei n® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores e demais legislagdes em vigor.

17.3 — Todas as publicagdes como alteragdes ou prorrogagdes do edital, resumo de atas de julgamento etc,
serdo publicadas na forma da Lei.

17.4 - Fica o proponente ciente de que a simples ap 0 da d 4o e proposta impli na
aceitagdo das condigoes estabelecidas neste edital.

17.5 - E facultado ao proponente visitar o local da execugdo do servico, nio podendo posteriormente
alegar desconhecimento.

17.6 — Qualquer cidaddo poderd, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis e, qualquer proponente, no prazo de
até 2 (dois) dias tteis da data fixada para a realizacdo da sessdo puiblica, impugnar o Edital, conforme
previsto no art. 41 da Lei 8.666/93, e observados as formalidades constantes no item 17.

17.7 — Os pedidos de informagdes que se fizerem necessérios ao perfeito entendimento do presente Edital
deverdo ser protocolados no protocolo eletronico da Secretaria de Administragio e Planejamento —
Unidade de Processos, situado a Avenida Hermann August Lepper, 10 — Centro — Joinville/SC — CEP:
89221-901, ou encaminhados pelo e-mail suprimentos@joinville.sc.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias
tteis da data fixada para realizagdo da sessdo puiblica.

17.7.1 — Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagio ao presente edital ficardo
disponiveis para todos os interessados na Unidade de Processos — UPR e serdo publicados no site
www joinville.sc.gov.br, link “Licitagdes”, no respectivo edital.

17.8 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagio da
disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

17.9 — Nio serd permitida a subcontratagdo do objeto deste Edital.

17.10 — O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, pela Administragdo licitante, antes de
aberta a licitagdo, no interesse piblico, por sua iniciativa ou decorrente de provocagdo de terceiros,
atendido o que estabelece o art. 21, §4°, da Lei n® 8.666/93, bem como adiar ou prorrogar o prazo para
recebimento e/ou a abertura das Propostas e Documentos de Habilitagdo.

17.11 - A Secretaria de Administragdo e Planejamento poderd revogar o presente edital por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

17.12 - O proponente que vier a ser contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
is, 0s acréscimos ou Ges sobre valor inicial do contratado corrigido, que se fizerem

necessdrios, por conveniéncia da contratante, dentro do limite permitido pelo art. 65, §1°, da Lei
8.666/93.

17.13 - Copia deste Edital e seu(s) Anexo(s) poderdo ser retirados na Unidade de Processos, Avenida
Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901, de segunda a sexta-feira,
durante o horério de expediente, das 08h as 14h ou pelo site www_joinville.sc.gov.br, link “Licitagdes”.

17.14 - A Admi 30 ndo se iliza pelo contetido e autenticidade de cépias deste Edital, sendo

aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente, ou sua cépia fiel.

ANEXO I - VALOR ESTIMADO/ MAXIMO

Lote 1 - Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust

Descricdo do Servigo / Material
scrigio do Servigo / Material ) Valor Valor Estimado
Q Estimado Total
Lote|Item| A |Supervisio das Atividades do PTTS Unitério
1 1 A2 Eeuni(’)es por Bloco: Mobilizagdo de 280 RS 47.50 RS 13.300,00
por Bloco
Capacitagdo do Sindico e Diretoria R$
1 2 A3 Administrativa 30 186.00 R$ 5.580,00
1 3 A4 |Intercimbio entre Condominios MCMV 120 R$ 37,41 R$ 4.489,20
Valor
Valor Estimad.
Lote[Item| B |Atividades Sécio-Culturais Quantidade Estimado| 7 4
Unitario
1 4 B.1 | Conhecendo o meu Vizinho 280 R$ 50,23 R$ 14.064,40
1 5 B.2 | Curso de Capacitagdo de Liderangas 40 1 5%%9 R$ 6.027,60
. i RS
1 6 B.3 |Pensando o condominio 30 14535 R$ 4.360,50
1 7 B.4 |Ser Mulher
Oficina de Sabonetes e Saches R$
1 8 B.4.1 Perfumados 25 177,73 R$ 4.443,25
1 9 B.4.2 |Curso de Automaquiagem 25 R$ 91,20 R$ 2.280,00
1 10 | B.5 [Sadde
Conhecendo e Cuidando do Corpo -
1 11 | B.5.1 |Doengas Sexualmente Transmissiveis e 150 R$ 12,83 R$ 1.924,50
Contracepgdo
1| 12 | Bsa |Satde Bucal - Higiene Bucal como 300 | RS$3207| R$9.621,00
Prevencio de Doengas
Habitos de Higiene e Asseio - Oficina: R$
! 13 | B53 Cuidando do Corpo e da Casa 40 188,25 R$ 7.530,00
| vs I o<1 [Prevengio de Doengas - Saide ¢ Bem JOVR IO
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zou

no 17,00

D +.000,uu

Estar
. - . - R$
1 15 | B.5.5 |Atividade Fisica e Alimentagdo 30 265.57 R$ 7.967,10
1 16 B.6 |Idoso em Foco - Gindstica Sénior 30 18‘;$ll R$5.613,30
1 17 B.7 |Cultura
1 18 | B.7.1 |Desvendando o Mundo dos Livros 150 R$ 37,15 R$ 5.572,50
1 19 | B.7.2 |Como é bom ser Crianca 1000 R$ 18,79 R$ 18.790,00
1 20 | B73 Proj.el? Sgu Cid-adéo - Secretaria de
A Social
. . R$
1 21 |B.7.3.1|Oficina de Capoeira 60 173.85 R$ 10.431,00
. RS
1 22 |B.7.3.2|Oficinas de Teatro 25 175.03 R$4.375,75
1 23 |B.7.3.3|Hip Hop 40 R$ 55.76 R$ 2.230,40
1 24 | B.7.4 | Apresentacdo Cultural 400 R$ 20,24 R$ 8.096,00
1 25 B.8 |Educagio Social
1 26 | B.8.1 |Colocando a Mio na Massa 20 RS R$ 3.190,00
159,50
1 27 | B.8.2 |Educacio Financeira 80 R$ 28,50 R$ 2.280,00
Valor
lor Esti
Lote|Item| C |Educacio Ambiental Quantidade | Estimado Va mzl‘azllm ado
Unitario
1 28 C.1 |Reunido de Sensibilizagdo 280 R$ 17.35 R$ 4.858,00
—_— R$
1 29 C.2 | Agentes Ambientais 280 106.88 R$ 29.926,40
1|30 | c3 |Capacitasio de Agentes dores| g0 |R$21,53| RS 6.02840
Voluntdrios
1 31 C.4 |Eventos Comunitdrios 280 R$ 68.89 R$ 19.289,20
1| 32 | can |Oficina de Culindria - Aproveitando 30 R$8399| R$2519,70
Integral dos Alimentos
1| 33 | cap |Oficinade Artesanato com Material 30 | R$4677| RS 1.403,10
Reaproveitado
1 34 C.5 |Cuidados com os animais 280 R$ 2,80 RS 784,00
Valor
Valor Estimad
Lote|Item| D |Geracio de Trabalho e Renda Quantidade | Estimado a orTo:al °
Unitirio
Oficina Preparagdo para o Mercado de RS
1 |35 | D1 Trabalho 20 549.00 R$ 10.980,00
1 36 D2 Oficina - Apresentando-se a0 Mercado 30 RS 38.48 RS 1.154.40
de Trabalho
Valor
lor Esti
Lote|Item| E |Avaliacio Quantidade | Estimado Va ozoinhlmado
Unitério
1 37 E.1 |Avaliagio 1 RS R$ 1.500,00
: ¢ 1.500,00 o
Total R$ 225.467,70
Lote 2- Residencial Irma Maria da Graca Braz
Descriciio do Servico / Material Valor Valor
e — Quantidade | Estimado Estimado
Lote|Ttem| A Supervisao das Atividades do Unitério Total
PTTS
5 1 A2 Reltl‘mées por Bloco: Mobilizagdo 320 R$ 4181 RS 13.379.20
de Rep por Bloco
2| 2 | s |SipuciodoSindicoe Direoria | g5 RS 17567 | R$7.905,15
Intercdmbio entre Condominios
2 3 A4 MCMV 120 R$ 24,37 R$2.924,40
Valor Valor
Lote | Item B Atividades Sécio-Culturais Quantidade | Estimado Estimado
Unitdrio Total
2 4 B.1 |Conhecendo o meu Vizinho 320 R$ 44,85 R$ 14.352,00
2 |5 | B2 |CumodeCapucitagio de 40 RS 151,52 | RS6.060.80
Liderancas
2 6 B.3 | Pensando o condominio 35 R$ 152,00 | R$5.320,00
2 7 B.4 |Ser Mulher
5 3 B4.1 Oficina de Sabonetes e Saches 30 RS 145,58 R$ 4.367,40
Perfumados
2 9 | B.4.2 |Curso de Automaquiagem 25 R$ 81,60 R$ 2.040,00
2 | 10 | B.5 |Sadde
Conhecendo e Cuidando do Corpo
2 11 | B.5.1 |- Doengas Sexualmente 90 R$ 18,00 R$ 1.620,00
issiveis ¢ Cc peio
5 12 | Bs2 Satde B_ucal - Higiene Bucal como 300 R$ 32,07 R$9.621,00
Prevencio de Doengas
Habitos de Higiene e Asseio -
2 13 | B.5.3 |Oficina: Cuidando do Corpo e da 60 RS 146,83 R$ 8.809.80
Casa
2 | 14 | B4 |Prevensiode Doengas - Satide e 320 RS 1440 | R$4.608,00
Bem Estar
2 15 | B.5.5 |Atividade Fisica e Alimentagio 30 R$ 307,51 R$9.225,30
2 16 B.6 |Idoso em Foco - Gindstica Sénior 30 RS 187,11 R$5.613,30
2 17 B.7 |Cultura
2 18 | B7.1 |Desvendando o Mundo dos Livros 150 R$ 48,70 R$ 7.305,00
2 19 | B.7.2 |Como é bom ser Crianca 1000 R$ 19,90 R$ 19.900,00
5 20 | B73 Proj.eli) Sgu Cid.ade'no - Secretaria de
Assisténcia Social




2 21 |B.7.3.1|Oficina de Capoeira 60 R$ 278,28 RS 16.696,80

2 22 |B.7.3.2 | Oficinas de Teatro 25 R$ 272,50 R$ 6.812,50

2 | 23 | B.7.4 | Apresentacdo Cultural 400 R$ 28,26 R$ 11.304,00

2 | 24 B.8 |Educagio Social

2 25 | B.8.1 |Colocando a Mio na Massa 20 R$ 177,38 R$ 3.547,60
2 | 26 | B.8.2 |Educacio Financeira 80 R$ 21,25 R$ 1.700,00
Valor Valor
Lote|Item| C |Educacio Ambiental Quantidade | Estimado Estimado
Unitério Total
2 |27 C.1 | Reunido de Sensibilizagiao 320 R$ 12,22 R$ 3.910,40
2 |28 | C2 [Agentes Ambientais 320 R$ 114,47 | R$36.630,40
Capacitagio de Agentes
2 » c3 Multiplicadores Voluntirios 320 R$ 22,04 R$7.340,80
2 30 C.4 |Eventos Comunitdrios 320 R$ 61,13 R$ 19.561,60
Oficina de Culindria -
2 | 31 | C4.1 |Aproveitando Integral dos 30 R$ 46,75 R$ 1.402,50
Alimentos
5 3 | ca2 Oficina dx? Artesanato com Material 30 R$ 36,30 R$ 1.089.00
Reaproveitado
2 33 C.5 |Cuidados com os animais 320 R$ 1,62 R$ 518,40
Valor Valor
Lote | Item D Geracio de Trabalho e Renda Quantidade | Estimado Estimado
Unitirio Total
5 34 | D1 Oficina Preparagdo para o Mercado 20 R$553,50 | RS$ 11.070,00
de Trabalho
Oficina - Apresentando-se ao
2 35 D.2 Mercado de Trabalho 30 R$ 20,00 R$ 600,00
Valor Valor
Lote|Item| E |Avaliacio Quantidade | Estimado Estimado
Unitirio Total
2 36 E.1 |Avaliagio 1 R$ 1.650,00 | RS$ 1.650,00

Total R$ 246.885,35

ANEXO IT - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° ___ /2015

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Habitagio,
inscrito no C.N.P.J. n® 83.169.623/0001-10, ora em diante denominado CONTRATANTE e a empresa -
inscrita no C.N.P.J. n° xx.Xxxx.xxx/xxxx-xx, doravante denominada CONTRATADA,
para Contratacio de empresa ializada em empr i itacionais de interesse social,
para execucio do Trabalho Técnico Social no Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust Costa
e no Residencial Irma Maria da Graca Braz — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio
de Joinville., na forma do edital da Concorréncia n® 313/2015 e pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alteragdes posteriores, e demais normas legais Federais, Estaduais e Municipais vigentes e condigoes a
seguir:

Aos xx dias de --------- de 2015, na sede da Prefeitura Municipal de Joinville, presente o Sr. Braulio da
Rocha Barbosa, Secretdrio de Habitagdo, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, p o Sr. , CPF n°
XXX.XXX.XXX-XX, (cargo), para como seu representante legal, firmar com o CONTRATANTE o presente
Contrato, pelo qual se obriga a prestar os servicos constantes no objeto do contrato, na forma e condi¢des
estabelecidas no Edital da Concorréncia n® 313/2015 e nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1 -Este contrato tem por objeto a Contratacio de empresa iali em empr
habitacionais de interesse social, para execucdo do Trabalho Técnico Social no Residencial
Procurador Luiz Bernardo Wust Costa e no Residencial Irma Maria da Graca Braz - Programa
Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville., conforme Anexo V do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO E GESTAO

2.1 - A execugio do presente Contrato serd pelo regime de execugéo indireta de empreitada por preco
unitario.

2.2 - A gestio do termo contratual serd realizada pela Secretaria de Habitacdo, sendo a mesma

responsével pela emissdo da Ordem de Servigos, fiscalizagio da execugdo e controle do contrato, devendo
ser observado o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

2.3 — Este contrato fica vinculado ao edital de Concorréncia n® 313/2015 e a proposta da contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 -0 valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e arios é de R$ xxx.xx:
(XXXXXXXXXXX reais).

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO
41 -0 CONTRATANTE responsabilizar-se-d pelo [ » dos servicos resultantes de

modificagdes sempre que devidamente autorizada pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os
limites do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

4.2 — O pagamento serd realizado somente ap6s a comprovagio de quitagdo das obrigagdes trabalhistas e
das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e dos funciondrios da Contratada envolvidos na parcela dos
servigos executadas, o que deverd se dar através da apresentacio das guias respectivas;

4.3 — Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias apds a apresentagdo das notas fiscais na Unidade de
Contabilidade Geral/Secretaria da Fazenda, que deverd ocorrer sempre apés a realizagdo das medigoes
pelo CONTRATANTE.

4.4 - As retengdes tributdrias serdo aplicadas de acordo com as legislacdes federais, estaduais e
municipais vigentes.

4.5 - Em caso de atraso dos por culpa exclusiva da Admini 40, serd aplicado como indice
de atualizagio monetdria o IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS



5.1 — O prazo de vigéncia contratual serd de 15 (quinze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogdvel na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

5.2 — O prazo para execugio dos servicos serd de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servico especifica, prorrogével na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

5.2.1 - Os servicos serdo realizados conforme orientagdes da Secretaria de Habitagao

5.3 — Havendo prorrogagio contratual, que estenda a vigéncia do contrato por prazo superior a 12 (doze)
meses poderd ser reajustado pelo IGPM — Indice Geral de Precos de Mercado, aplicado a partir da data de
apresentacdo da proposta na forma do art. 40, inciso X1, da Lei n° 8.666/93.

5.4 - A ordem de servigo serd expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo méximo de até 30
(trinta) dias contados a partir da data de assinatura do contrato e sua execugdo deve ser iniciada no prazo
maximo de até 10 (dez) dias apés o recebimento desta ordem.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

6.1 — As despesas decorrentes desta licitagdo serdo cobertas por meio dos seguintes recursos:

« 280/2015-0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.3.3.9.000.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
7.1 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es deste contrato.

7.2 - Determinar quando cabivel, as modificagdes consideradas necessdrias a perfeita execugdo do
contrato e a tutelar o interesse piiblico.

7.3 — Exigir a qualquer tempo, substituicio de componentes da equipe técnica e demais colaboradores do
contratado, com o escopo de tutelar o interesse publico.

7.4 - Intervir na prestagdo do servigo nos casos previstos em lei e na forma deste contrato visando
proteger o interesse piiblico.

7.5 — Nomear comissdo ou designar servidor para promover a fiscalizacdo nos termos do prescrito no
artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

7.6 —Expedir determinagbes A CONTRATADA para que corrija eventuais defeitos e problemas
constatados, bem como os atrasos no cronograma de execugao.

7.7 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela CONTRATADA.
7.8 —Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
contrato.

7.9 — Conferir, vistoriar e aprovar os servi¢os entregues pela CONTRATADA.

7.10 - Proceder as medi¢des parciais e final para o pagamento ou avaliar as medi¢des e faturas
apresentadas pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 — A CONTRATADA obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressoes que 0 CONTRATANTE
realizar, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

8.2 — Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugdo do objeto contratual que vir a
efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato, do edital e demais
documentos técnicos fornecidos.

8.3 — Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta execugdo, inclusive perante
terceiros.

8.4 —Proceder as correcdes que se tornarem necessdrias a perfeita realizagdo do objeto contratado,
executando-o em perfeitas condigdes e de acordo com a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

8.5 — Executar os servigos de acordo com o estabelecido no anexo V do presente edital.

8.6 — Contratar o pessoal, fornecer e obrigar 0 uso de equipamentos de prote¢io individual, conforme
estabelece a Portaria Ministerial n° 3.214 e anexos aplicando a legislagdo em vigor referente a seguranga,
higiene e medicina do trabalho.

8.7 - Dispor de todos os materiais e equipamentos necessérios a execugio dos servigos.

8.8 — Responder por todas as despesas decorrentes de servigos que envolvam quaisquer prestadores de
servigos piiblicos, que porventura sejam necessdrios a execugio dos servigos.

8.9 - Toda e qualquer obrigacdo disposta nas especificagdes técnicas do presente contrato.

8.10 — Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

8.11 - A CONTRATADA ¢ responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, nos termos do art. 71, da Lei n°® 8.666/93.

8.12 - A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Admini: 30, no local, para i-lo
na execugdo do contrato, nos termos do art. 68, da Lei n° 8.666/93.

8.13 - De acordo com o item 18.5 do edital, a CONTRATADA néo poderi alegar desconhecimento do
local do servigo.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1 - As penalidades que poderio ser cominadas a contratada sdo as previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

9.2 - Penalidades que poderdo ser cominadas aos licitantes, garantida a prévia defesa no prazo de 05
(cinco) dias tteis;

I - adverténcia;

II - multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda ser cobrada
inistrati ou judici correspondente a:

a) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da proposta por dia de atraso no cumprimento do
cronograma-fisico financeiro parte integrante da proposta contratada;

b) 2,0% (dois por cento) do valor da proposta, pela inexecugio sem justo motivo, por parte da contratada.

III - suspensdo temporaria de participagio e licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo Piiblica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

IV - declaracio de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo do
CONTRATANTE. A pena de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado do Secretdrio
Municipal de Administragio, assegurando a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

9.3 - O montante de multas aplicadas 8 CONTRATADA ndo poderd ultrapassar a 10,0% (dez por
cento) do valor global do contrato. Caso aconteca, 0o CONTRATANTE terd o direito de rescindir o
contrato mediante notificagdo.

9.4 - As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdio ser cobradas judicialmente apés 30 (trinta)
dias da notificagdo.

9.5 — Nas penalidades previstas neste contrato, a Admini ) i 4, motivad a gravidade
da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de
aplicd-las, se admitidas as justificativas da contratada, nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei n®
8.666/93.

9.6 — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA.

9.7 - Nenhum pagamento serd realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.



CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

10.1 - A rescisdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unil I e escrito da Admini 40, NOS €asos nos incisos I a XII e
XVIIdo art. 78 da Lei n° 8.666/93;

b) a inexecugdo total ou parcial do presente enseja sua resciso pela Admini: 40, com as c
previstas na cldusula nona;

¢) amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragao;

d) constituem motivos para rescisdo do presente os previstos no artigo 78 da Lei n® 8.666/93;

e) em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, sem que haja
culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, quando os houver
sofrido;

f) a rescisdo do presente de que trata o inciso I do artigo 78 acarretard as consequéncias previstas no artigo
80, incisos I a IV, ambos da Lei n® 8.666/93;

g) ficam resguardados os direitos da Administragio, em caso de rescisdo administrativa, na forma
estabelecida no inciso IX do art. 55 da Lei n° 8.666/93 e previsto no art. 77 da Lei n® 8.666/93.

10.2 - Sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicdveis, a critério do Municipio, a rescisdo importard em
suspensdo do direito de licitar ou declaragio de inidoneidade, na forma dos incisos Il e IV, do item 16.1.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLACAO APLICAVEL
11.1 — Nos termos do previsto no artigo 55, inciso XII, da Lei n° 8.666/93 aplica-se ao presente contrato a
presente legislagao:

a) Lei n° 8.666/93;

b) Cdédigo de Defesa do Consumidor;

c¢) Cédigo Civil;

d) Cédigo Penal;

e) Cédigo Processo Civil;

) Cédigo Processo Penal;

g) Legislagdo trabalhista e previdencidria;

h) Estatuto da Crianga e do adolescente, e

i) Demais normas aplicdveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- FORO

12.1 - Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com
rentincia expressa a qualquer outro. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 3
(trés) vias de igual teor e forma para todos os efeitos.

Joinville, xx de xxxxxxxxx de 2015.

Braulio da Rocha Barbosa

Secretirio de Habitacio

(contratada)
(representante)

(cargo/func@o)

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA

Lote 1 - Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust

Descriciio do Servico / Material Valor Valor
e —y Quantidad Estimado Estimado
Lote|Ttem| A Supervisao das Atividades do Unitério Total
PTTS
Reunides por Bloco:
1 1 A2 |Mobilizagdo de Representantes 280 R$ R$
por Bloco
Capacitacio do Sindico e
! 2 A3 Diretoria Administrativa 30 R$ R$
Intercdmbio entre Condominios
1 3 A4 MCMV 120 R$ R$
Valor Valor
Lote |Item| B Atividades Sécio-Culturais Quantidade Estimado Estimado
Unitério Total
1 4 B.1 | Conhecendo o meu Vizinho 280 R$ R$
Curso de Capacitagio de
1 5 B.2 Liderancas 40 R$ R$
1 6 B.3 | Pensando o condominio 30 R$ R$
1 7 B.4 |Ser Mulher
Oficina de Sabonetes e Saches
1 8 | B4l Perfumados 25 R$ R$
1 9 | B.4.2 |Curso de Automaquiagem 25 R$ R$

1 10 B.5 |Sadde

Conhecendo e Cuidando do
1 | 11 | B.5.1 |Corpo - Doengas Sexualmente 150 R$ R$
Transmissiveis e Contracep¢do

Satide Bucal - Higiene Bucal

! 12| B:32 como Prevencdo de Doengas 300 R$ R$
Hibitos de Higiene e Asseio -

1 13 | B.5.3 |Oficina: Cuidando do Corpo e 40 R$ R$
da Casa
Prevengao de Doengas - Satde e

1 14 | B54 Bem Estar 280 R$ R$

1 15 | B.5.5 |Atividade Fisica e Alimentagdo 30 R$ R$

Idoso em Foco - Gindstica
Sénior




1 17 B.7 |Cultura
1 18 | B71 D}asvendando 0 Mundo dos 150 R$ R$
Livros
1 19 | B.7.2 |Como é bom ser Crianca 1000 R$ R$
1 20 | B3 Projelo. S?u i_Cidada'_xo - Secretaria
de Assisténcia Social
1 21 |B.7.3.1|Oficina de Capoeira 60 R$ R$
1 22 |B.7.3.2 | Oficinas de Teatro 25 R$ R$
1 | 23 [B.7.3.3|Hip Hop 40 R$ R$
1 24 | B.7.4 | Apresentacio Cultural 400 R$ R$
1 25 B.8 |Educagio Social
1 26 | B.8.1 |Colocando a Mo na Massa 20 R$ R$
1 27 | B.8.2 |Educagio Financeira 80 R$ R$
Valor Valor
Lote|Item| C |Ed 40 Ambi Q Estimado Estimado
Unitério Total
1 28 C.1 |Reunido de Sensibilizagdo 280 R$ R$
1 29 C.2 | Agentes Ambientais 280 R$ R$
Capacitacio de Agentes
130} c3 Multiplicadores Voluntdrios 280 RS R$
1|31 C.4 | Eventos Comunitdrios 280 R$ R$
Oficina de Culindria -
1 | 32 | C4.1 |Aproveitando Integral dos 30 R$ R$
Alimentos
Oficina de Artesanato com
1|3 |ca2 Material Reaproveitado 0 R$ R$
1 34 C.5 |Cuidados com os animais 280 R$ R$
Valor Valor
Lote|Item| D |Geracio de Trabalho e Renda | Quantidade Estimado Estimado
Unitirio Total
Oficina Preparaciio para o
! 3| bl Mercado de Trabalho 2 RS R$
Oficina - Apresentando-se ao
! 36 D2 Mercado de Trabalho 3 R$ R$
Valor Valor
Lote|Item| E |Avaliacio Quantidade Estimado Estimado
Unitirio Total
1 37 E.1 | Avaliagio 1 R$ R$
Total R$
Lote 2- Residencial Irma Maria da Graca Braz
Descriciio do Servico / Material Valor Valor
Q de | Estimado | Estimado
Lote|Item| A |Supervisio das Atividades do PTTS Unitério Total
5 1 A2 Eeum()es por Bloco: Mobilizagdo de 320 R$ R$
por Bloco
5 2 A3 if\pa»clfagac{ do Sindico e Diretoria 45 R$ R$
2 3 A4 |Intercambio entre Condominios MCMV 120 R$ R$
Valor Valor
Lote | Item B Atividades Sécio-Culturais Quantidade | Estimado | Estimado
Unitario Total
2 4 B.1 |Conhecendo o meu Vizinho 320 R$ R$
2 5 B.2 | Curso de Capacitagio de Liderancas 40 R$ R$
2 6 B.3 | Pensando o condominio 35 R$ R$
2 7 B.4 |Ser Mulher
Oficina de Sabonetes e Saches
2 8 | B4l Perfumados 30 R$ R$
2 9 | B.4.2 |Curso de Automaquiagem 25 R$ R$
2 | 10 | B.5 |Sadde
Conhecendo e Cuidando do Corpo -
2 11 | B.5.1 |Doengas Sexualmente Transmissiveis e 90 R$ R$
Contracep¢ao
Saiide Bucal - Higiene Bucal como
2 12| B3 Prevencio de Doengas 300 RS R$
Habitos de Higiene e Asseio - Oficina:
2 13| B53 Cuidando do Corpo e da Casa 60 RS R$
5 14 | B54 Prevengio de Doengas - Satide e Bem 320 R$ R$
Estar
2 15 | B.5.5 |Atividade Fisica e Alimentagdo 30 R$ R$
2 | 16 | B.6 |Idosoem Foco - Gindstica Sénior 30 R$ R$
2 17 B.7 |Cultura
2 18 | B7.1 |Desvendando o Mundo dos Livros 150 R$ R$
2 19 | B.7.2 |Como ¢ bom ser Crianga 1000 R$ R$
2 |2 | B73 PmJ.el(A) S(.)u Clqadﬁo - Secretaria de
Assisténcia Social
2 21 |B.7.3.1|Oficina de Capoeira 60 R$ R$




2 | 22 |B.7.3.2|Oficinas de Teatro 25 R$ R$

2 | 23 | B.7.4 |Apresentagdo Cultural 400 R$ R$

2 | 24 B.8 |Educagio Social

2 | 25 | B.8.1 |Colocando a Mdo na Massa 20 R$ R$

2 | 26 | B.8.2 |Educacio Financeira 80 R$ R$

Valor Valor
Lote|Item| C |Educacio Ambiental Quantidade | Estimado | Estimado
Unitario | Total

2 | 27 | C.1 |Reunido de Sensibilizagdo 320 R$ R$

2 | 28 | C2 |Agentes Ambientais 320 R$ R$
Capacitacio de Agentes Multiplicadore:

2 29 C3 Voluntdrios 320 R$ R$

2 | 30 | C4 |Eventos Comunitdrios 320 R$ R$

Oficina de Culindria - Aproveitando

2 | 31| cal Integral dos Alimentos 30 R$ RS
Oficina de Artesanato com Material
2 |32 |C42 Reaproveitado 30 R$ R$
2 |33 C.5 |Cuidados com os animais 320 R$ R$
Valor Valor
Lote|Item| D |Geracio de Trabalho e Renda Quantidade | Estimado | Estimado
Unitério Total
Oficina Preparagdo para o Mercado de
2 |34 | D1 Trabalho 20 R$ R$
Oficina - Apresentando-se ao Mercado de
2 |35 | D2 |poone 30 R$ R$

Valor Valor
Lote|Item| E |Avaliacdo Quantidade | Estimado | Estimado
Unitario Total

2 | 36 | E.I [Avaliagio 1 R$ RS

Total R$

ANEXO IV

Declaracio

inscrito no CNPJ n°. <eeey POT
intermédio de seu rep legal o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira de
Identidade n®. ... e do CPF n® . DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei no 8.666. de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme art. 7°, inciso XXXITII, da Constituicdo Federal.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz () .

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e Data:

Nome, cargo e assinatura

Razido Social da empresa

ANEXOV

PROVENIENTE DO PROCESSO SEI N° 15.0.008488-0

LOTE 1 - RESIDENCIAL PROCURADOR LUIZ BERNARDO WUST

Termo de Referéncia Documento SEI n® 0173875/2015

Cronograma Fisico-Financeiro Documento SEI n® 0144082/2015

PROVENIENTE DO PROCESSO SEI N° 15.0.008416-3

LOTE 2 - RESIDENCIAL IRMA MARIA DA GRACA BRAZ

Termo de Referéncia Documento SEI n® 0175261/2015

Cronograma Fisico-Financeiro Documento SEI n® 01752662015

LOTE 1 - RESIDENCIAL PROCURADOR LUIZ BERNARDO WUST

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0173875/2015 - SEHAB.USS

I-Objeto para a contratacio:

Esse Termo de Referéncia tem como objeto a cc ao de empresa da em
habitacionais de interesse social, para execug¢do do Trabalho Técnico Social no Residencial Procurador
Luiz Bernardo Wust Costa — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville, sob o
acompanhamento e supervisdo da Secretaria Municipal Habita¢io do municipio, conforme este Termo de
Referencia e Cronograma de Execugio.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art27v

II-Descricio dos Servicos:

Para o desenvolvimento do Projeto, serd efetuada licitagdo e posterior contratagao da empresa selecionada,
a qual caberd a responsabilidade técnica pelos servigos e objetivos deste Termo de Referéncia.

Objetivos Especificos:

® Articular parcerias para potencializar e otimizar o Trabalho Social;

e Disponibilizar informagdes sobre o Programa “Minha Casa Minha Vida™: condicionalidades,
critérios, titularidade, contrato e procedimentos;

e Esclarecimento sobre locagdes irregulares do Imével;

e Orientar os beneficidrios sobre a gestido condominial, a participagio na constitui¢io do condominio
(conselho fiscal, elaboragdo do regimento interno, obrigagdes legais, dentre outros) e adaptagdo da
familia no imével e o convivio em condominio;

e Capacitar o sindico, subsindico e comissoes de moradores para a gestao condominial;

e Esclarecer e discutir sobre Regimento Interno, validagdo das regras de convivéncia, conforme
interesses dos moradores;

e Incentivar o melhor aproveitamento dos recursos financeiros do condominio;

e Estimular a participagdo dos moradores visando a integragdo em prol da convivéncia coletiva e do
entorno, informando sobre os recursos publicos, privados e informagdo sobre os beneficios
existentes no territério;

e Promover agdes para a boa adapta¢do e permanéncia da familia no imével;

e Criar espagos de didlogo, formagdo e debate sobre a garantia de direitos e aplicacido dos deveres;
e Estimular os moradores para formagio/ capacitagio profissional;

e Despertar o interesse pela organizagdo e planejamento financeiro e familiar;

e Incentivar a iniciativa produtiva para incrementar e/ou gerar renda;

e Incentivar as familias a desenvolverem hdbitos sauddveis, de bem estar, higiene e satide preventiva;

e Fortalecer a unido de moradores em prol ao desenvolvimento de habilidades pessoais e
aproveitamento dos diversos talentos para gerir o condominio e desenvolver a comunidade local;

e Fomentar a responsabilidade com o meio ambiente;

e Promover espacos de debate e estimular o reaproveitamento de materiais e o uso racional de
recursos naturais;

e Proporcionar momentos culturais de lazer e educativo visando a convivéncia familiar e comunitéria.

METODOLOGIA

Para alcangar os objetivos descritos nesse Termo de Referéncia devemos considerar o desenvolvimento
de metodologias especificas para os eixos de atuagdo que envolve o desenvolvimento de atividades e
agdes socio educati cio organizativas, de geragio de trabalho e renda e de educagio ambiental junto
as familias beneficidrias.

Para tanto, a metodologia utilizada para desenvolvimento do trabalho poderd ser na perspectiva
construtivista/freiriana, de forma a promover e possibilitar a organizagdo e participacdo popular, a
interlocugdo com o poder piblico e com as demais politicas publicas, incentivando, através das acdes
previstas a busca por solugdes coletivas para problemiti sociais e c itdrias, utilizando-se
complementarmente de outros instrumentos técnicos tais como reunides, palestras, mobilizagdes, oficinas
e pesquisas.

II-Equipe Minima:

Profissionais da Area Social: 01 Profissional (Assistente Social, ou Psic6logo, Sociélogo ou Pedagogo)
que serd responsével pela coordenagio, acompanhamento e elabora¢do dos relatérios desenvolvidos pelo
trabalho técnico social. Ressaltando que o profissional da “Area Social” acima citado serd responsdvel
pela Coordenagio do Projeto.

A empresa deverd, ainda, contar com os demais profissionais elencados no  Termo de Referencia
conforme as exigéncias de cada atividade.

IV-Frequéncia e Periodici da a0 dos servicos:

FORMA DE EXECUCAO

A execugdo dar-se-d conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Habitagdo, devendo atender ao
disposto neste Termo de Referencia e Cronograma de Execugdo, bem como se adequar as

regulamentagdes vigentes: Portaria Programa Minha Casa Minha Vida e respectivas alteragdes e Caderno
de Orientagdo ao Trabalho Técnico Social - COTS — elaborado pela Caixa Econdmica Federal.

Forma de pagamento: O repasse serd efetuado considerando-se o valor total da agdo prevista ¢ o nimero
de partici belecidos para cada encc ). Atingindo o quantitativo de participantes indicado
para cada acdo, a empresa terd direito ao repasse do valor proporcional integral de 100%, ndo atingindo,
serd pago o teto maximo de 80% do valor previsto.

S que O acc I e a supervisdo ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal

de Habitagdo de Joinville.
LOCAL DA EXECUCAO

Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust Costa, localizado na Rua Areia Branca, 1215 Jardim Iririd.
O Residencial possui 280 unidades residenciais (aptos), com a estimativa de 840 moradores entre adultos
e criangas

'V-Resultados (produtos) da Execucéio dos servigos:

ATIVIDADES PROPOSTAS NO PROJETO TECNICO SOCIAL

A - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DO CONDOMINIO

A empresa trabalhard conjuntamente com a equipe técnica Social da Secretaria de Habitacdio no
desenvolvimento das a¢des que proporcionardo as familias participarem das atividades de organizacio e
mobilizagdo social, visando amenizar o impacto vivenciado com a nova moradia, estimulando-as ao
desenvolvimento da autonomia, da qualidade de vida e da sustentabilidade econdmica.

Esta empresa serd responsdvel pelas atividades de mobilizacdo e organiza¢do comunitdria, tendo que
disponibilizar seu técnico ﬂoclal em cada atividade grupal com os moradores, as quais também serdo
acompanhadas pela equipe técnica da Secretaria de Habitagdo. O trabalho em grupo ¢ entendido aqui,
como uma forma de abrir canais para o fortalecimento do trabalho em equipe e na realizagdo de a¢des nas
dimensdes, pessoais, grupais e coletivas. Entendemos que ao trabalhar a identidade e os vinculos dos
grupos, possa fortalecer os objetivos comuns, abrindo a possibilidade em sua propria cidad

na defesa de seus direitos, como do grupo buscar agdes mais coletivas, participando de forma efetiva na
gestio do condominio, participagio em féruns, conselhos de direitos, redes de atendimento a bens e
servigos existentes no territorio. Portanto, as atividades grupais propostas, estio interligadas, sdo os
instrumentos para atingir os objetivos de todos os eixos do projeto social.

A divulgagdo das atividades e a mobilizagdo dos momdores deverao ser feitas pela empresa, através de

convites individualizados a serem g nas is, meios i e murais
fixados nos blocos.

Nas atividades do Trabalho Social do Programa “Minha Casa Minha Vida” PMCMV a empresa
especializada em Trabalho Social serd avel pela realizacdo das i atividades:

A.1 - Apresentaciio das Equipes Técnicas
Publico estimado: 40 pessoas/reunido

Desenvolvimento: Reunides para apresentacio da Equipe Técnica Social da Secretaria de
Habitagao/Prefeitura Municipal de Joinville, Empresa responsdvel pelas atividades de Mobilizagio e
Organizagdo Social. Serd realizada uma reunido de 1 hora, apés a entrega das chaves, para apresentagdo
serd utilizado espago no préprio condominio.

Objetivo: Apresentar as equipes citadas acima e suas respectivas fungdes a diretoria da gestdo de



condominio, representantes de bloco, a fim de conhecerem o desenvolvimento das agdes propostas
durante o periodo de um (1) ano no Residencial “Procurador Luis Bernardo Wust Costa™.

A.2 - Reunides por Bloco: Apresentacio da Equipe Técnica e Mobilizacio De Representantes por
Bloco

Publico estimado: 280 familias.

Desenvolvimento: Estas reunides tem o objetivo de apresentar a proposta do Trabalho Técnico Social e a
equipe da empresa contratada aos moradores e eleger o representante de cada bloco quando ndo houver.

Serdo realizadas reunides referentes ao numero de blocos existentes no Residencial para estimular a
participagdo dos moradores no Trabalho Técnico Social a ser desenvolvido, como também para o repasse
das informagdes sobre o processo eleitoral, regimento interno e convengio do condominio, dentre outras
prerrogativas, as quais se refiram ao desenvolvimento do condominio e suas aplicagdes para o bom
funcionamento, bem estar e organizacdo do Residencial. Serd estimulada a indicagdo de um morador
representante para cada bloco.

Objetivo: Oportunizar aos moradores o exercicio da participa¢io voluntdria necessdria para a construgao
dos seus desenvolvimentos como cidaddos e de interesses para com o coletivo. Entendendo-se esta agdo
na abertura a participagdo no micro territério como modelo democritico e participativo com vistas a

ssibilidade de mudangas nas inter relagdes e conquistas em territério de maior amplitude, neste caso, o
bairro e o municipio. Veja descrigdo dos itens:

e Filipetas de divulgacdo "Reunides por bloco: mobilizacdo de representantes por bloco.", (deverdo
ser entregues a cada familia e deverdo conter informagdes sobre a atividade proposta, a importancia
da gestdo do condominio e do papel do sindico, subsindico e comissdes, bem como a data e hordrio
da reunido, que deverd ser realizada por bloco, com duragio minima de lh cada reunido).
Impressas em papel sulfite branco, densidade minima: 75 g/m2, sendo pelo menos quatro filipetas
por pégina, cortadas e separadas entre si: 280 unidades (nimero de unidades habitacionais) x 01
(unidade) = 280 un.;

e Mural para recados e informagdes, a ser afixado em local de fécil acesso e trifego da drea comum
de cada bloco, e na portaria com fins de divulga¢do de assuntos de interesse geral. Dimensdes:
minimas (LxA): 1,00m x ,050m e médximas (LxA): 1,20m x 0,60m). Com ponto(s) para afixa¢io
em parede, superficie de divulgagio em cortiga ou outro material ideal a aplicagdo de grampos e
outros perfurantes: 14 blocos x 1 un/bloco = 14 un.;

e Cadeira pldstica sem apoio para bragos, de uso irrestrito, em material pldstico, atéxico, ndo-alérgico,
em cor branca, em conformidade com o preconizado pelo Inmetro NBR-14776, e condi¢des de
uso: Previsdo de necessidade de 120 un.;

e Mesa plastica, de uso irrestrito, em material pldstico, dimensdes: 70x70cm, em material pldstico,
atéxico, nao-alérgico, em cor branca, em conformidade e condi¢coes de uso: Previsio de
necessidade de 30 un..

A.3 - Capacitaciio do Sindico e Diretoria Administrativa

Acio Educativa: Curso de Gestdo e Administracio de C em
Social

de Interesse

Publico estimado: 30 pessoas (diretoria eleita, representantes de bloco moradores e profissionais
envolvidos na Gestdo Condominial direta ou indireta).

Desenvolvimento: Para o desenvolvimento da atividade, propde-se a realizacdo de curso com seis
encontros, cada um deles com durag@o aproximada de 4h, com carga hordria minima de 24h/a.

Objetivo: qualificar e instr lizar as novas lid sobre o processo de gestdo e administragio de
condominio.

Os palestrantes/facilitadores deverdo ter formagdo superior e experiéncia na drea de gestdo de
condominio. Os temas a serem abordados estdo mencionados a seguir:

PROGRAMA:
1. Mercado

e O Sindico Gestor Profissional e as oportunidades (Cendrio Mercadol6gico);

e Competéncias exigidas para o desenvolvimento da fungdo de sindico;

e Regulamentagdo da Profissdo de Sindico Gestor e a Remuneragio;
e Empreendedorismo Condominial e os Facilites;

* Entendendo os 6rgaos de Classes (SECOVI, CREA, CRECI, SIDUSCON, CRA e associagdes).
2. Legislacio:

e O cédigo Civil 2002 e a lei dos condominios;
e Atribuigoes legais do Sindico;

e Responsabilidade Civil do Sindico;

« Convengio e Regimento Interno;

e Assembléias Ordindrias e Extraordindrias;

e Eleigio e destituicdo do Sindico;

e Seguro obrigatério da Edificagdo.

3. Gestao:

e Estrutura dos condominios (Organograma);

e O sindico e a Administradora;

e Previsio Orgamentdria e Prestacio de Contas;

*  Gesto de contratos € manutengdes anuais;

e Tecnologias aplicadas a Gestio (Condominio online);
e Comunicagao condominial e gestdo de conflitos;

e Seguranga e padronizagdo de procedimentos.
4. Aspectos Fiscais e Marketing

e Legislagdo trabalhista e terceirizagio;
e Obrigagdes fiscais do condominio;

e Negociagoes e Compras;

e Parcerias Estratégicas;

e Marketing pessoal.

5. M s oa A

meio i e satide:

e Principais itens e rotinas da manutengio predial em HIS;
e Medicao de dgua e gds;

e Incéndio;

e Painel solar;

e Agdes de manutencdo para preservar a saide de todos (ex: limpeza de reservatérios de dgua
combate a pragas urbanas, etc.);

e Acdes de manutengio para preservar meio ambiente (ex: lixo, esgoto, jardins).

6. Riscos e Seguranca:
e Explicacdo sobre os diversos riscos e responsabilidades que a comunidade condominial estd sujeita;
e Seguro;

e Seguranga — Pessoal e patrimonial;



e Responsabilidades trabalhistas.

7. Oficina de Encerramento:
Vivéncias, dindmicas e/ou jogos draméticos que trabalhem o desenvolvimento de habilidades de lidar com
conflitos e de comunicagdo. Veja descri¢do dos itens:

e Profissional de nivel superior em Administragio de Empresas ou Direito, preferencialmente com
experiéncia em gestdo de condominio: 01 Profissional x 06 encontros x 04 h(c/curso) =24 h.;

e Material pedagégico:

01 - Papel sulfite formato A4 - tamanho 210X297mm, gramatura minima de 75g/m?, em resma de 500fls;
30 (trinta) kits contendo:

e 0l - Apostila “manual do sindico” edi¢do revisada e ampliada em conformidade com o novo
Cédigo Civil, com 41 paginas, reproduzida em folhas sulfite 75g/m2 tamanho A4 (210x297), por
xerografia;

e 01 - Marcador permanente (tipo pincel atdmico), cor preto;

e 0l - Marcador permanente (tipo pincel atbmico), cor azul;

e (I - Marcador permanente (tipo pincel atdmico), cor vermelho;
e 0l - Caneta esferogrifica tinta na cor preta;

e 01 - Caneta esferogrifica tinta na cor azul;

e 01 - Caneta esferogrifica tinta na cor vermelha;

e 01 - Bloco de notas com pelo menos 50 folhas pautadas;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢do do item: (a) 40ml de café'; (b) 20 ml de leite!; (c) 200 ml
dgua mineral ndo gaseificada'; (d) 100 g biscoito doce!; (e) 100 g biscoito salgado?; (f) 01 unid.
sanduiche! de pdo tipo francés (50g), (g) manteiga q.s.p., (h) 20 g (01 fatia) de queijo, (i) 20g (01
fatia) de presunto; (j) 10 g agtcar; (k) 02 fls. guardanapo simples em cor branca; (I) 01 copo
descartdvel? 50 ml (cafezinho); (m) 01 copo descartivel> 200 ml (dgua); (n) 01 colherinha de café2.
Notas:'Estes itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substancias
téxicas e sujeitos a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item.2 Deve ser em material
pléstico, atéxico, inodoro, ndo-alérgico, isento de sujidade.> Obs: todos os instrumentos necessdrios
para preparo e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pelo contratado (vasilhas, talheres para
preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribuicdo dos
lanches): 05 encontros x 30 participantes = 150 un.;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢io do item: (a) 40ml de café ndo adogado'; (b) 20 ml de leite’;
(c) 200 ml suco de frutas'; (d) 100 g biscoito doce'; (e) 100 g biscoito salgado'; (f) 02 unid. fatia de
bolo doce; (g) sanduiche! de pao tipo francés (50g), (h) manteiga q.s.p., (g) 20 g (01 fatia) de
queijo, (i) 20g (01 fatia) de presunto; (j) 10 g agticar; (k) 02 fls. guardanapo simples em cor branca;
(I) 01 copo descartivel? 50 ml (cafezinho); (m) 01 copo descartivel? 200 ml (dgua); (n) 01
colherinha de café?.

Notas:! Estes itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias
téxicas e sujeitos a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item.2Deve ser em material pldstico,
atoxico, inodoro, nao-alérgico, isento de sujidade.3Obs: todos os instrumentos necessdrios para preparo e
distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pelo contratado (vasilhas, talheres para preparo dos lanches,
garrafas térmicas e mio-de-obra para o preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 01 encontro x 30
participantes = 30 un.;

e Certificado confeccionado em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m?, com
impressdo em quatro cores do brasio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do
Ministério das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (0 arquivo dos
logos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville em conjunto com a
SECOM) e dados como titularidade, carga hordria, habilitagdes, cursante impressos em cor preta:
30 x 01 certi =30un..

A 4 - Intercimbio entre Condominios MCMV
Publico estimado: 120 participantes.

Desenvolvimento: Visando a integragdo da populagdo beneficidria dos empreendimentos PMCMV no
municipio, serdo realizadas atividades de visitagdes, onde serd possivel aos representantes dos
condominios cont os demais emp limentos. A atividade serd desenvolvida para um grupo de
20 participantes (sindico e liderangas do condominio). ~Assim, os representantes do Condominio
Procurador Luis Bernardo realizardo duas visitas: em dia previamente dado, visitardo pri

o empreendimento Trentino I e II. Na segunda, visitario o Condominio Engenheira Ribia Kaiser A e
Engenheira Ribia Kaiser B. Além disso, os rep do p i » Trentino também
realizardo uma tarde de visitagdo no Residencial Procurador Luis Bernardo.

Os encontros objetivardo, além de conhecer os demais empreendimentos PMCMV no municipio,
propiciar a integragdo dos moradores, além do oferecimento de palestras (com duragio de 45min) sobre
temas diversos relativos a otimizagdo do trabalho das liderangas no condominio, tais como: comunicagio,
registros, realizagio de reunides e assembléias, quorum de reunides e deliberagdes, o papel das liderancas
do condominio, dentre outros temas pertinentes. Deverd ser reservado, ainda, um momento para
possibilitar aos moradores trocar experiéncias e ouvir relatos do trabalho das liderane 4 desenvolvidos
nos Condominios Trentino I e II. Na conclusio, serd oferecido um lanche. Veja descri¢ao dos itens:

e Profissional de nivel superior em Admini: 30 de Emp ou Direito, p i com
experiéncia em gestiao de condominio — composi¢ao da quantidade: 01 palestra com 45 minutos de
duragdo, 60min estd para 1h assim como: 45min esté para 0,75h.

A duracio total do encontro (desconsiderando o tempo necessério de traslados, quando necessérios), que
inclui visitagdo, palestra e lanche, deve ser de 3h. Serdo trés encontros, sendo realizado um por més.

Obs: A empresa contratada serd responsével pelos e contato com os representantes dos
demais condominios. Trata-se de atividades partilhadas e, portanto, hd necessidade de que as empresas
executoras dos trabalhos técnico e social dos empreendimentos Riibia Kaiser “A” e “B”, Procurador Luis
Bernardo e Irma Maria da Graga, articulem entre si as datas dos trés encontros.

Atividade 1 - Visita aos Condominios Trentino I e II - 1 microdnibus e 60 lanches.

e Transporte em microonibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagido e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transporte de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial
Procurador Luis Bernardo (Bairro: Jardim iririu) ao Residencial Trentino I e II (Bairro
Boehmerwaldt); volta: Residencial Trentino I e II (Bairro Boehmerwaldt) ao Residencial
Procurador Luis Bernardo (Bairro: Jardim iririu) — composi¢do da quantidade: 01 unidade x 01
encontro = 01 frete.

Atividade 2 - Visitando os Residenciais Eng. Riibia Kaiser A e Eng. Riibia Kaiser B. 1 micro6nibus.

e Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagio e limpeza,
garantindo conforto e seguranca no transporte de 20(vinte) pessoas sentadas. Rota: (ida)
Procurador Luis Bernardo Braz (bairro: Jardim Iririti) ao Residencial Engenheira Riibia Kaiser A e
B (Bairro Jardim Paraiso); volta: Residencial Engenheira Riibia Kaiser A e B (Bairro Jardim
Paraiso) ao Residencial Procurador Luis Bernardo (Bairro Jardim Iririti): 01 unidade x 01 encontro
=01 frete.

Atividade 3 - Recepgdo dos moradores dos Condominios Trentino I e II, Residenciais Engenheira Riibia
Kaiser A e Engenheira Riibia Kaiser B - 60 lanches, 1 microdnibus, 1 palestrante (45 min).

e Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservacdo e limpeza,
garantindo conforto e seguranca no transporte de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial
Trentino I, II (Bairro Boehmerwaldt) ao Residencial Procurador Luis Bernardo (Bairro Jardim
Iririt); volta: Procurador Luis Bernardo (Bairro Jardim Iririti) ao Residencial Trentino I , II (Bairro
Boehmerwaldt): 01 unidade x 01 encontro = 01 frete;

e Distribui¢ao de Lanche — composi¢ao do item: 40ml de café; 20 ml de leite; refrigerante gasoso,
copo 200ml (01 unidade/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g por pessoa); Sanduiche: pdo tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agticar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartivel
para cafezinho (capacidade 50ml) em material pldstico, atéxico, inodoro, ndo-alérgico, isento de
sujidade; colherinha de café em material pléstico, atoxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos de



sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias téxicas e sujeito a rejeicdo em caso de
ndo conformidade com o item. composi¢do da quantidade: estimativa de consumo de 120 unidades.

O nimero de lanches para cada encontro varia em fungdo de que, por se tratar de uma atividade
partilhada, os custos estdo distribuidos entre os Condominios participantes, a excegdo dos Condominios
Trentino I e II que participardo na modalidade de convidados dessas atividades.

B - ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS

Para o desenvolvimento de relagdes sociais e contatos entre os moradores do Residencial Luis Bernardo
Waust Costa serdo desenvolvidas atividades para estimular o respeito, a gentileza, a solidariedade e as boas
relagdes e serdo trabalhadas com vi a fomentar nos novos moradores o sentimento de pertenca e de
vizinhanga para construir novos relacionamentos sociais amigéveis, respeitosos e soliddrios.

B.1 - Conhecendo o Meu Vizinho

Piblico: 280 familias, com estimativa de 840 pessoas moradoras participantes

Desenvolvimento: Serd promovido uma tarde de cc nizagdo, com ap oes culturais e
artisticas, lanche comunitdrio, brincadeiras interativas e oficina de artes com o objetivo de que os
moradores i jam entre si bel do bons relaci e a boa convivéncia. A empresa poderd

no evento apresentagdes de grupos voluntdrios artisticos e culturais da macro regido do
condominio. Serdo também convidados a participar as liderangas locais (Associagio de Moradores do
bairro, Igrejas, Entidades, representantes do Servico Publico - escolas, CEIs, UBS,...), para divulgarem os
servigos por elas oferecidos aos moradores do bairro. Serdo 4 horas de lazer e entretenimento.

Objetivo: Promover a integragio dos moradores no novo local de moradia através do lazer e da cultura e
apresentar os servicos oferecidos no bairro.

Veja descri¢io dos itens:

e Profissional de nivel médio, apto para atividades recreativas, organizar tarefas recreativas e
preservar equipamentos recreativos e usudrios: 10 profissionais x 04h (duragdo) = 40 Hxh;

e Locagdo de Cama eldstica completa com protecdo de molas e protecdo lateral com dimensdes: 4,30
x 4,30m, com capacidade para até 100kg, com rede de protegdo nas laterais e escada de acesso: 01
unidade x 04h (duragdo) = 04h;

e Locagio de Piscina de bolinhas completa, em material pléstico, flexivel, com selo INMETRO, com
ndo menos que 2 x 10 bolinhas de cores variadas, produzida em material atéxico, ndo alérgico,
com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de prote¢do nas laterais e cobertura superior: 01
unidade x 04h (duracdo) = 04h;

e Locagio de Escorregador Infantil, em material pldstico, rigido, ndo-téxico, ndo alérgico, p/ (01)
crianga/vez, dimensdao min. (A): 1,30m e queda (Q): 1,50m < Q < 1,80m: 01 unidade x 04h
(duragdo) = 04h;

e Locagio de pula-pula inflivel em material pldstico, ndo-alérgico, ndo-téxico com dimensoes
(LxAXC): 5,0m<L <7,0mx 3,0m< A <4,0m x 5,0m < C < 7,0m: 01 unidade x 04h (duracdo) =
04h;

e Baldo liso nimero 09, formato: péra, Material: ldtex, 17,8cm (didmetro) e 55,9cm (circunferéncia)
quando cheio sem sua capacidade maxima (100%), pacote com 50 unidades em cores variadas:
Previsao de necessidade de 20 pacotes x 50 unidades = 1000 unidades;

e Locagdo de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estio
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento: duragio do evento = 04 h;

e Apresentacio de pega artistica teatral com foco no tema “Convivéncia Comunitdria e Meio
Ambiente” (contratagao de grupo de teatro profissional, compreendidos neste item: os custos de
transportes do grupo e material de apresentagéo, composto por: figurino, maquiagens e cendrios e
objetos para apresentagio artistica), com previsao de duragdo entre 20 a 30 minutos;

e Locagio de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido com gds GLP, com capacidade de
produgdo minima de 150 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreendidos neste item': (a) 7
kg milho de pipoca?, 1* qualidade, beneficiado, polido, limpo, peso liquido, prazo de validade, lote,
niimero do registro no 6rgao competente e em conformidade com a Legislagdo vigente. (b) 1000
saquinhos de pipoca em papel monolicido branco (pacotinho): (c) 1 kg sal refinado iodado: (d) 1
kg de agicar (pipoca doce); (e) dleo de soja e; (f) Mao-de-obra (pipoqueiro) com conhecimento e
experiéncia para manuseio adequado (seguro, eficiente e eficaz) do produto e alimentos.
Notas:'Estes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e
substincias téxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item; 2 O rendimento de
1kg de milho de pipoca é de aproximadamente 70 pacotinhos de pipoca e; * O preparo, distribui¢do
e transportes deste item estdo contidos neste valor, e de responsabilidade da contratada: 02 carrinhos
x 04h = 08h (para produg@o de aproximadamente 800 pacotinhos de pipoca).

e Algodio doce - composigio deste item': (a) Agticar cristal granulagdo grossa? de origem vegetal,
sacarose de cana-de-agtcar, sem gliiten; (b) Palito de madeira para algoddo doce, sem pontas (corte
reto), liso, sem farpas. Dimensoes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 40cm; (c) Mao-de-obra para
preparo do item. Notas:! Este item deverd estar com cor, aroma e gostos caracteristicos. 2 Estes
subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e
sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item. 3 O preparo, transporte e distribuicdo
deste item € responsabilidade da contratada: Previsdo de consumo = 500 un.;

e Cachorro Quente! - composi¢do do item: (a) 01 pdo de cachorro-quente, (b) 01 salsicha tipo
cachorro quente (carne processada), (c) molho (tomate, cebola e pimentio) manufatura do item.
Notas: ! Isento de sujidades, parasitas e larvas, outros microorganismos e substincias toxicas, em
embalagem de material pldstico, inodoro e atéxico com total isolamento da derme do manuseador
com o item; 2 Insumos: dgua, energia, gds, transporte, ilk talheres e equi para
preparo, distribui¢do conservagdo e acondicionamento estdo incluidos neste item: Previsio de
consumo de 800 un.;

e Locagio de 03 (trés) tendas pil | em material antick com dimensdes de 10,00 x 15,00
metros com pé direito de 5,00 metros. As tendas devem permitir acoplamento a outra tenda igual,
onde, deverd haver escoamento de dgua por calhas e descidas pelos pés direito das tendas. A tenda
deve ser de lona vinilica branca, sem furos e limpa, com fechamento lateral (em torno das
pirdmides) e com cabos de aco para amarracio de seguranga, compreendidos neste item os
transportes, montagem e desmontagem: 03 tendas para 01 encontro de 04 h (duragio) = 12h.;

e Refresco artificial - composi¢io do item: (a) 20 kg refresco em pé adogado para preparo com adi¢io
de dgua (rend. minimo: 1kg para 10L de refresco (sabores diversos); (b) 200 L de dgua mineral
acondicionado em; (c) 02 porta sucos com 02 compartimentos e capacidade minima para SL (cada
compartimento); (d) 1000 copos pldstico branco descartédvel, estéril, inodoro, at6xico, ndo-alérgico,
s/sujeiras, parasitas, larvas e microorganismos. Notas: 'O refresco serd feito e/ou acondicionado em
recipiente de pldstico, inodoro, atdxico, inodoro, ndo-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas e
microorganismos e estard sujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade. 2 Obs: os instrumentos
necessdrios para preparo e distribui¢do dos lanches (vasilhas, talheres, dispensadores de suco e
mio-de-obra para o preparo e transporte sdo de responsabilidade da contratada). Previsdo de 20 kg
refresco em p6 + 200L dgua + 1000 copos plésticos descartdveis: Previsdo de 1000 copos de 200ml
=200 L (refresco).

B.2 - Curso de Capacitaciio de Liderancas
Publico estimado: 40 pessoas.

Desenvolvimento: A carga hordria do curso serd de 6 horas, a ser aplicado para duas turmas com trés
encontros de 2 horas cada totalizando 12 horas de curso.

Objetivo: Proporcionar autonomia ao condominio e fortalecer a participagdo na vida comunitria do
bairro, a capacitagdo de liderangas ird oportunizar conhecimentos, reflexdo, tomada de consciéncia e
instrumentos para fortalecer a gestdo da vida comunitdria.

Conteddo programdtico - Lideranca, Motivagdo e Comunicag@o.

Lideranca:

e Por que ser um lider;
e Dindmicas de equipes de trabalho;
e A importincia de delegar e liderar — a referéncia de todos.

e Motivagdo;



e O que é motivagdo.

e E como motivar?
Comunicacio - "Quem ndo se comunica se trumbica”

e A importincia da boa comunicagio:

e Como resolver problemas de comunicagio; comunicar em piblico e em reunides.

e Formas de ¢ i 0. da cc

Metodologia do Curso:

A metodologia que conduzird os trabalhos serd aula expositiva e dialogada com dinamicas, para trabalhar
os conceitos e fortalecer o entrosamento do grupo. Serd entregue material de apoio e certificado, além de
lanche para os partici s, conforme . Veja descrigao dos itens:

e Profissional de nivel superior em Humanas e habilitagio em Gestdo Comunitdria: 01 profissional x
06 encontros (02 h duragdo) = 12 Hxh.;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estdo
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento. Previsdo de 12 h.;

e 01 Papel sulfite formato A4 - tamanho 210X297mm, gramatura minima de 75g/m?, na cor branca,
alvura minima de 94%, em resma de 500fls;

e 10 cx - Lipis de cor, tamanho grande, caixa com 12 cores sortidas;

® 40 - Caneta esferogrifica tinta na cor preta;

e 40 - Caneta esferografica tinta na cor azul;

e 40 - Caneta esferogrifica tinta na cor vermelha;

e 01 - Fita adesiva transparente SOmmx 50m, filme de acrilico e adesivo a base de elastomero e resina
sintética;

e 10 - Marcador permanente (tipo pincel atdmico), cor preto;

e 10 - Marcador permanente (tipo pincel atdmico), cor azul;

e 10 - Marcador permanente (tipo pincel atdmico), cor vermelho;

e 60 - Papel cartolina dupla face, dimensoes minimas 50cmx66¢m, cor branco;

e 05 - Caixa arquivo morto em papeldo, tamanho 250x135x355mm, pode variar 2cm para mais ou
para menos;

e Distribui¢do de Lanche — composicdo do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adocado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de acticar refinado, (d) 01 adogante
dietético 50ml, (e)' 02 copos descartiveis dgua/suco (200ml); (f)'! 01 copo descartivel para
cafezinho (50ml); (g)! 01 pazinha descartivel de café. Notas:'Em material pldstico, atoxico,
inodoro. Obs.! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e
substincias toxicas ujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade com o item.2Todos os
instrumentos necessdrios para preparo e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos pela contratada
(vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e méo-de-obra para o preparo,

transporte e distribui¢io dos lanches):1° grupo: 20 cursantes x 02 encontros = 40 un.;2° grupo: 20
cursantes x02 encontros =40un. Totalizando 80 lanches

e Distribui¢io de Lanche — composi¢io do item: (a) 200ml de dgua mineral ndo gaseificada; (b) 50ml
de café quente, ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 20ml de leite; (d) 10g de agticar
refinado; (e) 01 adogante dietético S0ml; (f) 10g de agticar; (g) 200ml de suco em polpa ou
concentrado; (h) 100g de biscoitos diversos; (i) 01 fatia de bolo (doce) e; (j) 02 salgados. (k)! 02
copos descartdveis dgua/suco (200ml); (I 01 copo descartdvel para cafezinho (50ml); (m)' 01
pazinha descartével de café Notas: 'Em material plastico, atéxico, inodoro. Obs.! Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substancias toxicas e sujeito a
rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item.2 Todos os instrumentos necessdrios para preparo
e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribuicdo dos lanches): 1°
grupo: 20 cursantes x 01 encontros = 20 unidades;2° grupo: 20cursantesx 01 encontro= 20
unidades.Totalizando 40 lanche. Totalizando todos os lanches para todos os encontros em
120 unidades.

e Certificado confeccionado em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m?, com
impressdo em quatro cores do brasdo da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do
Ministério das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (o arquivo dos
logos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville em conjunto com a
SECOM) e dados como titularidade, carga hordria, habilitagdes, cursante impressos em cor preta:
40 cursantes x 01 certificado/cursante = 40 un.

B.3 - Pensando o Condominio
Publico estimado: 30 moradores.

Desenvolvimento: Serd realizado um encontro mensal com duragio de duas horas durante 08 meses. Para
os encontros serd necessdrio um profissional com formacio de nivel superior em Psicologia, e um
profissional com formagdo de nivel superior em Direito (este com conhecimento e experiéncia em gestio
de condominios).

A pauta de cada encontro serd definida pelos integrantes do grupo (moradores e equipe técnica).

Objetivo: criar mecanismos para organizar a nova realidade social, onde uma nova forma de morar é
experimentada pelas familias, que possi , nunca habi numa c 3o vertical. R
as novas relagdes sociais, reparando e evitando possiveis conflitos. Através espago para a troca de
experiéncias com o propdsito de facilitar, redefinir e organizar o conjunto de relagdes do convivio didrio.
Sugestio de Temas: Gestdio Condominial e suas peculiaridades, conflitos familiar, drogas, violéncia,
interagdo com o bairro. Veja descri¢do dos itens:

e Profissional de nivel superior em Admini 40 de Emp ou Direito, p i com

experiéncia em gestdo de condominio — composicdo da quantidade: 01 Profissional x 02 encontros
x 02h (duragdo cada encontro) = 04h;

e Profissional de nivel superior em Psicologia: 01 Profissional x 08 encontros (01/més) x 02h
(duragdo cada encontro) = 16 Hxh;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estdo
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento: 08 encontros x 02 h (duragao cada encontro) = 16 h;

e Distribui¢do de Lanche — composicdo do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adocado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de acticar refinado, (d) 01 adogante
dietético 50ml, (e) 100g de bolacha salgada; (f) 100g de bolacha doce; (g)! 02 copos pldsticos
descartdveis de 200ml (capacidade); (h)' 02 copos plésticos de capacidade 50ml (cafezinho); (i)' 01
pazinhade café; (j) 04 fls. de guardanapo simples em cor branca; Notas: 'Em material pléstico,
atéxico, inodoro. Obs.! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade com o
item. 2 Todos os instrumentos necessérios para preparo e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos
pela contratada (vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o
preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 08 encontros x 30 cursantes = 240 un.;

B.4 - SER MULHER
B.4. 1 - Oficina de sabonetes e saches perfumados
Publico estimado: 25 mulheres/adolescentes.

Desenvolvimento: Durante dois meses, um profissional trabalhard uma aula por semana com duragio de
03 horas cada aula, totalizando 24horas.

Objetivo: Estimular a boa convivéncia, integragdo, socializa¢io e valorizagdo das mulheres quanto ao
género. Desenvolver aptiddes de produgdo artesanal de sabonetes e saches perfumado inclusive para fins
de comercializagio.

Veja descrigao dos itens:



e Profissional de nivel médio Instrutor (a) ou professor (a) de artesanato e conhecimentos na
produgio de artesanato: 01 Instrutor x 04 encontros de 03 h (duragdo) x 02 meses = 24 h.;

e Glicerina at6xica, inodora para uso cosmético em barra de 3kg;

e Corante liquido a base de dgua para sabonete artesanal, ndo-téxico, nao-alérgico, testado
dermatologicamente, acondicionado em tubo com capacidade igual a 100 ml (ou equivalente) em
cor amarela;

e Corante liquido a base de dgua para sabonete artesanal, ndo-téxico, nao-alérgico, testado
dermatologicamente, acondicionado em tubo com capacidade igual a 100 ml (ou equivalente) em
cor azul;

e Corante liquido a base de dgua para sabonete artesanal, ndo-téxico, nao-alérgico, testado
dermatologicamente, acondicionado em tubo com capacidade igual a 100 ml (ou equivalente) em
cor vermelha;

e Panela esmaltada com cabo para uso artesanal (fusdo de glicerina e mistura de elementos) com
capacidade de 01 (um) litro;

e Panela esmaltada com cabo para uso artesanal (fusdo de glicerina e mistura de elementos) com
capacidade de 03 (trés) litros;

e Esséncia liquida para uso cosmético com aroma de aveia, ndo-téxico, ndo-alérgico em frasco de
100 ml;

e Esséncia liquida para uso cosmético com aroma de caléndula, ndo-téxico, nao-alérgico em frasco de
100 ml;

e Esséncia liquida para uso cosmético com aroma de maracujd, nao-toxico, ndo-alérgico em frasco de
100 ml;

e Esséncia liquida para uso cosmético aroma de morango, nao-téxico, ndo-alérgico em frasco de 100
ml;

e Forma em acetato para sabonete artesanal formato ovalado para montar no minimo quatro sabonetes
simultaneamente;

e Forma em acetato para sabonete artesanal formato redondo para montar no minimo quatro
sabonetes simultaneamente;

e Forma em acetato para sabonete artesanal formato quadrado para montar no minimo quatro
sabonetes simultaneamente;

e Forma em acetato para sabonete artesanal formato retangular para montar no minimo quatro
sabonetes simultaneamente;

e Papel filme PVC, transparente embalagem, rolo com largura entre 30 e 50 cm e comprimento de
30m;

e Folha de celofane com dimensdes: 90 x 100 cm;
e« Fita cetim, largura 2mm, rolo com 10 metros, material 100% poliéster, em cores diversas;

e Distribui¢io de Lanche — composi¢io do item: (a) 200ml de dgua mineral ndo gaseificada; (b) 50ml
de café quente, ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 20ml de leite; (d) 10g de agticar
refinado; (e) 01 adogante dietético 50ml; (f) 10g de agtcar; (g) 200ml de suco em polpa ou
concentrado; (h) 100g de biscoitos diversos; (i) 01 fatia de bolo (doce) e; (j) 02 salgados. (k)' 02
copos descartdveis dgua/suco (200ml); (I 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)' 01
pazinha descartivel de café. Notas: '"Em material plastico, atéxico, inodoro. Obs.! Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e sujeito a
rejei¢do em caso de ndo conformidade com o item.2 Todos os instrumentos necessérios para preparo
e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 25
participantes x 08 encontro = 200un..

B.4.2 - Curso de Automaquiagem

Piblico Estimado: 25 mulheres moradoras.

Desenvolvimento: Durante dois meses, um profissional trabalhardé em quatro encontros, sendo dois
encontros mensais de 2 horas/cada - totalizando 8 horas (nota: serdo realizados dois encontros por més).

O material utilizado nesta oficina deverd ser entregue em quantidade suficiente para atendimento
satisfat6rio das 25 participantes, sendo ao final do curso doado as participantes.

Objetivo: Desenvolver a autoestima, o cuidado na apresentago fisica e a percepgdo da autoimagem com a
correta utilizagdo dos produtos para maquiagem.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel médio Instrutor (a) ou professor (a) com conhecimentos em maquiagem: 01
Profissional x 02 encontros (més) x 02 meses x 02 h (cada encontro) = 8 Hxh;

e Oficina de maquiagem, kit com os seguintes itens: (Bases; corretivo; pé facial ou compacto;
sombras; ldpis para olhos; cilios e mdscara para cilios; sobrancelhas; blush; batom/gloss) todos em
cores, tamanhos e formas variadas, em material atoxico, ndo-alérgico: 01 kit para atender 25
participantes;

e Distribuicdo de Lanche — composigdo do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de agtcar refinado, (d) 01 adocante
dietético 50ml, (e) 100g de bolacha salgada; (f) 100g de bolacha doce; (g)' 02 copos pldsticos
descartdveis de 200ml (capacidade); (h)! 02 copos plsticos de capacidade S0ml (cafezinho); (i)' 01
pé agitadora de café; (j) 04 fls. de guardanapo simples em cor branca; Notas: 'Em material pldstico,
atoxico, inodoro. Obs. ! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o
item. 2 Todos os instrumentos necessdrios para preparo e distribui¢ao dos lanches serdo fornecidos
pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o
preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 25 participantes x 04 encontros = 100 un..

B.5-SAUDE

Sendo a informagio o melhor remédio e a melhor maneira de atingir determinados padroes de bem
estar e qualidade de vida, proporemos na agdo a seguir meios de propiciar aos moradores o acesso as

informacGes em como evitar a contaminagdo de doengas cc iosas, objetivando a d de
comportamento.
B.5.1 - Conhecendo e Cuidando do Corpo - Doencas Tr issiveis e Contracepca

Publico estimado: 150 pessoas.

Desenvolvimento: Serdo trés encontros, com duragdo de 2 horas cada, para cinquenta pessoas por
encontro (homens, mulheres e adolescentes a partir de 16 anos).

Objetivo: Informar sobre as doencas sexualmente transmissiveis e métodos contraceptivos para
proporcionar conhecimento, informag@o, autonomia do préprio corpo para manter a satide e proporcionar
o planejamento familiar.

Veja descrigao dos itens:

e Profissional de nivel superior com formagdo na drea de Medicina e/ou Enfermagem: 01 Profissional
x 03 encontros de 02h (duragdo cada) = 06 Hxh;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estdo
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento: 03 encontros x 2h (cada encontro) = 06 h.

B.5.2 - Satide Bucal - Higiene Bucal como Prevencio de Doencas

Entendo-se que a satide inicia pela boca e a prevaléncia de doengas e suas incidéncias estdo associadas as
condigdes sociais, econdmicas, politicas e educacionais faz-se necessdria a intervencio através de acdes
educativas, que serdo trabalhadas nesta atividade.

Publico estimado: 600 pessoas. sendo 300 pessoas na faixa etaria de 02 a 12 anos e 300 pessoas na faixa
etaria acima de 12 anos

Desenvolvimento: Serdo trés encontros com uma hora e meia de duragio por encontro, totalizando quatro
horas e meia. Ao final de cada encontro devera ser entregue a cada participante um Kit conforme faixa
etaria, contendo:

Adultos: 1 escova dental adulto, 1 creme dental adulto e 1 rolo de fio dental.



Infantil: 1 escova dental infantil, 1 creme dental infantil

Objetivo: Promover agdes educativas que incentivem a mudanga de habitos para a boa higiene bucal e
prevencio de doengas.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior com formagao em Odontologia: 01 Profissional x 03 encontros de 1h
30m (duragdo cada) = 04h 30m;

e Escova dental infantil com cerdas macias, no minimo de 20 cerdas e trés divisdes; cores variadas;
tipo comum; modelo anatdmico; funcionamento manual; embalagem apropriada que garanta a
integridade do produto; suas condigdes deverdo estar de acordo com a portaria 1480/90 e 97/96 do
Ministério da Sadde: 03 encontros x 100 (Puablico estimado/encontro), totalizando 300 un.;

e Escova dental adulto com cerdas macias, no minimo de 20 cerdas e trés divisdes; cores variadas;
tipo comum; modelo anatémico; funcionamento manual; embalagem apropriada que garanta a
integridade do produto; suas condi¢des deverdo estar de acordo com a portaria 1480/90 e 97/96 do
Ministério da Satde: 03 encontros x 100 (Publico estimado/encontro), totalizando 300 un.;

e Creme dental infantil contendo proteinas antimicrobianas, enriquecido com Célcio, com Fldor, em
tubo contendo 50g, acondicionado em tubo pldstico flexivel, constando da parte externa: marca
comercial, procedéncia, data de fabricagao, dagbes para uso e arma: e validade:
03 encontros x 100 (Publico estimado/encontro), totalizando 300 un.;

e Creme dental contendo proteinas antimicrobianas, enriquecido com Cilcio, com Flior, em tubo
contendo 50g, acondicionado em tubo plistico flexivel, constando da parte externa: marca
comercial, procedéncia, data de fabricagdo, reco dagdes para uso e ar » e validade:
03 encontros x 100 (Publico estimado/encontro), totalizando 300 un.;

e Rolo de fioffita dental, material poliamida ou resina termopldstica, resistente a desfiamento,
encerado, aromatizado, extrafino com comprimento minimo de 25 m: 03 encontros x 100 (Piblico
estimado/encontro), totalizando 300 un..

B.5.3 - Hibitos de Higiene e Asseio — Oficina: ““Cuidando do Corpo e Da Casa

Nesta acdo deverd ser contemplada a higiene pessoal e da casa, tido como conceito “O lugar onde
vivemos”, entendido aqui como o “habitat” interno e externo.

Publico estimando: 40 pessoas

Desenvolvimento: Esta atividade terd um encontro semanal de 3 horas, durante dois meses, totalizando
oito encontros. Serdo confeccionados produtos biodegraddveis para higiene pessoal e da , dentre eles:
desodorante corporal, sabonete, aromatizadores de ambiente, sabéo, detergente, limpa-vidro.

Objetivo: Motivar e prevenir doengas contemplando agdes para manter e desenvolver em cada individuo
os hébitos de higiene e asseio pessoal e da casa.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior com formagao na drea de Quimica ou Farmdcia: 01 Profissional x 08
encontros de 03h (duragdo cada) = 24 Hxh;

e Oficina - Habitos de Higiene e Asseio "Conhecendo e cuidando do corpo e da casa", 01 (um) kit
composto por materiais adquiridos em comércio de produtos quimicos, para confecg¢io de produtos
biodegradiveis: desodorante corporal, sabonetes, sabdo, detergente, limpa-vidro e aromatizador de
ambiente: 01 kit para atender 40 cursantes durante 08 encontros;

e Distribui¢ao de Lanche — composi¢do do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de agicar refinado, (d) 01 adocante
dietético 50ml, (e) 100g de bolacha salgada; (f) 100g de bolacha doce; (g)' 02 copos pldsticos
descartdveis de 200ml (capacidade); (h)! 02 copos pldsticos de capacidade SOml (cafezinho); (i)' 01
pé agitadora de café; (j) 04 fls. de guardanapo simples em cor branca; Notas: 'Em material pldstico,
atéxico, inodoro. Obs.! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicdio em caso de ndo conformidade com o
item. 2Todos os instrumentos necessérios para preparo e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos
pela contratada (vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o
preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 40 participantes x 08 encontros = 320un..

B.5.4 - Prevencio de Doencas - Satide e Bem Estar
Publico estimado: 280 familias.

Desenvolvimento: Serd disponibilizado um circuito onde os moradores poderdo passar pelos stands com
os seguintes segmentos: aferigio de pressao, diabetes, disfungdo da tirGide, colesterol, DST/AIDS,
massoterapia, acuidade visual e alongamento.

A atividade deverd ser desenvolvida em um dia tendo 4 horas de duragdo.

Objetivo: Prevenir doengas e promover a qualidade de vida através da informagdo. Veja descri¢do dos
itens:

e Locagio de 02 (duas) tendas piramidal antichama com dimensoes de 5,00 x 5,00 metros com pé
direito de 4,00 metros, acoplamento a outra tenda igual, onde, deverd haver escoamento de dgua
por calhas e descidas pelos pés direito das tendas, tem que ser de lona vinilica branca, sem furos e
limpa, com fechamento lateral (em torno das pirdmides) e com cabos de ago para amarragdo de
seguranga, compreendidos neste item os transportes, montagem e desmontagem: 02 tendas para 01
encontro de 04 h (duragdo) = 08h;

e Profissional de nivel médio, com conhecimento em Massoterapia: 01 profissional x 01 encontro de
04 h (duragdo) = 04 Hxh;

e Profissional de nivel superior em Educacio Fisica: 01 profissional x 01 encontro de 04 h (duragio)
=04 Hxh;

e Profissional de nivel superior com formagdo na drea de Enfermagem: 01 profissional x 01 encontro
de 04 h (duragdo) = 04 Hxh;
e Profissional de nivel superior em Nutri¢do: 01 profissional x 01 encontro de 04 h (duragio) = 04

Hxh;

e Profissional de nivel médio, apto para atividades recreativas, organizar tarefas para usudrios e
preservar os equipamentos recreativos: 01 profissional x 01 encontro de 04 h (duragdo) = 04 Hxh;

e Distribuicdo de Lanche - Frutas variadas (banana, ma¢a (Fuji ou gala). As frutas deverdo ser
servidas in naturae poderdo ser substituidas dependendo da sazonalidade com devida autorizagdo da
equipe técnica (Servigo Social) da Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville. Notas:! Este item
deve ser isento de sujidade, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e embaladas
individualmente e estando sujeito a rejei¢ao em caso de nao conformidade com o item.2 O preparo,
transporte e distribui¢do deste item ¢ responsabilidade da contratada: 1,0 kg x 280 familias = 280
kg.

B.5.5 - Atividade Fisica e Alimentaciio

Populagio estimada: 30 pessoas.

Desenvolvimento: Serdo realizados durante 12 meses, sendo dois encontros semanais com uma hora de
duragdo para as atividades fisicas (Um encontro semanal de gindstica e o outro de Zumba), sendo que o
primeiro encontro terd 2 horas de duragio para a palestra “Alimentagdo Saudével” e inicio das atividades
corporais.

Ao término do periodo de 12 meses das atividades serd fornecido aos participantes um caderno contendo
30 receitas culindrias variadas, sauddveis e econdmicas.

Objetivo: Estimular aos moradores o movimento corporal e cuidado na alimentagio como forma de
manter a satide, o bem estar fisico e a prevengdo de possiveis doengas. Veja descri¢do dos itens:

ional atuando 12 meses x 08 aulas

e Profissional de nivel superior em Educagao Fisica: 01 prof
(més) x 02 aulas (semana) x 01 h (duragdo aula) = 96 Hxh;

e Profissional de nivel superior em Nutricio: 01 profissional atuando em 02 encontros x 01 h
(duragdo) = 02 Hxh;

e Apostila "Receitas Sauddveis”, contendo 30(trinta) receitas econdmicas e sauddveis, impressa em
preto e branco com estimativa entre 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) pdginas. O contetddo e a
elaboragdo desta apostila sdo de responsabilidade da contratada: 01 unidade x 30 cursantes = 30
un.;

e Distribui¢dio de Lanche - Frutas variadas da estacdo (banana, de macd (Fuji ou gala), laranja,



tangerina. As frutas deverdo ser servidas in naturae poderdo ser substituidas dependendo da
sazonalidade com devida autorizagdo da equipe técnica (Servigo Social) da Secretaria Municipal de
Habitagio de Joinville). Notas:' Este item deve ser isento de sujidade, parasitas, larvas,
microorganismos e substancias toxicas e embaladas individualmente e estando sujeito a rejeicdo em
caso de ndo conformidade com o item.? O preparo, transporte e distribuicio deste item &
responsabilidade da contratada: 01 encontro x 30 pessoas = 30 frutas — sendo 01 fruta por pessoa.

e Agua mineral, ndo gaseificada, em galdo de 20L, isento de sujidades, parasitas e larvas e outros
microorganismos e substancias toxicas, rotulado segundo a legislagdo vigente, declarando marca,
nome e endereco do fabricante, lote, prazo de validade (min. 02 meses).

Notas:'Deverd acompanhar um bebedouro com dispositivo regulador para permitir a saida da dgua; 2 O
preparo, transporte e distribuicio deste item é responsabilidade da Contratada: 1000 copos pldsticos
descartdveis copos de 200ml: Previsdo de consumo de 300 L /20 L (un.) = 15 un.

B.6 - IDOSO EM FOCO - GINASTICA SENIOR -
Publico estimado: 30 pessoas

Desenvolvimento: Duragdo de oito meses, com uma hora e meia por dia, uma vez por semana serdo
realizados exercicios de coordenagdo, alongamento, relaxamento mental e fisico. Totalizando 48 horas.
Em um encontro mensal, serdo convidados profissionais que atuam em politicas publicas para idosos da
Secretaria Municipal de Assisténcia, INSS, Conselho do Idosos e afins para realizar atividades de
informagd@o relacionados a terceira idade como: Previdéncia e cidadania (com énfase para politicas
publicas voltadas a populagio idosa tais como alfabetizagio, cursos de informdtica, educagdo na terceira
idade, estatuto do idoso, carteira do idoso, rede de atendimento, Conselho do Idoso, Beneficio de
Prestagio Continuada — BPC e espagos de convivéncia).

Objetivo: Proporcionar aos moradores acima de 55(cingiienta e cinco) anos momentos de descontragdo
para a socializagdo e recreagdo em grupo com vistas no aumento da capacidade de trabalho e lazer
visando alterar o declinio das atividades funcionais e atividades didrias, mantendo o grau de
dependé através de exercicios de coordenagio, alongamento, relaxamento mental e fisico. Estimular
também a convivéncia e autonomia, as rodas de conversa com repasse de informagdo de seus direitos para
o desenvolvimento pessoal, autoconhecimento, comunicago e suas relagdes interpessoais. Veja descri¢do
dos itens:

e Profissional de nivel superior em Educagdo Fisica: 01 profissional atuando 08 meses x 04 aulas
(més) x 01h 30m (cada aula) = 48hxh.;

e Distribuicao de Lanche - Frutas variadas da estagdo (banana, de mag¢a (Fuji ou gala), laranja,
tangerina. As frutas deverdo ser servidas in naturae poderdo ser substituidas dependendo da
sazonalidade com devida autorizagdo da equipe técnica (Servigo Social) da Secretaria Municipal de
Habitagio de Joinville). Notas: 'Este item deve ser isento de sujidade, parasitas, larvas,
microorganismos e substancias téxicas e embaladas individualmente e estando sujeito a rejeicdo em
caso de ndo conformidade com o item.20 preparo, transporte e distribuigdo deste item &
responsabilidade da contratada: 01 encontro x 30 pessoas = 30 frutas — sendo 01 fruta por pessoa.

e Agua mineral, ndo gaseificada, em galdo de 20L, isento de sujidades, parasitas e larvas e outros
microorganismos e substincias téxicas, rotulado segundo a legislagdo vigente, declarando marca,
nome e endereco do fabricante, lote, prazo de validade (min. 02 meses). Notas: ! Deverd
acompanhar um bebedouro com dispositivo regulador para permitir a saida da dgua; 2 O preparo,
transporte e distribuicdo deste item ¢é responsabilidade da Contratada: 1000 copos pldsticos
descartdveis copos de 200ml: Previsdo de consumo de 300 L /20 L (un.) = 15 un..

B.7- CULTURA

Compreendendo-se que a partir da cultura de uma populagio eclodem as mais variadas compreensoes e
traducdes do seu modo de ser, viver e construir sua histéria 0 homem necessita identificar-se com o
territério onde vive tendo assim cada comunidade sua prépria identidade, histérias, valores e
caracteristicas especificas. Entende-se cada vez mais que o espago e a sociedade se integram, de forma
que as pessoas necessitam compreender e manifestar suas realidades através de variadas formas. Diante
disso proporemos que os moradores do Residencial “Luis Bernardo Wust Costa” possam expressar sua
cultura e identidade através de atividades culturais.

“Dai ser a cultura um forte agente de identificacdo pessoal e social, um modelo de comportamento que
integra segmentos sociais e geragdes, uma terapia efetiva que desperta os recursos internos do individuo e
fomenta sua interagdo com o grupo e um fator essencial na promogdo da sadde, na medida em que o
individuo se realiza como pessoa e expande suas potencialidades. Concluimos que a cultura, em todos os
seus aspectos, artisticos ou outros, tanto de criagdo, quanto de admiracdo e divulgacdo, tem como
resultado fortalecer a identidade pessoal e social do individuo, bem como de integrd-lo em sua familia e
em sua comunidade, fornecendo-lhe, através do bem estar mental e social condi¢des de bem estar no
mundo, ou seja, de satde, em latu sensu’.

O individuo comprometido com a cultura ¢ feliz, portanto, pois sua vida adquire um significado ttil. “Este
é — ou deveria ser — o objetivo da sociedade humana, o bem estar do grupo alicercado na felicidade de
cada um. (RODRIGUES)”.

B.7.1 - Desvendando o Mundo dos Livros
Publico estimado: 150 criangas/ adolescentes.
Desenvolvimento: Serd realizada durante dois meses, sendo duas tardes por més com duragio 2 horas
cada. Serdo quatro tardes de leitura e contagio de estdrias e troca de livros para criangas e adolescentes.

Serd entregue um livro para cada crianga/adolescente participante, conforme faixa etéria, ao final de cada
encontro serd estimulado a troca dos livros entre os participantes.

Objetivo: Incentivar criangas e adolescentes dos 06 aos 15 anos ao habito da leitura e a inser¢do ao mundo
madgico da literatura, com contagdo de histérias e pintura em rosto. Veja descri¢do dos itens:

e Profissional de nivel superior (com curso em contagdo de histérias): 02 profissionais x 04 encontros
x 02h (cada) = 16 Hxh.;

e Livros Infanto Juvenis, em conformidade ao desenvovimento das criangas e adolescentes e
contetido em conforme da faixa etdria. Total 150 livros;

e Magas caramelizadas - composi¢do deste item': (a) Agticar cristal granulagdo grossa? de origem
vegetal, sacarose de cana-de-agticar, sem gliiten; (b) Palito de madeira para maga do amor, sem
pontas (corte reto), liso, sem farpas. Dimensoes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 40cm; (c) Mao-
de-obra para preparo do item.

Notas: 'Este item deverd estar com cor, aroma e gostos caracteristicos. 2 Estes subitens devem ser isentos
de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substancias téxicas e sujeito a rejei¢do em caso de ndo
conformidade com o item.*0 preparo, transporte e distribui¢io deste item é responsabilidade da
contratada: Previsdo 150 criangas = 150 un.;

e Locagio de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido com gds GLP, com capacidade de
produgio minima de 150 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreendidos neste item!: (a) 7
kg milho de pipoca?, 1* qualidade, beneficiado, polido, limpo, peso liquido, prazo de validade, lote,
nimero do registro no 6rgdo competente e em conformidade com a Legislagdo vigente. (b) 1000
saquinhos de pipoca em papel monolicido branco (pacotinho); (c) 1 kg sal refinado iodado; (d) 1
kg de agticar (pipoca doce); (e) 6leo de soja e; (f) Mao-de-obra (pipoqueiro) com conhecimento e
experiéncia para manuseio adequado (seguro, eficiente e eficaz) do produto e alimentos. Notas:
IEstes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias
téxicas e sujeito a rejeicdo em caso de nao conformidade com o item; 2 O rendimento de 1kg de
milho de pipoca é de aproximadamente 70 pacotinhos de pipoca e; 3 O preparo, distribui¢do e
transportes deste item estdo contidos neste valor, e de responsabilidade da contratada: 02 carrinhos
x 04h = 08h (para produgio de aproximadamente 800 pacotinhos de pipoca).

B.7.2 - Como é Bom Ser Crianca
Publico estimado: 1000 participantes.

Desenvolvimento: ~ Serd  realizada  durante 04  horas, para  1000(mil)  participantes
(criangas/adolescentes/adultos), com 10 profissionais, com atividades, brincadeiras e jogos, confec¢io de
brinquedos com material recicldvel e arte em origami, apresentagdo teatral com tema de convivéncia
comunitdria e meio ambiente.

Objetivo: Promover atividades recreativas com a participagdo comunitdria e distribuicdo de lanches para
criangas e adolescentes bem como seus respectivos acompanhantes. Veja descri¢io dos itens:

e Profissional de nivel médio, apto para atividades recreativas, organizar tarefas para usudrios e
preservar os equipamentos recreativos: 10 profissionais x 04 horas (duragdo) = 40 Hxh.;

e Profissional de nivel médio e apto para a atividade de pintura de rosto: 02 profissionais x 04 horas



(durag@o) = 08 Hxh.;

Técnico responsdvel por equipamento de som e dudio visual para manuseio do equipamento.
Profissional com formacdo minima de nivel médio, para executar montagem, manuseio e
manutengio do equipamento e desmonte do equipamento: 01 profissional x 04 horas (duragdo) =
04 Hxh.;

Locagio de Equipamento de Som - com os seguintes itens: 02 caixas de som (com alta qualidade de
som em diversas configuragdes e poténcias para qualquer tipo de evento), amplificadores (min. 500
w), 02 microfones s/ fio (sem chiados e/ou interferéncias), 01 notebook (em configura¢io que
permita executar de forma satisfatéria e controlar a execu¢do de misicas) bem como musicas
diversas (preferencialmente MPB, MP internacional). (Compreendido aqui os transportes deste
item): 01 equipamento x 04 horas (duragdo) = 04 h.;

Locacdo de Piscina de bolinhas completa, em material pldstico, flexivel, com selo INMETRO, com
ndo menos que 2 x 10 bolinhas de cores variadas, produzida em material atéxico, ndo alérgico,
com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de protecio nas laterais e cobertura superior: 01
unidade x 04 horas = 04 h.;

Locagdo de Cama Eldstica completa com protegio de molas e protecio lateral com dimensoes: 4,30
x 4,30m, com capacidade para até 100 kg, com rede de prote¢do nas laterais e escada de acesso: 01
unidade x 04 horas = 04 h.;

Locagdo de Pula-Pula inflivel em material pldstico, nao-alérgico, ndo-téxico com dimensdes
(LxAXC): 5,0m<L<7,0mx 3,0m< A <4,0mx 5,0m < C <7,0m: 01 unidade x 04 horas = 04 h;

Contratagio de grupo de teatro profissional para uma apresentagao de pega artistica teatral com foco
no tema "Convivéncia Comunitdria e Meio Ambiente" estdo compreendidos neste item: os custos
de transportes do grupo e material de apresentagdo, composto por: figurino, maquiagens e cendrios
e objetos para apresentagdo artistica), com previsdo de duragdo entre 20 a 30 minutos;

Algodido doce - composigio deste item!: (a) Agticar cristal granulagdo grossa? de origem vegetal,
sacarose de cana-de-agticar, sem gliten; (b) Palito de madeira para algoddo doce, sem pontas (corte
reto), liso, sem farpas. Dimensdes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 40cm; (c) Mao-de-obra para
preparo do item. Notas: ! Este item deverd estar com cor, aroma e gostos caracter; s. 2 Estes
subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e
sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item. 3 O preparo, transporte e distribui¢do
deste item € responsabilidade da contratada: Atender 500 criangas = 500 un.;

Locagdo de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido com gds GLP, com capacidade de
producdo minima de 300 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreendidos neste item': (a)
14 kg milho de pipoca?, 1* qualidade, beneficiado, polido, limpo, peso liquido, prazo de validade,
lote, niimero do registro no 6rgao competente e em conformidade com a Legislacdo vigente. (b)
1000 saquinhos de pipoca em papel monoliicido branco (pacotinho); (c) 1 kg sal refinado iodado;
(d) 1 kg de agicar (pipoca doce); (e) 6leo de soja e; (f) Mao-de-obra (pipoqueiro) com
conhecimento e experiéncia para manuseio adequado (seguro, eficiente e eficaz) do produto e
alimentos. Notas: !'Estes subitens devem ser isentos de sujidades, p itas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o
item; 2 O rendimento de 1kg de milho de pipoca é de aproximadamente 70 pacotinhos de pipoca e;
3 O preparo, distribui¢do e transportes deste item estdo contidos neste valor: 02 carrinhos x 04h =
08h (para produgio de aprox. 1.600 pacotinhos);

Pirulito em sabores diversos, inclusive cores, com haste (bastio) de manipulagio em material
plastico atoxico, inodoro, sem ponta afiada, em embalagem pléstica termoselada, inodora, atéxica,
isento de sujidades, parasitas e larvas e outros microorganismos e substincias téxicas, rotulado
segundo a legislacdo vigente, declarando marca, nome e enderego do fabricante, lote, prazo de
validade (minimo de 02 meses), contetido liquido e registro no érgdo competente, em formato e
dimensdes que ndo representem riscos de obstrugdo de vias aéreas e digestivas em caso de ingestdo,
com massa minima de 5g. Em pacote estimado com 100 unidades: 1.000 pessoas (expectativa) /
100 (unid./pct) = 10 pacote;

Bala dura em sabores diversos, inclusive cores, isento de sujidades, par: e larvas e outros
microorganismos e substincias téxicas, rotulado segundo a legislagdo vigente, declarando marca,
nome e endereco do fabricante, lote, prazo de validade (minimo de 02 meses), contetido liquido e
registro no 6rgao competente, com massa minima de 04g. Em pacote estimado com 200 unidades:
Previ de 1.000 pessoas x 20 balas / 200 (unid./pct) = 100 pct.;

Cachorro Quente! - composicdo do item: (a) 01 pao de cachorro-quente, (b) 01 salsicha tipo
cachorro quente (carne processada), (c) molho (tomate, cebola e pimentdo) em q.s.p. manufatura do
item. Notas: ! Isento de sujidades, parasitas e larvas, outros microorganismos e substincias toxicas,
em embalagem de material pldstico, inodoro e atéxico com total isolamento da derme do
manuseador com o item:? Insumos: dgua, energia, gds, transporte, vasilhames, talheres e
equipamentos para preparo, distribui¢do conservagdo e acondicionamento estdo incluidos neste
item, s@o de responsabilidade da contratada: Previsdo de 2.000 pessoas x 01 (unid./pessoa) = 2.000
unidades;

Agua mineral, em garrafa PET, isento de sujidades, parasitas e larvas e outros microorganismos e
substincias toxicas, rotulado segundo a legislagio vigente, declarando marca, nome e enderego do
fabricante, lote, prazo de validade (min. 02 meses), contetido liquido (200 ml) e registro no 6rgao
cC 2.000 pessoas (e iva) x 01 (unid./pessoa) = 2.000 unidades;

Refresco artificial - Composigdo do item: (a) 40 kg refresco em pé adogado para preparo com
adicdo de dgua (rend. minimo: 1kg para 10L de refresco (sabores diversos); (b) 400 L de dgua
mineral acondicionado em; (c) 02 portas sucos com 02 compartimentos e capacidade minima para
5L (cada compartimento); (d) 2000 copos pldstico branco descartdvel, estéril, inodoro, atxico, ndo-
alérgico, s/sujeiras, parasitas, larvas e microorganismos. Notas: 'O refresco serd feito e/ou
acondicionado em recipiente de pldstico, inodoro, atéxico, inodoro, ndo-alérgico, s/ sujeiras,
parasitas, larvas e microorganismos e estard sujeito a rejei¢io em caso de ndo conformidade.20bs:
os instrumentos necessdrios para preparo e distribuicdo dos lanches (vasilhas, talheres,
dispensadores de suco e mao-de-obra para o preparo e transporte sdo de responsabilidade da
contratada). Previsdo de 40 kg refresco em pé + 400L dgua + 2000 copos pldsticos descartdveis:
previsdo de 2000 copos de 200ml = 400 L;

Saco pléstico transparente (para acondicionamento de doces) dimensdes aproximadas (HxL): 20x15
cm. (ou dimensdes que acomodem 20 balas + 02 pirulitos + 2 barras de chocolate + 01 pct. Pipoca
doce). Em pacotes com 100 unidades: previsdo de distribui¢do de 2000 unidades / 100 unidades =
20 pacotes.

B.7. 3 - Projeto Sou Cidadao — Secretaria de Assisténcia Social

Projeto para jovens, coordenado e desenvolvido pela Secretaria de Assisténcia Social. Serd realizado no

Residencial “Procurador Luis Bernardo Wust Costa”, pela Secretaria de As

sténcia Social e Secretaria de

Habitagdo.

Objetivos

Proporcionar aos jovens o acesso as Oficinas culturais articuladas com temas transversais,
contribuindo assim para o fortaleci de sua pessoal e social, estimulando-o a
encontrar seu grupo de referencia para que a partir disso desenvolva suas potencialidades e
envolva-se no grupo maior, & comunidade de forma protegida e saudével.

Oportunizar experiéncias positivas, que preencham o cotidiano e fortalegam os jovens, diminuindo
assim o espago para aliciamento por parte do trifico de drogas, uso de substincias ilicitas ou
envolvimento com atos infracionais.

Objetivos especificos

Ofertar oficinas culturais de acordo com interesses dos jovens, respeitando as faixas etdrias.
Incentivar os jovens que se evadiram da escola a retornarem.
Identificar desejos e habilidades

Fortalecer a identidade dos moradores do residencial de forma positiva, evitando o fortalecimento
de estigmas.

Minimizar o espago para os comportamentos inoportunos, transgressores que muitas vezes sao
influenciados pelo trafico e atividades ilicitas.

Identificar e fortalecer talentos
Prevenir rompimento e fortalecer vinculos familiares e comunitdrios.

Prevenir situagdes de violéncia entre moradores.



e Incluir os jovens na vida cidadd, em espagos culturais entre outros, valorizados pela sociedade.
e Oferecer oportunidades para proporcionar possiveis mudangas.

e Criar iniciativas multidisciplinares de a&mbito cultural, artisticos, pedagdgicos, sociais e ambientais
consolidando a autoestima e o protagonismo infanto-juvenil.

e Desenvolver atividades de interacdo e socializagdo, assim como de observacdo e aceitagdo da
identidade, de diferencas e de posicionamentos.

e Oportunizar vivéncias educativas em regime de co-educagio no periodo de contra turno escolar,
visando a reducdo da violéncia, bem como dizagem de valores fund is para o
desenvolvimento humano como a questio de limites comportamentais e o respeito.

e Disponibilizar espago recreativo de cidadania e lazer a crianca e ao adolescente do Residencial
“Procurador Luis Bernardo Wust Costa” para que possa interagir com a comunidade.

e Fortalecer o Protagonismo infanto-juvenil; através da linguagem artistica e promover
conseqiientemente a inclusdo com a sociedade, com sua comunidade e consigo mesmo.

Para desenvolvimento das oficinas devera ser contratado um profissional de nivel superior (psicélogo),
para acompanhamento das atividades e intervencdo nos grupos, através de circulos de didlogos e
informagao/formagdo sobre temas de interesse dos adolescentes e jovens participantes. Carga hordria 1
horas por semana durante seis meses, com total de 24 horas. O profissional terd que distribuir a carga
hordria entre os grupos. Os temas e as dindmicas a serem abordados serdo referenciados pela equipe
técnica da Secretaria de Assisténcia do municipio do Servigo de Referencia de Prote¢io Basica.

B.7. 3.1 - Oficina de Capoeira
Publico estimado: 60 alunos.

Desenvolvimento: Serdo abertas vagas para 60 alunos de 07 a 18 anos (30 vagas para criangas e 30 vagas
para adolescentes). Serdo ministradas 96 aulas com uma hora de durag@o, resultando em 96 horas aulas,
divididas em dois grupos duas vezes por semana por grupo, totalizando 48 horas aula por grupo, por 06
meses.

As manifestagdes populares sio formas de expressdo histéricas de cada sociedade. A capoeira ¢ uma
destas formas, pois além de uma danga/luta é uma forma de resisténcia dos negros brasileiros, que na roda
de capoeira encontravam formas de defesa e momentos de diversdo e comunhdo que também servia de
alento para enfrentar o jugo da escraviddo, com musica e dangas. Por isso, essa manifestacio, na
resisténcia, € perfeita para ensinar os jovens alvos deste projeto.

As aulas de capoeira sdo formadas por trés elementos:

e Danga/luta;

e Ensinamento teérico da filosofia e da histéria da capoeira e da parte musical;
* Ensinamento de instrumentos e nogdes ritmicas.

e Sempre ter boas notas na escola.

A intengdo € que cada aluno repasse tudo o que aprendeu, seja em forma de aulas para outros grupos, ou
simplesmente repassando o respeito que adquiriu pelo outro através das aulas.

Objetivo: Oferecer aos adc e jovens do cc inio a aproximagdo com o mundo da arte. O
profissional a ser contratado devera também fornecer o material necessério para desenvolver a atividade
Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Psicologia: 01 profissional x 06 meses x 04 encontros/més x 01 h
(cada aula) = 24 Hxh.;

e Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e diddtica para aulas de Capoeira: 01
profissional x 06 meses x 08 encontros/més x 01 h (cada aula) x 02 turnos = 96 Hxh.;

e Calga Capoeira modelo Abada Helanca poliamida Branca- 60 un.;

e Camisetas Brancas - 60 un.;

e Corda Crua para Graduagdo 60 un.;

e Pandeiro - lun.;

e Berimbau Biriba lun.;

e Atabaque Couro de Boi trangado com corda e afinado com cunha lun;
e Agogd Castanha lun;

e Tatame 25 un.;

e Aparelho de Som lun..

B.7. 3.2 - Oficinas de Teatro
Publico estimado: 25 alunos.

Desenvolvimento: A oficina terd a duragdo de seis meses, uma vez por semana, com aulas de 2 horas,
totalizando 48 horas.

Abordando os seguintes temas:

e Introdugio a histéria do teatro.
e Jogos teatrais e de espontaneidade.
e Expressdo vocal.
e Expressdo corporal.
e Jogos de imaginagdo, criatividade e improvisagio.
*  Musicalizagdo e sonoridades para o teatro.
e Apresenta¢io de uma pega ao final do curso.
Objetivo: Socializar e integrar os adolescentes e jovens com o meio em que vivem, exercitando suas

capacidades de interpretagdo por meio de exercicios lidicos, envolvendo corpo, voz e imaginagao criativa
através do exercicio das artes cénicas. Veja descri¢do dos itens:

e Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e diddtica para aulas de Teatro: 01
profissional x 06 meses x 04 encontros/més x 02 h (cada aula) = 48 Hxh.

B.7.3.3 - HIP HOP

Publico Estimado 40 criangas/adolescentes.

Desenvolvimento: A oficina terd a duragdo de oito meses, uma vez por semana, com aulas de 2 horas,
totalizando 64 horas.

Contetido programitico:
e Nogdes de ritmo;
e Nogoes bisicas de postura;
e Nogdes basicas do corpo em relagdo ao espago;
e Criagdo de coreografias de danca;

e Dangas HIP HOP: conceito, pritica e expressao politica na misica.
Recursos humanos e materiais necessdrios:

e Profissional com formagado de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e diddtica para instru¢io
(Instrutor de Hip Hop): 01 profissional x 32 encontros de 02 h (durag@o) = 64h.

B.7. 4 Apresentacio Cultural
Publico estimado: 400 pessoas.
Desenvolvimento:Tarde de lazer por 3 horas.
Objetivo: Visando valorizar e apresentar as atividades culturais e artisticas desenvolvidas no Residencial
“Procurador Luis Bernardo Wust Costa”, serd realizada uma tarde de ap Ges e exposigdes culturais
c artisticas.

Veja descrigdo dos itens:



e Técnico responsdvel por equipamento de som e dudio visual, para executar montagem, manuseio e
3o do i ed do equij »: 01 profissional x 03 horas (duragdo) =

03 Hxh.;

e Locagdo de Palco coberto para apresentagdes, com dimensdes: 6,00 metros de frente por 4,00
metros de fundo, com altura de 80 cm; 01 escada de acesso; 01 rampa de acesso (para cadeirantes);
Forragdo superior em lindlio preto; Forragio em torno com TNT preto antichama; Estrutura
metdlica ou aluminio com cobertura em duas dguas, com lona vinilica, fechamento nas laterais e pé
direito de 6 metros de altura contados da base. A lona para cobertura de palco deverd ser limpa, sem
nenhum tipo de rasura. Estdo incluidos neste item o transporte, montagem e a desmontagem: 01 un.
x 03 horas (duragdo) = 03 h.;

e Locagio de Equipamento de Som com os seguintes itens: 02 caixas de som (com alta qualidade de
som em diversas configuragdes e poténcias para qualquer tipo de evento), amplificadores (min. 500
w), 02 microfones s/ fio (sem chiados e/ou interferéncias), 01 notebook (em configuragio que
permita executar de forma satisfatéria e controlar a execugio de misicas) bem como misicas
diversas (preferencialmente MPB, MP internacional). Estdo incluidos neste item o transporte,
montagem e a desmontagem: 01 equipamento x 03 horas (dura¢do) = 03 h.;

e Figurino completo para apresentagdo teatral e danga. (inclusive aderegos e a confecgdo de figurinos
se necessdrio): Para atender as oficinas de teatro e danga = 25 un.;

e Maquiagem para apresentagdo - Kit composto por: (a) 02 bases para rosto com duas tonalidade de
pele: (al) 01 bege claro — 30g, (a2)01 bege escuro — 30g), (b)1 ldpis de olhos preto (1,2 mg), (b1)1
azul (1,2 mg) e (b2)1 verde (1,2mg), (c)01 blanche nas cores rosa (6,3mg) e (d)1 marrom escuro
(6,3mg), (e)01 conjunto de sombra contendo as seguintes cores (5,6g): (el)preto, (e2)rosa,
(e3)verde, (e4)azul, (e5)marrom, (e6)branco; ()01 iluminador de rosto, (g)02 pés com duas
tonalidade de pele (g1) 01 bege claro: 6,3g e (g2) 01 bege escuro: 6,3g, (h1) demaquilante (60ml) e
(i) 04 pacotes de algoddo de 100g: Para atender as oficinas de teatro e danga;

e Locagio de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido com gis GLP, com capacidade de
producdo minima de 300 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreendidos neste item': (a)
14 kg milho de pipoca?, 1* qualidade, beneficiado, polido, limpo, peso liquido, prazo de validade,
lote, niimero do registro no 6rgao competente e em conformidade com a Legislacdo vigente. (b)
1000 saquinhos de pipoca em papel monoliicido branco (pacotinho); (c) 1 kg sal refinado iodado;
(d) 1 kg de agicar (pipoca doce); (e) 6leo de soja e; (f) Mao-de-obra (pipoqueiro) com
conhecimento e experiéncia para manuseio adequado (seguro, eficiente e eficaz) do produto e
alimentos. Notas: !'Estes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicdio em caso de ndo conformidade com o
item; 2 O rendimento de 1kg de milho de pipoca é de aproximadamente 70 pacotinhos de pipoca e;
3 O preparo, distribui¢do e transportes deste item estdo contidos neste valor: 01 carrinho para
produzir aproximadamente 1000 pacotinhos de pipoca;

e Algodido doce - composi¢io deste item': (a) Acticar cristal granulagdo grossa? de origem vegetal,
sacarose de cana-de-agticar, sem gliiten; (b) Palito de madeira para algoddo doce, sem pontas (corte
reto), liso, sem farpas. Dimensoes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 40cm; (c) Mao-de-obra para
preparo do item. Notas: ! Este item deverd estar com cor, aroma e gostos caracteristicos. 2 Estes
subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e
sujeito a rejeicdo em caso de nao conformidade com o item. 3 O preparo, transporte e distribui¢ao
deste item € responsabilidade da contratada: Previsao de 400 un.;

e Cachorro Quente! - composi¢do do item: (a) 01 pdo de cachorro-quente, (b) Ol salsicha tipo
cachorro quente (carne processada), (c) molho (tomate, cebola e pimentdo) em q.s.p. manufatura do
item. Notas: ! Isento de sujidades, parasitas e larvas, outros microorganismos e substincias toxicas,
em embalagem de material pldstico, inodoro e atéxico com total isolamento da derme do
manuseador com o item; 2 Insumos necessdrios: dgua, energia, gés, transporte, vasilhames, talheres
e equipamentos para preparo, distribui¢o conservagio e acondicionamento estao incluidos neste
item: Expectativa de consumo de 2 un/pessoa x 400 pessoas = 800 un.;

e Refresco artificial - composi¢do do item: (a) 40 kg refresco em pé adogado para preparo com adi¢do
de dgua (rend. minimo: 1kg para 10L de refresco (sabores diversos); (b) 400 L de dgua mineral
acondicionado em; (c) 02 porta sucos com 02 compartimentos e capacidade minima para 5L (cada
compartimento); (d) 1000 copos pldstico branco descartdvel, estéril, inodoro, atéxico, ndo-alérgico,
s/sujeiras, parasitas, larvas e microorganismos. Notas: 'O refresco serd feito e/ou acondicionado em
recipiente de pldstico, inodoro, atdxico, inodoro, nao-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas e
microorganismos e estard sujeito a rejeigdo em caso de ndo conformidade. 2 Obs: os instrumentos
necessdrios para preparo e distribuicdo dos lanches (vasilhas, talheres, dispensadores de suco e
mao-de-obra para o preparo e transporte sdo de responsabilidade da contratada). Previsao de 40 kg
refresco em pé + 400L dgua + 1000 copos plisticos descartdveis: Expectativa de consumo de 2
un/pessoa x 400 pessoas = 800;

B.8 - EDUCACAO SOCIAL

Utilizada como uma nova estratégia de das prc dticas sociais, a Educagdo Social
apresenta-se como uma forma de promogdo comunitdria, desenvolvendo iniciativas que fomentem o
desenvolvimento humano, a participagio e a transformagdo social. A educagio social ¢ um caminho, que
junto com outros, pode compor um cendrio mais vidvel para a inclusdo de pessoas e categorias
consideradas excluidas na atual sociedade. Por meio da educagdo, mas ndo s6 por ela, pode - se contribuir
para que haja a garantia dos direitos.

B.8. 1 - Colocando a Mao Na Massa

Aproveitamento integral dos alimentos.

Publico estimado: 20 pessoas.

Desenvolvimento: Serdo trés encontros com trés horas de duragdo, totalizando 09 horas. Nesta atividade
os moradores serdo convidados a descobrir novos pratos culindrios saborosos, nutritivos e econdémicos.
Para a realizagio da agdo faremos uso de cozinha experimental, sendo este um momento de pritica e de
conhecimento para uso no dia a dia. Devera ser entregue um caderno com 30(trinta) receitas variadas.
Objetivo: aproveitar integralmente os alimentos consumidos pela familia, gerando economia nos recursos
financeiros destinados a alimentagdo didria.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Nutri¢do, com conhecimentos e experiéncia em aproveitamento de
residuos alimentares: 03 encontros de 03 h (dura¢do cada) atendendo 20 alunos por encontro = 09
Hxh.;

e Oficina de Culindria - "Colocando a mdo na massa"- compostos por géneros alimenticios: talos,
cascas e/ou sementes e temperos. Os custos com os talheres e vasilhas e também com a locag@o dos
dispositivos para preparo: fogdo, microondas, geladeira e/ou freezer: 01 unidade x 03 encontros =
03 un.;

e Apostila "Receitas Sauddveis", contendo 30 receitas econdmicas e sauddveis, impressa em preto e
branco entre 30 (trinta) e 35 (rinta e cinco) pdginas. O conteido desta apostila é de
responsabilidade da contratada: 01 unidade x 20 cursantes = 20 un..

B.8.2 - Educacio Financeira

Publico estimado: 80 pessoas (40 pessoas por oficina).

Desenvolvimento: Serdo realizadas duas oficinas durante o desenvolvimento do projeto. A oficina serd
dividida em dois médulos de 2 horas cada.

1° MODULO

e Educagio Fina ira: A 0a ini; o dinheiro;

e Orgamento Doméstico;
e Poupar/Por qué? A importincia de poupar;
e Como Planejar a Aposentadoria/Aposentadoria para Dona de Casa e Contribuigao Individual;

e Controlando os gastos;
2°MODULO

e Desejo de Consumo X Necessidade;

e Mudando os hibitos: Pequenas economias que contribuem para o equilibrio do or¢amento
doméstico;

e Controle de dividas: Os perigos de gastar mais do que se ganha;



e Como administrar o uso do cartio de crédito e empréstimos;

e Controle Financeiro/O » Familiar (Planej )

Objetivo: Formar, orientar e motivar a educagdo financeira dos moradores para otimizar e sustentar os
recursos financeiros da familia. Veja descri¢io dos itens:

e Profissional com nivel superior em Administragio de Empresas ou Economia: 04 encontros de 02h
(duragdo cada);

e Distribui¢io de Lanche — composigdo do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de agtcar refinado, (d) 01 adocante
dietético 50ml, (e) 100g de bolacha salgada; (f) 100g de bolacha doce; (g)' 02 copos pldsticos
descartdveis de 200ml (capacidade); (h)! 02 copos plisticos de capacidade S0ml (cafezinho); (i)' 01
pé agitadora de café; (j) 04 fls. de guardanapo simples em cor branca; Notas: 'Em material pldstico,
atoxico, inodoro. Obs. ! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias tdxicas e sujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade com o
item. 2 Todos os instrumentos necessdrios para preparo e distribui¢ao dos lanches serdo fornecidos
pela contratada (vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o
preparo, transporte e distribui¢io dos lanches): 40 participantes x 02 encontros = 80 un..

C -EDUCACAO AMBIENTAL

Compreendendo a Educagdo Ambiental com suas muitas e complexas relagdes de valores, de
conhecimentos, de atitudes e politicas, de cardter social com a natureza e com outros seres, trataremos a
gestdo com aplicagdes de concepgoes e de decisoes que podem afetar a qualidade do ambiente fisico
construido deste condominio.

Entendendo-se aqui a educagdo ambiental como instrumento de participagdo e controle para uma boa
gestdo do espago habitado, na criagido de ages politicas participativas e principalmente democriticas,
tragou-se as seguintes agoes:

e Plano de Trabalho de Educagio Sanitdria e Ambiental.

e Projeto de Trabalho Técnico Social

C.1 - Aciio 01: Reuniiio de Sensil

Periodo de execugio:

e Més 01: Objetivo: Apresentar aos moradores as acdes constantes no plano de trabalho, bem como
sensibilizd-los quanto a importancia da conservagdo do meio ambiente.

A empresa contratada deverd realizar uma reunido com os moradores, nas dependéncias do
Condominio, como saldo de festas, por exemplo, com duragdo de 1 a 2 horas para realizar uma breve
apresentacio das a¢oes de Educacdo Ambiental a serem desenvolvidas no Condominio a partir desta data.

Na reunido também deverd ser realizada uma palestra sobre o papel de cada um na conservagdo da
qualidade ambiental do lugar onde vivemos, envolvendo os seguintes temas: Consumo consciente,
separagdo e destino correto dos residuos sélidos, Importincia da arborizagdo urbana e posse responsével
de animais.

A referida reunido deverd acontecer num dia \til, sendo de terca a quinta-feira, iniciando as 19
horas.

A contratada serd responsdvel por realizar entrega de convite impresso a todos os moradores,
sendo um por apartamento, devendo apresentar lista de recebimento, constando nome por extenso do
morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco e nimero do apartamento. Um convite
impresso em tamanho A4 também deverd ser fixado na entrada de cada bloco e na portaria do
Condominio. Nos convites impressos deverdo constar as seguintes informacdes: data da reunido, horario,
local e assunto.

No inicio da reunido a empresa deverd oferecer aos participantes um Lanche, a contratada também
entregard aos moradores, sendo um exemplar por apartamento, em até 30 dias apdés a reunido, um
informativo impresso. A contratada terd que desenvolver toda a arte e criagdo. O informativo deverd
conter informagdes sobre a pauta da reunido, fotos do evento, depoimento dos participantes e curiosidades
sobre o tema abordado na palestra. O material deverd ser aprovado pela equipe técnica da FUNDEMA
antes de ser impresso (Prazo para aprovagio: cinco dias tteis para cada versdo apresentada). A contratada
deverd lista de bil > do referido material, constando nome por extenso do
morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco e niimero do apartamento. Veja descrigio
dos itens:

e Profissional de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou Geografia, com
conhecimentos e experiéncia em palestras sobre importincia da conservagdo do meio ambiente: 01
Profissional x 01 encontro x 02h (cada encontro) = 2h.;

e Convite reunido sensibilizagdo, impresso em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4,
sendo 02 convites por folha, cada convite devera conter informagao sobre: data de reunido, horario,
local e assunto: 01 convite x 280 unidades habitacionais/ 2 (qt. Folha) = 140 un.;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢do do item: (a) 200ml de dgua mineral ndo gaseificada; (b) 50ml
de café quente, ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 20ml de leite; (d) 10g de agticar
refinado; (e) 01 adogante dietético S0ml; (f) 10g de agiicar; (g) 200ml de suco em polpa ou
concentrado; (h) 100g de biscoitos diversos; (i) 01 fatia de bolo (doce) e; (j) 02 salgados. (k)' 02
copos descartdveis dgua/suco (200ml); (1)' 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)' 01
pazinha descartdvel de café. Notas: 'Em material plastico, atoxico, inodoro. Obs. ! Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e sujeito a
rejei¢do em caso de ndo conformidade com o item.2 Todos os instrumentos necessérios para preparo
e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribuicdo dos lanches):
Previsio de 400 un.;

e Informativo impresso, 42x30cm em papel reciclado 150g/m?, colorido, com 1 dobra, tendo tamanho
fechado de 21x30. O contetido do folder (pauta do encontro, com fotos do evento, depoimento dos
participantes e curiosidades sobre o tema abordado na palestra) serd desenvolvido pela empresa
vencedora da licitagio e deverd passar pela aprovagdo do técnico responsivel pelo PTTS na
Secretaria de Habitacdo de Joinville: 01 por unidade habitacional. 280 x 1= 280 unidades.

C.2 - Aciio 02: Agentes Ambientais
Periodo de execuciio: Meses2a 5/e7 a 10

A empresa contratada deverd providenciar um grupo de, no minimo, trés profissionais com
formagdo em curso técnico em Meio Ambiente, com habilidade em oratéria, para atuar como agentes
ambientais, os quais serdo responsdveis em orientar os moradores através de visitas mensais a cada
apartamento, com duragio média de 15 a 30 minutos, as quais deverdo ser registradas por meio de lista de
presenga com nome do Condominio, organizadas por bloco e nimero do apartamento, constando nome
por extenso do morad bedor, data e assi

A cada visita um novo assunto serd abordado, conforme orientagio recebida na capacitagio
oferecida pela FUNDEMA, e um material difc iado serd além de possibilitar o diagnéstico
das agdes praticadas pelos moradores, bem como buscar minimizar possiveis atitudes incorretas e sanar
eventuais ddvidas.

Este grupo de profissionais devera ser capacitado pela equipe do Niicleo de Educacdo Ambiental
da FUNDEMA acerca dos temas que serdo abordados durante a execugdo do trabalho, conforme
cronograma abaixo.

Além disso, estes profissionais serdo resp eis pela
voluntdrios, conforme descrito na A¢éo 03.

do de agentes iplicadore:

A FUNDEMA seré responsavel pela capacitacdo dos agentes (grupo a ser contratado por empresa
terceirizada), bem como fornecimento de material informativo a ser entregue aos moradores, exceto na
visita do més 11, na qual deverd ser entregue um gibi sobre ilidad:

A contratada deverd desenvolver toda a arte e cl 0 deste material, o qual deverd conter uma histéria em
quadrinhos sobre o tema e no final um passatempo: cruzadinha. O material deverd ser aprovado pela
equipe técnica da FUNDEMA antes de ser impresso (Prazo para aprovacdo: cinco dias tteis para cada
versdo apresentada).

e M@és02: Separagio e destinagdo correta de residuos sélidos.



Material: Ima de geladeira e funil para 6leo de cozinha.
e Més03: Consumo Consciente
Material: Folder trés Rs, sacola retorndvel e jogo da memoéria sobre o tema.
e Més04: Evitando a emissdo de ruidos — Polui¢do sonora
Material: Folder sobre o tema.
e Més05: Bom uso darede de esgoto
Material: Informativo Oleo e dgua ndo se misturam ou similar (ver CAJ).
e Més06: Relembrando sobre separagio e destinagio correta de residuos Sélidos.
Material: Lixeiro para carro e jogo ludo com verso sobre o tema
e Més06: Consumo consciente da dgua
Material: Folder Casa Consciente e squizz (garrafa reutilizivel).
e Més09: Importincia da arborizagdo.

Material: Jogo da meméria e do mico “Nossas drvores”

e Més10: Posse responsivel de animai

Material: Jogo sobre o tema

Més 11:  Encerramento: E entdo, o que vocé tem haver com a sustentabilidade?
Material: Gibi - histéria em quadrinhos e passatempo - sobre o tema.
Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel médio, boa dic¢do e curso técnico de meio ambiente: (03 Profissionais x 04
meses X 30 h (més)) + (03 Profissionais x 20h (capacitagdo) = 420 h);

e Livro, revista ou gibi confeccionado em papel reciclado 180g/m? colorido, com o conteido
(histérias em quadrmhos sobre o tema ambi m.d] "E entdo, o que vocé tem a ver com a
, com p o tipo cruzadinha) serd desenvolvido pela empresa vencedora da
licitagdo e deverd passar pela aprovagio do técnico responsavel pelo PPTS na Secretaria de
Habitagdo de Joinville (Material diddtico): 01 por unidade habitacional. 280 x 1= 280 un..

C.3 - Aciio 03: Capacitacio de Agentes Multiplicadores Voluntirios.
Periodo de execuciio: Meses 02/03 e 04

A contratada deverd promover, no minimo, trés encontros de capacnagao para volunlanns que
possam atuar como agentes disseminadores da informagao dentro do cond ), direta ou i

O primeiro encontro deverd acontecer no més dois com carga hordria total de 8 horas, podendo ser
subdividido em dois ou mais encontros, nas dependéncias do condominio, como saldo de festas, por
exemplo, para o seguinte publico: sindico, subsindico, zeladores, lideres de bloco e moradores
voluntrios.

A contratada serd responsdvel por realizar entrega de convite impresso a todos os moradores,
sendo um por apartamento, bem como aos funciondrios do Condominio, devendo apresentar lista de
recebimento, constando nome por extenso do morador/recebedor e data e assinatura, organizados por
bloco e nimero do apartamento. No caso dos funciondrios, deverd constar na lista de recebimento: a
fungdo exercida, nome por extenso e a data e assinatura. Um convite impresso em tamanho A4 também
deverd ser fixado na entrada de cada bloco e na portaria do Condominio. Nos convites impressos deverdo
constar as seguintes informagdes: data da capacitagdo, hordrio, local e assunto.

O segundo encontro deverd acontecer no més trés com carga horiria total de 8 horas, podendo ser
subdividido em dois ou mais encontros, em local a definir, para o seguinte puiblico: professores das
escolas municipais e estaduais do entorno, considerando um raio de 3km do Residencial.

O terceiro encontro deveré acontecer no més 04 com carga hordria total de oito horas, podendo ser
subdividido em dois ou mais encontros, em local a definir, para o seguinte piblico: agentes comunitdrios
de sadde das unidades de satide do entorno, considerando um raio de 3km do Residencial.

Es: pacitagdes deverdo ser realizadas pelos mesmos agentes ambientais responsdveis pelas
visitas residenciais, uma vez que estes jd possuem conhecimento sobre o assunto, pois foram capacitados
pela equipe do Niicleo de Educagdo Ambiental da FUNDEMA.

A capacitagio deverd abordar a questdo do papel de cada cidaddo na conservagdo da qualidade
ambiental do lugar onde vivemos, envolvendo os seguintes temas: “Consumo Consciente”, “Separagio e

Destinagio correta de residuos sélidos”, “Importincia da arborizagio urbana”, “Posse responsdvel de
animais” e “Bom uso da rede de esgoto”. Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou Geografia, com
conhecimentos e experiéncia em palestras sobre importincia da conservagio do meio ambiente: 01
Profissional x 03 encontros x 08 h (duragio) = 24 h.;

e Convite para a C itacdo de Agentes M dores Voluntdrios, impresso em preto e branco
em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folha, cada convite
deverd conter: data, hordrio, local, assunto e informagdes sobre o evento: 01 unidade para:
moradores, funciondrios do condominio, professores da rede municipal e estadual e agentes
comunitérios de satide = aprox. 500 un.;

e Convite para a Capacitagdo de Agentes N C; Voluntirios, impresso em preto e branco
em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 01 convite por folha, cada convite
deverd conter: data, horério, local, assunto e informagdes sobre o evento (para ser fixado a entrada
de cada bloco): 01 por bloco habitacional. 14 x 1= 14 unidades;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estio
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento: 06 encontros x 04 h (cada curso) = 24 h.;

e 50 - Caneta esferogrifica tinta cor preta;

e 50 - Apostila com contetido do curso (Educagdo Ambiental), impressa em papel A4 (210mm x
297mm), por processo xerogréfico ou impressdo, com previsdo de 50 paginas, fixadas entre si por
grampo ou espiral;

e 50 - Caderno com 60(sessenta) paginas, capa flexivel, dimensao 28x20cm.

C.4 - Acdo 04: Eventos Comunitirios
Periodo de execugiio: Meses 06 e 12

A empresa contratada deverd realizar dois eventos com cunho ambiental, tendo como agio
principal uma apresentacio de peca teatral, realizada por grupo de atores profissionais, com experiéncia
em Educagdo Ambiental. O tema da pega de teatro deve ser baseado nos temas abordados pelo Plano:
“Consumo Consciente”, “Separagio e Destinagdo correta de residuos sélidos”, “Importancia da
arborizago urbana”, “Posse responsavel de animais” e “Bom uso da rede de esgoto”, com duragio de 20
e 30 minutos.

Os eventos deverdo também oferecer a comunidade as i atividades de Educagio
Ambiental: Jogos lidicos para criancas com tema ambiental, coordenado por monitores e quatro oficinas,
sendo duas sobre cada um dos seguintes temas:

C.4.1 - Oficina de Culindria - Aproveif Integral de Ali

Oficina de culindria em que se utilizam, para preparo das receitas, partes dos alimentos que sdo
normalmente descartados e que possuem valor nutricional como talos, cascas e sementes.

e Profissional de nivel superior em Nutrigdo: 02 encontros de 01h 30m (duragdo) = 03 h.;

e Oficina Culindria, compostos por géneros alimenticios com talos, cascas e/ou sementes, inclusive
temperos, talheres, vasilhas e também a locagdo dos dispositivos para preparo: fogdo, microondas,
geladeira e/ou freezer: Para atender 02 oficinas de 01h 30m (duragdo).

C.4.2 - Oficina de Artesanato com material Reaproveitado:



Oficina de confecgdo de produtos de artesanato, utilizando materiais considerados residuos recicléveis.
Ex: garrafas PET, caixas de leite e embalagens pldsticas.

e Profissional de nivel superior em Artes e dominio sobre uso de material considerado como residuo
recicldvel, para produgdo de artesanato: 02 encontros de 01h 30m (duragdo) = 03 h.;

e Oficina para confecgdo de produtos de artesanato, utilizando materiais considerados residuos
recicldveis. Ex: garrafas PET, caixas de leite, embalagens pldsticas - materiais necessdrios cola
tesoura, tinta verniz: Para atender 02 oficinas de 01h 30m (duragdo).

As oficinas deverdo atender até 30 inscritos e ter duragio média de 30 minutos a 01 hora. A
contratada serd responsdvel em providenciar o ministrante da oficina, bem como todo material e estrutura
necessdrios para realizagdo das mesmas.

Cada evento deverd oferecer atividades diversas como: Prestagdo de servigos a comunidade
através do convite as entidades parceiras, como FUNDAMAS (corte de cabelo, servico de manicure),
FUNDEMA e Companhia Aguas de Joinville (Orientagdes sobre Educagdo Ambiental), entidades e
6rgaos de saide (orientagdes sobre diabetes, hipertensdo), ou em caso do ndo aceite das entidades
parceiras a contratada deverd providenciar tais servigos, além de apresentacdes de grupos culturais do
bairro (Grupos religiosos, escolares).

A contratada deverd providenciar a seguinte estrutura para realizagio de cada um dos referidos
eventos:

e Trés Tendas piramidais

e Um Palco coberto para apresentagdes

e Sistema de sonorizagio

e Cingiienta (50) Mesas

e Duas (02) Camas eldsticas

e Uma Piscina de bolinhas
Os eventos deverdo ser realizados num sibado ou domingo, na rua que dd acesso ao Condominio, ou
imediacdes, permitindo também a participagdo da comunidade do entorno. A duragdo dos eventos deve

ser de 6 horas, com inicio as 9h e término as 15h, sendo que a apresentagdo teatral, ponto chave dos
mesmos, deve acontecer entre 10h e 11h.

A divulgagio dos eventos deverd ser realizada pela contratada da seguinte forma:

e Distribui¢io de convites impressos aos moradores através dos agentes ambientais, no periodo de 07
a 10 dias antes da data do evento, devendo apresentar lista de recebimento, constando nome do
Condominio, nome por extenso do morador/recebedor, data e assinatura, e organizados por bloco e
niimero do apartamento.

e Fixagdo de convite impresso em tamanho A4 fixado na entrada de cada bloco e na portaria do
Condominio, 15 dias antes dos eventos;

e Veiculagio de propaganda em Carro de som. O referido veiculo deverd circular no entorno,
considerando um raio de 3 km, do Residencial, durante os trés dias que antecedem cada evento, em
periodos alternados, matutino e vespertino, respeitando-se os limites de volume e horério, conforme
legislagdo.

Todos os meios de convite citados acima deverdo informar a data, horério, nome do evento e
principais atividades.

A contratada deverd instalar no minimo 03 jogos de lixeiras seletivas (Residuos Reciclaveis/ Nao
Recicldveis) no local dos eventos, posicionadas em locais de ficil acesso aos visitantes,
responsabilizando-se também pela coleta e destinagdo correta dos residuos nelas depositados ao término
dos eventos.

A empresa contratada é inteiramente responsdvel em providenciar as devidas licengas para
realizagdo dos referidos eventos, incluindo todos os documentos exigidos para tais fins, conforme
determina a legislagdo municipal, estadual e federal junto aos 6rgdos competentes, bem como pela limpeza
e destinagdo correta de residuos gerados no local dos eventos, tanto antes quanto apés sua realizagdo. Para
a autorizagao de liberagio da via puiblica para realizagao dos eventos, a empresa deverd entrar em contato
com o Departamento Municipal de Tréinsito — Detrans com antecedéncia minima de 5 dias tteis da
realizagdo do evento, atendendo o que dispde o Artigo 95 do Cédigo de Trénsito Brasileiro, bem como a
Lei Complementar 440 de 27/05/2015. No que concerne a outras autorizagdes necessdrias, os 6rgaos e
Secretarias Municipais tais como SEMA, Vigilancia Sanitdria, etc., devem ser consultados também com
antecedéncia.

Os descritivos completos dos eventos, informando data, local, hordrio, copia do convite, croqui da
estrutura a ser montada, roteiro da pega teatral, especificacdo das atividades lddicas e oficinas a serem
desenvolvidas, incluindo nome dos ministrantes, materiais e metodologia a serem utilizada, parcerias
firmadas e/ou servigos a serem prestados a comunidade, deverd estar em conformidade com o referido
plano de trabalho e ser aprovado pela equipe técnica da FUNDEMA até 30 dias antes de cada evento.
(Prazo para aprovagdo: 10 dias tteis para cada versdo apresentada).

Veja descrigdo dos itens:
e Profissional com formagdo minima de nivel médio, para executar montagem, manuseio e

do do equip ) e des| do equi »: 01 profissional para 02 encontros de 06
h (duragdo) = 12h.;

e Contratagdo de grupo de teatro profissional, para apresentagdo de pega artistica teatral tendo como
temas base: "Consumo consciente”, "Separagio e Destinagio Correta de Residuos Solidos",
"Importancia da arborizagdo urbana", "Posse responsdvel de animais”" e "Bom uso da rede de
esgoto"”, estdo compreendidos neste item: os custos de transportes do grupo e material de
apresentacdo, composto por: figurino, maquiagens e cendrios e objetos para apresentacio artistica),
com previsdo de duragio de 30 minutos: 02 encontros de 30 minutos (durag¢do) 30 x 2 = 60minutos
=01h;

e Locagio de 03 (trés) tendas piramidal antichama com dimensdes de 10,00 x 10,00 metros com pé
direito de 4,00 metros, acoplamento a outra tenda igual, onde, deverd haver escoamento de dgua
por calhas e descidas pelos pés direito das tendas, tem que ser de lona vinilica branca, sem furos e
limpa, com fechamento lateral (em torno das pirdmides) e com cabos de aco para amarragdo de
seguranga, compreendidos neste item os transportes, montagem e desmontagem: 03 locagdes x 02
encontros de 06 h (duragdo) = 36 h.;

e Locagio de Palco coberto para apresentagdes, com dimensdes: 6,00 metros de frente por 4,00
metros de fundo, com altura de 80 cm; 01 escada de acesso; 01 rampa de acesso (para cadeirantes);
Forragio superior em lin6lio preto; Forragio em torno com TNT preto antichama; Estrutura
metilica ou aluminio com cobertura em duas dguas, com lona vinilica, fechamento nas laterais e pé
direito de 6 metros de altura contados da base. A lona para cobertura de palco deverd ser limpa, sem
nenhum tipo de rasura. Estio incluidos neste item os transportes, a montagem e a desmontagem: 01
locagdo x 02 encontros de 06 h (duragdo) = 12 h.;

* Locagdo de Sistema de sonorizagio, composto por: 01 mesa de som de 16 canais com 06 auxiliares
pre/pos fader, phanton power por canal, méster LR e 02 subgrupos; 04 vias de equalizadores
grificos 31 bandas 1/3 oitava; 01 processador de sinal digital (crossover); 01 gerador de efeito
digital; 01 aparelho de CD; 01 aparelho de MD; 04 microfones HM1000 CK31 + 02 microfones
SHOTGUN AT815B especifico para coral e teatro, 05 microfones sem fio UHF modelo HEAD
SET AURICULAR, 02 microfones com fio e pedestal, 04 direct Box passivos com cabos para
instrumentos; 04 caixas de sub graves modelo SB 850; 04 caixas mistas modelo KF650 com
sistema fly; 02 praticdveis de 1,60 metros x 1,10 metros com 80cm de altura para elevagio das
caixas; 02 monitores de palco modelo LA 215TT; 01 amplificador de 6400 wts rms; 01 amplificador
de 3200 wts rms; 01 amplificador de 2000 wts rms; 01 amplificador de 900 wts rms; Cabos e
acessorios: 01 locagdo x 02 encontros de 06 h (duragdo) = 12 h.;

e Locagio de Mesa pléstica, de uso irrestrito, em material pldstico, dimensoes: 70x70cm, em material
pléstico, atéxico, ndo-alérgico, em cor branca, em conformidade e condi¢des de uso: 50 unidades x
02 encontros = 100 un.

e Locagio de Cadeira pldstica sem apoio para bragos, de uso irrestrito, em material pldstico, suporte
até 100kg, em material pldstico, atéxico, ndo-alérgico, em cor branca, em conformidade com o
preconizado pelo Inmetro - NBR-14776 (cadeiras), e condi¢des de uso: 100 unidades x 02
encontros = 200 un.;

e Locagido de Cama eldstica completa com protegdo de molas e prote¢do lateral com dimensdes: 4,30
x 4,30m, com capacidade para até 100kg, com rede de protecdo nas laterais e escada de acesso: 02



unidades x 02 encontros de 06 h (dura¢do) =24 h.;

e Locagio de Piscina de bolinhas, completa, em material pldstico, flexivel, com selo INMETRO, com
ndo menos que 2 x 10 bolinhas de cores variadas, produzida em material atéxico, ndo alérgico,
com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de prote¢io nas laterais e cobertura superior: 01
unidade x 02 encontros de 06 h (duragdo) = 12 h.;

e Convite para os eventos comunitdrios, impresso em preto e branco e folha de papel sulfite em cor
branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folha, cada convite deverd conter: data, hordrio, local,
assunto e informagdes sobre o evento: 01 convite x 280 unidades habitacionais x 02 eventos = 560
un.;

e Convite para os eventos comunitdrios, impresso em preto e branco e folha de papel sulfite em cor
branca, tamanho A4, sendo 01 convite por folha, cada convite deverd conter: data, hordrio, local,
assunto e informagdes sobre o evento, (para ser fixado a entrada de cada bloco): 01 convite x 14
blocos habitacionais x 02 eventos = 28 un.;

e Locagdo de carro de som para divulgagdo de evento (com motorista e combustivel), incluindo o
servi¢o de gravagdo de mensagem para divulgacdo de eventos, em conformidade com a legislacdo
vigente, incluindo documentagio e licengas atualizadas emitidas pelos 6rgaos competentes e com
equipamentos sonoros com as seguintes caracteristicas: 04 médio-graves 1500W; RMS, 04 médio-
agudos 500W RMS; 04 Potenciais 4500W RMS; 01 CD player; 01 mixer de seis canais para
microfone com disponibilidade para utilizagdo da divulgacdo falada ao vivo ao microfone: 03 dias x
04 horas (divulgagao/dia) para 02 encontros = 24 h.;

e Lixeira para coleta seletiva de lixo, suporte metdlico de lixo de 50(cinquenta) litros com 04(quatro)
pegas nas cores: verde, vermelho, amarelo e azul, para drea social a ser instalado no condominio,
incluido neste item o suporte para acoplamento das lixeiras e mao-de-obra para instalagio. Total 03
unidades.

C.5 - CUIDADOS COM OS ANIMAIS

Para muitas pessoas os animais de estimagio fazem parte da familia, porém a presenca de animais no
ambiente de uma casa pode favorecer doengas e piorar algumas doengas em pessoas mais sensiveis tais
como asma, rinite dentre outras.

Publico estimado: 280 familias.

Desenvolvimento: Uma palestra informativa com uma hora de duragdo e distribui¢io de material
informativo

A partir da palestra serd distribuido material informativo uma vez ao més, durante 3 (trés) meses
alternando-se os meses, com trés informativos diferenciados sobre cuidados com animais, através de
50(cingiienta) cartazes para serem fixados em cada bloco e locais de acesso comum, com o tema
pertinente ao informativo do més.

Objetivo: Desenvolver agdes informativas sobre tratamento e cuidados com os animais para favorecer o
ambiente sauddvel e livre de vetores e apresentando os cuidados b s de estimagio
para evitar doengas. Veja descrigio dos itens:

e Profissional de nivel superior em Medicina Veterindria: 01 profissional x 01 encontro de Olh
(durag@o) = 01 Hxh.;

e Cartaz tamanho (A3) - (LxC): 420x297mm, impresso colorido, 01 folha com temas que abordem:
Satde, Higiene, Alimenta¢do e Vacinagdo dos animais. O contetido e diagramacio deste cartaz é
de responsabilidade da contratada: 50 unidades (blocos e dreas comuns).

D - TRABALHO E RENDA
D.1 - Oficina “Preparacéo Para o Mercado de Trabalho”
Publico estimado: 20 adolescentes.

Desenvolvimento: o curso terd oito encontros com duragio de cinco horas/encontro, com participagio de
20(vinte) adolescentes com idade entre 16 a 18 anos e freqiiéncia escolar comprovada.

Conteido Programitico:

e Cidadania - cinco horas/aula;
e Meio ambiente e qualidade de vida - cinco horas/aula;
e Saiide e sexualidade cinco horas/aula.
e Participagio popular e comunitdria cinco horas/aula
e Elevagio de escolaridade cinco horas/aula
Inclusio Digital - Etica comunicagio e relagdes humanas — 5 horas

e O uso do computador no trabalho - 6 horas/aula

e 2 (duas) visitas em empresas de Joinville. 4 horas

Carga horiria total do curso: 40 horas/aula

Objetivo: proporcionar formagdo bdsica relaci a
de trabalho, relagdes e inser¢do no mercado de trabalho; po:
pessoais voltadas a inser¢do no mercado de trabalho. Veja des

0 pessoal”, ¢ » do mercado
ibilitar o desenvolvimento das aptidoes
30 dos itens:

e Profissional de nivel superior em Administrador ou Psicélogo e conhecimentos ou curso na referida
drea do curso (Preparagdo para o Mercado de Trabalho ou RH): 08 encontros x 05 horas (cada
encontro) = 40 horas.;

e Locagio Laboratério de informadtica, ambiente refrigerado, mobiliado (mesas e cadeiras) e 20
microcomputadores com configuragdo semelhante ou superior a: Pentium IV 2.0 Ghz, 512 MB de
RAM, HD 40, Floppy 1,44, Drive de CD ou Gravador de CD e leitor de DVD, Mouse éptico,
Teclado e Monitor 15 e acesso a Internet: 02 encontros x 03 h duragdo = 06 h.;

e Profissional de nivel médio, para treinamento de Informdtica: 02 encontros x 03 h duragdo = 06
Hxh.;

e Transporte em veiculo tipo 6nibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagdo e
limpeza e apto para transporte com conforto e seguranga de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida)
Residencial Procurador Luis Bernardo Wust Costa, Bairro: Jardim Iririd 2 Laboratério de
Informdtica para desenvolvimento de aula pritica em local a ser escolhido junto com empresa
vencedora; (volta) Laboratério de Informdtica ao Residencial Procurador Luis Bernardo Wust
Costa, Bairro: Jardim Iririd: Previsdo de necessidade = 01 frete;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢io do item: (a) 40ml de café; (b) 20 ml de leite; (c) 200ml dgua
mineral; (d) refrigerante gaseificado 300ml (por pessoa), (e) biscoito doce diversos (50g por
pessoa); (f) biscoito salgado diversos (50g por pessoa); (g) sanduiche: (g1) 01 pdo tipo francés 50g;
(g22) manteiga, (g3) 01 fatia de queijo (20g), (g4) 01 fatia de presunto (20g); (h) 10 g agticar; (i) 02
fatias (200 g) de bolo simples com cobertura; (j) 02 folhas de guardanapo simples em cor branca;
(k)! 02 copos descartdveis dgua/suco (200ml); (I)' 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)!
01 pazinha descartdvel de café. Notas: 'Em material plédstico, atéxico, inodoro. Obs. 'Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e sujeito a
rejei¢do em caso de ndo conformidade com o item. 2Todos os instrumentos necessérios para preparo
e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 08
encontros x 20 participantes = 160 un.;

e Apostilas com o contetdido "Preparacido para o mercado de trabalho”, impressa em preto e branco,
encadernamento em espiral, com capa e contracapa em pléstico em consondncia com o curso e de
responsabilidade de confecgio da Empresa vencedora do processo com previsio de 30(trinta)
péginas: 20 participantes x 01 un/aluno = 20 un.;

* 20 - Rolo de papel pardo dimensoes minimas (LxC): 0,40m x 150m, gramatura minima 70 g/m?;

e 0l - Papel sulfite formato A3 - tamanho 420 x 297mm, gramatura minima de 75g/m?, na cor
branca, alvura minima de 94%, em resma de 500fls;

e 20 - Caneta esferogrifica tinta cor azul;
e 02 - Fita adesiva transparente 50mmx 50m, filme de acrilico e adesivo a base de elastomero e resina
sintética;

e Certificado confeccionado em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m?, com



impressdo em quatro cores do brasio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do
Ministério das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (0 arquivo dos
logos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville em conjunto com a
SECOM) e dados como titularidade, carga hordria, habilitacdes, cursante impressos em cor preta:
20 cursantes x 01 certificado/cursante = 20 un.

D.2 - Oficina — “Apresentando-Se ao Mercado de Trabalho”
Publico estimado: 30 moradores.
Desenvolvimento: 01 encontro com duragio de 3 horas.

Objetivo: promover um espago onde as pessoas em idade laboral possam conhecer técnicas e formas de
se apresentar ao empregador. Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Administrador ou Psic6logo e conhecimentos ou curso na referida
drea do curso (Preparagio para o Mercado de Trabalho ou RH): 01 encontro x 03 horas (cada
encontro) = 03 Hxh.;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢do do item: (a) 40ml de café; (b) 20 ml de leite; (c) 200ml dgua
mineral; (d) refrigerante gaseificado 300ml (por pessoa), (e) biscoito doce diversos (50g por
pessoa); (f) biscoito salgado diversos (50g por pessoa); (g) sanduiche: (g1) 01 pao tipo francés 50g;
(g2) manteiga, (g3) 01 fatia de queijo (20g), (g4) 01 fatia de presunto (20g); (h) 10 g agticar; (i) 02
fatias (200 g) de bolo simples com cobertura; (j) 02 folhas de guardanapo simples em cor branca;
(k)! 02 copos descartdveis dgua/suco (200ml); (I)' 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)!
01 pazinha descartivel de café. Notas: 'Em material plistico, at6xico, inodoro. Obs. ! Todos os
itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e
sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item.2 Todos os instrumentos necessdrios
para preparo e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos pela contratada (vasilhas, talheres para
preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribuicio dos
lanches): 01 encontro x 30 participantes = 30 un.

D.3 - “Preparaciio e Formacio Profissional” - CURSOS PRONATEC
Piiblico estimado: 80 pessoas.
Desenvolvimento:

A acdo visa contemplar os moradores e entorno do Residencial. As informagdes serdo divulgadas para
todas as familias moradoras do Residencial através dos canais de comunicagio: comissdes de moradores,
cartazes, abordagens individuais e em grupos e informativos como também com cartazes fixados em
locais estratégicos e de facil visibilidade.

Esta agdo terd a coordenagdo da Secretaria de Assisténcia Social pela Gerencia de Unidade de Gestio e
Fomento a Geragdo De Renda - Servico de Preparacdo e Formagao profissional - CEPAT.

Custos: Serdo custeados integralmente pelo Governo Federal junto as

Unidades ofertantes, sendo gratuitos para os beneficidrios.

Além da gratuidade da mensalidade, o Programa também isenta o beneficidrio dos seguintes custos:
Transporte, alimentagao, material diddtico.

Estes custos sdo de responsabilidade do Governo Federal, que repassard os valores necessdrios ds
Unidades Ofertantes.

Cursos: Os cursos serdo pactuados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Objetivo: Ampliar as possibilidades de inser¢io no mercado de trabalho, através da formagio e
qualificagdo profissional, criando oportunidades para a emancipagdo, preferencialmente de pessoas em
situacdo de exclusio social, através da qualificagio profissional e inclusdo produtiva.

E-AVALIACAO

Ao término da intervengio deverd ser apresentados relatério final, com a prestagdo de contas, o registro
dos resultados alcancados e a avaliagdo das atividades executadas, pelos beneficidrios e pela equipe
técnica, com indicagdes para a¢des futuras e/ou implementadas para a gestio do condominio.

A empresa deverd realizar uma pesquisa censitdria para avaliar o grau de satisfagio com os moradores,
quanto a: moradia, gestio do condominio, qualidade de vida e acesso de bens e servigos piiblicos. O
instrumento de pesquisa deverd ser elaborado pela empresa responsével pela execugio do trabalho social,
com aprovagdo da equipe técnica da SH. Apdés a aprovagio, com o objetivo de promover a participagdo
efetiva , bem como a apropriagdo da realidade vivenciada no condominio, os representantes de blocos
serdo treinados para aplicagao da pesquisa em cada apartamento.

A avaliagdo participativa propoe um aprendizado do coletivo, buscando a apropriacdo de
informages que possam melhorar as a¢des desenvolvidas até o momento, estimulando o senso critico
sobre realidade, visando a instr lizagdo para a resolugdo de conflitos e gestio do condominio. O
resultado da pesquisa deverd ser apresentado aos moradores, bem como cépia digital e impressa ao
sindico, Secretaria de Habitagdo e Caixa Econdmica Federal. Veja descrigdo do item:

e Pesquisa composta por questiondrio de muiltipla escolha, que contemple a totalidade das unidades
habitacionais, impresso em 05 paginas com questdes relativas a avaliagio da satisfacio dos
moradores em relagdo ao empreendimento, quanto a moradia, gestdo do condominio, qualidade de
vida e acesso a bens e servicos piblicos. (A formulacdo do questiondrio e a apresentacio dos
resultados tabulados em relatério final sdo de responsabilidade da contratada): 01 pesquisa.

VI-Cronograma de execucio dos servicos:

Cronograma macroagio e atividades em anexo.

VII-Local de execuciio dos servicos:

Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust Costa, localizado na Rua Areia Branca, 1215 Jardim Iririd,
Joinville/SC.

VIII-Dotacdo Or¢amentaria:

280 — 0.10001.16.482.13.2.1063.0.339000 - Aplicagdes diretas, Fonte de Recurso 134 - Transferéncias
de Convénios - Outros

IX-Gestor do Contrato:
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO.

X-Obrigacdes da Contratada especificas do objeto:

A empresa contratada devera executar as agdes no Residencial Procurador Luiz Bernardo Wust
Costa. Devido a amplitude do empreendimento e o nimero de familias atendidas — 280 familias — o
trabalho possibilitard que as mesmas participem de atividades e acdes de cardter socioeducativo, visando a
integracdo e adaptacdo a nova moradia, a vida em condominio e ao seu entorno, o incentivo ao
desenvolvimento de autonomia, de i de vida e a abili econdmica sociofamiliar, bem
como a bilidade econdmica e 1 do emp i

A mobilizagdo social, ampla divulgagdo das agdes e cronograma de execugdo, bem como a articulagio
com outros 6rgdos e entidades (Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Associacoes de Moradores,
Conselhos  Municipais, SEMA, dentre outros), visando otimizar os resultados das acgoes, &
responsabilidade da Contratada, podendo contar com o apoio da Secretaria de Habitagdo. A realizagio
das atividades deverd constar de relatérios parciais e de um relatério final ao término da execugdo das
acdes. Além de registradas as atividades desenvolvidas no periodo, deverdo conter a justificativa para
as agdes previstas e ndo realizadas, bem como os Itados alcangados. Eles devem ser apresentados de
acordo com o cronograma de desembolso do projeto e evidenciar a realizagdo de atividades. Dessa forma,
o material de apoio utilizado, tais como atas de reunido, registros em didrios de campo, lista de presenca,
cartilhas, registros audiovisuais, filmagens e fotos devem ser apresentados como anexo, uma vez que sdo
comprovagdes de execucdo. Ao término da intervencio, deve ser encaminhado o Relatério Final, com o
registro dos resultados alcancados e a avaliagdo do processo realizada pela comunidade e pela equipe
técnica.

Desta forma, a empresa contratada deverd desenvolver as atividades necessdrias ao alcance dos
objetivos do Programa, previstas no Termo de Referéncia, contando com a possibilidade de
reprogramacdo de agdes - quando se mostrarem necessdrias - estas devidamente justificadas e aprovadas




pelo Técnico responsdvel pelo Projeto na Secretaria de Habitagdo, bem como pela Caixa Econdmica
Federal.

XI-Obrigacdes da Contratante especificas do objeto:

A Contratante, representada pela Secretaria Municipal de Habitagao/Unidade de Servigo Social, fard a
supervisdo e o acompanhamento da execugdo das atividades junto a Contratada, recebendo os relatérios
de execugdo das acdes previstas, participando e acompanhando sempre que possivel in loco nas agoes.
Cabe a Contratante, ainda, a sugestio a Contratada ou a aceitacio de sugestoes dela oriundas, relativas
a reprogramagdo de agdes, que deverdo ser devidamente justificadas e aprovadas tanto pela Contratante
quanto pela Caixa Economica Federal.

XII-Condigdes Gerais (se houver):

O trabalho terd duragdo de 12 meses, sendo iniciado apés a assinatura da Ordem de Servico com a
empresa vencedora do certame. A Contratada deverd apresentar relatérios parciais durante a execugdo do
Projeto, que poderi ser de cada atividade e agdo executada ou outra forma desde que mais conveniente
e devidamente acordada com a Secretaria de Habitagdo. Nos relatérios deverd constar a descri¢do
detalhada do trabalho desenvolvido, bem como registros fotograficos, registro de reunides, as atividades
prc das e d p planos, del s, atas e outros relatérios que demonstrem
sua execugdo e a metodologia empregada em seu desenvolvimento.

Os relatérios e demais documentos deverdo ser entregues em um prazo de 72h apds a conclusdo da
atividade ou agdo, em duas vias, devid inadas pelos(as) responsaveis, i € em arquivo
digital. Os registros fotogréficos devem ser apresentados e entregues em arquivo digital.

Ap6s a assinatura de contrato, a empresa deverd apresentar um plano de trabalho a Secretaria Municipal
de Habitagdo de Joinville. Com relagdo ao pagamento, este serd vinculado a entrega dos produtos em
conformidade com o Projeto e apresentacio e aprovagdo do(s) relat6rio(s).

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO SEI N° 0144082/2015 - SEHAB.USS

Joinville, 28 de julho de 2015.

N Meés | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més [Més | .
MACROACAO CRONOGRAMA DE ATIVIDADE 1 B 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 Més12
Al - Apresentagio da equipe técnica X
A2~ Reuni6es por bloco para apresentagio da equipe técnica/ mobilizagao de | |
representantes por bloco
A-SUPERVISAO DAS
ATIVIDADES DO PTTS
A3-Agiio educativa: curso de gestio e administragio de condomfnio em < | x
habitagdo de interesse social
A4- Intercambio entre condominios - MCMV X
B1-Conhecendo o meu vizinho X
B2- Curso de capacitagdo de liderang: X X
B3- Pensando o condominio. X | X | X X | X X | X X
B4.1-Oficina de Sabonete e Saches  Perfumado X | X
B4 SER MULHER
B4.2- Curso de Automaquiagem X | x
BS5.1 - “Conhecendo o cuidando do corpo” -
Doengas sexualmente transmissiveis ¢ X X X
contracepgio.
BS5.2 - Saiide bucal - “Higiene Bucal como
x ™ X X X
prevengdo de doengas”.
BS5 SAUDE
B5.3 - Hébitos de higiene e asseio - “Cuidando
o X X
do corpo e da casa
B - ACOES SOCIOCULTURAIS
B5.4 - Prevengiio de doencas - “Satide ¢ bem X
estar”




BS.5 - “Atividade fisica e alimentagio”. X X[ x| x|[x|x|x]|x
- B6 IDOSO EM FOCO: GINASTICA SENIOR X[ x| x|[x|x|x][|x
CONTRATUAL
B7. 1 - “Desvendando o mundo dos livros™ X | x
B7.2 - “Como é bom ser crianga™ X
B7.3.1 - Oficina de Capoeira X[ x| x|[x|x|[x
B7.3.2 - Oficina de Teatro X[ x| x|[x|x
B7.3 Projeto “Sou Cidaddo™
Secretaria de isténci:
Social
B7.3.3 - Oficina de Hip Hop X x | x| x| x X
B7.4 - Ap. Cultural. X
BS. 1 -Colocando a mao Na massa
BS8.2 - Educagdo Financeira X X
C.1 - Reunido de sensibilizagio X
C2 - Agentes Ambientais X X X X X X
C - AGOES DE EMPOWERMENT
AMBIENTAL DO CONDOMINIO C3-C: a0 de Agentes ) X
C4 - Eventos comunitdrios X X
C5 - Cuidando dos Animais X
DI - Oficina Preparagiio para o Mercado de Trabalho X
D - GERACAO DE TRABALHO E .
RENDA D2 - Oficina Apresentando-se ao Mercado de Trabalho
D3- Preparagio e Formagao Profissional — Cursos PRONATEC X X X X X X X X X
E- AVALIACAOFINAL AVALIACAO X | x X
= ICRONOGRAMA DE A A A A A A A A A A A A
MACROAGCAO DESEMBOLSO Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 [Més 11 Més12 [TOTAL
Al - Ap’reslentagao da R$ 0,00 R$ 0,00
lequipe técnica
IA2 — Reunides por bloco
para apresentagéo da equipe|R$ R$
técnica/ mobilizagdo de 6.650,00 6.650,00 R$ 13.300,00
IA - SUPERVISAQ |representantes por bloco
DAS ATIVIDADES
DO PTTS
IA3-Agao educativa: curso de
gestao e administragao de R$ R$
icondominio em habitagéo de 2.790,00 [2.790,00 R$ 5.580,00
interesse social
IA4- IntercAmbio entre R$
icondominios - MCMV 448875 R$ 4.488,75
B1-Conhecendo o meu R$
izinho 14.064,75 R$ 14.064,75




POS-
ICONTRATUAL

B2- Curso de capacitagéo de R$ R$
liderancas 3.013,88 13.013,88 R$ 6.027.75
B3- Pensando o condominio. R$ 545,06 [R$ 545,06 5Rf5 06 R$ 545,06 [R$ 545,06 [R$ 545,06 [R$ 545,06 |[R$ 545,06 R$ 4.360,50
B4.1-Oficina de
ISabonete e R$ R$
[Saches 2.221,58 [2.221,58 R$4.443,15
B4 SER Perfumado
MULHER
B4.2- Curso de R$ R$
IAutomaquiagem| 1.140,00 [1.140,00 R$ 2.280,00
B5.1 -
“Conhecendo o
cuidando do
corpo” - R$
Doengas R$ 641,25 641,25 R$ 641,25 R$ 1.923,75
lsexualmente
ftransmissiveis e
contracepgao.
B5.2 - Satde
bucal - “Higiene
R$ R$ R$
Bucal como 3.206,50 3.206,50 3.206,50 [$9.619,50
prevencao de
doencas”.
B5 SAUDE g5 3 - Habitos
de higiene e
lasseio - R$ R$
“Cuidando do 3.765,00 [3.765,00 R$ 7.530,00
corpo e da
casa”
B -AGOES B5.4-
ISOCIOCULTURAIS| Prevencao de R$
?oepgas - l4.856.68 R$ 4.856,68
‘Salde e bem
lestar”
B5.5- RS
“Atividade fisica R$ 796,72 |R$ 796,72 |R$ 796,72 |R$ 796,72 706,72 R$ 796,72 [R$ 796,72 |R$ 796,72 |R$ 796,72 [R$ 796,72 R$ 7.967,18
le alimentagao”. ’
B6 IDOSO EM FOCO: R$
GINASTICA SENIOR R$ 701,66 [R$ 701,66 701,66 R$ 701,66 [R$ 701,66 [R$ 701,66 [R$ 701,66 [R$ 701,66 R$ 5.613,18
B7.1 - “Desvendando o R$ R$
mundo dos livros” 2.785,88 [2.785,88 R$ 5.571,75
B7.2 - “Como é bom ser R$
crianga” 18.792,00 R$ 18.792,00
B7.3.1 - Oficina R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 10.431,00
de Capoeira 1.738,50 [1.738,50 [1.738,50 [1.738,50 [1.738,50 |1.738,50 .
B7.3
Projeto “Sou[B7. 3.2 - Oficina R$
Cidadao® lde Teatro R$ 729,68 [R$ 729,68 729,68 R$ 729,68 [R$ 729,68 [R$ 729,68 R$ 4.375,68
Secretaria
e B7.3.3 - Ofici R$
Assisténcia [°/- 99 - Ulicina
Social de Hip Hop R$ 278,80 [R$ 278,80 578,80 R$ 278,80 |R$ 278,80 [R$ 278,80 [R$ 278,80 |[R$ 278,80 R$ 2.230,40
B7.4 - Ap. R$
ICultural. 8.094,00 R$ 8.094,00
B8. 1 - Colocando a méo Na R$
massa 3.190,00 R$3.190,00
- ' R$ R$
B8. 2 - Educagéo Financeira 1.140,00 1.140,00 R$ 2.280,00
C.1 - Reuniao de R$
sensibilizagéo l4.858,08 8 4.858,08
. . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
C2 - Agentes Ambientais 374063 [3.740,63 [3.740,63 [3.740,63 374063 [3.74063 [3.740,63 [3.740,63 R$ 29.925,00
C - AGOES DE
img%ﬁg?y&gr C3 - Capacitagdo de Agentes| R$ R$ R$ R$ 6.027.75
CONDOMINIO Multiplicadores Voluntarios 2.009,25 [2.009,25 [2.009,25
e R$ R$
C4 - Eventos comunitarios 11.606,39) 11.606,39 R$ 23.212,78
. - R$
C5 - Cuidando dos Animais R$ 261,25 R$ 261,25 61,25 R$ 783,75
D1 - Oficina Preparagéo para R$
o Mercado de Trabalho 10.979,90 R$10.979,90
D - GERAGAO DE .
TRABALHOE  [P27 Cficina Apresentando- RS ... RS 1.154,25




RENDA ISE dO IvIieIcduo ue | 1dodino 1.104,£0

"**D3- Preparagao e

Formagao Profissional — R$000 |[R$000 [R$000 [R$000 [R$0,00 [R$0,00 [R$000 [R$000 [R$000 |[R$000 [R$0,00 [R$ 0,00
ICursos PRONATEC

E-
AVALIACAOAVALIAGAO R$ 500,00 [R$ 500,00 [R$ 500,00 [R$ 1.500,00
FINAL
R$ R$! R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$| R$ R$
[TOTAL MENSAL ESTIMADO 11:508,08| 1345785 25.599,10] 13.407,30| 25,497,537 439,77 1845343 20.103,1| 27.323,05) 12149,12 1841887 1210639 [1$225.461,65

* Esta atividade nao utilizara recursos proveniente do contrato com a empresa de prestagéo de servigos do

PTS.

** Esta atividade nao utilizara recursos proveniente do contrato com a empresa de prestagdo de servigos do

PTS.

LOTE 2 - RESIDENCIAL IRMA MARIA DA GRACA BRAZ

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0175261/2015 - SEHAB.USS

I-Objeto para a contratacio:

Esse Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa especializada em empreendimentos
habitacionais de interesse social, para execugio do Trabalho Técnico Social no Residencial Irma Maria da
Graga Braz — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville, sob o acompanhamento e
supervisdo da Secretaria Municipal Habitagio do municipio, conforme este Termo de Referencia e
Cronograma de Execugdo.

II-Descricéio dos Servigos:

Para o desenvolvimento do Projeto, serd efetuada licitagdo e posterior contratagdo da empresa selecionada,
a qual caberd a responsabilidade técnica pelos servigos e objetivos deste Termo de Referéncia.

Objetivos Especificos:

* Articular parcerias para potencializar e otimizar o Trabalho Social;

+ Disponibilizar informagGes sobre o Programa “Minha Casa Minha Vida”: condicionalidades, critérios,
titularidade, contrato e procedimentos;

*  Esclareci sobre locagdes irregulares do Imével;

*  Orientar os beneficidrios sobre a gestio condominial, a participagio na constitui¢do do condominio
(conselho fiscal, elaboragdo do regimento interno, obrigacdes legais, dentre outros) e adaptacdo da familia
no imével e o convivio em condominio;

+ Capacitar o sindico, subsindico e comissoes de moradores para a gestdo condominial;

. Esclarecer e discutir sobre Regimento Interno, validagdo das regras de convivéncia, conforme
interesses dos moradores;

* Incentivar o melhor aproveitamento dos recursos financeiros do condominio;

+  Estimular a participagio dos moradores visando 2 i d0 em prol da convivéncia coletiva e do
entorno, informando sobre os recursos publicos, privados e informagdo sobre os beneficios sociais
existentes no territorio;

* Promover ag¢des para a boa adaptagio e permanéncia da familia no imével;

+  Criar espagos de didlogo, formagio e debate sobre a garantia de direitos e aplicacio dos deveres;

+ Estimular os moradores para formagao/ capacitagio profissional;

* Despertar o interesse pela organizac¢do e planejamento financeiro e familiar;

+ Incentivar a iniciativa produtiva para incrementar e/ou gerar renda;

* Incentivar as familias a desenvolverem hdbitos sauddveis, de bem estar, higiene e satide preventiva;

+ Fortalecer a unido de moradores em prol ao desenvolvimento de habilidades pessoais e aproveitamento
dos diversos talentos para gerir o condominio e desenvolver a comunidade local;

* Fomentar a responsabilidade com o meio i

* Promover espacos de debate e estimular o reaproveitamento de materiais e o uso racional de recursos
naturais;

* Proporcionar momentos culturais de lazer e educativo visando a convivéncia familiar e comunitaria.

METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos descritos nesse Termo de Referéncia devemos considerar o desenvolvimento de
metodologias especificas para os eixos de atuagdo que envolve o desenvolvimento de atividades e acdes
socio educativas, scio organizativas, de geragdo de trabalho e renda e de educagio ambiental junto as
familias beneficidrias.

Para tanto, a metodologia utilizada para desenvolvimento do trabalho poderd ser na perspectiva
construtivista/freiriana, de forma a promover e possibilitar a organiza¢do e participagdo popular, a
interlocugio com o poder piiblico e com as demais politicas piiblicas, incentivando, através das agdes
previstas a busca por solu¢des coletivas para problemdti sociais e itdrias, utilizando-se
complementarmente de outros instrumentos técnicos tais como reunides, palestras, mobiliza¢des, oficinas
e pesquisas.

I-Equipe Minima:

Profissionais da Area Social: 01 Profissional (Assistente Social, ou Psic6logo, Sociélogo ou Pedagogo)
que serd responsavel pela coord 70, acc I » ¢ elaboragdo dos relatrios desenvolvidos pelo
trabalho técnico social. Ressaltando que o profissional da “Area Social” acima citado serd responsavel
pela Coordenagdo do Projeto.

A empresa deverd, ainda, contar com os demais profi is elencados no Termo de Referencia

conforme as exigéncias de cada atividade.

IV-Fr éncia e Periodicidade da A0 dos servicos:

FORMA DE EXECUCAO

A execucdo dar-se-d conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Habitacdo, devendo atender ao
disposto neste Termo de Referencia e Cronograma de Execucdo, bem como se adequar as
regulamentagdes vigentes: Portaria Programa Minha Casa Minha Vida e respectivas alteragdes e Caderno
de Orientagdo ao Trabalho Técnico Social - COTS — elaborado pela Caixa Econdmica Federal.

Forma de pagamento: O repasse serd efetuado considerando-se o valor total da agdo prevista e o nimero
de partici belecidos para cada encc d0. Atingindo o quantitativo de participantes indicado
para cada agdo, a empresa terd direito ao repasse do valor proporcional integral de 100%, nao atingindo,
serd pago o teto méximo de 80% do valor previsto.

)S que O acc e a supervisdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Habitagdo de Joinville.

LOCAL DA EXECUCAO

Residencial Irma Maria da Graga Braz, localizado na Rua Jodo Paulo I, 720 Jardim Iririd, Joinville/SC. O
Residencial possui 320 unidad id (aptos), com a estimativa de aproximadamente 1000
moradores entre adultos e criangas

V-Resultados (produtos) da Execucio dos servicos:
ATIVIDADES PROPOSTAS NO PROJETO TECNICO SOCIAL




A - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DO CONDOMINIO

A empresa trabalhard conjuntamente com a equipe técnica Social da Secretaria de Habitagdo no
desenvolvimento das agdes que proporcionardo as familias participarem das atividades de organizacio e
mobilizagdo social, visando amenizar o impacto vivenciado com a nova moradia, estimulando-as ao
desenvolvimento da autonomia, da qualidade de vida e da sustentabilidade econdmica.

Esta empresa serd responsdvel pelas atividades de mobilizacdo e organizagdo comunitdria, tendo que
disponibilizar seu técnico social em cada atividade grupal com os moradores, as quais também serdo
acompanhadas pela equipe técnica da Secretaria de Habitagdo. O trabalho em grupo é entendido aqui,
como uma forma de abrir canais para o fortalecimento do trabalho em equipe e na realiza¢do de a¢des nas
dimensdes, pessoais, grupais e coletivas. Entendemos que ao trabalhar a identidade e os vinculos dos
grupos, possa fortalecer os objetivos comuns, abrindo a possibilidade em sua propria ci i
na defesa de seus direitos, como do grupo buscar agdes mais coletivas, participando de forma efetiva na
gestdo do condominio, participagdo em féruns, conselhos de direitos, redes de atendimento a bens e
servigos existentes no territério. Portanto, as atividades grupais propostas, estdo interligadas, sdo os
instrumentos para atingir os objetivos de todos os eixos do projeto social.

A divulgagio das atividades e a mobilizagdo dos moradores deverdo ser feitas pela empresa, através de
convites individualiz a serem nas unidades habitacionais, meios eletrdnicos, e murais
fixados nos blocos.

Nas atividades do Trabalho Social do Programa “Minha Casa Minha Vida” PMCMV a empresa
especializada em Trabalho Social serd responsavel pela realizagdo das i atividades:

A.1 - Apresentacio das Equipes Técnicas

Publico estimado: 40 pessoas/reunidao

Desenvolvimento: Reunides para apresentacio da Equipe Técnica Social da Secretaria de
Habitacdo/Prefeitura Municipal de Joinville, Empresa responsdvel pelas atividades de Mobilizagdo e
Organizagdo Social,

Serd realizada uma reunido de 1 hora, apds a entrega das chaves.

Para 40 serd para ap 4o serd utilizado espago no proprio condominio.

Objetivo: Apresentar as equipes citadas acima e suas respectivas fungdes a diretoria da gestdo de
condominio, representantes de bloco, a fim de conhecerem o desenvolvimento das agdes propostas ao
Residencial para o periodo de um ano no Residencial “ITrma Maria da Graga Braz”.

A.2 - Reunides por Bloco: Apresentacio da Equipe Técnica e Mobilizacio De Representantes por
Bloco

Publico estimado: 320 familias

Desenvolvimento: Estas reunides tém o objetivo de apresentar a proposta do Trabalho Técnico Social e a
equipe da empresa contratada aos moradores e eleger o representante de cada bloco quando ndo houver.
Estas reunides acontecerdo posteriormente a apresentagdo das equipes técnicas para que se faca a
mobilizagdo dos moradores por bloco.

Esta etapa serd acompanhada por profissional habilitado em organiza¢do comunitdria bem como da equipe
de assessoramento da empresa contratada.

Serdo realizadas reunides referentes ao numero de blocos existentes no Residencial para estimular a
participagdo dos moradores no Trabalho Técnico Social a ser desenvolvido como também para o repasse
das informagdes e organizagio das equipes sobre o processo eleitoral, regimento interno e convengio do
condominio, dentre outras prerrogativas, as quais se refiram ao desenvolvimento do condominio e suas
aplicacdes para o bom funcionamento, bem estar e organizagio do Residencial. Serd estimulada a
indicagdo de um morador representante para cada bloco.

Objetivo: Oportunizar aos moradores o exercicio da participagio voluntdria necessdria para a construgdo
dos seus desenvolvimentos como cidaddos e de interesses para com o coletivo. Entendendo-se esta agdo
na abertura a participagio no micro territorio como modelo democritico e participativo com vistas a
possibilidade de mudangas nas inter relagdes e conquistas em territério de maior amplitude, neste caso, o
bairro e o municipio. Veja descri¢do dos itens:

e Filipetas de divulga¢io "Reunides por bloco: mobilizagdo de representantes por bloco.", (deverdo
ser entregues a cada familia e deverdo conter informagdes sobre a atividade proposta, a importancia
da gestdo do condominio e do papel do sindico, subsindico e comissdes, bem como a data e horério
da reunido, que deverd ser realizada por bloco, com duragio minima de lh cada reunido).
Impressas em papel sulfite branco, densidade minima: 75 g/m?, sendo pelo menos quatro filipetas
por pédgina, cortadas e separadas entre si: 320 unidades (nimero de unidades habitacionais) x 01
(unidade) = 320 un.;

e Mural para recados e informagdes, a ser afixado em local de fécil acesso e trifego da drea comum
de cada bloco, e na portaria com fins de divulgacdo de assuntos de interesse geral. Dimensdes:
minimas (LxA): 1,00m x ,050m e médximas (LxA): 1,20m x 0,60m). Com ponto(s) para afixacio
em parede, superficie de divulgacdo em cortica ou outro material ideal a aplicagdo de grampos e
outros perfurantes: 20 blocos x 1 un/bloco =20 un.;

e Cadeira pléstica sem apoio para bragos, de uso irrestrito, em material pldstico, atoxico, nao-alérgico,
em cor branca, em conformidade com o preconizado pelo Inmetro NBR-14776, e condi¢des de
uso: Previsdo de necessidade de 48 un.;

e Mesa plistica, de uso irrestrito, em material plastico, dimensdes: 70x70cm, em material pldstico,
atéxico, ndo-alérgico, em cor branca, em conformidade e condi¢des de uso: Previsio de
necessidade de 12 un..

A.3 - Capacitacio do Sindico e Diretoria Administrativa

Acdo Educativa: Curso de Gestio e Administracio de C em F
Social

de Interesse

Publico estimado: 45 pessoas (diretoria eleita, representantes de bloco moradores e profissionais
envolvidos na Gestdo Condominial direta ou indireta).

Desenvolvimento: Para o desenvolvimento da atividade, propde-se a realizagdo de curso com seis
encontros, cada um deles com duragdo aproximada de 4h, com carga horaria minima de 24h/a.

Objetivo: qualificar e instr lizar as novas lid sobre 0 processo de gestdo e administragdo de
condominio.

Os palestrantes/facilitadores deverdo ter formag@o superior e experiéncia na drea de gestdo de
condominio. Os temas a serem abordados estao mencionados a seguir:

PROGRAMA:
1. Mercado

e O Sindico Gestor Profissional e as oportunidades (Cendrio Mercadolégico);
e Competéncias exigidas para o desenvolvimento da fungdo de sindico;

* Regulamentacio da Profissdo de Sindico Gestor e a Remuneragio;

e Empreendedorismo Condominial e os Facilites;

e Entendendo os 6rgaos de Classes (SECOVI, CREA, CRECI, SIDUSCON, CRA e associagoes).

2. Legislacao:

e O cédigo Civil 2002 e a lei dos condominios;
*  Atribuigdes legais do Sindico;

e Responsabilidade Civil do Sindico;

* Convengdo e Regimento Interno;

e Assembléias Ordindrias e Extraordindrias;

e Elei¢do e destituicdo do Sindico;

e Seguro obrigatério da Edificagdo.

3. Gestdo:

e Estrutura dos condominios (Organograma);

e O sindico e a Administradora;



e Previsdo Or¢amentdria e Prestagio de Contas;
e Gestio de contratos e manutengdes anuais;
e Tecnologias aplicadas a Gestdo (Condominio online);
e Comunicagdo condominial e gestido de conflitos;
e Seguranga e padronizagdo de procedimentos.
4. Aspectos Fiscais e Marketing
e Legislacdo trabalhista e terceirizacio;
e Obrigagdes fiscais do condominio;
e Negociagdoes e Compras;
®  Parcerias Estratégicas;
e Marketing pessoal.

5. M PP,

meio i e saiide:

e Principais itens e rotinas da manutengdo predial em HIS;
e Medicio de dgua e gds;

e Incéndio;

e Painel solar;

e Agdes de manutengdo para preservar a saide de todos (ex: limpeza de reservatérios de dgua
combate a pragas urbanas, etc.);

e Agdes de manutencdo para preservar meio ambiente (ex: lixo, esgoto, jardins).
6. Riscos e Seguranca:
* Explicagdo sobre os diversos riscos e responsabilidades que a comunidade condominial estd sujeita;
e Seguro;
e Seguranga — Pessoal e patrimonial;

e Responsabilidades trabalhistas.

7. Oficina de Encerramento:

Vivéncias, dindmicas e/ou jogos dramdticos que o desenvolvimento de habilidades de lidar com

conflitos e de comunicagio.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Administracio de Empresas ou Direito, preferencialmente com
experiéncia em gestdo de condominio: 01 Profissional x 06 encontros x 04 h(c/curso) =24 h.;

e Material pedagdgico:

01 - Papel sulfite formato A4 - tamanho 210X297mm, gramatura minima de 75g/m?, em resma de 500fls;
45 (quarenta e cinco) kits contendo:

e 0l - Apostila “manual do sindico” edi¢do revisada e ampliada em conformidade com o novo
Cédigo Civil, com 41 péginas, reproduzida em folhas sulfite 75g/m2 tamanho A4 (210x297), por
xerografia;

e (I - Marcador permanente (tipo pincel atdmico), cor preto;

e 0l - Marcador permanente (tipo pincel atomico), cor azul;

e 0l - Marcador permanente (tipo pincel atdmico), cor vermelho;

e 01 - Caneta esferogrfica tinta na cor preta;

e 0l - Caneta esferogrifica tinta na cor azul;

e 0l - Caneta esferografica tinta na cor vermelha;

e 01l - Bloco de notas com pelo menos 50 folhas pautadas;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢do do item: (a) 40ml de café'; (b) 20 ml de leite!; (c) 200 ml
dgua mineral ndo gaseificada'; (d) 100 g biscoito doce!; (e) 100 g biscoito salgado?; (f) 01 unid.
sanduiche! de pdo tipo francés (50g), (2) manteiga q.s.p., (h) 20 g (01 fatia) de queijo, (i) 20g (01
fatia) de presunto; (j) 10 g agticar; (k) 02 fls. guardanapo simples em cor branca; (I) 01 copo
descartdvel? 50 ml (cafezinho); (m) 01 copo descartdvel? 200 ml (dgua); (n) 01 colherinha de café2.
Notas:!'Estes itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substancias
toxicas e sujeitos a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item.?2 Deve ser em material
pléstico, atéxico, inodoro, ndo-alérgico, isento de sujidade.>Obs: todos os instrumentos necessarios
para preparo e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos pelo contratado (vasilhas, talheres para
preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribui¢do dos
lanches): 05 encontros x 45 participantes = 225 un.;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢do do item: (a) 40ml de café ndo adogado'; (b) 20 ml de leite!;
(c) 200 ml suco de frutas';(d) 100 g biscoito doce!; (e) 100 g biscoito salgado!; (f) 02 unid. fatia de
bolo doce; (g) sanduiche! de pao tipo francés (50g),(h) manteiga q.s.p., (2) 20 g (01 fatia) de queijo,
(i) 20g (01 fatia) de presunto; (j) 10 g agiicar; (k) 02 fls. guardanapo simples em cor branca;(l) 01
copo descartdvel? 50 ml (cafezinho);(m) 01 copo descartivel? 200 ml (dgua);(n) 01 colherinha de
café2. Notas:'Estes itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e
substincias téxicas e sujeitos a rejeicio em caso de ndo conformidade com o item.2 Deve ser em
material pldstico, atéxico, inodoro, nao-alérgico, isento de sujidade.>Obs: todos os instrumentos
necessdrios para preparo e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pelo contratado (vasilhas,
talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e
distribui¢ao dos lanches): 01 encontro x 45 participantes = 45 un.;

e Certificado confeccionado em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m?, com
impressdo em quatro cores do brasio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do
Ministério das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (o arquivo dos
logos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville em conjunto com a
SECOM) e dados como titularidade, carga hordria, habilitacdes, cursante impressos em cor preta:
45 cursantes x 01 certificado/cursante = 45 un..

A .4 - Intercimbio entre Condominios MCMV
Publico estimado: 120 participantes.

Desenvolvimento: Visando a integragdo da populagio beneficidria dos empreendimentos PMCMV no
municipio, serdo realizadas atividades de visitagdes, onde serd possivel aos representantes dos
condominios conh os demais emp i s. A atividade serd desenvolvida para um grupo de
20 participantes (sindico e liderangas do condominio). Assim, os representantes do Condominio Irma
Maria da Graga Braz realizardo duas visitas: em dia previamente dado, visitardo primei o
empreendimento Trentino I e II. Na segunda, visitario o Condominio Engenheira Ribia Kaiser A e
Engenheira Ribia Kaiser B. Além disso, os rep do emp di Trentino também

realizardo uma tarde de visitagdo no Residencial Irma Maria da Graga Braz.

Os encontros objetivardo, além de conhecer os demais empreendimentos PMCMV no municipio,
propiciar a integragdo dos moradores, além do oferecimento de palestras (com duragdo de 45min) sobre
temas diversos relativos a otimizagio do trabalho das lideran¢as no condominio, tais como: comunicag@o,
registros, realizagdo de reunides e assembléias, quorum de reunides e des, o papel das lid

do condominio, dentre outros temas pertinentes. Deverd ser reservado, ainda, um momento para
possibilitar aos moradores trocar experiéncias e ouvir relatos do trabalho das liderangas ja desenvolvidos
nos Condominios Trentino I e II. Na conclusio, serd oferecido um lanche. Veja descrigdo dos itens:

delib

e Profissional de nivel superior em Admini do de Emp ou Direito, p al com

experiéncia em gestdao de condominio — composi¢do da quantidade: 01 palestra com 45 minutos de
duragdo, 60min estd para 1h assim como: 45min estd para 0,75h.

A duracio total do encontro (desconsiderando o tempo necessério de traslados, quando necessérios), que
inclui visitagdo, palestra e lanche, deve ser de 3h. Serdo trés encontros, sendo realizado um por més.

Obs: A empresa ct da serd responsdvel pelos d )s e contato com os representantes dos
demais condominios. Trata-se de atividades partilhadas e, portanto, hd necessidade de que as empresas




executoras dos trabalhos técnico e social dos empreendimentos Riibia Kaiser “A” e “B”, Procurador Luis
Bernardo e Irma Maria da Graga, articulem entre si as datas dos trés encontros.

Atividade 1 - Visita aos Condominios Trentino I'e IT - 1 microonibus e 60 lanches.

e Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagdo e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transporte de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial Irma
Maria da Graga Braz (Bairro: Jardim iririu) ao Residencial Trentino I e II (Bairro Boehmerwaldt);
volta: Residencial Trentino I e II (Bairro Boehmerwaldt) ao Residencial Irma Maria da Gragca Braz
(Bairro: Jardim iririu) — composi¢do da quantidade: 01 unidade x 01 encontro = 01 frete.

Atividade 2 - Visitando os Residenciais Eng. Riibia Kaiser A e Eng. Rubia Kaiser B. 1 microdnibus.

e Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagio e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transporte de 20(vinte) pessoas sentadas. Rota: (ida) Irma
Maria da Graga Braz (bairro: Jardim Iririti) ao Residencial Engenheira Riibia Kaiser A e B (Bairro
Jardim Paraiso); volta: Residencial Engenheira Riibia Kaiser A ¢ B (Bairro Jardim Paraiso) ao
Residencial Irma Maria da Graga Braz (Bairro Jardim Iririti): 01 unidade x 01 encontro = 01 frete.

Atividade 3 - Recepgdo dos moradores dos Condominios Trentino I e II, Residenciais Engenheira Riibia
Kaiser A e Engenheira Riibia Kaiser B - 60 lanches, 1 microdnibus, 1 palestrante (45 min).

e Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagido e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transporte de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial
Trentino I, IT (Bairro Boechmerwaldt) ao Residencial Irma Maria da Graga Braz (Bairro Jardim
Iriri); volta: Irmd Maria da Graga Braz Costa (Bairro Jardim Iririti) ao Residencial Trentino I, IT
(Bairro Boehmerwaldt): 01 unidade x 01 encontro = 01 frete;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢do do item: 40ml de café; 20 ml de leite; refrigerante gasoso,
copo 200ml (01 unidade/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g por pessoa); Sanduiche: pdo tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agticar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartdvel
para cafezinho (capacidade 50ml) em material pldstico, atéxico, inodoro, ndo-alérgico, isento de
sujidade; colherinha de café em material pldstico, atoxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos de
sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicio em caso de
ndo conformidade com o item. composi¢do da quantidade: estimativa de consumo de 120 unidades.

O nimero de lanches para cada encontro varia em fungdo de que, por se tratar de uma atividade
partilhada, os custos estdo distribuidos entre os Condominios participantes, a exce¢do dos Condominios
Trentino I e IT que participardo na modalidade de convidados dessas atividades.

B - ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS

Para o desenvolvimento de relagdes sociais e contatos entre os moradores do Residencial Irma Maria da
Graga Braz serdo desenvolvidas atividades para estimular o respeito, a gentileza, a solidariedade e as boas
relagdes e serdo trabalhadas com vistas a fomentar nos novos moradores o sentimento de pertenga e de
vizinhanga para construir novos relacionamentos sociais amigaveis, respeitosos e solidarios.

B.1- Conhecendo o Meu Vizinho

Piblico estimado: 320 familias. com a estimativa de aproximadamente 1000 moradores entre adultos e
criangas

Desenvolvimento:Serd promovido uma tarde de confraternizagio,com apresentagdes culturais e artisticas,
lanche comunitdrio, brincadeiras interativas e oficina de artes com o objetivo de que os moradores
interajam entre si estabelecendo bons relacionamentos e a boa convivéncia.

A empresa poderd no evento ar oes de grupos voluntdrios artisticos e culturais da
macro regido do condominio. Serdo também convidados a participar as liderangas locais (Associacdo de
Moradores do bairro, Igrejas, Entidades, representantes do Servico Publico - escolas, CEIs, UBS,...), para
divulgarem os servicos por elas oferecidos aos moradores do bairro. Serdo 4 horas de lazer e

entretenimento.

Objetivo: Promover a integragdo dos moradores no novo local de moradia através do lazer e da cultura e
apresentar os servicos oferecidos no bairro.

Veja descrigdo dos itens:

e Profi
preservar equipamentos recreativos e usudrios: 10 profissionais x 04h (duracio) = 40 Hxh;

nal de nivel médio, apto para atividades recreativas, organizar tarefas recreativas e

e Locagio de Cama Eldstica, completa com prote¢do de molas e prote¢io lateral com dimensdes:
4,30 x 4,30m, com capacidade para até 100kg, com rede de prote¢do nas laterais e escada de

ac : 01 unidade x 04h (durag@o) = 04h;

e Locagio de Piscina de Bolinhas completa, em material pldstico, flexivel, com selo INMETRO, com
ndo menos que 2 x 103 bolinhas de cores variadas, produzida em material atéxico, ndo alérgico,
com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de prote¢io nas laterais e cobertura superior: 01
unidade x 04h (duragdo) = 04h;

* Locagdo de Escorregador Infantil, em material pldstico, rigido, nao-téxico, ndo alérgico, p/ (01)
crianga/vez, dimensao min. (A): 1,30m e queda (Q): 1,50m < Q < 1,80m: 01 unidade x 04h
(duragdo) = 04h;

e Locagio de pula-pula inflivel em material pldstico, ndo-alérgico, ndo-téxico com dimensoes
(LxAXC):5,0m<L <7,0mx 3,0m< A <4,0mx 5,0m < C < 7,0m: 01 unidade x 04h (duragdo) =
04h;

e Baldo liso nimero 09, formato: péra, Material: litex, 17,8cm (dia )) € 55,9cm (ci
quando cheio sem sua capacidade mdxima (100%), pacote com 50 unidades em cores variadas:
Previsio de necessidade de 20 pacotes x 50 unidades = 1000 unidades;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estdo
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento: duragdo do evento = 04 h;

e Apresentagio de pega artistica teatral com foco no tema “Convivéncia Comunitdria e Meio
Ambiente” (contratagdo de grupo de teatro profissional, compreendidos neste item: os custos de
transportes do grupo e material de apresentagdo, composto por: figurino, maquiagens e cendrios e
objetos para apresentagio artistica), com previsao de duragio entre 20 a 30 minutos;

e Locagio de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido com gds GLP, com capacidade de
produgdo minima de 150 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreendidos neste item!: (a) 7
kg milho de pipoca?, 1* qualidade, beneficiado, polido, limpo, peso liquido, prazo de validade, lote,
nimero do registro no 6rgdo competente e em conformidade com a Legislagdo vigente. (b) 1000
saquinhos de pipoca em papel monolicido branco (pacotinho); (c) 1 kg sal refinado iodado; (d) 1
kg de agticar (pipoca doce); (e) dleo de soja e; (f) Mao-de-obra (pipoqueiro) com conhecimento e
experiéncia para manuseio adequado (seguro, eficiente e eficaz) do produto e alimentos.
Notas:'Estes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e
substincias téxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item; 2 O rendimento de
1kg de milho de pipoca é de aproximadamente 70 pacotinhos de pipoca e; 3 O preparo, distribui¢ao
e transportes deste item estdo contidos neste valor, e de responsabilidade da contratada: 02 carrinhos
x 04h = 08h (para produgio de aproximadamente 800 pacotinhos de pipoca).

e Algodio doce - composi¢ao deste item!': (a) Agticar cristal granulagdo grossa? de origem vegetal,
sacarose de cana-de-agtcar, sem gliten; (b) Palito de madeira para algoddo doce, sem pontas (corte
reto), liso, sem farpas. Dimensoes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 40cm; (c) Mao-de-obra para
preparo do item. Notas:' Este item deverd estar com cor, aroma e gostos caracteristicos. 2 Estes
subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e
sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item. 3 O preparo, transporte e distribui¢do
deste item € responsabilidade da contratada: Previsdo de consumo = 500 un.;

e Cachorro Quente! - composi¢do do item: (a) 01 pao de cachorro-quente, (b) 01 salsicha tipo
cachorro quente (carne processada), (c) molho (tomate, cebola e pimentio) manufatura do
item.Notas:'Isento de sujidades, parasitas e larvas, outros microorganismos e substincias toxicas,
em embalagem de material pldstico, inodoro e atéxico com total isolamento da derme do
manuseador com o item; 2 Insumos: dgua, energia, gds, transporte, vasilhames, talheres e
equipamentos para preparo, distribui¢do conservagdo e acondicionamento estdo incluidos neste
item: Previsao de consumo de 1000 un.;

e Locagdo de 03 (trés) tendas piramidal em material antichama, com dimensoes de 10,00 x 15,00



metros com pé direito de 5,00 metros. As tendas devem permitir acoplamento a outra tenda igual,
onde, deverd haver escoamento de dgua por calhas e descidas pelos pés direito das tendas. A tenda
deve ser de lona vinilica branca, sem furos e limpa, com fechamento lateral (em torno das
pirdmides) e com cabos de aco para amarracio de seguranca, compreendidos neste item os
transportes, montagem e desmontagem: 03 tendas para 01 encontro de 04 h (duragio) = 12h.;

e Refresco artificial - composi¢io do item: (a) 20 kg refresco em pé adogado para preparo com adi¢io
de dgua (rend. minimo: 1kg para 10L de refresco (sabores diversos); (b) 200 L de dgua mineral
acondicionado em; (c) 02 porta sucos com 02 compartimentos e capacidade minima para SL (cada
compartimento); (d) 1000 copos pldstico branco descartdvel, estéril, inodoro, at6xico, ndo-alérgico,
s/sujeiras, parasitas, larvas e microorganismos. Notas: '0 refresco serd feito e/ou acondicionado em
recipiente de pldstico, inodoro, atdxico, inodoro, ndo-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas e
microorganismos e estard sujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade. 2 Obs: os instrumentos
necessdrios para preparo e distribuicdo dos lanches (vasilhas, talheres, dispensadores de suco e
mido-de-obra para o preparo e transporte sdo de responsabilidade da contratada). Previsdo de 20 kg
refresco em p6 + 200L dgua + 1000 copos plésticos descartdveis: Previsdo de 1000 copos de 200ml
=200 L (refresco).

B.2 - Curso de Capacitaciio de Liderancas

Publico estimado: 40 pessoas.

Desenvolvimento: A carga hordria do curso serd de 6 horas, a ser aplicado para duas turmas com trés
encontros de 2 horas cada totalizando 12 horas de curso.

Objetivo: Proporcionar autonomia ao condominio e fortalecer a participagdo na vida comunitria do
bairro, a capacitagdo de liderangas ird oportunizar conhecimentos, reflexdo, tomada de consciéncia e
instrumentos para fortalecer a gestdo da vida comunitdria.

Contetido programatico - Lideranga, Motivagio e Comunicagio.

Lideranca:

e Por que ser um lider;

e Dindmicas de equipes de trabalho;

e A importincia de delegar e liderar — a referéncia de todos.
e Motivagio;

e O que é motivagdo.

e E como motivar?

Comunicacio - "Quem ndo se comunica se trumbica”

e A importincia da boa comunicagio:
e Como resolver problemas de comunicagio; comunicar em piblico e em reunides.

e Formas de cc da cc icaga

Metodologia do Curso:

A metodologia que conduzird os trabalhos serd aula expositiva e dialogada com dinimicas, para trabalhar
os conceitos e fortalecer o entrosamento do grupo. Serd entregue material de apoio e certificado, além de
lanche para os partici , conforme . Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Humanas e habilitacio em Gestao Comunitdria: 01 profissional x
06 encontros (02 h duragdo) = 12 Hxh.;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexio entre periféricos. Estdo
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento. Previsdo de 12 h.;

e 01 Papel sulfite formato A4 - tamanho 210X297mm, gramatura minima de 75g/m?, na cor branca,
alvura minima de 94%, em resma de 500fls;

e 10 cx - Lapis de cor, tamanho grande, caixa com 12 cores sortidas;

e 40 - Caneta esferogrifica tinta na cor preta;

e 40 - Caneta esferogrfica tinta na cor azul;

e 40 - Caneta esferogrifica tinta na cor vermelha;

e 01 - Fita adesiva transparente SOmmx 50m, filme de acrilico e adesivo a base de elastomero e resina
sintética;

e 10 - Marcador permanente (tipo pincel atmico), cor preto;

e 10 - Marcador permanente (tipo pincel atomico), cor azul;

e 10 - Marcador permanente (tipo pincel atomico), cor vermelho;

e 60 - Papel cartolina dupla face, dimensoes minimas 50cmx66¢m, cor branco;

e 05 - Caixa arquivo morto em papeldo, tamanho 250x135x355mm, pode variar 2cm para mais ou
para menos;

e Distribui¢io de Lanche — composicdo do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de agicar refinado, (d) 01 adocante
dietético 50ml, (e)' 02 copos descartiveis dgua/suco (200ml); (f)'! 01 copo descartdvel para
cafezinho (50ml); (g)! 01 pazinha descartivel de café.Notas:'Em material pléstico, atoxico,
inodoro. Obs.! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e
substéncias toxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item.2Todos os
instrumentos necessdrios para preparo e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pela contratada
(vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mio-de-obra para o preparo,
transporte e distribui¢io dos lanches): 20 cursantes x 04 encontros = 80 un.;

e Distribui¢ao de Lanche — composi¢io do item: (a) 200ml de dgua mineral ndo gaseificada; (b) 50ml
de café quente, ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 20ml de leite; (d) 10g de agticar
refinado; (e) 01 adogante dietético 50ml; (f) 10g de agiicar; (g) 200ml de suco em polpa ou
concentrado; (h) 100g de biscoitos diversos; (i) 01 fatia de bolo (doce) e; (j) 02 salgados. (k)! 02
copos descartdveis dgua/suco (200ml); (I)! 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)! 01
pazinha descartivel de café.Notas: '"Em material pldstico, atéxico, inodoro. Obs.'Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e sujeito a
rejei¢do em caso de ndo conformidade com o item.2 Todos os instrumentos necessérios para preparo
e distribui¢do dos lanches serao fornecidos pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 20
cursantes x 02 encontros = 40 unidades. Totalizando todos os lanches para todos os encontros em
120 unidades;

e Certificado confeccionado em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m?, com
impressdo em quatro cores do brasio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do
Ministério das Cidades e da Caixa Econdomica Federal em suas respectivas cores (o arquivo dos
logos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville em conjunto com a
SECOM) e dados como titularidade, carga hordria, habilitagGes, cursante impressos em cor preta:
40 cursantes x 01 certificado/cursante = 40 un.

B.3 - Pensando o Condominio
Publico estimado: 35 moradores.

Desenvolvimento: Serd realizado um encontro mensal com duragdo de duas horas durante 08 meses. Para
os encontros serd necessdrio um profissional com formacdo de nivel superior em Psicologia, e um
profissional com formagio de nivel superior em Direito (este com conhecimento e experiéncia em gestio
de condominios).

A pauta de cada encontro serd definida pelos integrantes do grupo (moradores e equipe técnica).

Objetivo: criar mecanismos para organizar a nova realidade social, onde uma nova forma de morar é
experimentada pelas familias, que possivel , nunca habi numa co do vertical. Restabelecer
as novas relagdes sociais, reparando e evitando possiveis conflitos. Através espago para a troca de
experiéncias com o propésito de facilitar, redefinir e organizar o conjunto de relagdes do convivio didrio.
Sugestio de Temas: Gestao Condominial e peculiariedades, conflitos familiar, drogas,
violéncia,interagdo com o bairro.Veja descrigdo dos itens:




e Profissional de nivel superior em Admini: 30 de E ou Direito, ial com
experiéncia em gestdao de condominio — composi¢do da quantidade: 01 Profissional x 02 encontros

x 02h (duragdo cada encontro) = 04h;

e Profissional de nivel superior em Psicologia: 01 Profissional x 08 encontros (01/més) x 02h
(duragdo cada encontro) = 16 Hxh;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estio
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento: 08 encontros x 02 h (duragéo cada encontro) = 16 h;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢do do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adocado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de agticar refinado, (d) 01 adogante
dietético 50ml, (e) 100g de bolacha salgada; (f) 100g de bolacha doce; (g)' 02 copos pldsticos
descartdveis de 200ml (capacidade); (h)! 02 copos plasticos de capacidade SOml (cafezinho); (i)' 01
pazinhade café; (j) 04 fls. de guardanapo simples em cor branca.Notas: 'Em material pldstico,
atéxico, inodoro. Obs.! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeigdo em caso de ndo conformidade com o
item. 2 Todos os instrumentos necessérios para preparo e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos
pela contratada (vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o
preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 08 encontros x 35 cursantes = 280 un.;

B.4 - SER MULHER
B.4. 1 - Oficina de sabonetes e saches perfumados

Publico estimado: 30

Desenvolvimento: Durante dois meses, um profissional trabalhard uma aula por semana com duragio de
03 horas cada aula, totalizando 24horas.

Objetivo: Estimular a boa convivéncia, i ), socializacdo e valorizagdo das mulheres quanto ao
género. Desenvolver aptiddes de produgio artesanal de sabonetes e saches perfumado inclusive para fins
de comercializacdo.

Veja descrigdo dos itens:
e Profissional de nivel médio Instrutor (a) ou professor (a) de artesanato e conhecimentos na
producdo de artesanato: 01 Instrutor x 04 encontros de 03 h (duragio) x 02 meses =24 h.;
e Glicerina at6xica, inodora para uso cosmético em barra de 3kg;

e Corante liquido a base de dgua para sabonete artesanal, ndo-téxico, nao-alérgico, testado
dermatologicamente, acondicionado em tubo com capacidade igual a 100 ml (ou equivalente) em
cor amarela;

e Corante liquido a base de dgua para sabonete artesanal, ndo-téxico, nao-alérgico, testado
dermatologicamente, acondicionado em tubo com capacidade igual a 100 ml (ou equivalente) em
cor azul;

e Corante liquido a base de dgua para sabonete artesanal, ndo-téxico, nao-alérgico, testado
dermatologicamente, acondicionado em tubo com capacidade igual a 100 ml (ou equivalente) em
cor vermelha;

e Panela esmaltada com cabo para uso artesanal (fusdo de glicerina e mistura de elementos) com
capacidade de 01 (um) litro;

e Panela esmaltada com cabo para uso artesanal (fusdo de glicerina e mistura de elementos) com
capacidade de 03 (trés) litros;

e Esséncia liquida para uso cosmético com aroma de aveia, ndo-téxico, ndo-alérgico em frasco de
100 ml;

e Esséncia liquida para uso cosmético com aroma de caléndula, ndo-téxico, ndo-alérgico em frasco de
100 ml;

e Esséncia liquida para uso cosmético com aroma de maracujd, ndo-toxico, ndo-alérgico em frasco de
100 ml;

e Esséncia liquida para uso cosmético aroma de morango, ndo-téxico, ndo-alérgico em frasco de 100
ml;

e Forma em acetato para sabonete artesanal formato ovalado para montar no minimo quatro sabonetes
simultaneamente;

e Forma em acetato para sabonete artesanal formato redondo para montar no minimo quatro
sabonetes simultaneamente;

e Forma em acetato para sabonete artesanal formato quadrado para montar no minimo quatro
sabonetes simultaneamente;

e Forma em acetato para sabonete artesanal formato retangular para montar no minimo quatro
sabonetes simultaneamente;

e Papel filme PVC, transparente embalagem, rolo com largura entre 30 ¢ 50 cm ¢ comprimento de
30m;

e Folha de celofane com dimensdes: 90 x 100 cm;
e« Fita cetim, largura 2mm, rolo com 10 metros, material 100% poliéster, em cores diversas;

e Distribui¢io de Lanche — composi¢io do item: (a) 200ml de dgua mineral ndo gaseificada; (b) 50ml
de café quente, ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 20ml de leite; (d) 10g de agticar
refinado; (e) 01 adogante dietético 50ml; (f) 10g de agticar; (g) 200ml de suco em polpa ou
concentrado; (h) 100g de biscoitos diversos; (i) 01 fatia de bolo (doce) e; (j) 02 salgados. (k)! 02
copos descartdveis dgua/suco (200ml); (I 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)' 01
pazinha descartdvel de café.Notas: 'Em material pldstico, atéxico, inodoro. Obs.! Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias téxicas e sujeito a
rejei¢do em caso de ndo conformidade com o item.2 Todos os instrumentos necessérios para preparo
e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 30
participantes x 08 encontro = 240un.

B.4.2 - Curso de Automaquiagem

Piblico Estimado: 25 mulheres moradoras.

Desenvolvimento: Durante dois meses, 01 profissional trabalhard em quatro encontros, sendo dois
encontros mensais de 2 horas/cada - totalizando 8 horas (nota: serdo realizados dois encontros por més). O
material utilizado nesta oficina deverd ser entregue em quantidade suficiente para atendimento satisfat6rio
das 25 participantes, sendo ao final do curso doado as participantes.

Objetivo: Desenvolver a autoestima, o cuidado na apresentagdo fisica e a percep¢do da autoimagem com a
correta utilizagdo dos produtos para maquiagem.

Veja descrigao dos itens:

e Profissional de nivel médio Instrutor (a) ou professor (a) com conhecimentos em maquiagem: 01
Profissional x 02 encontros (més) x 02 meses x 02 h (cada encontro) = 8 Hxh;

e Oficina de maquiagem, kit com os seguintes itens: (Bases; corretivo; p6é facial ou compacto;
sombras; ldpis para olhos; cilios e mdscara para cilios; sobrancelhas; blush; batom/gloss) todos em
cores, tamanhos e formas variadas, em material atéxico, ndo-alérgico: 01 kit para atender 25
participantes;

e Distribui¢ao de Lanche — composi¢do do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de agtcar refinado, (d) 01 adocante
dietético 50ml, (e) 100g de bolacha salgada; (f) 100g de bolacha doce; (g)! 02 copos plésticos
descartdveis de 200ml (capacidade); (h)! 02 copos pldsticos de capacidade S0ml (cafezinho); (i)' 01
pé agitadora de café; (j) 04 fls. de guardanapo simples em cor branca; Notas: 'Em material pldstico,
atoxico, inodoro. Obs. ! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o
item. 2 Todos os instrumentos necessdrios para preparo e distribui¢ao dos lanches serdo fornecidos
pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o
preparo, transporte e distribui¢do dos lanches): 25 participantes x 04 encontros = 100 un.

B.5-SAUDE



Sendo a informag@o o melhor remédio e a melhor maneira de atingir determinados padrdes de bem
estar e qualidade de vida, proporemos na agdo a seguir meios de propiciar aos moradores o acesso as
informagGes em como evitar a contaminagdo de doengas contagiosas, objetivando a mudanga de
comportamento.

B.5.1 - Conhecendo e Cuidando do Corpo - Doencas Sexualmente Transmissiveis e Contracepcio.
Publico estimado: 90 pessoas.

Desenvolvimento: Serdo trés encontros, com duragdo de 2 horas cada, para trinta pessoas por encontro
(homens, mulheres e adolescentes a partir de 16 anos).

Objetivo: Informar sobre as doencas sexualmente transmissiveis e métodos contraceptivos para
proporcionar conhecimento, informagdo, autonomia do préprio corpo para manter a satde e proporcionar
o planejamento familiar.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior com formagao na drea de Medicina e/ou Enfermagem: 03 encontros
de 02h (durag@o cada) = 06 Hxh;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estio
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento: 03 encontros x 2h (cada encontro) = 06 h.

B.5.2 - Satide Bucal - Higiene Bucal como Prevencio de Doengas

Entendo-se que a satde inicia pela boca e a prevaléncia de doengas e suas incidéncias estdo associadas as
condigdes sociais, econdmicas, politicas e educacionais faz-se necessdria a intervengdo através de agdes
educativas, que serdo trabalhadas nesta atividade.

Publico estimado: 600 pessoas. Sendo 300 pessoas na faixa etdria de 02 a 12 anos e 300 pessoas na faixa
etdria acima de 12 anos

Desenvolvimento: Serdo trés encontros com uma hora e meia de duragdo por encontro, totalizando quatro
horas e meia. Ao final de cada encontro devera ser entregue a cada participante um Kit conforme faixa
etdria, contendo:

Adultos: 1 escova dental adulto, 1 creme dental adulto e 1 rolo de fio dental.
Infantil: 1 escova dental infantil, 1 creme dental infantil

Objetivo: Promover agdes educativas que incentivem a mudanca de habitos para a boa higiene bucal e
prevengdo de doengas.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior com formagdo em Odontologia: 03 encontros de 1h 30m (dura¢io
cada) = 04h 30m;

e Escova dental infantil; com cerdas macias, no minimo de 20 cerdas e trés divisdes; cores variadas;
tipo comum; modelo anatémico; funcionamento manual; embalagem apropriada que garanta a
integridade do produto; suas condigdes deverdo estar de acordo com a portaria 1480/90 e 97/96 do
Ministério da Sadde: 03 encontros x 100 (Puablico estimado/encontro), totalizando 300 un.;

e Escova dental adulto; com cerdas macias, no minimo de 20 cerdas e trés divisdes; cores variadas;
tipo comum; modelo anatémico; funcionamento manual; embalagem apropriada que garanta a
integridade do produto; suas condi¢des deverdo estar de acordo com a portaria 1480/90 e 97/96 do
Ministério da Sadde: 03 encontros x 100 (Piblico estimado/encontro), totalizando 300 un.;

e Creme dental infantil, contendo proteinas antimicrobianas, enriquecido com Célcio, com Fldor, em
tubo contendo 50g, acondicionado em tubo pldstico flexivel, constando da parte externa: marca
comercial, procedéncia, data de fabricagao, rect dagbes para uso e arma: e validade:

03 encontros x 100 (Ptblico estimado/encontro), totalizando 300 un.;

e Creme dental, contendo proteinas antimicrobianas, enriquecido com Cilcio, com Fliior, em tubo
contendo 50g, acondicionado em tubo plistico flexivel, constando da parte externa: marca
comercial, procedéncia, data de fabricagdo, reco dagdes para uso e ar » e validade:
03 encontros x 100 (Publico estimado/encontro), totalizando 300 un.;

e Rolo de fioffita dental, material poliamida ou resina termopldstica, resistente a desfiamento,
encerado, aromatizado, extrafino com comprimento minimo de 25 m: 03 encontros x 100 (Piblico
estimado/encontro), totalizando 300 un.

B.5.3 - Habitos de Higiene e Asseio — Oficina: ““Cuidando do Corpo e Da Casa

Nesta acdo deverd ser contemplada a higiene pessoal e da casa, tido como conceito “O lugar onde
vivemos”, entendido aqui como o “habitat” interno e externo.

Publico estimando: 60 pessoas

Desenvolvimento: Esta atividade terd um encontro semanal de 3 horas, durante dois meses, totalizando
oito encontros. Serdo confeccionados produtos biodegraddveis para higiene pessoal e da , dentre eles:
desodorante corporal, sabonete, aromatizadores de ambiente, sabéo, detergente, limpa-vidro.

Objetivo: Motivar e prevenir doengas contemplando agdes para manter e desenvolver em cada individuo
os habitos de higiene e asseio pessoal e da casa.

Veja descri¢do dos itens:

e Profissional de nivel superior com formagao na drea de Quimica ou Farmécia: 08 encontros de 03h
(duragdo cada) = 24 Hxh;

e Oficina - Habitos de Higiene e Asseio "Conhecendo e cuidando do corpo e da casa", 01 (um) kit
composto por materiais adquiridos em comércio de produtos quimicos, para confecc¢io de produtos
biodegradiveis: desodorante corporal, sabonetes, sabdo, detergente, limpa-vidro e aromatizador de
ambiente: 01 kit para atender 60 cursantes durante 08 encontros;

e Distribui¢ao de Lanche — composi¢do do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de agtcar refinado, (d) 01 adocante
dietético 50ml, (e) 100g de bolacha salgada; (f) 100g de bolacha doce; (g)' 02 copos pldsticos
descartdveis de 200ml (capacidade); (h)! 02 copos pldsticos de capacidade SOml (cafezinho); (i)' 01
pé agitadora de café; (j) 04 fls. de guardanapo simples em cor branca; Notas: 'Em material pldstico,
atéxico, inodoro. Obs.! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o
item. 2Todos os instrumentos necessérios para preparo e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos
pela contratada (vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o
preparo, transporte e distribui¢io dos lanches): 60 participantes x 08 encontros = 480 un..

B.5.4 - Prevencio de Doencas - Satide e Bem Estar

Publico estimado: 320 familias

Desenvolvimento: Serd disponibilizado um circuito onde os moradores poderdo passar pelos stands com
os seguintes segmentos: aferi¢io de pressdo, diabetes, disfungdo da tirdide, colesterol, DST/Aids,

massoterapia, acuidade visual e alongamento. A atividade deverd ser desenvolvida em um dia tendo 4
horas de duragdo.

Objetivo: Prevenir doengas e promover a qualidade de vida através da informagao. Veja descri¢do dos
itens:

e Locagido de 02 (duas) tendas piramidal antichama com dimensdes de 5,00 x 5,00 metros com pé
direito de 4,00 metros, acoplamento a outra tenda igual, onde, deverd haver escoamento de dgua
por calhas e descidas pelos pés direito das tendas, tem que ser de lona vinilica branca, sem furos e
limpa, com fechamento lateral (em torno das pirimides) e com cabos de ago para amarragdo de
seguranga, compreendidos neste item os transportes, montagem e desmontagem: 02 tendas para 01
encontro de 04 h (duragdo) = 08h;

e Profissional de nivel médio, com conhecimento em Massoterapia: 01 profissional x 01 encontro de
04 h (duragdo) = 04 Hxh;

e Profissional de nivel superior em Educagao Fisica: 01 profissional x 01 encontro de 04 h (duragio)
=04 Hxh;

e Profissional de nivel superior com formagao na drea de Enfermagem: 01 profissional x 01 encontro
de 04 h (duragio) = 04 Hxh;

e Profissional de nivel superior em Nutricdo: 01 profissional x 01 encontro de 04 h (duragdo) = 04
Hxh;



e Profissional de nivel médio, apto para atividades recreativas, organizar tarefas para usudrios e
preservar os equipamentos recreativos: 01 profissional x 01 encontro de 04 h (duragdo) = 04 Hxh;

e Distribui¢do de Lanche - Frutas variadas (banana, magd (Fuji ou gala). As frutas deverdo ser
servidas in naturae poderdo ser ituid. lidade com devida autorizacdo da
equipe técnica (Servigo Social) da Secretaria Municipal de Habitagao de Joinville. Notas:! Este item
deve ser isento de sujidade, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e embaladas
individualmente e estando sujeito a rejei¢do em caso de ndo conformidade com o item.2 O preparo,
transporte e distribui¢do deste item é responsabilidade da contratada: 1,0 kg x 320 familias = 320
kg.

do da sazc

B.5.5 - Atividade Fisica e Alimentacio
Populagio estimada: 30 pessoas.

Desenvolvimento: Serdo realizados durante 12 meses, sendo dois encontros semanais com uma hora de
duragdo para as atividades fisicas (Um encontro semanal de gindstica e o outro de Zumba), sendo que o
primeiro encontro terd 2 horas de duragio para a palestra “Alimentagdo Sauddvel” e inicio das atividades
corporais.

Ao término do periodo de 12 meses das atividades serd fornecido aos participantes um caderno contendo
30 receitas culindrias variadas, sauddveis e econdmicas.

Objetivo: Estimular aos moradores o movimento corporal e cuidado na alimentagdo como forma de
manter a satide, o bem estar fisico e a prevengdo de possiveis doengas. Veja descrigao dos itens:

e Profissional de nivel superior em Educagdo Fisica: 01 profissional atuando 12 meses x 08 aulas
(més) x 02 aulas (semana) x 01 h (duragdo aula) = 96 Hxh;

e Profissional de nivel superior em Nutricdo: 01 profissional atuando em 02 encontros x 01 h
(duragdo) = 02 Hxh;

e Apostila "Receitas Saudéveis”, contendo 30(trinta) receitas econdmicas e sauddveis, impressa em
preto e branco com estimativa entre 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) pdginas. O contetido e a
elaboragdo desta apostila sdo de responsabilidade da contratada: 01 unidade x 30 cursantes = 30
un.;

e Distribuigdo de Lanche - Frutas variadas da estagdo (banana, de maca (Fuji ou gala), laranja,
tangerina. As frutas deverdo ser servidas in naturae poderdo ser substituidas dependendo da
sazonalidade com devida autorizacdo da equipe técnica (Servi¢o Social) da Secretaria Municipal de
Habitagdo de Joinville). Notas:'Este item deve ser isento de sujidade, parasitas, larvas,
microorganismos e substancias toxicas e embaladas individualmente e estando sujeito a rejei¢do em
caso de ndo conformidade com o item.? O preparo, transporte e distribuicio deste item &
responsabilidade da contratada: 01 encontro x 30 pessoas = 30 frutas — sendo 01 fruta por pessoa;

e Agua mineral, ndo gaseificada, em galdo de 20L, isento de sujidades, parasitas e larvas e outros
microorganismos e substancias toxicas, rotulado segundo a legislagdo vigente, declarando marca,
nome e enderego do fabricante, lote, prazo de validade (min. 02 meses).Notas:'Deverd acompanhar
um bebedouro com dispositivo regulador para permitir a saida da dgua;2 O preparo, transporte e
distribui¢do deste item é responsabilidade da contratada: Previsdo de consumo de 300 L /20 L (un.)
=15un..

B.6 - IDOSO EM FOCO - GINASTICA SENIOR
Publico estimado: 30 pessoas

Desenvolvimento: Duragdo de oito meses, com uma hora e meia por dia, uma vez por semana serio
realizados exercicios de coordenagdo, alongamento, relaxamento mental e fisico. Totalizando 48 horas.
Em um encontro mensal, serdo convidados profissionais que atuam em politicas publ para idosos da
Secretaria Municipal de Assisténcia, INSS, Conselho do Idosos e afins para realizar atividades de
informagdo relacionados a terceira idade como: Previdéncia e cidadania (com énfase para politicas
publicas voltadas a populacio idosa tais como alfabetizagdo, cursos de informdtica, educagdo na terceira
idade, estatuto do idoso, carteira do idoso, rede de atendimento, Conselho do Idoso, Beneficio de
Prestagio Continuada — BPC e espagos de convivéncia).

Objetivo: Proporcionar aos moradores acima de 55(cingiienta e cinco) anos momentos de descontragio
para a socializagdo e recreagdo em grupo com vistas no aumento da capacidade de trabalho e lazer
visando alterar o declinio das atividades funcionais e atividades didrias, mantendo o grau de
independéncia através de exercicios de coordenagio, alongamento, relaxamento mental e fisico. Estimular
também a convivéncia e autonomia, as rodas de conversa com repasse de informagdo de seus direitos para
o desenvolvimento pessoal, autoconhecimento, comunicagio e suas relagdes interpessoais. Veja descrigio
dos itens:

e Profissional de nivel superior em Educagdo Fisica: 01 profissional atuando 08 meses x 04 aulas
(més) x 1h 30m (cada aula) = 48hxh.;

e Distribui¢do de Lanche - Frutas variadas da estacdo (banana, de maga (Fuji ou gala), laranja,
tangerina. As frutas deverdo ser servidas in naturae poderdo ser substituidas dependendo da
sazonalidade com devida autorizagdo da equipe técnica (Servigo Social) da Secretaria Municipal de
Habitagdo de Joinville). Notas:'Este item deve ser isento de sujidade, parasitas, larvas,
microorganismos e substancias téxicas e embaladas individualmente e estando sujeito a rejeicdo em
caso de ndo conformidade com o item. 2 O preparo, transporte e distribuicio deste item &
responsabilidade da contratada: 01 encontro x 30 pessoas = 30 frutas — sendo 01 fruta por pessoa;

o Agua mineral, ndo gaseificada, em galdo de 20L, isento de sujidades, parasitas e larvas e outros
microorganismos e substancias toxicas, rotulado segundo a legislagdo vigente, declarando marca,
nome e endereco do fabricante, lote, prazo de validade (min. 02 meses).Notas: 'Deverd acompanhar
um bebedouro com dispositivo regulador para permitir a saida da dgua; 2 O preparo, transporte e
distribui¢do deste item ¢é responsabilidade da contratada: 1000 copos plésticos descartdveis copos de
200ml: Previsao de consumo de 300 L /20 L (un.) = 15 un..

B.7- CULTURA

Compreendendo-se que a partir da cultura de uma populacio eclodem as mais variadas compreensdes e
traducdes do seu modo de ser, viver e construir sua histéria 0 homem necessita identificar-se com o

territério onde vive tendo assim cada cc de sua propria identi histérias, valores e
caracteristicas especificas. Entende-se cada vez mais que o espaco e a sociedade se integram, de forma
que as pessoas i comp der e i suas realidades através de variadas formas. Diante

disso proporemos que os moradores do Residencial Irma Maria da Graga Braz pe
cultura e identidade através de atividades culturais.

am expre:

sua

“Dai ser a cultura um forte agente de identificagio pessoal e social, um modelo de comportamento que
integra segmentos sociais e geragdes, uma terapia efetiva que desperta os recursos internos do individuo e
fomenta sua interacdo com o grupo e um fator essencial na promogdo da saide, na medida em que o
individuo se realiza como pessoa e expande suas potencialidades. Concluimos que a cultura, em todos os
seus aspectos, artisticos ou outros, tanto de criagdo, quanto de admiragdo e divulgacio, tem como
resultado fortalecer a identidade pessoal e social do individuo, bem como de integrd-lo em sua familia e
em sua comunidade, fornecendo-lhe, através do bem estar mental e social condicdes de bem estar no
mundo, ou seja, de satde, em latu sensu”.

O individuo comprometido com a cultura € feliz, portanto, pois sua vida adquire um significado util. “Este
& — ou deveria ser — o objetivo da sociedade humana, o bem estar do grupo alicercado na felicidade de
cada um. (RODRIGUES)”.

B.7.1 - Desvendando o Mundo dos Livros
Publico estimado: 150 criangas/adolescentes.

Desenvolvimento: Serd realizada durante dois meses, duas tardes por més com duracdo 2 horas cada.
Serdo quatro tardes de leitura e contagio de estorias e troca de livros para criancas e adolescentes. Serd
entregue um livro para cada crianga/adolescente participante, conforme faixa etdria, ao final de cada
encontro serd estimulado a troca dos livros entre os participantes.

Objetivo: Incentivar criangas e adolescentes dos 06 aos 15 anos ao habito da leitura e a inser¢do ao mundo
magico da literatura, com contagio de histérias e pintura em rosto. Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior (com curso em contagdo de histéri:
x 02h (cada) = 16 Hxh.;

): 02 profissionais x 04 encontros

e Livros Infanto Juvenis, em conformidade ao desenvovimento das criancas e adolescentes e
contetido em conforme da faixa etaria. Total 150 livros;

e Magas caramelizadas - composi¢io deste item': (a) Agtcar cristal granulagdo grossa? de origem
vegetal, sacarose de cana-de-agticar, sem gliten; (b) Palito de madeira para maga do amor, sem



pontas (corte reto), liso, sem farpas. Dimensoes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 40cm; (c) Mao-
de-obra para preparo do item. Notas:' Este item deverd estar com cor, aroma e gostos
caracteristicos.? Estes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e
substéncias toxicas e sujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade com o item.> O preparo,
transporte e distribui¢io deste item € responsabilidade da contratada: Previsao 150 criangas = 150
un.;

e Locagio de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido com gds GLP, com capacidade de
producdo minima de 150 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreendidos neste item!: (a) 7
kg milho de pipoca?, 1* qualidade, beneficiado, polido, limpo, peso liquido, prazo de validade, lote,
nimero do registro no 6rgdo competente ¢ em conformidade com a Legislagdo vigente. (b) 1000
saquinhos de pipoca em papel monolicido branco (pacotinho); (¢) 1 kg sal refinado iodado; (d) 1
kg de agticar (pipoca doce); (e) 6leo de soja e; (f) Mao-de-obra (pipoqueiro) com conhecimento e
experiéncia para manuseio adequado (seguro, eficiente e eficaz) do produto e alimentos. Notas:
IEstes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias
téxicas e sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item; 2 O rendimento de 1kg de
milho de pipoca é de aproximadamente 70 pacotinhos de pipoca e; 3 O preparo, distribui¢do e
transportes deste item estdo contidos neste valor, e de responsabilidade da contratada: 02 carrinhos
x 04h = 08h (para produgio de aproximadamente 800 pacotinhos de pipoca).

B.7.2 - Como é Bom Ser Crianca

Publico estimado: 1000 participantes.

Desenvolvimento: ~ Serd  realizada  durante 04  horas,  para 1000(mil)  participantes
(criangas/adolescentes/adultos), com 10 profissionais, com atividades, brincadeiras e jogos, confeccdo de
brinquedos com material recicldvel e arte em origami, apresentagio teatral com tema de convivéncia
comunitdria e meio ambiente.

Objetivo: Promover atividades recreativas com a participagio comunif 0 de lanches para
criangas e adolescentes bem como seus respectivos acompanhantes. Veja descri¢io dos itens:

e Profissional de nivel médio, apto para atividades recreativas, organizar tarefas para usudrios e
preservar os equipamentos recreativos: 10 profissionais x 04 horas (duragdo) = 40 Hxh.;

e Profissional de nivel médio e apto para a atividade de pintura de rosto: 02 profissionais x 04 horas
(duragdo) = 08 Hxh.;

e Técnico responsdvel por equipamento de som e dudio visual para manuseio do equipamento.
Profissional com formagdo minima de nivel médio, para executar montagem, manuseio e
4o do i e do equi »: 01 profissional x 04 horas (duragdo) =

04 Hxh.;

e Locagio de Equipamento de Som - com os seguintes itens: 02 caixas de som (com alta qualidade de
som em diversas configuragdes e poténcias para qualquer tipo de evento), amplificadores (min. 500
w), 02 microfones s/ fio (sem chiados e/ou interferéncias), 01 notebook (em configuragio que
permita executar de forma satisfatéria e controlar a execugio de misicas) bem como misicas
diversas (preferencialmente MPB, MP internacional). (Compreendido aqui os transportes deste
item): 01 equipamento x 04 horas (duragio) = 04 h.;

e Locagdo de Piscina de bolinhas completa, em material pldstico, flexivel, com selo INMETRO, com
ndo menos que 2 x 10 bolinhas de cores variadas, produzida em material atéxico, ndo alérgico,
com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de prote¢io nas laterais e cobertura superior: 01
unidade x 04 horas = 04 h.;

e Locagio de Cama Eldstica completa com protecdo de molas e protegdo lateral com dimensoes: 4,30
x 4,30m, com capacidade para até 100 kg, com rede de prote¢ao nas laterais e escada de acesso: 01
unidade x 04 horas = 04 h.;

e Locagdo de Pula-Pula inflivel em material plistico, ndo-alérgico, nao-téxico com dimensoes
(LxAXC): 5,0m<L<7,0mx3,0m< A <4,0mx 5,0m< C <7,0m: 01 unidade x 04 horas = 04 h;

e Contratacio de grupo de teatro profissional para uma apresentagio de peca artistica teatral com foco
no tema "Convivéncia Comunitdria e Meio Ambiente" estdo compreendidos neste item: os custos
de transportes do grupo e material de apresentagdo, composto por: figurino, maquiagens e cendrios
e objetos para apresentago artistica), com previsdo de duragdo entre 20 a 30 minutos;

e Algodio doce - composi¢ao deste item': (a) Agticar cristal granulagdo grossa? de origem vegetal,
sacarose de cana-de-agticar, sem gliten; (b) Palito de madeira para algoddo doce, sem pontas (corte
reto), liso, sem farpas. Dimensdes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 40cm; (c) Mao-de-obra para
preparo do item. Notas: ! Este item deverd estar com cor, aroma e gostos caracteristicos. 2 Estes
subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas
sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item. 3 O preparo, transporte e distribuigdo
deste item € responsabilidade da contratada: Atender 500 criangas = 500 un.;

s e

e Locagio de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido com gds GLP, com capacidade de
produgdo minima de 300 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreendidos neste item!: (a)
14 kg milho de pipoca?, 1* qualidade, beneficiado, polido, limpo, peso liquido, prazo de validade,
lote, nimero do registro no 6rgdo competente e em conformidade com a Legislacdo vigente. (b)
1000 saquinhos de pipoca em papel monoliicido branco (pacotinho); (c) 1 kg sal refinado iodado;
(d) 1 kg de agicar (pipoca doce); (e) 6leo de soja e; (f) Miao-de-obra (pipoqueiro) com
conhecimento e experiéncia para manuseio adequado (seguro, eficiente e eficaz) do produto e
alimentos. Notas:'Estes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos
e substancias téxicas e sujeito a rejei¢io em caso de ndo conformidade com o item; 2 O rendimento
de 1kg de milho de pipoca é de aproximadamente 70 pacotinhos de pipoca e; 30 preparo,
distribui¢io e transportes deste item estdo contidos neste valor: 02 carrinhos x 04h = 08h (para
produgdo de aprox. 1.600 pacotinhos);

e Pirulito em sabores diversos, inclusive cores, com haste (bastio) de manipulagio em material
pléstico atéxico, inodoro, sem ponta afiada, em embalagem plastica termoselada, inodora, atoxica,
isento de sujidades, parasitas e larvas e outros microorganismos e substincias téxicas, rotulado
segundo a legislacdo vigente, declarando marca, nome e endereco do fabricante, lote, prazo de
validade (minimo de 02 meses), contetido liquido e registro no érgdo competente, em formato e
dimensdes que ndo representem riscos de obstrugdo de vias aéreas e digestivas em caso de ingestdo,
com massa minima de 5g. Em pacote estimado com 100 unidades: 1.000 pessoas (expectativa) /
100 (unid./pet) = 10 pacote;

e Bala dura em sabores diversos, inclusive cores, isento de sujidades, parasitas e larvas e outros
microorganismos e substancias toxicas, rotulado segundo a legislagdo vigente, declarando marca,
nome e enderego do fabricante, lote, prazo de validade (minimo de 02 meses), contetido liquido e
registro no érgdo competente, com massa minima de 04g. Em pacote estimado com 200 unidades:
Previsao de 1.000 pessoas x 20 balas / 200 (unid./pct) = 100 pct.;

e Cachorro Quente! - composi¢ao do item: (a) 01 pao de cachorro-quente, (b) 01 salsicha tipo
cachorro quente (carne processada), (c) molho (tomate, cebola e pimentdo) em q.s.p. manufatura do
item. Notas: ! Isento de sujidades, parasitas e larvas, outros microorganismos e substincias téxicas,
em embalagem de material pldstico, inodoro e atéxico com total isolamento da derme do
manuseador com o item? Insumos: dgua, energia, gds, transporte, vasilhames, talheres e
equipamentos para preparo, distribui¢do conservagdo e acondicionamento estdo incluidos neste
item, sdo de responsabilidade da contratada: Previsao de 2.000 pessoas x 01 (unid./pessoa) = 2.000
unidades;

e Agua mineral, em garrafa PET, isento de sujidades, parasitas e larvas e outros microorganismos e
substéncias toxicas, rotulado segundo a legislagdo vigente, declarando marca, nome e enderego do
fabricante, lote, prazo de validade (min. 02 meses), contetido liquido (200 ml) e registro no érgao
comp 2.000 pessoas (e ativa) x 01 (unid./pessoa) = 2.000 unidades;

e Refresco artificial - Composi¢do do item: (a) 40 kg refresco em pé adogado para preparo com
adicdo de dgua (rend. minimo: 1kg para 10L de refresco (sabores diversos); (b) 400 L de dgua
mineral acondicionado em; (c) 02 portas sucos com 02 compartimentos e capacidade minima para
SL (cada compartimento); (d) 2000 copos pldstico branco descartavel, estéril, inodoro, atéxico, ndo-
alérgico, ljei parasitas, larvas e microorganis . Notas: 'O refresco serd feito e/ou
acondicionado em recipiente de pldstico, inodoro, atéxico, inodoro, nao-alérgico, s/ sujeiras,
parasitas, larvas e microorganismos e estard sujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade.2Obs:
os instrumentos necessdrios para preparo e distribuicdio dos lanches (vasilhas, talheres,
dispensadores de suco e mdo-de-obra para o preparo e transporte sio de responsabilidade da
contratada). Previsdo de 40 kg refresco em p6 + 400L dgua + 2000 copos pldsticos descartiveis:
previsio de 2000 copos de 200ml = 400 L;

®  Saco plastico P (para acondici de doces) di oes aproximadas (HxL): 20x15
cm. (ou dimensdes que acomodem 20 balas + 02 pirulitos + 2 barras de chocolate + 01 pct. Pipoca
doce). Em pacotes com 100 unidades: previsio de distribui¢do de 2000 unidades / 100 unidades =




20 pacotes.

B.7. 3 - Projeto Sou Cidadao — Secretaria de Assisténcia Social

Projeto para jovens, coordenado e desenvolvido pela Secretaria de Assisténcia Social. Serd realizado no
Residencial “Irma Maria da Graga Braz”, pela Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Habitag@o.

Objetivos

e Proporcionar aos jovens o acesso as Oficinas culturais articuladas com temas is,
contribuindo assim para o fortalecimento de sua identidade pessoal e social, estimulando-o a
encontrar seu grupo de referencia para que a partir disso desenvolva suas potencialidades e
envolva-se no grupo maior, a comunidade de forma protegida e saudével.

e Oportunizar experiéncias positivas, que preencham o cotidiano e fortalecam os jovens, diminuindo
assim o espago para aliciamento por parte do trifico de drogas, uso de substincias ilicitas ou
envolvimento com atos infracionais.

Objetivos especificos

e Ofertar oficinas culturais de acordo com interesses dos jovens, respeitando as faixas etdrias.
e Incentivar os jovens que se evadiram da escola a retornarem.
e Identificar desejos e habilidades

e Fortalecer a identidade dos moradores do residencial de forma positiva, evitando o fortalecimento
de estigmas.

e Minimizar 0 espago para 0s COmportamentos inoportunos, transgressores que muitas vezes so
influenciados pelo trafico e atividades ilicitas.

e Identificar e fortalecer talentos

e Prevenir rompimento e fortalecer vinculos familiares e comunitédrios.

e Prevenir situagdes de violéncia entre moradores.

e Incluir os jovens na vida cidada, em espagos culturais entre outros, valorizados pela sociedade.

e Oferecer oportunidades para proporcionar possiveis mudangas.

e Criar iniciativas multidisciplinares de dmbito cultural, artisticos, pedagdgi sociais e

consolidando a autoestima e o protagonismo infanto-juvenil.

e Desenvolver atividades de interacdo e socializagdo, assim como de observacdo e aceitagdo da
identidade, de diferengas e de posicionamentos.

e Oportunizar vivéncias educativas em regime de co-educagdo no periodo de contra turno escolar,
visando a reducdo da violéncia, bem como aprendi de valores f is para o
desenvolvimento humano como a questio de limites comportamentais e o respeito.

e Disponibilizar espago recreativo de cidadania e lazer a crianca e ao adolescente do Residencial
“Irma Maria da Graga Braz” para que possa interagir com a comunidade.

e Fortalecer o Protagonismo infanto-juvenil; através da linguagem artistica e promover
conseqiientemente a inclusdo com a sociedade, com sua comunidade e consigo mesmo.

Para desenvolvimento das oficinas devera ser contratado um profissional de nivel superior (psicélogo),
para acompanhamento das atividades e intervencdo nos grupos, através de circulos de didlogos e
informagao/formagdo sobre temas de inter dos adolescentes e jovens participantes. Carga hordria 1
hora por semana durante seis meses, com total de 24 horas. O profissional terd que distribuir a carga
horéria entre os grupos. Os temas e as dindmicas a serem abordados serdo referenciados pela equipe
técnica da Secretaria de Assisténcia do municipio do Servigo de Referencia de Protecdo Bdsica.

B.7.3.1 - Oficina de Capoeira

Publico estimado: 60 alunos.

Desenvolvimento: Serdo abertas vagas para 60 alunos de 07 a 18 anos (30 vagas para criangas e 30 vagas
para adolescentes). Serdo ministradas 96 aulas com uma hora de duragdo, resultando em 96 horas aulas,
divididas em dois grupos duas vezes por semana por grupo, totalizando 48 horas aula por grupo, por 06
meses.

As manifestacdes populares sdo formas de expressdo histéricas de cada sociedade. A capoeira é uma
destas formas, pois além de uma danga/luta é uma forma de resisténcia dos negros brasileiros, que na roda
de capoeira encontravam formas de defesa e momentos de diversdo e comunhio que também servia de
alento para enfrentar o jugo da escraviddo, com musica e dangas. Por isso, essa manifestacio, nascida da
resisténcia, é perfeita para ensinar os jovens alvos deste projeto.

As aulas de capoeira sdo formadas por trés elementos:

e Danga/luta;

e Ensinamento tedrico da filosofia e da historia da capoeira e da parte musical;

* Ensinamento de instrumentos e nogdes ritmicas.

e Sempre ter boas notas na escola.
A intengdo é que cada aluno repasse tudo o que aprendeu, seja em forma de aulas para outros grupos, ou
simplesmente repassando o respeito que adquiriu pelo outro através das aulas.

Objetivo: Oferecer aos adolescentes e jovens do condominio a aproximagdo com o mundo da arte. O
profissional a ser contratado deverd também fornecer o material necessério para desenvolver a atividade.

Veja descri¢io dos itens:

e Profissional de nivel superior em Psicologia: 01 profissional x 06 meses x 04 encontros/més x 01 h
(cada aula) = 24 Hxh.;

01

e Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e didatica para aulas de Capoeir:
profissional x 06 meses x 08 encontros/més x 01 h (cada aula) x 02 turnos = 96 Hxh.;

e Calga Capoeira modelo Abada Helanca poliamida Branca - 60 un.;

e Camisetas Branc 60 un.;

e Corda Crua para Graduagdo - 60 un.;

e Pandeiro - lun.;

e Berimbau Biriba - Tun.;

e Atabaque Couro de Boi trangado com corda e afinado com cunha - lun;
e Agogd Castanha - lun;

e Tatame 25 - un.;

o Aparelho de Som - lun..

B.7. 3.2 - Oficinas de Teatro
Publico estimado: 25 alunos.

Desenvolvimento: A oficina terd a duragio de seis meses, uma vez por semana, com aulas de 2 horas,
totalizando 48 horas.

Abordando os seguintes temas:

e Introducdo a histéria do teatro.

e Jogos teatrais e de espontaneidade.

e Expressao vocal.

e Expressido corporal.

e Jogos de imaginagdo, criatividade e improvisagio.
e Musicalizagdo e sonoridades para o teatro.

e Apresentac¢ido de uma pega ao final do curso.

Objetivo: Socializar e integrar os adolescentes e jovens com o meio em que vivem, exercitando suas
capacidades de interpretagdo por meio de exercicios lidicos, envolvendo corpo, voz e imaginagdo criativa




através do exercicio das artes cénicas. Veja descri¢io dos itens:

e Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e diddtica para aulas de Teatro: 01
profissional x 06 meses x 04 encontros/més x 02 h (cada aula) = 48 Hxh.
B.7. 4 Apresentacio Cultural
Publico estimado: 400 pessoas.
Desenvolvimento:Tarde de lazer por 3 horas.

Objetivo: Visando valorizar e apresentar as atividades culturais e artisticas desenvolvidas no Residencial
“Irma Maria da Graga Braz”, serd realizada uma tarde de Ges e exposigoes culturais e artisticas.
Veja descrigdo dos itens:

e Técnico responsdvel por equipamento de som e dudio visual, para executar montagem, manuseio e
o do equip » e desmonte do »:01 profissional x 03 horas (duragdo) = 03

Hxh.;

e Locagio de Palco coberto para apresentagdes, com dimensdes: 6,00 metros de frente por 4,00
metros de fundo, com altura de 80 cm; 01 escada de acesso; 01 rampa de acesso (para cadeirantes);
Forragdo superior em lindlio preto; Forragio em torno com TNT preto antichama; Estrutura
metilica ou aluminio com cobertura em duas dguas, com lona vinilica, fechamento nas laterais e pé
direito de 6 metros de altura contados da base. A lona para cobertura de palco deverd ser limpa, sem
nenhum tipo de rasura. Estdo incluidos neste item o transporte, montagem e a desmontagem: 01 un.
x 03 horas (duragio) = 03 h.;

e Locagio de Equipamento de Som com os seguintes itens: 02 caixas de som (com alta qualidade de
som em diversas configuragdes e poténcias para qualquer tipo de evento), amplificadores (min. 500
w), 02 microfones s/ fio (sem chiados e/ou interferéncias), 01 notebook (em configuracdo que
permita executar de forma satisfatéria e controlar a execugdo de miisicas) bem como mdsicas
diversas (preferencialmente MPB, MP internacional). Estao incluidos neste item o transporte,
montagem e a desmontagem: 01 equipamento x 03 horas (duragdo) = 03 h.;

*  Figurino completo para apresentagio teatral e danga. (inclusive aderegos e a confec¢io de figurinos
se necessdrio): Para atender as oficinas de teatro e danga = 25 un.;

e Maquiagem para apresentacdo - Kit composto por: (a) 02 bases para rosto com duas tonalidade de
pele: (al) 01 bege claro — 30g, (a2)01 bege escuro — 30g), (b)1 ldpis de olhos preto (1,2 mg), (b1)1
azul (1,2 mg) e (b2)1 verde (1,2mg), ()01 blanche nas cores rosa (6,3mg) e (d)1 marrom escuro
(6,3mg), (e)01 conjunto de sombra contendo as seguintes cores (5,6g): (el)preto, (e2)rosa,
(e3)verde, (ed)azul, (eS)marrom, (e6)branco; (f)01 iluminador de rosto, (g)02 pds com duas
tonalidade de pele (g1) 01 bege claro: 6,3g e (g2) 01 bege escuro: 6,3g, (h1) demaquilante (60ml) e
(i) 04 pacotes de algoddo de 100g: Para atender as oficinas de teatro e danga; composi¢do da

idade: 12 1t /30 mult (capacidade/kit/encontro) = 4 kits.

e Locagio de carrinho de pipoca, com agitador manual, abastecido com gds GLP, com capacidade de
produgdo minima de 300 pacotinhos de pipoca por hora. Estando compreendidos neste item': (a)
14 kg milho de pipoca?, 1* qualidade, beneficiado, polido, limpo, peso liquido, prazo de validade,
lote, nimero do registro no 6rgdo competente e em conformidade com a Legislacdo vigente. (b)
1000 saquinhos de pipoca em papel monoliicido branco (pacotinho); (c) 1 kg sal refinado iodado;
(d) 1 kg de agicar (pipoca doce); (e) 6leo de soja e; (f) Mio-de-obra (pipoqueiro) com
conhecimento e experiéncia para manuseio adequado (seguro, eficiente e eficaz) do produto e
alimentos.  Notas: !Estes subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade com o
item; 2 O rendimento de 1kg de milho de pipoca é de aproximadamente 70 pacotinhos de pipoca e;
3 O preparo, distribui¢do e transportes deste item estdo contidos neste valor: 01 carrinho para
produzir aproximadamente 1000 pacotinhos de pipoca;

e Algodio doce - composigio deste item!: (a) Agticar cristal granulagdo grossa? de origem vegetal,
sacarose de cana-de-agticar, sem gliten; (b) Palito de madeira para algoddo doce, sem pontas (corte
reto), liso, sem farpas. Dimensoes (DxC): 0,4<(D) <0,5cm x (C) até 40cm; (c) Mao-de-obra para
preparo do item. Notas: ! Este item deverd estar com cor, aroma e gostos caracteristicos. 2 Estes
subitens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e
sujeito a rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item. 3 O preparo, transporte e distribuicao
deste item € responsabilidade da contratada: Previsao de 400 un.;

e Cachorro Quente! - composi¢do do item: (a) 01 pao de cachorro-quente, (b) 01 salsicha tipo
cachorro quente (carne processada), (c) molho (tomate, cebola e pimentdo) em q.s.p. manufatura do
item. Notas: ! Isento de sujidades, parasitas e larvas, outros microorganismos e substincias toxicas,
em embalagem de material pldstico, inodoro e atéxico com total isolamento da derme do
manuseador com o item; 2 Insumos necessarios: dgua, energia, gis, transporte, vasilhames, talheres
e equipamentos para preparo, distribuicdo conservagio e acondicionamento estdo incluidos neste
item: Expectativa de consumo de 2 un/pessoa x 400 pessoas = 800 un.;

e Refresco artificial - composi¢do do item: (a) 40 kg refresco em pé adogado para preparo com adi¢do
de dgua (rend. minimo: 1kg para 10L de refresco (sabores diversos); (b) 400 L de dgua mineral
acondicionado em; (c) 02 porta sucos com 02 compartimentos e capacidade minima para SL (cada
compartimento); (d) 1000 copos pldstico branco descartdvel, estéril, inodoro, at6xico, ndo-alérgico,
s/sujeiras, parasitas, larvas e microorganismos.Notas: 'O refresco serd feito e/ou acondicionado em
recipiente de pldstico, inodoro, atdxico, inodoro, ndo-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas e
microorganismos e estard sujeito a rejeicio em caso de ndo conformidade. 2 Obs: os instrumentos
necessdrios para preparo e distribui¢do dos lanches (vasilhas, talheres, dispensadores de suco e
mao-de-obra para o preparo e transporte sdo de responsabilidade da contratada). Previsdo de 40 kg
refresco em pé + 400L dgua + 1000 copos plasticos descartiveis: Expectativa de consumo de 2
un/pessoa x 400 pessoas = 800.

B.8 - EDUCACAO SOCIAL

Utilizada como uma nova estratégia de ) das prc s sociais, a Educagdo Social
apresenta-se como uma forma de promogdo comunitdria, desenvolvendo iniciativas que fomentem o
desenvolvimento humano, a participagdo e a transformagio social. A educagdo social ¢ um caminho, que
junto com outros, pode compor um cendrio mais vidvel para a inclusdo de pessoas e categorias
consideradas excluidas na atual sociedade. Por meio da educagio, mas ndo s6 por ela, pode - se contribuir
para que haja a garantia dos direitos.

B.8. 1 - Colocando a Mao Na Massa

Aprovei » integral dos
Publico estimado: 20 pessoas.
Desenvolvimento: Serdo trés encontros com trés horas de duragio, totalizando 09 horas. Nesta atividade
os moradores serdo convidados a descobrir novos pratos culindrios saborosos, nutritivos e econdmicos.
Para a realiza¢io da agdo faremos uso de cozinha experimental, sendo este um momento de pritica e de
conhecimento para uso no dia a dia. Devera ser entregue um caderno com 30(trinta) receitas variadas.

Objetivo: aproveitar integralmente os alimentos consumidos pela familia, gerando economia nos recursos
fi iros d dos a ali 40 didria.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Nutri¢do, com conhecimentos e experiéncia em aproveitamento de
residuos alimentares: 03 encontros de 03 h (duragdo cada) atendendo 20 alunos por encontro = 09
Hxh.;

e Oficina de Culindria - "Colocando a mido na massa"- compostos por géneros alimenticios: talos,
C: e/ou sementes e temperos. Os custos com os talheres e vasilhas e também com a locagdo dos
dispositivos para preparo: fogdo, microondas, geladeira e/ou freezer: 01 unidade x 03 encontros =
03 un.;

e Apostila "Receitas Sauddveis”, contendo 30 receitas econdmicas e sauddveis, impressa em preto e
branco entre 30 (trinta) e 35 (winta e cinco) pédginas. O conteiido desta apostila é de
responsabilidade da contratada: 01 unidade x 20 cursantes = 20 un.

B.8.2 - Educacio Financeira
Publico estimado: 80 pessoas (40 pessoas por oficina).

Desenvolvimento: Serdo realizadas duas oficinas durante o desenvolvimento do projeto. A oficina serd
dividida em dois médulos de 2 horas cada.

1°MODULO

» a admini o dinheiro;




e Orgamento Doméstico;
e Poupar/Por qué? A importincia de poupar;
e Como Planejar a Aposentadoria/Aposentadoria para Dona de Casa e Contribuigio Individual;

e Controlando os gastos;
2°MODULO

e Desejo de Consumo X Necessidade;

e Mudando os hdbitos: Pequenas economias que contribuem para o equilibrio do orgamento
doméstico;

e Controle de dividas: Os perigos de gastar mais do que se ganha;
e Como administrar o uso do cartio de crédito e empréstimos;

*  Controle Financeiro/Orgamento Familiar (Planejamento)

Objetivo: Formar, orientar e motivar a educagdo financeira dos moradores para otimizar e sustentar os
recursos financeiros da familia.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional com nivel superior em Administragio de Empresas ou Economia: 04 encontros de 02h
(duragdo cada) = 08 Hxh.;

e Distribui¢ao de Lanche — composigio do item: (a) 200ml de dgua mineral; (b) 50ml de café quente,
ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 10g de agicar refinado, (d) 01 adogante
dietético 50ml, (e) 100g de bolacha salgada; (f) 100g de bolacha doce; (g)' 02 copos pldsticos
descartdveis de 200ml (capacidade); (h)! 02 copos pldsticos de capacidade SOml (cafezinho); (i)' 01
pé agitadora de café; (j) 04 fls. de guardanapo simples em cor branca; Notas: 'Em material pldstico,
atéxico, inodoro. Obs. ! Todos os itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas,
microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeicdio em caso de ndo conformidade com o
item. 2 Todos os instrumentos necessérios para preparo e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos
pela contratada (vasilhas, talheres para preparo dos lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o
preparo, transporte e distribui¢io dos lanches): 40 participantes x 02 encontros = 80 un..

C -EDUCACAO AMBIENTAL

Compreendendo a Educagdo Ambiental com suas muitas e complexas relagdes de valores, de
conhecimentos, de atitudes e politicas, de cardter social com a natureza e com outros seres, trataremos a
gestdo com aplicagdes de concepgdes e de decisdes que podem afetar a qualidade do ambiente fisico
construido deste condominio.

Entendendo-se aqui a educagdo ambiental como instrumento de participagdo e controle para uma boa
gestdo do espago habitado, na criagdo de agdes politicas participativas e principalmente democriticas,
tragou-se as seguintes agoes:

e Plano de Trabalho de Educagdo Sanitiria e Ambiental.

e Projeto de Trabalho Técnico Social

C.1 - Aciio 01: Reuniiio de Sensibilizacao

Periodo de execugio:

e Mgés 01: Objetivo: Apresentar aos moradores as a¢des constantes no plano de trabalho, bem como
sensibilizd-los quanto a importincia da conservacio do meio ambiente.

A empresa contratada deverd realizar uma reunido com os moradores, nas dependéncias do
Condominio, como saldo de festas, por exemplo, com duragdo de 1 a 2 horas para realizar uma breve
apresentacio das a¢oes de Educacio Ambiental a serem desenvolvidas no Condominio a partir desta data.

Na reunido também deverd ser realizada uma palestra sobre o papel de cada um na conservagio da
qualidade ambiental do lugar onde vivemos, envolvendo os seguintes temas: Consumo consciente,
separagdo e destino correto dos residuos sélidos, Importincia da arborizacdo urbana e posse responsével
de animais.

A referida reunido deverd acontecer num dia itil, sendo de terca a quinta-feira, iniciando as 19
horas.

A contratada serd responsavel por realizar entrega de convite impresso a todos os moradores,
sendo um por apartamento, devendo apresentar lista de recebimento, constando nome por extenso do
morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco e niimero do apartamento. Um convite
impresso em tamanho A4 também deverd ser fixado na entrada de cada bloco e na portaria do
condominio. Nos convites impressos deverdo constar as seguintes informagdes: data da reunido, hordrio,
local e assunto.

No inicio da reunido a empresa deverd oferecer aos participantes um Lanche, a contratada também
entregard aos moradores, sendo um exemplar por apartamento, em até 30 dias apés a reunido, um
informativo impresso. A contratada terd que desenvolver toda a arte e criagdo. O informativo deverd
conter informagdes sobre a pauta da reunido, fotos do evento, depoimento dos participantes e curiosidades
sobre o tema abordado na palestra. O material deverd ser aprovado pela equipe técnica da FUNDEMA
antes de ser impresso (Prazo para aprovagio: cinco dias tteis para cada versdo apresentada). A contratada
deverd ap lista de bi > do referido material, constando nome por extenso do

or, data e assi « i s por bloco e nimero do apartamento.

moradc

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou Geografia, com
conhecimentos e experiéncia em palestras sobre importincia da conservagio do meio ambiente: 01
Profissional x 01 encontro x 02h (cada encontro) = 2h.;

e Convite reunido sensibilizagio, impresso em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4,
sendo 02 convites por folha, cada convite deverd conter informago sobre: data de reunido, hordrio,
local e assunto: 01 convite x 320 unidades habitacionais/ 2 (qt. Folha) = 160 un.;

e Distribui¢ao de Lanche — composicio do item: (a) 200ml de dgua mineral ndo gaseificada; (b) 50ml
de café quente, ndo adogado, acondicionado em garrafa térmica; (c) 20ml de leite; (d) 10g de agticar
refinado; (e) 01 adogante dietético 50ml; (f) 10g de agiicar; (g) 200ml de suco em polpa ou
concentrado; (h) 100g de biscoitos diversos; (i) 01 fatia de bolo (doce) e; (j) 02 salgados. (k)! 02
copos descartdveis dgua/suco (200ml); (1)* 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)! 01
pazinha descartdvel de café.Notas: 'Em material pldstico, atéxico, inodoro. Obs. ! Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias téxicas e sujeito a
rejei¢do em caso de ndo conformidade com o item.2 Todos os instrumentos necessérios para preparo
e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mio-de-obra para o preparo, transporte e distribui¢do dos lanches):
Previsdo de 400 un.;

e Informativo impresso, 42x30cm em papel reciclado 150g/m?, colorido, com 1 dobra, tendo tamanho
fechado de 21x30. O contetido do folder (pauta do encontro, com fotos do evento, depoimento dos
participantes e curiosidades sobre o tema abordado na palestra) serd desenvolvido pela empresa
vencedora da licitagdo e deverd passar pela aprovagio do técnico responsdvel pelo PTTS na
Secretaria de Habitacdo de Joinville: 01 por unidade habitacional. 320 x 1= 320 unidades.

C.2 - Aciio 02: Agentes Ambientais
Periodo de execugiio: Meses2a5/e7 a 10

A empresa contratada deverd providenciar um grupo de, no minimo, trés profissionais com
formagdo em curso técnico em Meio Ambiente, com habilidade em oratdria, para atuar como agentes
ambientais, os quais serdo responsdveis em orientar os moradores através de visitas mensais a cada
apartamento, com duragdo média de 15 a 30 minutos, as quais deverdo ser registradas por meio de lista de
presenga com nome do Condominio, organizadas por bloco e niimero do apartamento, constando nome
por extenso do morador/recebedor, data e assinatura.

A cada visita um novo assunto serd abordado, conforme orientagio recebida na capacitagio
oferecida pela FUNDEMA, e um material diferenciado serd entregue, além de possibilitar o diagndstico
das agoes praticadas pelos moradores, bem como buscar minimizar possiveis atitudes incorretas e sanar
eventuais didvidas.

Este grupo de profissionais deverd ser capacitado pela equipe do Nicleo de Educagdo Ambiental



da FUNDEMA acerca dos temas que serdo abordados durante a execugdo do trabalho, conforme
cronograma abaixo.

Além disso, estes profissionais serdo
voluntdrios, conforme descrito na A¢éo 03.

eis pela 40 de agentes iplicadore:

A FUNDEMA seré responsdvel pela capacitacdo dos agentes (grupo a ser contratado por empresa
terceirizada), bem como fornecimento de material informativo a ser entregue aos moradores, exceto na
visita do més 11, na qual deverd ser entregue um gibi sobre ilidad:

A contratada deverd desenvolver toda a arte e criagio deste material, o qual deverd conter uma histéria em
quadrinhos sobre o tema e no final um passatempo: cruzadinha. O material deverd ser aprovado pela
equipe técnica da FUNDEMA antes de ser impresso (Prazo para aprovacdo: cinco dias tteis para cada
versdo apresentada).
e M@és02: Separagio e destinagdo correta de residuos sélidos.
Material: Ima de geladeira e funil para 6leo de cozinha.
e Més03: Consumo Consciente
Material: Folder trés Rs, sacola retorndvel e jogo da memoéria sobre o tema.
e Meés04: Evitando a emissdo de ruidos — Polui¢do sonora
Material: Folder sobre o tema.
e Més05: Bom uso darede de esgoto
Material: Informativo Oleo e 4gua ndo se misturam ou similar (ver CAJ).
e Meés06: Relembrando sobre separagiio e destinagio correta de residuos Sélidos.
Material: Lixeiro para carro e jogo ludo com verso sobre o tema
e Més06: Consumo consciente da dgua
Material: Folder Casa Consciente e squizz (garrafa reutilizavel).
e Més09: Importincia da arborizagdo.
Material: Jogo da meméria e do mico “Nossas drvores”
e Meés10: Posse responsdvel de animais

Material: Jogo sobre o tema
Més 11:  Encerramento: E ento, o que vocé tem haver com a sustentabilidade?

Material: Gibi - histéria em quadrinhos e passatempo - sobre o tema.

Veja descrigao dos itens:

e Profissional de nivel médio, boa dicgdo e curso técnico de meio ambiente: (03 Profissionais x 04
meses X 30 h (més)) + (03 Profissionais x 20h (capacitagdo) = 420 h);
e Livro, revista ou gibi confeccionado em papel reciclado 180g/m? colorido, com o contetdo
(histérias em quadrinhos sobre o tema ambiental "E entdo, o que vocé tem a ver com a
bilidade", com o tipo cruzadinha) serd desenvolvido pela empresa vencedora da
licitagdo e deverd passar pela aprovacdo do técnico responsivel pelo PPTS na Secretaria de
Habitagio de Joinville (Material didético): 01 por unidade habitacional. 320 x 1= 320 un..

C.3 - Aciio 03: Capacitaciio de Agentes Multiplicadores Voluntirios.
Periodo de execuciio: Meses 02/03 e 04

A contratada deverd promover, no minimo, trés encontros de capacitagdo para voluntdrios que
possam atuar como agentes disseminadores da informagao dentro do condominio, direta ou indiretamente.

O primeiro encontro deverd acontecer no més dois com carga hordria total de 8 horas, podendo ser
subdividido em dois ou mais encontros, nas dependéncias do condominio, como saldo de festas, por
exemplo, para o seguinte publico: sindico, subsindico, zeladores, lideres de bloco e moradores
voluntdrios.

A contratada serd responsdvel por realizar entrega de convite impresso a todos os moradores,
sendo um por apartamento, bem como aos funciondrios do condominio, devendo apresentar lista de
recebimento, constando nome por extenso do morador/recebedor e data e assinatura, organizados por
bloco e nimero do apartamento. No caso dos funciondrios, deverd constar na lista de recebimento: a
fungio exercida, nome por extenso e a data e assinatura. Um convite impresso em tamanho A4 também
deverd ser fixado na entrada de cada bloco e na portaria do condominio. Nos convites impressos deverdo
constar as seguintes informagdes: data da capacitagdo, hordrio, local e assunto.

O segundo encontro deverd acontecer no més trés com carga hordria total de 8 horas, podendo ser
subdividido em dois ou mais encontros, em local a definir, para o seguinte ptiblico: professores das
escolas municipais e estaduais do entorno, considerando um raio de 3km do Residencial.

O terceiro encontro deverd acontecer no més 04 com carga hordria total de oito horas, podendo ser
subdividido em dois ou mais encontros, em local a definir, para o seguinte puiblico: agentes comunitdrios
de satide das unidades de satide do entorno, considerando um raio de 3km do Residencial.

Essas capacitagdes deverdo ser realizadas pelos mesmos agentes ambientais responsdveis pelas
visitas residenciais, uma vez que estes ja possuem conhecimento sobre o assunto, pois foram capacitados
pela equipe do Niicleo de Educagao Ambiental da FUNDEMA.

A capacitagio deverd abordar a questdo do papel de cada cidaddo na conservagao da qualidade
ambiental do lugar onde vivemos, envolvendo os seguintes temas: “Consumo Consciente”, “Separagio e
Destinagdo correta de residuos sélidos”, “Importancia da arborizagdo urbana”, “Posse responsivel de
animais” e “Bom uso da rede de esgoto”. Veja descri¢do dos itens:

e Profissional de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou Geografia, com
conhecimentos e experiéncia em palestras sobre importancia da conservagio do meio ambiente: 01
Profissional x 03 encontros x 08 h (duragdo) =24 h.;

e Convite para a Capacitagdo de Agentes N Voluntdrios, impresso em preto e branco
em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folha, cada convite
deverd conter: data, hordrio, local, assunto e informagdes sobre o evento: 01 unidade para:
moradores, funciondrios do condominio, professores da rede municipal e estadual e agentes
comunitdrios de satide = aprox. 500 un.;

e Convite para a C itacdo de Agentes M dores Voluntdrios, impresso em preto e branco
em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 01 convite por folha, cada convite
deverd conter: data, hordrio, local, assunto e informagdes sobre o evento (para ser fixado a entrada
de cada bloco): 01 por bloco habitacional. 20 x 1= 20 unidades;

e Locagio de equipamento dudio visual com os seguintes itens: (a) Notebook; (b) Projetor multimidia
(data show), (c) microfone e caixas de som; e (d) cabos para conexdo entre periféricos. Estdo
incluidos neste item o transporte, a montagem (conexdo entre periféricos) o manuseio e posterior
desmontagem do equipamento: 06 encontros x 04 h (cada curso) = 24 h.;

e 50 - Caneta esferogrifica tinta cor preta;

e 50 - Apostila com contetido do curso (Educagdo Ambiental), impressa em papel A4 (210mm x
297mm), por processo xerogréfico ou impressdo, com previsdo de 50 péginas, fixadas entre si por
grampo ou espiral;

e 50 - Caderno com 60(sessenta) paginas, capa flexivel, dimensdo 28x20cm.

C.4 - Aciio 04: Eventos Comunitarios
Periodo de execuciio: Meses 06 e 12

A empresa contratada deverd realizar dois eventos com cunho ambiental, tendo como agio
principal uma apresentacdo de peca teatral, realizada por grupo de atores profissionais, com experiéncia
em Educagio Ambiental. O tema da pega de teatro deve ser baseado nos temas abordados pelo Plano:
“Consumo Consciente”, “Separagdo e Destinagdo correta de residuos solidos”, “Importincia da

arborizagdo urbana”, “Posse responsavel de animais” e “Bom uso da rede de esgoto”, com duragio de 20



e 30 minutos.

Os eventos deverdo também oferecer a idade as i atividades de Ed 30
Ambiental: Jogos lidicos para criangas com tema ambiental, coordenado por monitores e quatro oficinas,
sendo duas sobre cada um dos seguintes temas:

C.4.1 - Oficina de Culinria - Aprovei Integral de Alil

Oficina de culindria em que se utilizam, para preparo das receitas, partes dos alimentos que sdo
normalmente descartados e que possuem valor nutricional como talos, cascas e sementes.

e Profissional de nivel superior em Nutrigdo: 02 encontros de 01h 30m (duragdo) = 03 h.;

e Oficina Culindria, compostos por géneros alimenticios com talos, cascas e/ou sementes, inclusive
temperos, talheres, vasilhas e também a locagio dos 0sitivos para preparo: fogdo, microondas,
geladeira e/ou freezer: Para atender 02 oficinas de 01h 30m (duragdo).

C.4.2 - Oficina de Artesanato com material Reaproveitado:

Oficina de confecgdo de produtos de artesanato, utilizando materiais considerados residuos recicldveis.
Ex: garrafas PET, caixas de leite e embalagens pldsticas.

e Profissional de nivel superior em Artes e dominio sobre uso de material considerado como residuo
recicldvel, para produgdo de artesanato: 02 encontros de 01h 30m (duragio) = 03 h.;

e Oficina para confeccdo de produtos de artesanato, utilizando materiais considerados residuos
recicldveis. Ex: garrafas PET, caixas de leite, embalagens plasticas - materiais necessdrios cola
tesoura, tinta verniz: Para atender 02 oficinas de 01h 30m (duragdo).

As oficinas deverdo atender até 30 inscritos e ter duragdo média de 30 minutos a 01 hora. A
contratada serd responsdvel em providenciar o ministrante da oficina, bem como todo material e estrutura
necessdrios para realizacio das mesmas.

Cada evento deverd oferecer atividades diversas como: Prestacio de servicos a comunidade
através do convite as entidades parceiras, como FUNDAMAS (corte de cabelo, servico de manicure),
FUNDEMA e Companhia Aguas de Joinville (Orientacdes sobre Educagdo Ambiental), entidades e
6rgaos de saide (orientagdes sobre diabetes, hipertensdo), ou em caso do ndo aceite das entidades
parceiras a contratada deverd providenciar tais servigos, além de apresentagdes de grupos culturais do
bairro (Grupos religiosos, escolares).

A contratada deverd providenciar a seguinte estrutura para realizagio de cada um dos referidos
eventos:

e Trés Tendas piramidais

e Um Palco coberto para apresentagdes
e Sistema de sonorizagio

e Cingiienta (50) Mesas

e Duas (02) Camas eldsticas

e Uma Piscina de bolinhas

Os eventos deverdo ser realizados num sédbado ou domingo, na rua que di acesso ao Condominio, ou
imediagdes, permitindo também a participagdo da comunidade do entorno. A duragdo dos eventos deve
ser de 6 horas, com inicio as 9h e término as 15h, sendo que a apresentagdo teatral, ponto chave dos
mesmos, deve acontecer entre 10h e 11h.

A divulgagdo dos eventos deverd ser realizada pela contratada da seguinte forma:

e Distribui¢do de convites impressos aos moradores através dos agentes ambientais, no periodo de 07
a 10 dias antes da data do evento, devendo apresentar lista de recebimento, constando nome do
condominio, nome por extenso do morador/recebedor, data e assinatura, e organizados por bloco e
nimero do apartamento.

e Fixacdo de convite impresso em tamanho A4 fixado na entrada de cada bloco e na portaria do
Condominio, 15 dias antes dos eventos;

e Veiculagio de propaganda em carro de som. O referido veiculo deverd circular no entorno,
considerando um raio de 3 km, do Residencial, durante os trés dias que antecedem cada evento, em
periodos alternados, matutino e vespertino, respeitando-se os limites de volume e horério, conforme
legislagdo.

Todos os meios de convite citados acima deverdo informar a data, horério, nome do evento e
principais atividades.

A contratada deverd instalar no minimo 03 jogos de lixeiras seletivas (Residuos Recicldveis/ Nao
Recicldveis) no local dos eventos, posicionadas em locais de ficil acesso aos visitantes,
responsabilizando-se também pela coleta e destinagdo correta dos residuos nelas depositados ao término
dos eventos.

A empresa contratada ¢ inteiramente responsdvel em providenciar as devidas licengas para
realizagdo dos referidos eventos, incluindo todos os documentos exigidos para tais fins, conforme
determina a legislagdo municipal, estadual e federal junto aos 6rgdos competentes, bem como pela limpeza
e destinagdo correta de residuos gerados no local dos eventos, tanto antes quanto apés sua realizagao. Para
a autorizagdo de liberagdo da via piblica para realizagdo dos eventos, a empresa deverd entrar em contato
com o Departamento Municipal de Transito — Detrans com antecedéncia minima de S dias tteis da
realizagdo do evento, atendendo o que dispde o Artigo 95 do Cédigo de Trénsito Brasileiro, bem como a
Lei Complementar 440 de 27/05/2015. No que concerne a outras autorizagdes necs as, 0s 6rgaos e
Secretarias Municipais tais como SEMA, Vigilancia Sanitdria, etc., devem ser consultados também com
antecedéncia.

Os descritivos completos dos eventos, informando data, local, horério, c6pia do convite, croqui da
estrutura a ser montada, roteiro da pega teatral, especificacdo das atividades lidicas e oficinas a serem
desenvolvidas, incluindo nome dos ministrantes, materiais ¢ metodologia a serem utilizada, parcerias
firmadas e/ou servigos a serem prestados a comunidade, deverd estar em conformidade com o referido
plano de trabalho e ser aprovado pela equipe técnica da FUNDEMA até 30 dias antes de cada evento.
(Prazo para aprovacdo: 10 dias tteis para cada versdo apresentada).

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional com formagdo minima de nivel médio, para executar montagem, manuseio e
G0 do equip » e desmonte do equip 01 profissional para 02 encontros de 06
h (duragdo) = 12h.;

e Contratagio de grupo de teatro profissional, para apresentacio de peca artistica teatral tendo como
temas base: "Consumo "', "Separagio e D y Correta de Residuos Solidos",
"Importancia da arborizagdo urbana", "Posse responsdvel de animais” e "Bom uso da rede de
esgoto"”, estdo compreendidos neste item: os custos de transportes do grupo e material de
apresentagdo, composto por: figurino, maquiagens e cendrios e objetos para apresentagdo artistica),
com previsdo de durag¢io de 30 minutos: 02 encontros de 30 minutos (durag¢do) 30 x 2 = 60minutos
=01h;

e Locagio de 03 (trés) tendas piramidal antichama com dimensées de 10,00 x 10,00 metros com pé
direito de 4,00 metros, acoplamento a outra tenda igual, onde, deverd haver escoamento de dgua
por calhas e descidas pelos pés direito das tendas, tem que ser de lona vinilica branca, sem furos e
limpa, com fechamento lateral (em torno das pirdmides) e com cabos de ago para amarragdo de
seguranga, compreendidos neste item os transportes, montagem e desmontagem: 03 locagdes x 02
encontros de 06 h (duragdo) = 36 h.;

e Locagio de Palco coberto para apresentages, com dimensdes: 6,00 metros de frente por 4,00
metros de fundo, com altura de 80 cm; 01 escada de acesso; 01 rampa de acesso (para cadeirantes);
Forragdo superior em lindlio preto; Forragdio em torno com TNT preto antichama; Estrutura
metlica ou aluminio com cobertura em duas dguas, com lona vinilica, fechamento nas laterais e pé
direito de 6 metros de altura contados da base. A lona para cobertura de palco deverd ser limpa, sem
nenhum tipo de rasura. Estdo incluidos neste item os transportes, a montagem e a desmontagem: 01
locagdo x 02 encontros de 06 h (duragdo) = 12 h.;

e Locagio de Sistema de sonorizagio, composto por: 01 mesa de som de 16 canais com 06 auxiliares
pre/pos fader, phanton power por canal, mdster LR e 02 subgrupos; 04 vias de equalizadores
gréficos 31 bandas 1/3 oitava; 01 processador de sinal digital (crossover); 01 gerador de efeito
digital; 01 aparelho de CD; 01 aparelho de MD; 04 microfones HM1000 CK31 + 02 microfones
SHOTGUN AT815B especifico para coral e teatro, 05 microfones sem fio UHF modelo HEAD
SET AURICULAR, 02 microfones com fio e pedestal, 04 direct Box passivos com cabos para



instrumentos; 04 caixas de sub graves modelo SB 850; 04 caixas mistas modelo KF650 com
sistema fly; 02 praticdveis de 1,60 metros x 1,10 metros com 80cm de altura para elevagio das
caixas; 02 monitores de palco modelo LA 215TI; 01 amplificador de 6400 wts rms; 01 amplificador
de 3200 wts rms; 01 amplificador de 2000 wts rms; 01 amplificador de 900 wts rms; Cabos e
0s: 01 locagdo x 02 encontros de 06 h (duragao) = 12 h.;

aces!

e Locagdo de Mesa pldstica, de uso irrestrito, em material plastico, dimensdes: 70x70cm, em material
pléstico, atéxico, ndo-alérgico, em cor branca, em conformidade e condi¢des de uso: 50 unidades x
02 encontros = 100 un.

e Locagdo de Cadeira pldstica sem apoio para bragos, de uso irrestrito, em material pldstico, suporte
até 100kg, em material pldstico, atéxico, ndo-alérgico, em cor branca, em conformidade com o
preconizado pelo Inmetro - NBR-14776 (cadeiras), e condi¢des de uso: 100 unidades x 02
encontros = 200 un.;

e Locagio de Cama eldstica completa com protegdo de molas e protegao lateral com dimensdes: 4,30
x 4,30m, com capacidade para até 100kg, com rede de protecdo nas laterais e escada de acesso: 02
unidades x 02 encontros de 06 h (duragio) = 24 h.;

e Locagio de Piscina de bolinhas, completa, em material pldstico, flexivel, com selo INMETRO, com
ndo menos que 2 x 103 bolinhas de cores variadas, produzida em material atéxico, ndo alérgico,
com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de prote¢do nas laterais e cobertura superior: 01
unidade x 02 encontros de 06 h (duragio) = 12 h.;

e Convite para os Eventos Comunitdrios, impresso em preto e branco e folha de papel sulfite em cor
branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folha, cada convite deverd conter: data, horério, local,
assunto e informagdes sobre o evento: 01 convite x 320 unidades habitacionais x 02 eventos = 640
un.;

e Convite para os Eventos Comunitdrios, impresso em preto e branco e folha de papel sulfite em cor
branca, tamanho A4, sendo 01 convite por folha, cada convite deveré conter: data, hordrio, local,
assunto e informagdes sobre o evento, (para ser fixado a entrada de cada bloco): 01 convite x 20
blocos habitacionais x 02 eventos = 40 un.;

e Locagio de carro de som para divulgagdo de evento (com motorista e combustivel), incluindo o
servigo de gravagdo de mensagem para divulgagio de eventos, em conformidade com a legislagdo
vigente, incluindo documentagdo e licengas atualizadas emitidas pelos 6rgdos competentes e com
equipamentos sonoros com as seguintes caracteristicas: 04 médio-graves 1500W; RMS, 04 médio-
agudos 500W RMS; 04 Potenciais 4500W RMS; 01 CD player; 01 mixer de seis canais para
microfone com disponibilidade para utilizagio da divulgagdo falada ao vivo ao microfone: 03 dias x
04 horas (divulgagio/dia) para 02 encontros = 24 h.;

e Lixeira para coleta seletiva de lixo, suporte metdlico de lixo de 50(cinquenta) litros com 04(quatro)
pegas nas cores: verde, vermelho, amarelo e azul, para drea social a ser instalado no condominio,
incluido neste item o suporte para acoplamento das lixeiras e mao-de-obra para instalagio. Total 03
unidades.

C.5 - CUIDADOS COM OS ANIMAIS

Para muitas pessoas os animais de estimacio fazem parte da familia, porém a presenca de animais no
ambiente de uma casa pode favorecer doengas e piorar algumas doengas em pessoas mais sensiveis tais
como asma, rinite dentre outras.
Publico estimado: 320 familias.

Desenvolvimento: Uma palestra informativa com uma hora de duragdo e distribui¢io de material
informativo

A partir da palestra serd distribuido material informativo uma vez ao més, durante 3 (trés) meses
alternando-se os meses, com trés informativos diferenciados sobre cuidados com animais, através de
70(setenta) cartazes para serem fixados em cada bloco e locais de acesso comum, com o tema pertinente
ao informativo do més.

Objetivo: Desenvolver agdes informativas sobre tratamento e cuidados com os animais para favorecer o

ambiente sauddvel e livre de vetores e apresentando os cuidados bdsicos com os animais de estimagio
para evitar doengas.

Veja descri¢io dos itens:

e Profissional de nivel superior em Medicina Veterindria: 01 profissional x 01 encontro de Olh
(durag@o) = 01 Hxh.;
e Cartaz tamanho (A3) - (LxC): 420x297mm, impresso colorido, 01 folha com temas que abordem:

Saude, Higiene, Alimentagdo e Vacinagdo dos animais. O contetdo e diagramagdo deste cartaz é
de responsabilidade da contratada: 70 unidades (blocos e dreas comuns).

D - TRABALHO E RENDA
D.1 - Oficina “Preparacdo Para o Mercado de Trabalho”
Publico estimado: 20 adolescentes.

Desenvolvimento: o curso terd oito encontros com duragdo de cinco horas/encontro, com participagdo de
20(vinte) adolescentes com idade entre 16 a 18 anos e freqiiéncia escolar comprovada.

Conteiido Programatico:

e Cidadania - cinco horas/aula;

®  Meio ambiente e qualidade de vida - cinco horas/aula;
e Saiide e sexualidade cinco horas/aula.

e Participagao popular e comunitdria cinco horas/aula

e Elevacdo de escolaridade cinco horas/aula
Incluso Digital - Etica comunicagio e relagdes humanas — 5 horas

e O uso do computador no trabalho - 6 horas/aula

e 2 (duas) visitas em empresas de Joinville. 4 horas

Carga hordria total do curso: 40 horas/aula

Objetivo: proporcionar formagdo basica relacionada a “apresentag@o pessoal”, conhecimento do mercado
de trabalho, relagdes e inser¢io no mercado de trabalho; possibilitar o desenvolvimento das aptidoes
pessoais voltadas a inser¢do no mercado de trabalho. Veja descrigao dos itens:

e Profissional de nivel superior em Administrador ou Psicélogo e conhecimentos ou curso na referida
drea do curso (Preparagdo para o Mercado de Trabalho ou RH): 08 encontros x 05 horas (cada
encontro) = 40 horas.;

e Locagio Laboratério de informdtica, ambiente refrigerado, mobiliado (mesas e cadeiras) e 20
microcomputadores com configuracio semelhante ou superior a: Pentium IV 2.0 Ghz, 512 MB de
RAM, HD 40, Floppy 1,44, Drive de CD ou Gravador de CD e leitor de DVD, Mouse 6ptico,
Teclado e Monitor 15” e acesso a Internet: 02 encontros x 03 h duragdo = 06 h.;

e Profissional de nivel médio, para treinamento de Informdtica: 02 encontros x 03 h duragdo = 06
Hxh.;

e Transporte em veiculo tipo Onibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagio e
limpeza e apto para transporte com conforto e seguranga de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida)
Residencial Procurador Luis Bernardo Wust Costa, Bairro: Jardim Iririd a Laboratério de
Informdtica para desenvolvimento de aula pritica em local a ser escolhido junto com empresa
vencedora; (volta) Laboratério de Informdtica ao Residencial Procurador Luis Bernardo Wust
Costa, Bairro: Jardim Iririd: Previsdo de necessidade = 01 frete;

e Distribui¢ao de Lanche — composi¢do do item: (a) 40ml de café; (b) 20 ml de leite; (c) 200ml dgua
mineral; (d) refrigerante gaseificado 300ml (por pessoa), (e) biscoito doce diversos (50g por
pessoa); (f) biscoito salgado diversos (50g por pessoa); (g) sanduiche: (g1) 01 pao tipo francés 50g;
(g2) manteiga, (g3) 01 fatia de queijo (20g), (g4) 01 fatia de presunto (20g); (h) 10 g agticar; (i) 02
fatias (200 g) de bolo simples com cobertura; (j) 02 folhas de guardanapo simples em cor branca;
(k)! 02 copos descartdveis dgua/suco (200ml); (I)! 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)!
01 pazinha descartivel de café. Notas: 'Em material plastico, atéxico, inodoro.Obs. 'Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias téxicas e sujeito a
rejei¢do em caso de ndo conformidade com o item. 2Todos os instrumentos necessdrios para preparo



e distribui¢do dos lanches serdo fornecidos pela Contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribuicdo dos lanches): 08
encontros x 20 participantes = 160 un.;

e Apostilas com o contetido "Preparacio para o mercado de trabalho", impressa em preto e branco,
encadernamento em espiral, com capa e contracapa em pldstico em consonancia com o curso e de
responsabilidade de confeccdo da Empresa vencedora do processo com previsao de 30(trinta)
paginas: 20 20 - Rolo de papel pardo dimensoes minimas (LxC): 0,40m x 150m, gramatura minima
70 g/m?; - 20 unidades;

e 0l - Papel sulfite formato A3 - tamanho 420 x 297mm, gramatura minima de 75g/m2, na cor
branca, alvura minima de 94%, em resma de 500fls;

e 20 - Caneta esferogrifica tinta cor azul;

e 02 - Fita adesiva transparente 50mmx 50m, filme de acrilico e adesivo a base de elastomero e resina
sintética;

e Certificado confeccionado em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m?, com
impressdo em quatro cores do brasio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do
Ministério das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (o arquivo dos
logos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville em conjunto com a
SECOM) e dados como titularidade, carga hordria, habilitagdes, cursante impressos em cor preta:
20 cursantes x 01 certificado/cursante = 20 un.Participantes x 01 un/aluno = 20 un.;

D.2 - Oficina - “Apresentando-se ao Mercado de Trabalho”
Publico estimado: 30 moradores.
Desenvolvimento: 01 encontro com duragio de 3 horas.

Objetivo: promover um espaco onde as pessoas em idade laboral possam conhecer técnicas e formas de
se apresentar ao empregador.

Veja descrigdo dos itens:

e Profissional de nivel superior em Administrador ou Psicélogo e conhecimentos ou curso na referida
drea do curso (Preparagio para o Mercado de Trabalho ou RH): 01 encontro x 03 horas (cada
encontro) = 03 Hxh.;

e Distribui¢do de Lanche — composi¢do do item: (a) 40ml de café; (b) 20 ml de leite; (c) 200ml dgua
mineral; (d) refrigerante gaseificado 300ml (por pessoa), (e) biscoito doce diversos (50g por
pessoa); (f) biscoito salgado diversos (50g por pessoa); (g) sanduiche: (g1) 01 pao tipo francés 50g;
(g2) manteiga, (g3) 01 fatia de queijo (20g), (g4) 01 fatia de presunto (20g); (h) 10 g agticar; (i) 02
fatias (200 g) de bolo simples com cobertura; (j) 02 folhas de guardanapo simples em cor branca;
(k) 02 copos descartdveis dgua/suco (200ml); (I)' 01 copo descartivel para cafezinho (50ml); (m)!
01 pazinha descartdvel de café. Notas: 'Em material pldstico, atoxico, inodoro.Obs.!Todos os itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e sujeito a
rejeicdo em caso de ndo conformidade com o item.2 Todos os instrumentos necessérios para preparo
e distribuicdo dos lanches serdo fornecidos pela contratada (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mao-de-obra para o preparo, transporte e distribui¢io dos lanches): 01
encontro x 30 participantes = 30 un..

D.3 - “Preparaciio e Formacio Profissional” - CURSOS PRONATEC
Piblico estimado: 80 pessoas.
Desenvolvimento:

A agdo visa contemplar os moradores e entorno do Residencial. As informagdes serdo divulgadas para
toda: familias moradoras do Residencial através dos ais de comunicagdo: comissdes de moradores,
cartazes, abordagens individuais e em grupos e informativos como também com cartazes fixados em
locais estratégicos e de facil visibilidade.

Esta acdo terd a coordenagdo da Secretaria de Assisténcia Social pela Gerencia de Unidade de Gestio e
Fomento a Geragdo De Renda - Servigo de Preparacdo e Formagao profissional - CEPAT.

Custos: Serdo custeados integralmente pelo Governo Federal junto as Unidades ofertantes, sendo
gratuitos para os beneficidrios.

Além da gratuidade da mensalidade, o Programa também isenta o beneficidrio dos seguintes custos:
Transporte, alimentagio, material diddtico.

Estes custos sido de responsabilidade do Governo Federal, que repassard os valores necessdrios ds
Unidades Ofertantes.

Cursos: Os cursos serdo pactuados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Objetivo: Ampliar as possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho dos beneficidrios de programa de
transferéncia de renda por meio de incremento da formagdo e qualificagio profissional, criando
oportunidades para a emancipagdo, preferencialmente de pessoas em situagio de exclusdo social, através
da qualificacdo profissional e inclusio produtiva, qualificando para o mercado de trabalho.

E-AVALIACAO

Ao término da intervencio deverd ser apresentados relatério final, com a prestagdo de contas, o registro
dos resultados alcancados e a avaliagdo das atividades executadas, pelos beneficidrios e pela equipe
técnica, com indicages para ag¢des futuras e/ou implementadas para a gestio do condominio.

A empresa deverd realizar uma pesquisa censitdria para avaliar o grau de satisfagio com os moradores,
quanto a: moradia, gestdo do condominio, qualidade de vida e acesso de bens e servigos puiblicos. O
instrumento de pesquisa deverd ser elaborado pela empresa responsdvel pela execugdo do trabalho social,
com aprovagio da equipe técnica da SH. Apés a aprovagdo, com o objetivo de promover a participagao
efetiva , bem como a apropriag¢io da idade vi iada no cc inio, os rep de blocos
serdo treinados para aplicagdo da pesquisa em cada apartamento.

A avaliagdo participativa propoe um aprendizado do coletivo, buscando a apropriacdo de
informagdes que possam melhorar as agdes desenvolvidas até o momento, estimulando o senso critico
sobre realidade, visando a instr izagdo para a resolugdo de conflitos e gestao do condominio. O
resultado da pesquisa deverd ser apresentado aos moradores, bem como cépia digital e impressa ao
sindico, Secretaria de Habita¢do e Caixa Econdmica Federal. Veja descricdo do item:

e Pesquisa composta por questiondrio de muiltipla escolha, que contemple a totalidade das unidades
habitacionais, impresso em 05 pdginas com questdes relativas a avaliagdo da satisfacio dos
moradores em relagdo ao empreendimento, quanto a moradia, gestdo do condominio, qualidade de
vida e acesso a bens e servicos publicos. (A formulacdo do questiondrio e a apresentagdo dos
resultados tabulados em relatério final s3o de responsabilidade da contratada): 01 pesquisa.

VI-Cronograma de execuciio dos servigos:

Cronograma macroagio e atividades em anexo.

VII-Local de execuciio dos servicos:

Residencial Irma Maria da Graga Braz, localizado na Rua Jodo Paulo I, 720 Jardim Iririd, Joinville/SC.

VIII-Dotacdo Orcamentaria:

280 — 0.10001.16.482.13.2.1063.0.339000 - Aplicagdes diretas, Fonte de Recurso 134 - Transferéncias
de Convénios - Outros

IX-Gestor do Contrato:
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO.

X-Obrigacdes da Contratada especificas do objeto:

A empresa contratada devera executar as acoes no Residencial Irma Maria da Graga Braz. Devido a
amplitude do empreendimento e o nimero de familias atendidas — 320 familias — o trabalho possibilitard



que as mesmas participem de atividades e agdes de cariter so o, visando a i e
adaptag@o a nova moradia, a vida em condominio e ao seu entorno, o incentivo ao desenvolvimento de
autonomia, de qualidade de vida e a sustentabilidade econdmica sociofamiliar, bem como a
sustentabilidade econdmica e ambiental do empreendimento.

A mobilizagdo social, ampla divulgacdo das agdes e cronograma de execucdo, bem como a articulagdo
com outros 6rgaos e idades (Centro de R encia de Assisténcia Social, Associagcoes de Moradores,
Conselhos Municipais, SEMA, dentre outros), visando otimizar os resultados das agdes, €
responsabilidade da Contratada, podendo contar com o apoio da Secretaria de Habitagdo. A realizagdo
das atividades deverd constar de relatérios parciais ¢ de um relatério final ao término da execugdo das
agdes. Além de registradas as atividades desenvolvidas no periodo, deverdo conter a justificativa para
as agdes previstas e ndo realizadas, bem como os resultados alcangados. Eles devem ser apresentados de
acordo com o cronograma de desembolso do projeto e evidenciar a realizagdo de atividades. Dessa forma,
o material de apoio utilizado, tais como atas de reunido, registros em didrios de campo, lista de presenca,
cartilhas, registros audiovisuais, filmagens e fotos devem ser apresentados como anexo, uma vez que sio
comprovagdes de execugio. Ao término da intervengdo, deve ser encaminhado o Relatério Final, com o
registro dos resultados alcancados e a avaliagdo do processo realizada pela comunidade e pela equipe
técnica.

Desta forma, a empresa contratada deverd desenvolver as atividades necessdrias ao alcance dos
objetivos do Programa, previstas no Termo de Referéncia, contando com a possibilidade de
reprogramagio de agdes - quando se mostrarem necessdrias - estas devidamente justificadas e aprovadas
pelo Técnico responsdvel pelo Projeto na Secretaria de Habitagio, bem como pela Caixa Econdmica
Federal.

XI-Obrigacdes da Contratante especificas do objeto:

A Contratante, representada pela Secretaria Municipal de Habitagio/Unidade de Servio Social, fard a
supervisdo e o acompanhamento da execugdo das atividades junto a Contratada, recebendo os relatérios
de execugdo das agdes previstas, participando e acompanhando sempre que possivel in loco nas agdes.
Cabe a Contratante, ainda, a sugestio a Contratada ou a aceitacio de sugestoes dela oriundas, relativas
a reprogramagdo de agdes, que deverdo ser devidamente justificadas e aprovadas tanto pela Contratante
quanto pela Caixa Econdmica Federal.

XII-Condicdes Gerais (se houver):

O trabalho terd duragdo de 12 meses, sendo iniciado apés a assinatura da Ordem de Servico com a
empresa vencedora do certame. A Contratada deverd apresentar relatérios parciais durante a execug¢do do
Projeto, que poderd ser de cada atividade e agdo executada ou outra forma desde que mais conveniente
e devidamente acordada com a Secretaria de Habitagdo. Nos relatérios deverd constar a descrigdo
detalhada do trabalho desenvolvido, bem como registros fotogréficos, registro de reunides, as atividades

das e d [ planos, deli Ges, atas e outros relatérios que demonstrem

sua execugio e a metodologia empregada em seu desenvolvimento.

Os relatérios e demais documentos deverdo ser entregues em um prazo de 72h apés a conclusdo da
atividade ou agdo, em duas vias, devi inadas pelos(as) responsaveis, imp e em arquivo
digital. Os registros fotograficos devem ser apresentados e entregues em arquivo digital.

Ap6s a assinatura de contrato, a empresa deverd apresentar um plano de trabalho a Secretaria Municipal
de Habitagdo de Joinville. Com relagdo ao pagamento, este serd vinculado a entrega dos produtos em
conformidade com o Projeto e apresentagdo e aprovagdo do(s)

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO SEI N° 0175266/2015 - SEHAB.USS

Joinville, 09 de outubro de 2015.

ANALISE DOS ORCAMENTOS DE SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS EMPREENDIMENTO PMCMYV - RESIDENCIAL IRMA MARIA

DA GRACA BRAZ

MACROACAO CRONOGRAMA DE ATIVIDADE | Mé5 | Més | Més | Mes [ Mes | Més | Mes

Mésl12

=

*Al - Apresentagio da equipe técnica

A2 - Reunides por bloco para

apresentagfio da equipe técnica/ X | X
mobilizagdo de representantes por bloco
A-SUPERVISAO
DAS ATIVIDADES

A3-Agio educativa: curso de gestdo ¢
administracdo de condominio em X
habitagdo de interesse social

Ad4- Intercimbio entre condominios -
MCMV

B1-Conhecendo o meu vizinho X

B2- Curso de capacitagio de liderangas X

B3- Pensando o condominio. X X | X X

B4.1-Oficina de
Sabonete e Saches X | X
Perfumado

B4 SER

MULHER

B4.2- Curso de
Automaquiagem

BS.1 - “Conhecendo o
cuidando do corpo” -
Doengas sexualmente X X
transmissiveis e
contracepgio.




B5.2 - Saide bucal -
“Higiene Bucal como X X X
prevengio de doengas”.

B5 SAUDE

B5.3 - Hibitos de
higiene ¢ asseio -
“Cuidando do corpo ¢

B - ACOES da casa”
SOCIOCULTURAIS

BS.4 - Prevengiio de
doencas - “Satide e bem X
estar”

POS-
CONTRATUAL
B5.5 - “Atividade fisica
e alimentagdo”.

B6 IDOSO EM FOCO: GINASTICA
SENIOR

B7.1 - “Desvendando o mundo dos X
livros™

B7.2-*Como ¢ bom ser crianga”™ X

B7.3.1 - Oficina de
Capoeira

B7.3 Projeto
“Sou Cidaddo”
Sccretariade | B7.3.2 - Oficina de
Assisténcia Teatro
Social

B7.4 - Ap. Cultural. X

B8. 1 - Colocando a mdo Na massa X

B8.2 - Educagdo Financeira X X

C.1 - Reunido de sensibilizagdao X

C2 - Agentes Ambientais X X X X X X X X

C - ACOES DE
EMPOWERMENT
AMBIENTAL DO

CONDOMINIO

€3 - Capacitagio de Agentes < | x| x
Multiplicadores Voluntdrios

C4 - Eventos comunitdrios X X

C5 - Cuidando dos Animais X X X

DI - Oficina Preparagéo para o Mercado
de Trabalho

D - GERACAO DE D2 - Oficina Apresentando-se a0
TRABALHO E Mercado de Trabalho
RENDA

*##D3- Preparagiio ¢ Formagio
Profissional — Cursos PRONATEC

E-

AVALIACAO FINAL AVALIACAO X X X

CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Mésli2 TOTAL

MACROACAO

Al -
Al - Apresentagioda | oo o0 RS 0,00
equipe técnica

A2 - Reunides por bloco para
apresentagio da equipe RS RS RS
téenica/ mobilizagio de | 6.690,00 | 6.690,00 13.380,00

i representantes por bloco

A - SUPERVISAO

DAS ATIVIDADES
DO PTTS
A3-Agio educativa: curso de
gestio ¢ administrago de RS R$ RS
condominio em habitago de 395250 | 3.952.50 7.905,00

interesse social

Ad- Intercambio entre R$ R$




POS-
CONTRATUAL

condominios - MCMV 292400 292400
B1-Conhecendo o meu RS RS
vizinho 14.352,00 14.352,00
B2- Curso de capacitagio de RS RS RS
liderangas 303040 3.030.40 6.060,80
B3- Pensando o condominio. RS RS RS RS RS RS RS RS RS
- 66500 | 66500 | 66500 | 66500 | 66500 | 66500 | 66500 | 66500 5320,00
B4.1-Oficina de
Sabonete ¢ RS RS RS
Saches 218374 | 2.183,74 436747
Perfumado
B4 SER
MULHER
B4.2- Curso de RS RS RS
Automaquiagem 1.020,00 | 1.020,00 2.040,00
B5.1 -
“Conhecendo o
cuidando do
corpo” - RS RS RS RS
Doengas 540,00 540,00 540,00 162000
sexualmente
transmissiveis e
contracepgio.
B5.2 - Saide
bu;ul - Higiene Rs RS RS RS
uea como 3.207,00 3.207,00 3207,00 9.621,00
prevengiio de
doencas”.
BS SAUDE
.3 - Habitos
eene RS RS RS
IR 4.405,00 | 4.405.00 8.810,00
B ACOES corpo ¢ da casa”
SOCIOCULTURAIS
B54-
e Rs s
oeneae 4.608.00 4.608,00
estar”
BS.S-
“Atividade RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fisica e 92252 | 92252 | 92252 | 92252 | 92252 | 92252 | 92252 | 92252 | 92252 | 92252 9.225,15
alimentagio”.
B6 IDOSO EM FOCO: RS RS RS RS RS RS RS RS RS
GINASTICA SENIOR 70166 | 70166 | 70166 | 70166 | 70166 | 70166 | 70166 | 70166 561330
B7. 1 - “Desvendando o RS RS RS
mundo dos livros” 3652,50 | 365250 7.305,00
B7.2 - “Como ¢ bom ser RS RS
crianca” 19.900,00 19.900,00
B7.3.1 - Oficina RS RS RS RS RS RS RS
N de Capoeira 2.782,83 | 2.782,83 | 2.782,83 | 2.782,83 | 2.782,83 | 2.782,83 16.697,00
B7.
Projeto
“Sou
Cdadio” | 7.3 - Oficina RS RS RS RS RS RS RS
de i de Teatro 1.13542 | 1.13542 | 1.13542 | 1.13542 | 1.13542 | 1.13542 6.812,50
Social
B7.4-Ap. RS RS
Cultural, 11302,50 11302,50
BS. 1 - Colocando a mio Na RS RS
massa 354750 3.547,50
- RS RS RS
BS. 2 - Educagio Financeira §3000 §3000 170000
C.1 - Reunido de RS RS
sensibilizacio 3.910,00 3.910,00
. Asentes Ambientais RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A 5 4.578,75 | 4.578,75 | 4.578,75 | 457875 457875 | 4578,75 | 4.578,75 | 4.578,75 36.630,00
C - ACOES DE
EMPOWERMENT .
AMBIENTAL DO | C3 - Capacitagao de Agentes RS RS RS RS
CONDOMINIO | Multiplicadores Volunrios 244667 | 2.446,67 | 244667 7.340,00
T RS RS RS
C4 - Eventos comunitdrios 1102675 11.026,75 | 22.053,50
, - RS RS RS
€5 - Cuidando dos Animais 17250 17250 17250 RS 517,50
DI - Oficina Preparagio para RS RS
o Mercado de Trabalho 1106990 1106990
D-GERACAO DE )
RABALHOF | D2-Oficina Apresentando-se RS RS 600,00
40 Mercado de Trabalho 60000

RENDA




*+D3- Preparagio e Formagdo
Profissional - Cursos R$000 | R$000 | RS0,00 | R$000 | R$000 | R$0.00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000
PRONATEC
- _ RS RS RS RS
AVALIACAO AVALIACAO
N 55000 | 55000 | 55000 | 1.650,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL MENSAL ESTIMADO 10.600,00 | 14.81043 | 26.896,93 | 14.770,01 | 2844481 | 28.585,81 | 22.618,18 | 23.849,18 | 30.686,18 | 13.947,76 | 20.006,08 | 11.576,75 | 246.882,12
* Esta atividade ndo utilizard recursos proveniente do contrato com a empresa de prestagdo de servigos do
PTS.
** Esta atividade ndio utilizard recursos proveniente do contrato com a empresa de prestagio de servigos do
PTS.

Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Secretaria de Administragdo e Planejamento vem, pela presente, justificar a exigéncia dos indices
financeiros previstos no Edital de Concorréncia n° 313/2015.

Item 8 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, subitem 8.2 — Demonstrativos dos Indices, alinea

“m”: serdo habilitadas apenas as empresas que apresentarem indices que atendam as condigdes abaixo:

Liquidez Corrente > 1,00

Grau de Endividamento < 1,00

Os indices estabelecidos nao ferem o disposto no art. 31, da Lei n® 8.666/93 ¢ foram estabelecidos no seu

patamar minimo aceitdvel, para avaliar a satide financeira da empresa.

Verifica-se que o Edital da Licitagdo em pauta atende plenamente a prescri¢do legal, pois a comprovagio

da boa situagdo financeira da empresa estd sendo feita de forma objetiva, através do cdlculo de indices
dbeis previstos no item 8.2, alinea “m” do Edital, ap » a férmula na qual deveri ser calculado

cada um dos indices e o limite aceitivel de cada um para fins de julgamento.

O indice de Liquidez Corrente identifica a capacidade de pagamento da empresa a curto prazo,
considerando tudo que o que se converterd em dinheiro (a curto prazo), relacionando com tudo o que a
empresa jd assumiu como divida (a curto prazo).

O indice de Endividamento nos revela o nivel de endividamento da empresa, ou seja, o quanto que o ativo
esta sendo financiado por capitais de terceiros. Os indices maiores que 0,70 indicam que os capitais de
terceiros superam o ativo (bens e direitos).

Os indices estabelecidos para a Licitagio em pauta (LC > 1,00) e Indice de Endividamento Total — (GE <
1,00) nao ferem o disposto no art. 31, da Lei 8.666/93 e foram estabelecidos no seu patamar minimo
aceitdvel, para avaliar a satide financeira da empresa.

] D assinado i por Rubia Mara Beilfuss, Diretor (a)
Executivo (a), em 01/12/2015, as 20:34, conforme a Medida Proviséria n®
2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

'I i D assinado i por Miguel Angelo Bertolini,
ms!,’a Secretario (a), em 01/12/2015, as 20:49, conforme a Medida Proviséria n®
sletrnica : 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
informando o c6digo verificador 0198650 ¢ o c6digo CRC D724DB5B.
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