Prefeitua de

jetde  Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 0016168051/2023 - SAP.UAO.AAO

PMJ - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONFORME
ANEXO VII-D, DA IN 05/17

A presente planilha apresenta a formagao de prego dos postos de Telefonista para as
Secretarias da PMJ.

Discriminagao dos servigos

A | Municipio Joinville
[B_| Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 - SC000316/2022
C | Numero de meses de execugdo contratual 12
Dados para dos custos a mio de obra
1. Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista
2. Cl a ileira de O des (CBO)
2.5. Telefonista 4222-05
3. Salario da [ (R$) 220 horas més
13.5. Telefonista (CCT 2022 — Clausula Terceira, alinea "h") R$ 1.401,74
Trabalhadores nas
4.C a empresas de asseio,
" = N conservag_ép e servigos
5. Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -
(Cliusula Terceira - Piso Salarial - CCT 2022)

Salario base “a”
Fungéo

Telefonista (alinea "h") R$ 1.401,74
TOTAL - MODULO 1 — Composigdio da Remuneragiio
Adicional de | Adicional de
N q oo 5 q p Adicional TOTAL
Ordem Categoria Salario Base - "a P o8 | Notumo-“g” |(*h"=a+ctetq)
12 |Te — 180 horas R$ 1.401,74 R$ 1.401,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de frias
13° SALARIO - Lei n°. 57.155/65
9 Base de Cals Provisit win=p i

Ordem Categoria (Modulo 1) — Mensal (“I"=1/12) Valor (“j’=h*i)

12 Telefonista — 180 horas R$ 1.401,74 8,33% R$ 116,81

FERIAS - Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
q Base de Calculo  |Provisi e =h i

Ordem Categoria (Modulo 1)~ "h"  |Mensal (“i"=1/12) Valor (“k”=h*i)

12 Telefonista — 180 horas R$ 1.401,74 8,33% R$ 116,81

Adicional de férias - art. 7°, inc. XVII, Constitui¢io Federal de 1988
Aliquota do
Base de Calculo P
Ordem Categoria s " Adicional (1/3 de peine. Valor (“m”=I*)
(Médulo 1) - "h Férias) (“I’=h*1/3), Mensal (“i"=1/12)
12 Telefonista — 180 horas R$ 1.401,74 R$ 467,25 8,33% R$ 38,94

TOTAL - Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias

13° Salario — e nal de Valor
rdem|C: b Férias -"K" | Ferias — *m" |(“n=jtk+m)
Telefonista
12 |-180 R$ 116,81 R$ 116,81 R$ 38,94 R$ 272,56
horas

2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de
servigo (FGTS) e outra contribui¢des

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Sub-Total ="o' 28,80%
FGTS = 8,00%
TOTAL 36,80%

FORMACAO DE PRECOS, do Superior Tribunal de Justi¢a, apresentamos:
a Contribuigag Incidéncia de Ir

Em consulta ao (MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE

Laborati

GIL/RAT é a sigla de lo Grau de

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT x FAP.

percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%.

decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT).
A contribuicio GIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT
Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicéo da planilha modelo que GIL/RAT =
SAT = RAT Ajustado. O cdleulo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula:

A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levard o

Durante a fase de selegio do fornecedor a licitante deve aplicar o valor de seu RAT ajustado
comprovando o percentual indicado no momento da apresentagio da proposta na forma prescrita no
edital. Conforme orientagdo da Secretaria de Auditoria Interna (Informages COAD n® 0135463 e n”
0249695, processo n. 016203/2015), adota-se o percentual na Planilha Modelo de 3% para o GILL/RAT,
devendo ser este o percentual a ser aplicado no preenchimento da planilha durante a fase de

GPS - Guia da Previdéncia Social - INSS e Encargos Sociais

4o, GIL-RAT - SAT, SESC,

9 Base de Percentual* - g =h*
Ordem Categoria caleulo - "h" ngn Valor (“q”=h*o)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.401,74 28,80% R$ 403,70
*Percentual: Aliquota do GPS aos sociais a parcelas do INSS —

i
ENAC, SEBRAE, INCRA

empregador, Salério —




FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Art. 15 da Lei n® 8.036, 11 de maio de 1990)
N Base de Percentual* =
Ordem| Categoria calculo-"h" | FGTS-"p" Valor (“r’=h*p)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.401,74 8,00% R$ 112,14
*art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990
TOTAL - 2.2 - Encargos previ iarios e FGTS
Ordeml Categoria | GPS -"q" ‘ FGTS -"r" |Total (“s”=q+r)
12 [Telefonista — 180 horas | R$40370 | R§112,14 | R$ 51584
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios
Vale Tr (Decreto n°45.102/2021)
Custos da passagem
Dias
3 Valor Unitario —| Vales por | efetivamente Custo Total
Ordem Categoria " . dos* - (“w=t'u*v)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 4,75 2 R$ 209,00
* Consideram-se os dias efetivos da jomada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 horas mensais

Desconto de vale transporte
Base de Calculo Desconto Vale
Ordem| Categoria (Salario base) - Percﬁ:'t.ual‘ 7| Transporte
" (“y”=a*x)
12 _|Telefonista — 180 horas R$ 1.401,74 6,00% R$ 84,10
* Paragrafo tnico do art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985
Custo efetivo do vale transporte
Valor
Desconto o
Ordem| Categoria D= Vale Clzfigfwf?h)vo
Transporte - Y
12 |Telefonista — 180 horas R$ 209,00 R$ 84,10 R$ 124,90
Vale alimentacio/Refeigio (CCT 2022 - Cliusula Décima Segunda — Vale Alimentagio — CCT 2022)
Dias
et o Valor Vale
: Valor diario - | efetivamente A =
Ordem Categoria s . | Alimentacéo
aa | wabahados” | ol )
12 |Te — 180 horas R$ 16,51 22 R$ 363,22
*Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 horas
mensais
Desconto do vale alimentagio/refeicio
Base de calculo
o (vale Percentual* - Des_conto V~ale
Ordem| Categoria alimentagao) - wac" Alimentagao
=] (“ad”=ab*ac)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 363,22 1% R$ 3,63
* Clausula Décima Segunda, a terceiro— CCT 2022
Custo efetivo do vale refei¢io
Custo total
Desconto Vale o
a (vale 3 =o . | Custo Efetivo
Ordem| Categoria alimentago) - Allmﬁ:;a"gao (“ae”=ab-ad)
nab"
12 |Telefonista — 180 horas R$ 363,22 R$ 3,63 R$ 359,59
Prémio Assiduidade — Conforme Clidusula Décima Primeira CCT 2022
. Base de célculo | Percentual - Total
Ordem Categoria s " (“ag”=h*af)
Telefonista — 180
12 horas R$ 1.401,74 7% R$ 98,12

Beneficio de A

ia a0 T (Saiide e Qualificagio P
— Cliusula Décima Sexta, Parigrafo Primeiro CCT 2022

Ordem | Categoria | Total -"ah"
12 ]Telefonisla — 180 horas I R$ 11,00
Seguro de Vida
— Cldusula Décima Quarta CCT 2022

Ordem | © i [Total -"ah1"

12 [T ista — 180 horas RS 6,68
Obs: O seguro de vida considera o valor obtido em mercado conforme o
[documento "Orgamentos Planilhados"

TOTAL - Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Tipos Percentual*
Demissao SEMJH:I:;" Causa (DSJC) - 38.49%
Demissao COM jﬁ? Causa (DCJC) - 0,90%
Desligamentos OL'J'Z?W?S TIPOS (DOT) - 59,57%
*ak = di: sem justa causa (CAGED)/Total*100
*al = di com justa causa (CAGED)/Total*100

*am = espontaneos + fim contr. prazo det. + término contrato
(CAGED)/Total*100

(http://pdet.mte.gov.br/caged-estabelecimento) - ver relatério

is por tipo de

no anexo “CAGED”

Percentuais por tipo de desligamento

| Percentual |

o

Valor Efetivo o 0 - Beneficio de a Total Encargos e
Ordem Categoria \Vale Transporte - V;I:freiﬁ;:‘fg::nls Prémmﬁ.?'g"'dade Assisténcia ao Segu:::‘i‘le"\l ik Beneficios
"z" G 9 Trabalhador - "ah" (“ai”’=z+ae+ag+ah+ah1)
12 |Te ista — 180 horas R$ 124,90 R$ 359,59 R$ 98,12 R$ 11,00 R$ 6,68 R$ 600,29
TOTAL — Médulo 2 - Encargos e beneficios (anuais, mensais e didrios)
2.4 (13° 6dulo 2.2
Ordem Categoria salario, férias e (Encargos Suhn_lbdulo 2'3. o Total Médulo 2 —
9 adicional de férias) | previdenciarios e diarios) - "ai" (“aj”: i)
pEh FGTS)-"s"
12 |Te ista — 180 horas R$ 272,56 R$ 515,84 R$ 600,29 R$ 1.388,69




-“ak2"

PR (am*50%)
SEM justa Causa — Aviso Prévio
Indenizado - “ak1” 19.24%
SEM justa Causa — Aviso Prévio 19.24%

Para efeito de célculo dos valores limites (méximo),
considera-se, nas demissées sem justa causa, o percentual
de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso

prévio

Submédulo 3.1 — Aviso prévio indenizado

. s _ | Custo Demissé&o por | Valor Aviso Prévi
Ordem Categoria B_a(f:"cle;::l?‘ulc; i Mensal — "i" "ak1" Justa Causa Indenizado - "ao"=
uth-a “aw1”=(aw/4) * (an*i*ak1)+aw1)
12 Telefonista — 180 horas R$ 2.386,72 8,33% 19,24% R$ 0,35 R$ 38,62
* Base de célculo "an": Médulo 1 + Médulo 2 (sem a i ia dos previ iari ao GPS). Consid. a duragdo média do contrato
de trabalho de 12 meses
** Divide-se por 4 o valor "custo da 40 por justa causa” (aw) pois este precisa incidir em 4 neste médulo 3
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Valor Incidéncia do|
FGTS sobre o
Ordem Categoria Base de Calculo* - "ao" FGTS - "p" Aviso Prévio
Indenizado
(“ap”=ao*p)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 38,62 8,00% R$ 3,09
Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o aviso prévio indenizado
Custo Demissdo | Valor Multa Aviso
Ordem| Categoria FGTS..:.’.HIM ) P,::i:;‘f‘i:' ?.a Perf:::‘.‘.al ~| por Justa Causa | Prévio Indenizado
q “aw2”=(aw/4) |“ar’=(r*aq*ak1)+aw2
12 _|Telefonista — 180 horas R$ 112,14 40,00% 19,24% R$ 0,35 R$ 8,98

Lei n®13.932, de 11 de dezembro de 2019

Observagao: 40% refere-se & multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°).

"Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribui¢do social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho
de 2001."

3.2 - Aviso prévio trabalhado

a Custo Demissao Valor Aviso Prévio
Ordem| Categoria E?‘s:sge_g_a‘l’c:)lo Mensal - "i" nak2" - por Justa Causa Trabalhado “at” =
=al “aw3"=aw/4 (as*i*ak2)+aw3
12 |Telefonista — 180 horas R$ 2.790,43 8,33% 19,24% R$ 0,35 R$ 45,09
*Base de célculo: Médulo 1+ Mddulo 2 (sem a i ia dos iari ao GPS). Conside a duragdo média do contrato de

trabalho de 12 meses

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Valor da Incidéncia de

GPS,FGTS e
- " GPS, FGTS e outras
Ordem Categoria Basd 15;;’..”“'0‘ © on:'IiJI::ja;s s contribuigdes sobre o
(uaun=°$ ) Aviso Prévio Trabalhado
P (“av”’=at*au)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 45,09 36,80% R$ 16,59

Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o aviso prévio trabalhado

Custo p
[t Valor Multa Aviso
Ordem Categoria BEEOCREREIDA Zlich et B POr| prévio Trabalhado
T Multa - "aq ak2' Justa Causa “ax”=(r*aq*ak2)+awa
“aw4”= aw/4
12 |Telefonista — 180 horas R$ 112,14 40% 19,24% R$ 0,35 R$ 8,98

Observagdo: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°)

Submédulo 3.3 - Demissio por justa causa®

*Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sdo devidas no caso de demiss@o
por justa causa, sendo valor negativo. O calculo foi feito assumindo que as demissdes por justa causa tém distribuigéo uniforme ao

logo do ano.
Base de calculo para demiss&o por justa causa
Valor -
Valor P Base de Calculo para
Ordem Categoria provisionado do prstu;::«l‘l:e Demissao por Justa Causa
0 S alario - "i" P
13° Salario - "' Férias - "m" ay”=j+m
12 |Telefonista — 180 horas R$ 116,81 R$ 38,94 R$ 155,75
Submédulo 3.3 - Custo da demissio por justa causa
q Base de Calculo | Percentual - | Custo Demissao por Justa
Ordem| Categoria "ay" nal" Causa “aw”=ay*al
12 |Telefonista — 180 horas R$ 155,75 0,90% R$ 1,40
TOTAL - Médulo 3 - Provisiio para rescisio
g Submédulo 3.1 |Subméddulo 3.2| Provisao para Rescisao
Ordem| Categoria "az"=ao+ap+ar |"ba"=at+av+ax “bb”=az+ba
12 |Telefonista — 180 horas R$ 50,69 R$ 70,66 R$ 121,35

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Reposigio do Profissional Ausente - Niimero de dias de reposigio do profissional ausente para cada evento

" . + | Duragao legal da Proporgéo dias
Categoria Inmdén::l;ac'l'\nual ° ausgénciag(em afet’;drtfs “be”= Dias de reposigao - “bf’=bc*bd*be
dias)* - "bd" 260/365 dias

Férias 1,0000 30 71,23% 21,36900
Auséncia justificada 1,0000 1 71,23% 0,71230
Acidente trabalho 0,0922 15 71.23% 0,98511
por doenca 1,0000 5 71,23% 3,56150
Consulta médica filho 0,1344 2 71,23% 0,19147
Obitos na familia 0,0305 2 71,23% 0,04345
Casamento 0,0118 3 71,23% 0,02522
Doagao de sangue 0,0200 1 71,23% 0,01425
Testemunho 0,0040 1 71,23% 0,00285
Paternidade 0,0325 20 71,23% 0,46300
Matemidade 0,0028 180 71,23% 0,35900
Consulta pré-natal 0,0002 6 71,23% 0,00085

* Fonte: Caderno Técn

ht gov.

ico - Limpeza - SC (Disponivel em:
quivosCGNOR/C i

adenos2019/CT_LIM_SC._
Fora adotado do Caderno Técnico em virtude do mesmo balizar as demais contratages neste sentido no estado, bem como néo haver

&o dos valores.

dados

de

na

para

* A duragao legal da auséncia, considera-se 180 dias em fungaao de eventual cadastro da empresa como empresa cidada.

2019.pdf),

Observagio:

O Custo de do do F

Ausente

estiver ausente.

ao valor que sera pago a um empregado repositor sempre que o




1° Calcul: a i der igdo do i em dias:

Categoria - Direito ao previsto na vigente, para os quais haveréa necessidade de
icdo d i por parte da empresa contratada.
ia Anual - ili de ia de ia do p. i i quando seré necessaria a presenga de um

repositor.

Proporgéo dias afetados (PDA) - Considera a proporgdo de dias (teis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2022 a
previséo é de 260 dias Uteis. Portanto: 260/365 = 71,23%

O Custo de Reposigdo do Proﬂsswna!Ausenre do "Cademo Técmco - Limpeza - SC" que utiliza como parametro a carga horaria de
44 he para todas as jomadas.

Dias de reposigdo - Q i pmvavel de dias afetados pelo afastamento do i no ano.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao (Redagéao dada
pelo Decreto-lei n° 1.535 de 13.04.1977)

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias ] em caso de i do cénjuge, irmé&o ou pessoa que, declarada
m sua carteira de trabalho e previdéncia suclal viva sob sua dependéncia econémica;
Il - até 3 (trés) dias , em virtude de
IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em ca;o de doagao ia de sangue

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa
ou companheira;
XI - por 1 (um) dia por ano para filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43(...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera & empresa pagar ao segurado
empregado o salario. "

Afastamento Paternidade: inciso Il do art 1°da Lein°®11.770, de 9 de setembro de 2008.

1° E instituido o Programa Emp. Cidada, ap :
Il - por 15 (quinze) dias a duragao da I:cenga patemldade nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do art.
10 do Ato das Di i Tr itorias. (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008
“Art. 10 E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

1- por 60 dias a duragao da li i prevista no inciso X VIl do caput do art. 7° da C ituicdo Federal,”
da i de i¢do de P

C A Dias de i¢do "bf"
Férias 21,36900
Auséncia justif 0,71230
Acidente trabalho 0,98511
por doenca 3,56150
Consulta médica filho 0,19147
Obitos na familia 0,04345
Casamento 0,02522
Doagao de sangue 0,01425
Testemunho 0,00285
Paternidade 0,46300
Maternidade 0,35900
Consulta pré-natal 0,00085

Custo didrio para o repositor
: Base de Calculo | Divisor do dia
Ordem Categoria “bg”=h+aj+bb "bh"
12 |Te ista — 180 horas R$2.911,78 30 R$ 97,06
Observagio:

2°- Caleula-se o custo de um empregado por dia:
Base de cdleulo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor de dia apresentado no art. 64 da CLT:
“Art. 64 - O saldrio-hora normal, no caso de ista, serd obtido dividindo-se o saldrio mensal correspondente  duragio do
trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o niimero de horas dessa duragdo. "

Custo didrio: Base de cilculo + Divisor do dia.

TOTAL - Médulo 4 - Custo de reposi¢io do profissional ausente

Custo Anual de icao do Profissional Ausente “bj”=bi*bf
Auséncia Dias de ‘l:ﬁp'a,?slgao - Telefc;'n;f;as— 180
Férias 21,36900 R$ 2.074,06
Auséncia justif 0,71230 R$ 69,14
Acidente trabalho 0,98511 R$ 95,61
por doenca 3,56150 RS 345,68
Consulta médica filho 0,19147 R$ 18,58
Obitos na famiia 0,04345 R$ 4,22
Casamento 0,02522 R$ 2,45
Doagao de sangue 0,01425 R$ 1,38
Testemunho 0,00285 R$ 0,28
Paternidade 0,46300 R$ 44,94
Maternidade 0,35900 RS 34,84
Consulta pré-natal 0,00085 R$ 0,08
TOTAL R$ 2.691,26

Custo Mensal de Reposicio do Profissional Ausente “bk”=bj/12 meses

Auséncia Telefonista - 180 horas

Férias R$ 172,84
Auséncia justificada R$ 5,76
Acidente trabalho R$ 7,97
por doenga R$ 28,81
Consulta médica filho R$ 1,55
Obitos na famiia R$ 0,35
© R$ 0,20
Doag&o de sangue R$ 0,12
Testemunho R$ 0,02
Paternidade R$ 3,74
Maternidade R$ 2,90
Consulta pré-natal R$ 0,01

Total R$ 224,27

TOTAL - Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)

5 Equipamento Uniforme whg” =
Ordem Categoria completo "bo" | completo "bp" Total (“bg” = bo+bp)
12 Telefonista — 180 horas R$ 0,00 R$ 44,48 R$ 44,48
*Valor fixado com base na prética da ili (fonte: http. ilizar.com.br/col preci: e
http. 1j.gov. UCAM i 63AWCC201632)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL*

Cl-"br" Custos Indiretos | 3,00%

L-"bs" Lucro antes do Imposto de Renda*™* | 6,79%




Tributos
T.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
T.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60%
IT.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
IT.3. Tributos Municipais (ISS)*** 2,50%

T-"bt" [Total de tributos 11,75%

'Fonte Caderno Técnico - Limpeza - SC Disponivel em:
https://www. is.goy quivosCGNOR/( adernos2019/CT_LIM_SC_2019.pd!
Paraa do prego de ia para de um posto de servigo, & necessario acrescentar ao Custo Total do

empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela
FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015 Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados

pelo Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem i
** Lucro antes do Imposlo de Renda (L): 6,79%. Fonte Caderno Técnico - lepeza SC - Disponivel em:
https://Awww. mel quivosCGNOR/C: 019/CT_LIM_SC_2019.pd:
*Lei tar n° 155, de 19 de de 2003.

TOTAL - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Percentual Custo
Base de calculo Indireto, Tributos e  |Custo Indireto, tributos e
(L) (ELi i (bu=hvajsbbebisbal’ Lucro™ ‘bY~(14br) (-| Lucro “bw"=bubv
bt-bs))-1)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 3.180,53 26,44% R$ 841,01
Observagao:

* Base de célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5.
** Percentual do CITL: obtido através da férmula adotada pela FIA: CITL = ((1+Cl)/(1-T-L))-1
Valor = Custo Total x % CITL

12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.401,74 R$ 1.388,69 R$ 121,35 R$ 224,27 R$ 44,48 R$ 841,01 R$4.021,54

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto

Documento assinado eletronicamente por Juliano Andress Mertens Garcia,
() Servidor(w Publico(a), em 1310312023, s 1225, conforme  Medida Provisiria 1
du:x";
Municipal r° 21.863, de 30/01/2014,

o o Documento assinado cletronicamente por Charlene Neitzel, Coordenador (a),

Se|! -&& em 13/03/2023, & 16:14, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,

assinator Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e 0 Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014,

o Er Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pavinatto, Gerente, em
Seﬂ 7 _&E 14/03/2023, s 07:55, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
sssinsurs Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

30/01/2014.
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