Prefeiturade
Joinville

Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 0014689386/2022 - SAP.UAO.AAO

HMSJ - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONFORME
ANEXO VII-D, DA IN 05/17

A presente planiha apresenta a formagio de prego dos Servigos de Limpeza
com insalubridade de 40% para o cdleulo do prego por metro quadrado das dreas dos banheiros, o prego
homem més servente considerou-se o grau méximo de insalubridade - Stmula 448/TST. Logo, 40% conforme
art. 192 CLT, para o Hospital Municipal Sdo José - HMSJ.

Discriminagio dos servigos

‘A|Municipio Joinville
/Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio ICCT 2022/2022 -
Coletivo SC000316/2022

C[NUmero de meses de execugao contratual |12

Dados para icdo dos custos a mio de obra

1. Tipo d’e §ervig:9 (_mesmo servigo com Limpeza

2.C a ileira de O des (CBO)

2.1. Servente de limpeza 5143-20

3. Salario ivo da ia p

(R$) 220 horas més

3q1) Servente (CCT 2022 — Clausula Terceira, alinea R 1.322.72

Trabalhadores nas

4. Categoria p! i (vi a de asseio,

contratual) conservagao e servios
terceirizados

5. Data base da 1/1/2022

Salarial - CCT 2022)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - (Cliusula Terceira - Piso

Salario base “a”

Fungéo

Servente (alinea "q")

R$ 1.322,72

Adicional de insalubridade (Cliusula Nona - Piso Salarial - CCT 2022)

Base de calcul

Categoria (salério base) - Percentual - "b" Valor (“c”= a*b)
Servente (alinea " R$ 1.082,23 40% R$ 432,89
Servente (alinea "q' R$ 1.322,72 40% R$ 529,09

*Para o célculo do prego por metro quadrado das areas dos banheiros, o pre¢co homem més
servente considerou-se o grau maximo de insalubridade - Simula 448/TST. Logo, 40% conforme

art. 192 CLT.

Adicional Noturno Cliusula Trigésima Terceira “a” 12x36 Noturno — CCT 2022

Base de célculo
(salario base +

Valor do adicional

Valor do Adicional

noturno

Categoria insall;bridade) - ngtg(r:;’)zgg;;g;: “| Noturno “g”=f*112,5
nd"=a+c
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional RS 1.851,81 RS 1,68 R$ 189,39

de 20%)

Obs.: Conforme Cléausula Trigésima Primeira, alinea “a”- escala de trabalho 12x36 notumo, considera-se para calculo de

noturno (112:30 horas reduzidas com adiciol

TOTAL - MODULO 1 - ‘Composi¢io da Remuneracio

. g = Adicional de Adicional .
Ordem Categoria Salario Base - Insalubridade - "c" | Noturno - “g” TOTAL (“h”=a+c+g)
1 ervente — 180 horas R$ 1.082,23 RS 432,89 R$ 1.515,12
2 rvente — 220 horas R$ 1.322,72 RS 529,09 R$ 1.851,81
3 rgﬁj:}.{;ﬁ — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional R$ 1.322.72 R$ 529,09 RS 189,39 R$ 2.041,20
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 1.322,72 RS 529,09 R$ 1.851,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 — 13° (décimo terceiro) salério, férias e de férias
13° SALARIO - Lei n°. 57.155/65
Ordem Categoria Base de Cé_lc:ll:g (Modulo 1) Provisic;::i?’r:f’:g; Mensal Valor (4=h*i)
1 |Servente — 180 horas R$ 1.515,12 8,33% R$ 126,26
2 |Servente — 220 horas R$ 1.851,81 8,33% R$ 154,32
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com
3 adicional notumo R$ 2.041,20 8,33% R$ 170,10
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 1.851,81 8,33% R$ 154,32
FERIAS - Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
Ordem Categoria Base de 1Cé|c:1lg (Modulo Provision:f‘Temo Mensal Valor (*k”=hi)
)="h (“i"=1112,
1__|Servente — 180 horas R$ 1.515,12 8,33% R$ 126,26
2 |Servente — 220 horas R$ 1.851,81 8,33% R$ 154,32
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com
3 adicional notumo R$ 2.041,20 8,33% R$ 170,10
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diumo R$ 1.851,81 8,33% R$ 154,32

Adicional de férias - art. 7°, inc. XVII, Constitui¢io Federal de 1988

g Base de Calculo (Médulo| Aliquota do (113 | Provisi T
(el (Eri et 1)—"h" de Férias) (“"=h*1/3) | Mensal ("=1/12) | Valor (‘m”=I)
1__|Servente — 180 horas R$ 1.515,12 R$ 505,04 8,33% R$ 42,09
2 __|Servente — 220 horas R$ 1.851,81 R$ 617,27 8,33% R$ 51,44
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com
3 adicional notumo R$ 2.041,20 R$ 680,40 8,33% R$ 56,70
4 [Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diumo R$ 1.851,81 R$ 617,27 8,33% R$ 51,44

TOTAL - Submédulo 2.1 - 13° salrio, férias e adicional de férias




13° o "
g g Fe - A I Val
Ordem| Categoria Salfjrnlo — e“r;(a“s analg'la“ :Ie (n"":j S(r,,,m)
1 |Servente — 180 horas |R$ 126,26 12’?26 R$ 42,09 | R$ 294,61
2 |Servente — 220 horas |R$ 154,32 15§$32 R$ 51,44 | R$ 360,07
Servente — 220 horas - R$
3 |Escala 12x36 -com |R$ 170,10 170.10 R$ 56,70 | R$ 396,90
ladicional noturno ’
Servente - 220 horas — R$
4 |Escala 12x36 — diumo |R® 15432 4543 | RE5144 | R$ 360,07
6 22- iarios (GPS), fundo de garantia por

tempo de semgo (FGTS) e outra contribuigoes

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT- GIL/IRAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
0,60%
0,20%
28,80%
8,00%
36,80%

Em consulta ao (MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE
FORMAGAO DE PRECOS, do Superior Tribunal de Justi¢a, apresentamos:

GIL/RAT é a sigla correspondente a Contribuigao do Grau de Incidé Laborativa decorrente
dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Tmbalhu SAT).

assim, em regra, considera-se para fins de defini¢do da planilha modelo que GIL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O
célculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagéo da formula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT x FAP.

\A aplicagdo minima ou méaxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual
ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%.

Durante a fase de selegdo do fonecedor a hcnante deve aplicar o valor de seu RAT ajustado comprovando o

se o percentual na Planilha Modelo de 3% para o GILL/RAT, devendo ser este o percentual a ser aplicado no
|preenchimento da planilha durante a fase de planejamento.

\A contribui¢do GIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: 0 RAT Ajustado. Sendo

indicado no da ap da proposta na forma prescrita no edital. Conforme orientagao
da Secretaria de Auditoria Interna (Informagées COAD n° 0135463 e n® 0249695, processo n. 016203/2015), adota-

GPS - Guia da Previdéncia Social - INSS e Encargos Sociais

Salario — Educagédo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA

Ordem Categoria Base dfh‘f.é ichich Percentual* - "o" | Valor (“q”=h*o)
1 Servente — 180 horas R$ 1.515,12 28,80% R$ 436,35
2 |Servente — 220 horas R$ 1.851,81 28,80% R$ 533,32
3 Servente 220 horas - Escala 12x36 - com R$ 2.041,.20 28.80% R$ 587,86
noturno
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diumo R$ 1.851,81 28,80% R$ 533,32
*Percentual: Aliquota do GPS aos sociais a parcelas do INSS — empregador,

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990)

5 Base de calculo - Percentual* i

Ordem Categoria ! FGTS -"p" Valor (“r’=h*p)

1 __|Servente — 180 horas R$ 1.515,12 8,00% R$ 121,21

2 |Servente — 220 horas R$ 1.851,81 8,00% R$ 148,14

Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com
3 adicional notumo R$2.041,20 8,00% R$ 163,30
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 1.851,81 8,00% R$ 148,14
*art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990
TOTAL - 2.2 - Encargos previt iarios e FGTS

Ordem Categoria GPS-"q" FGTS -"r" | Total (“s”= q+r)

1__|Servente — 180 horas R$ 436,35 R$ 121,21 R$ 557,56

2 |Servente — 220 horas R$ 533,32 R$ 148,14 R$ 681,47

3 Serv_en!e 220 horas - Escala 12x36 - com RS 587,86 RS 163,30 R$ 751,16

noturno
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 533,32 R$ 148,14 R$ 681,47
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios
Vale Transporte (Decreto n° 45.102/2021)
Custos da
Dias
N Valor Unitario | Vales por | efetivamente Custo Total
Ordem Categoria e dia-"u" |trabal a dos* (“w”=tu*v)
="V
1 |Servente — 180 horas R$ 4,75 2 22 R$ 209,00
2 |Servente — 220 horas R$ 4,75 2 22 R$ 209,00
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional
3 notumo R$ 4,75 2 15 R$ 142,50
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 4,75 2 15 R$ 142,50

(quinze) dias por pessoa com escala 12x36.

* Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jomada de 180 e 220 horas mensais, e 15
6.

Desconto de vale transporte
Base de Calculo
i 7 Percentual* - Desconto Vale
Ordem| Categoria (Salér!'o l')ase) - S Transporte (“y”=a*x)
1 __[Servente — 180 horas R$ 1.082,23 6,00% R$ 64,93
2 [Servente — 220 horas R$ 1.322,72 6,00% R$ 79,36
3 ﬁ&mengne — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional R$ 1.322.72 6,00% RS 79,36
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 1.322,72 6,00% R$ 79,36
* Paragrafo tinico do art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985
Custo efetivo do vale transporte
Valor Desconto B
9 Custo total — Custo Efetivo
Ordem Categoria " Vale TrEnfpom; e (“2"=w-y)
1 [Servente — 180 horas R$ 209,00 R$ 64,93 R$ 144,07
2 |Servente — 220 horas R$ 209,00 R$ 79,36 R$ 129,64
3 f;mengle — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional RS 142,50 RS 79,36 R$ 63,14
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 142,50 R$ 79,36 R$ 63,14
Vale alimenta¢io/Refei¢iao (CCT 2022 - Clausula Décima Segunda — Vale Alimentacio — CCT 2022)
e Dias Valor Vale
Ordem Categoria V“‘"’.Ta‘:f rio - efetivamente Alimentagao
g (“ab”=aa*v)
1 |Servente — 180 horas R$ 16,51 22 R$ 363,22
2 |Servente — 220 horas R$ 20,08 22 R$ 441,76
3 g;mere‘gle — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional R$ 20,08 15 R$ 301,20




| 4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diumo

| R$2008 |

15

| Rs301,20 |

*Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jomada de 180 e 220 horas mensais,
e 15 (quinze) dias por pessoa com escala 12x36.

D to do vale i gl
Base glealcealculo Percentual* - Desconto Vale
Ordem| Categoria alimentagéo) - wac" Alimentagao
"ab'? (“ad”=ab*ac)
1 |Servente — 180 horas R$ 363,22 1% R$ 3,63
2 __[Servente — 220 horas R$ 441,76 1% RS 4,42
3 foe(ruvrenr;\e — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional RS 301,20 1% R$ 3,01
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 301,20 1% R$ 3,01

* Clausula Décima Segunda, paragrafo terceiro— CCT 2022

Custo efetivo do vale refeicio

e - =
1 |Servente — 180 horas R$ 363,22 R$ 3,63 R$ 359,59
2 [Servente — 220 horas R$ 441,76 R$ 4,42 R$ 437,34
3 ﬁ:}r‘}ege — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional R$ 301,20 RS 3,01 R$ 298,19
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 301,20 R$ 3,01 R$ 298,19

Prémio Assiduidade — Conforme Cliusula Décima Primeira CCT 2022

Trabalhado - “ak2”

P is por tipo de
Tipos Percentual (am*50%)
SEM justa Causa — Aviso Prévio
Indenizado - “ak1” 19.24%
SEM justa Causa — Aviso Prévio 19.24%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo),

considera-se, nas demissées sem justa causa, o percentual
de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso

Ordem Categoria Base de calculo “h” Pertf'eargual " | Total (“ag”=h*af)
1__[Servente — 180 horas R$ 1.515,12 7% R$ 106,06
2 [Servente — 220 horas R$ 1.851,81 7% R$ 129,63
3 ﬁ&mer;ne — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional R$ 2.041.20 7% RS 142,88
4 [Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 1.851,81 7% R$ 129,63
Beneficio de Assisténcia ao Ty (Saiide e Quali P
— Clausula Décima Sexta, Parigrafo Primeiro CCT 2022
Ordem Categoria Total -"ah"
1 [Servente — 180 horas R$ 11,00
2 [Servente — 220 horas R$ 11,00
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional
3 notumo R$ 11,00
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 11,00
Seguro de Vida
— Clausula Décima Quarta CCT 2022
Ordem Categoria Total - "ah1"
1 Servente — 180 horas R$ 6,68
2 Servente — 220 horas R$ 6,68
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional
3 noturmo R$ 6,68
4 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diuro R$ 6,68
Obs: O seguro de vida considera o valor obtido em mercado conforme o documento!
"Orgamentos Planilhados"
TOTAL - 6 23- is e diarios
Valor Efetivo " At Beneficio de
Valor Efetivo Prémio g a Total Encargos e
Ordem Categoria Trar:Isalgna _ |vale icdo - idui = ¢55|smnCIa af Segur:?a::"\hda B Beneficios
SPC nae" “ag” o (“ai’=z+ae+ag+ah+ah1)
1 __[Servente — 180 horas R$ 144,07 R$ 359,59 R$ 106,06 R$ 11,00 R$ 6,68 R$ 627,39
2 [Servente — 220 horas RS 129,64 RS 437,34 RS 129,63 RS 11,00 RS 6,68 R$ 714,29
3 [Servente - 220 horas - Escala 12336 -comadicional | gg g3 14 | Rs 208,19 RS 142,88 R$ 11,00 RS 6,68 RS 521,89
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 63,14 R$ 298,19 R$ 129,63 R$ 11,00 R$ 6,68 R$ 508,63
TOTAL — Médulo 2 - Encargos e beneficios (anuais, mensais e didrios)
6 21 (13° 6 22 6 23
g salario, férias e (Encargos (Beneficios Total Médulo 2 —
Ordem Categoria e ‘de férias) - | previ &en e (“aj’=n+s+ai)
"n" e FGTS)-"s" | didrios) - "ai"
1 __|Servente — 180 horas R$ 294,61 R$ 557,56 R$ 627,39 R$ 1.479,56
2 |Servente — 220 horas R$ 360,07 R$ 681,47 R$ 714,29 R$ 1.755,82
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com
3 e e e R$ 396,90 R$ 751,16 R$ 521,89 R$ 1.669,95
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 360,07 R$ 681,47 R$ 508,63 R$ 1.550,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Tipos Percentual*
Demissédo SEM justa Causa (DSJC) — "ak" 38,49%
Demissdo COM justa Causa (DCJC) —"al" 0,90%
Desligamentos OUTROS TIPOS (DOT) — "am" 59,57%
*ak = dispensado sem justa causa (CAGED)/Total*100
*al = dispensado com justa causa (CAGED)/Total*100
*am = espontaneos + fim contr. prazo det. + término contrato
(CAGED)/Total*100
P is por tipo de 1 (http://pdet. mte.gov.br/caged-
estabelecimento) - ver relatério no anexo “CAGED”

prévio i
Submédulo 3.1 — Aviso prévio indenizado
a o Custo Demissdo | Valor Aviso Prévio
Ordem Categoria B_a(f:n&?'zC;‘I:‘ulc; y Mensal — y wak1" ~ |porJustaCausa | Indenizado -"ao"=
*th-q “aw1”=(aw/4) ** (an*i*ak1)+aw1)
1 |Servente — 180 horas R$ 2.558,32 8,33% 19,24% R$ 0,38 R$ 41,40
2 |Servente — 220 horas R$ 3.074,31 8,33% 19,24% R$ 0,46 R$ 49,75
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com

3 |adicional notuno R$ 3.123,28 8,33% 19,24% R$ 0,51 R$ 50,59

4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 2.868,66 8,33% 19,24% R$ 0,46 R$ 46,46
*Base de célculo "an": Médulo 1 + Médulo 2 (sem a il ia dos previ ao GPS). Conside a duragdo média do

contrato de trabalho de 12 meses
** Divide-se por 4 o valor "custo da issdo por justa causa" (aw) pois este precisa incidir em 4 submoduls neste moédulo 3

Incidéncia do FGTS sobre o

aviso prévio indenizado

Valor Incidéncia
do FGTS sobre o




Ordem Categoria g "fa‘;'.’.""""' T FGTS - Aviso Prévio
Indenizado
(fap”=ao’p)
1__[Servente — 180 horas R$ 41,40 8,00% R$ 3,31
2 |Servente — 220 horas R$ 49,75 8,00% R$ 3,98
3 [Servente - 220 horas - Escala 12x36 - com R$ 50,59 8,00% RS 4,05
4  |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 46,46 8,00% R$ 3,72

Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o aviso prévio indenizado

FGTS valor - | Percentualda | Percentual - [ BRIl PRI LSS
Ordem Categoria e Multa - "aq" "ak1" por Justa Causa| Prévio Indenizado
q “aw2”=(aw/4) | “ar’=(r*aq*ak1)+aw2
1 Servente — 180 horas R$ 121,21 40,00% 19,24% R$ 0,38 R$9,71
2 |Servente — 220 horas RS 148,14 40,00% 19,24% R$ 0,46 R$ 11,86
3 2;2/;:1; ;Oztﬁg‘(r;oras - Escala 12x36 - com R$ 163,30 40,00% 19.24% RS 0,51 RS 13,08
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno RS 148,14 40,00% 19,24% R$ 0,46 R$ 11,86

Observagdo: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°).
Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019
"Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de

2001."
3.2 - Aviso prévio trabalhado
ord Categori c .IBasIa c!,a ,, [Provisi P - |D s por Va:;:rgei\gso
rdem| ategoria a::_z(h;is Mensal - "i" "ak2" Justa Causa |Trabalhado “at” =
J “aw3”=awl/4 | (as*i*ak2)+aw3
1__[Servente — 180 horas R$ 2.994,68 8,33% 19,24% R$ 0,38 R$ 48,39
2 __[Servente — 220 horas R$ 3.607,63 8,33% 19,24% R$ 0,46 R$ 58,31
Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com
3 adicional notumo R$3.711,15 8,33% 19,24% R$ 0,51 R$ 60,01
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 3.401,98 8,33% 19,24% R$ 0,46 R$ 55,01
*Base de célculo: Médulo 1 + Médulo 2 (sem a incidéncia dos previ iarios co ao GPS). Conside a duragdo média
do contrato de trabalho de 12 meses
idéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Ti
Valor da Incidéncia de
GPS,FGTS e GPS, FGTS e outras
A Base de outras contribuigdes sobre o
(el (Erimik Calculo* -"at" | contribuigdes Aviso Prévio
(“au”=o+p) Trabalhado
(“av”=at*au)
1 |Servente — 180 horas R$ 48,39 36,80% R$ 17,81
2 |Servente — 220 horas R$ 58,31 36,80% R$ 21,46
3 f;r:;gte — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional RS 60,01 36.80% R$ 22,08
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 55,01 36,80% R$ 20,24
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio trabalhado
Custo Demissdo | Valor Multa Aviso
Ordem Categoria Bases " Percentlial ‘.’.a Fer:l:enn'llal - por Justa Causa | Prévio Trabalhado
Calculo -"r" Multa - "aq 'ak2' @ o a
aw4”= aw/4 ‘ax”=(r*aq*ak2)+aw
1 |Servente — 180 horas R$ 121,21 40% 19,24% R$ 0,38 R$ 9,71
2 |Servente — 220 horas R$ 148,14 40% 19,24% R$ 0,46 R$ 11,86
3 ﬁ;mte — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional RS 163,30 40% 19,24% RS 0,51 RS 13,08
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno RS 148,14 40% 19,24% R$ 0,46 R$ 11,86
Observagdo: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°)

Submédulo 3.3 - Demissio por justa causa*
*Corresponde ao calculo das provisoes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo séo devidas no caso de
demissao por justa causa, sendo valor negativo. O calculo foi feito assumindo que as demissdes por justa causa tém distribuicao
uniforme ao logo do ano.
Base de célculo para g0 por justa causa
Valor Base de Calculo
q Valor isi provisit do | para Demissao por
(el (Etizpic do 13"; Salario - "j" Adicional de Justa Causa
Férias -"m" “ay”=j+m
1 Servente — 180 horas R$ 126,26 R$ 42,09 R$ 168,35
2 Servente — 220 horas R$ 154,32 RS 51,44 R$ 205,76
3 f:mroxte —220 horas - Escala 12x36 - com adicional R$ 170,10 RS 56,70 R$ 226,80
4 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 154,32 R$ 51,44 R$ 205,76
Submédulo 3.3 - Custo da demissdo por justa causa
Custo Demissao por
Ordem Categoria Base de Caloulo | Percertual - Justa Causa
y “aw”=ay*al
1 __[Servente — 180 horas R$ 168,35 0,90% R$ 1,52
2 |Servente — 220 horas R$ 205,76 0,90% R$ 1,85
3 ﬁ;r&/rer;le — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional R$ 226,80 0,90% R$ 2,04
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 205,76 0,90% R$ 1,85
TOTAL - Médulo 3 - Provisdo para rescisao
g Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Proviséo para
Ordem Categoria "az"=ao+ap+ar "ba"=at+av+ax |[Rescisdo “bb”=az+ba
1 |Servente — 180 horas RS 54,42 R$ 75,91 R$ 130,33
2 [Servente — 220 horas RS 65,60 R$ 91,63 R$ 157,22
3 s:me — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional R$ 67,71 R$ 95,17 R$ 162,89
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 62,04 R$ 87,12 R$ 149,15
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
doP i Ausente - Numero de dias de icéo do pi i ausente para cada evento
Duragéo legal n
Categoria Incidénci da auséncia :;:&zr::gbtf: Dias de reposigéo -
(mEte (om dize)t 260/365 dias biiSbeibdibe
Férias 1,0000 30 71,23% 21,36900
Auséncia justificada 1,0000 1 71,23% 0,71230
Acidente trabalho 0,0922 15 71,23% 0,98511
Afastamento por doenca 1,0000 5 71,23% 3,56150
Consulta médica filho 0,1344 2 71,23% 0,19147
Obitos na familia 0,0305 2 71,23% 0,04345
Casamento 0,0118 3 71,23% 0,02522
Doagéo de sangue 0,0200 1 71,23% 0,01425
Testemunho 0,0040 1 71,23% 0,00285
Paternidade 0,0325 20 71.23% 0,46300
Maternidade 0,0028 180 71.23% 0,35900
Consulta pré-natal 0,0002 6 71,23% 0,00085
* Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC (Disponivel em:
tps: gov. Arquit GNOR/C: icos/Cadernos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf).
Fora adotado do Caderno Técnico em virtude do mesmo balizar as demais contratagdes neste sentido no estado, bem como néao haver
dados isticos de imil na icipali para estif 4o dos valores.
Observagio:

O Custo de icdo do Pr i Ausente ao valor que seré pago a um empregado repositor sempre que o empregado residente estiver ausente.




1° Calcul: a i de icdo do p i em dias:

Categoria - Direito ao previsto na vigente, para os quais havera i de icdo do i por parte da

empresa contratada.

ia Anual - F ilic de ia de ia do p i quando ser& iaap de um repositor.

Proporgéo dias afetados (PDA) - Considera a proporgédo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2022 a previsdo é de 260 dias Uteis. Portanto:
260/365 =71,23%

O Custo de Reposigéo do Profissional Ausente do "Caderno Técnico - Limpeza - SC" que utiliza como pardmetro a carga horéria de 44 horas semanais, foram

para todas as jornadas.

Dias de icdo - Qu i provavel de dias afetados pelo do i no ano.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo

. tera direito ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da ao (i 4o dada pelo D to-lei n° 1.535 de
13.04.1977)

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
‘I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.)
IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao aria de sangue i da;

()
VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
Xl -por 1 (um) dia por ano para filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de da ativi por motivo de i idez, cabera a

P pagar ao P o salario. "

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.
“Art. 1° E instituido o Programa Cidada, i a prorrogar:
Il - por 15 (quinze) dias a duragéo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposigées
Constitucionais Transitérias. (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016).”

Afastamento Matemidade: inciso | do art. 1° da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008

‘Art. 10 E ituido o Programa Emp Cidada, ap gar:
|- por 60 dias a duracao da licenga-matemidade prevista no inciso X VIIl do caput do art. 7° da C¢ ituicao Federal;”
Estimativa da i de icao de F
IComposigdo Dias de Reposigao "bf"
Férias 21,36900
Auséncia justificada 0,71230
Acidente trabalho 0,98511
ito por doenga 3,56150
Consulta médica filho 0,19147
Obitos na familia 0,04345
C. 0,02522
Doagdo de sangue 0,01425
Testemunho 0,00285
Paternidade 0,46300
Matemidade 0,35900
Consulta pré-natal 0,00085
Custo didrio para o repositor
A Base de Calculo o . _wppn | Custo Didrio Repositor

Ordem Categoria “bg”=h+aj+bb Divisor do dia - "bh' “bi”=bglbh

1 Servente — 180 horas R$ 3.125,00 30 R$ 104,17

2 Servente — 220 horas R$ 3.764,86 30 R$ 125,50

Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com
3 adicional notumno R$ 3.874,03 30 R$ 129,13
4 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diumo R$ 3.551,13 30 R$ 118,37

Observagao:
2°- Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de célculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor de dia apresentado no art. 64 da CLT:
“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empreg. ista, sera obtido dividindc o salario mensal correspondente a duragéo do
trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o niimero de horas dessa duragéo. ”

Custo diério: Base de célculo + Divisor do dia.

TOTAL - Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente
Custo Anual de icao do P i Ausente “bj”=bi*bf
Servente — 220
Auséncia Dias de Servente — 180 | Servente — 220 horas -Escala [Servente - 220 horas —
reposigao — "bf" horas horas 12x36 - com Escala 12x36 - diurno
ici noturno
Férias 21,36900 R$ 2.225,94 R$ 2.681,71 R$ 2.759,47 R$ 2.529,47
Auséncia justificada 0,71230 R$ 74,20 R$ 89,39 R$ 91,98 R$ 84,32
Acidente trabalho 0,98511 R$ 102,62 R$ 123,63 R$ 127,21 R$ 116,61
Afas‘dao"e‘f]’g‘;" por 3,56150 R$ 370,99 R$ 446,95 R$ 459,91 R$ 421,58
Consulta médica filho 0,19147 R$ 19,94 R$ 24,03 R$ 24,72 R$ 22,66
Obitos na familia 0,04345 R$ 4,53 R$ 545 R$ 5,61 R$ 5,14
Casamento 0,02522 R$ 2,63 R$ 3,16 R$ 3,26 R$ 2,98
Doagéo de sangue 0,01425 R$ 1,48 R$ 1,79 R$ 1,84 R$ 1,69
T 0,00285 R$ 0,30 R$ 0,36 R$ 0,37 R$ 0,34
Paternidade 0,46300 R$ 48,23 R$ 58,10 R$ 59,79 R$ 54,81
Maternidade 0,35900 R$ 37,40 R$ 45,05 R$ 46,36 R$ 42,50
Consulta pré-natal 0,00085 R$ 0,09 R$ 0,11 R$ 0,11 R$ 0,10
TOTAL R$ 2.888,33 R$ 3.479,73 R$ 3.580,64 R$ 3.282,19
Custo Mensal de Reposigédo do Profissional Ausente “bk”=bj/12 meses
Servente — 220
Auséncia Servente — 180 | Servente —220 | horas - Escala Se_rvEesl::tael; ﬁé?(;: :"
horas horas 12x36 -com s
noturno
Férias R$ 185,49 R$ 223,48 R$ 229,96 R$ 210,79
Auséncia justi R$ 6,18 R$ 7,45 R$ 7,67 R$ 7,03
Acidente trabalho R$ 8,55 R$ 10,30 R$ 10,60 R$ 9,72
Afasffo"e‘ﬁg"f por RS 3092 R$ 37,25 RS 38,33 RS 35,13
Consulta médica filho R$ 1,66 R$ 2,00 R$ 2,06 R$ 1,89
Obitos na familia R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,47 R$ 043
C R$ 0,22 R$ 0,26 R$ 0,27 R$ 0,25
Doagéo de sangue R$0,12 R$0,15 R$0,15 R$ 0,14
Testemunho R$ 0,02 R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,03
Paternidade R$ 4,02 R$ 4,84 R$ 4,98 R$ 4,57
Maternidade R$ 3,12 R$ 3,75 R$ 3,86 R$ 3,54
Consulta pré-natal R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
Total R$ 240,69 R$ 289,98 R$ 298,39 R$ 273,52

TOTAL - Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)

I T =

e




Ordem Categoria completo "bo" "bp" Total (“bq” = bo+bp)
1 rvente — 180 horas R$ 13,25 R$ 96,88 R$ 110,13
2 — 220 horas R$ 13,25 R$ 96,88 R$ 110,13
— 220 horas - Escala 12x36 - com
3 notimo. R$ 13,25 R$ 96,88 R$ 110,13
4 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 13,25 R$ 96,88 R$ 110,13
*Valor fixado com base na pratica da ili (fonte: http. ilizar.com.b ili precic e
http. ov. UCMSer i 63AWCC201632)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL*
Cl-"br" Custos Indiretos 3,00%
L-"bs" Lucro antes do Imposto de Renda** 6,79%
Tributos
T.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
T.1. Tributos Federais (COFINS) 7.60%
T.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
T.3. Tributos Municipais (ISS)*** 2,50%
T-"bt" Total de tributos 11,75%
*Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC - Disponivel em:
https://www.cc iS.gov. /ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cademos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf|
Para a obteng&o do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo, & necessario acrescentar ao Custo Total do
empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela
FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015 Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados
pelo Governo do Estado de SP, Ministério Piblico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
** Lucro antes do inposto de Renda (L): 6,79%. Fonle Caderno Técnico - lepeza SC - Disponivel em:
https://www.comprasgc gov. quivosCGNOR/C: licos/Cademos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf|
*** Lei tar n° 155, de 19 de dezembro de 2003.

TOTAL - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Percentual Custo
Base de calculo Indireto, Tributos e Custo Indireto, tributos
feratai Calenotia (“bu”=h+aj+bb+bk+bq)* |Lucro™ “bv’=((1+br)/(1-| e Lucro “bw’=bu*bv
bt- bs)) -1)
1 |Servente — 180 horas R$ 3.475,83 26,44% R$ 919,09
2 [Servente — 220 horas RS 4.164,97 26,44% R$ 1.101,32
3 [Servente ~220 horas - Escala 12:36 - com adicional RS 4.282,55 26,44% RS 1.13241
4 |Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 3.934,78 26,44% R$ 1.040,45
Observagao:

* Base de calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5.
** Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA: CITL = (1+Cl)/(1-T-L))- 1
Valor = Custo Total x % CITL

Servente — 180 horas R$ 1.515,12 R$ 1.479,56 R$ 130,33 R$ 240,69 R$ 110,13 R$ 919,09 R$ 4.394,92
Servente — 220 horas R$ 1.851,81 R$ 1.755,82 R$ 157,22 R$ 289,98 R$ 110,13 R$ 1.101,32 R$ 5.266,28
Servente — 220 horas - Escala
3 12x36 - com rotumo R$2.041,20 R$ 1.669,95 R$ 162,89 R$ 298,39 R$ 110,13 R$ 1.132,41 R$ 5.414,96
Servente - 220 horas — Escala
4 12x36 — diumo R$ 1.851,81 R$ 1.550,17 R$ 149,15 R$ 273,52 R$ 110,13 R$ 1.040,45 R$4.975,23
Obs 1: Em vista dos horérios if das unidades do grupo 7, os postos 12x36 sao i a média do posto diurno + noturno. Podendo assim, o posto ser movido entre os tumos
Obs 2: O Valor do Posto de Trabalho "ca" e o Valor do Posto de Trabalho (média dit ) "cal" sGo indo a regra geral.

Documento assinado eletronicamente por Juliano Andress Mertens Garcia,
i Servidor() Piblico(a), em 01/12/2022, s 1336, conforme a Medida Provisoria n®
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Se|! 4 & e 01/12/2022, as 13:37, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
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30/01/2014.
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30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://portalset.joinville.sc. gov.br/
formando o codigo verificador 0014689386 ¢ o codigo CRC AIDAFODS.

Av. Herman August Lepper, 10 - Bairro Centro - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
www_joinville.sc.gov.br

22.0.303333-3
0014689386v3



