Prefeitura de
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PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepper n° 10, Centro,
Joinville/SC — CEP: 89.221-901, por intermédio da Unidade de Suprimentos da
Secretaria de Administracdo, inscrita no CNPJ sob n° 83.169.623/0001-10, e
Coordenadoria da Area de Licitagdes, torna publico que fara realizar licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO GLOBAL, visando a
Contratacdo de empresa especializada em pesquisa so cial para elaborar um
diagndstico das potencialidades socioeconémicas, pa ra a organizagdo dos
trabalhos de material reciclavel, a fim conhecer o guantitativo, identificar e
compreender, sob a perspectiva desses trabalhadores , a realidade social e a
cadeia produtiva do residuo solido reciclavel, desd e a coleta e a triagem, até a
sua comercializagdo com as organizagbes de benefici amento e reciclagem, para
Secretaria de Assisténcia Social — CONVENIO MTE/SEN AES n° 765248/2011 —
00028/2011, a ser regida pela Lei Federal n°10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei
Municipal n° 4.832, de 22 de setembro de 2003, Lei Complementar n°® 123 de 14 de
dezembro de 2006, com aplicac&o subsidiaria da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993
e alteracdes posteriores, Instrugdo Normativa MP n.° 2, de 30 de abril de 2008, alterada
pela Portaria MPOG/SLTI n.° 07, de 09 de marco de 2011 e demais normas legais
federais, estaduais e municipais vigentes.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Pregéao:
Anexo | — Quadro de Quantitativo, Especificacdo do Item e Valor Maximo Admitido;
Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo lll — Declaracédo de que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal;

Anexo IV — Modelo de declaracéo de atendimento as condi¢cdes de habilitacéo;
Anexo V — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;

Anexo VI — Minuta do Contrato;

Anexo VIl - Termo de Referéncia — Diagndstico e Mapeamento.

Anexo VIII — Detalhamento da Execucao do Objeto.

Anexo IX — Cronograma de Execucéo do Objeto

1 - DA LICITACAO
1.1 — Do Objeto do Pregéao

1.1.1 - A presente licitagdo tem como objeto a Contratacdo de empresa
especializada em pesquisa social para elaborar um d iagnéstico das
potencialidades socioecondémicas, para a organizacao dos trabalhos de material
reciclavel, a fim conhecer o quantitativo, identifi car e compreender, sob a
perspectiva desses trabalhadores, a realidade socia | e a cadeia produtiva do
residuo sdlido reciclavel, desde a coleta e a triag em, até a sua comercializacao
com as organizacdes de beneficiamento e reciclagem, para Secretaria de

Assisténcia Social — CONVENIO MTE/SENAES n° 765248/ 2011 — 00028/2011, de
acordo com especificacdes, quantitativos e condi¢des estabelecidas no Anexo | e Vil e
nas condicdes previstas neste Edital.
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1.1.2 — O valor maximo para a contratacdo do servico deste pregao é de R$ 97.343,34
(Noventa e Sete Mil, Trezentos e Quarenta e Trés Reais e Trinta e Quatro Centavos).
1.2 — Entrega dos Envelopes — Envelope n°® 1 (Proposta de Precos) e Envelope n° 2
(Documentos de Habilitacéo).

Data/Hora: Dia 11/09/2014 até as 09:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Joinville - Unidade de Suprimentos - Avenida
Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901.

1.3 — Abertura da Sesséo.

Data/Hora: Dia 11/09/2014 as 09:05 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Joinville - Unidade de Suprimentos - Avenida
Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901.

1.4 — Da Execucao da Licitacao

A Unidade de Suprimentos, Coordenadoria da Area de Licitagdes, na qualidade de
interveniente Promotora , processara a presente licitagdo, destinando-se o seu objeto a
Secretaria de Assiténcia Social — SAS.

2 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 — Poderéao patrticipar desta licitacdo os interessados que atenderem as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

2.2 — Serad permitida a participacdo de empresas e instituicbes associadas ou em
consorcio, para o atendimento ao objeto deste edital, mediante a apresentacao, junto a
documentacgdo de habilitacdo juridica, fiscal, econémico/financeira e técnica, de Termo
de Compromisso Publico ou Particular de Constituicdo de Consorcio.

2.2.1 — Para a participacdo de empresas em consorcio deverdo ser observadas as
seguintes normas:

2.2.1.1 — Comprovacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo de
consorcio, subscrito pelos consorciados, do qual deverdo constar clausulas proprias,
incluindo os seguintes itens:

a) Composicéo do consorcio;

b) Finalidade do consoércio;

c¢) da indicacéo do lider do consorcio, que possuira as seguintes atribuicdes:

c.1) poderes de representacdo exclusiva dos consorciados perante a Administracao
Publica;

c.2) exclusividade na comunicagdo com o Municipio;

c.3) dar quitacdo, responder notificacdes, intimacoes e citacoes;

d) Dos poderes, encargos, compromissos e obrigacdes de cada consorciado e das
prestacdes especificas de cada um,;

e) Da duracdo do consércio, ndo inferior ao término do prazo da vigéncia do contrato
da licitacao;

f) Da administracdo e contabilizacdo do consércio;

g) Da forma de deliberacdo sobre assuntos de interesse comum, com 0 numero de
votos que cabe a cada consorciado;

h) Da contribuicdo de cada consorciado para as despesas comuns.

2.2.1.2 — Apresentacdo dos documentos exigidos no item 7.1 deste edital por parte de
cada consorciado, admitindo-se, para efeito de qualificacdo técnica, o somatorio dos
guantitativos de cada consorciado, e, para efeito de qualificacdo econémico-financeira,
0 somatorio dos valores de cada consorciado, na propor¢do de sua respectiva
participagao.
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2.2.1.3 — Impedimento de participacdo de empresa consorciada, na mesma licitacao,
através de mais de um consorcio ou isoladamente;

2.2.1.4 — Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em
consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na fase de execucédo do contrato;

2.2.1.5 — No consorcio de interessados brasileiros e estrangeiros a lideranca cabera,
obrigatoriamente, ao brasileiro, observando o disposto no item 2.2.1.1;

2.2.1.6 — O Consoércio vencedor fica obrigado a promover, antes da celebracdo do
contrato, a constituicdo e o registro do consorcio, nos termos do compromisso referido
no item 2.2.1.1, sob pena de responsabilidade civil de todos os promitentes
consorciados;

2.2.1.7 — O consorcio ndo tera sua composicdo ou constituicdo alterada ou, sob
gualquer forma, modificada, sem prévia anuéncia do Municipio, até o recebimento
definitivo dos servi¢cos que vierem a serem contratados.

2.2.1.8 — O consorcio ndo se constitui em pessoa juridica distinta de seus membros,
nem tera denominacéo propria ou diferente de seus consorciados;

2.2.1.9 — Cada consorciado deverd faturar individualmente os valores relativos a sua
participacdo no consorcio;

2.2.1.10 — No caso de participacdo em consorcio, os envelopes deverao ser fornecidos
em nome do consorcio;

2.2.1.11 — O termo de compromisso de constituicdo de consorcio devera ser assinado
pelo(s) representante (s) legal (is) dos consorciados.

2.3 — Nao sera admitida a participacao de proponent  es:

2.3.1 — Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de recuperacao
judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolucédo ou em liquidacao;
2.3.2 — Punidos com suspenséao do direito de licitar ou contratar com a Administracéo,
inscritos ou ndo no Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville,
durante o prazo estabelecido para a penalidade;

2.3.3 — Que tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgao da Administracéo direta
ou indireta, com qualquer 6rgdo PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do
DISTRITO FEDERAL.

2.3.4 — Cujos diretores, gerentes, socios e empregados sejam servidores ou dirigentes
da Administracéo Publica Municipal.

2.3.5 — Em consoércios distintos de uma mesma empresa, diretamente ou por
controladora, controlada ou coligada, ou de empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial.

2.3.6 — Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto da licitacéo.

3 — DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

3.1 — Em data e horario estabelecidos para a realizacdo da sessao publica do pregao,
0 proponente interessado ou seu representante devera identificar-se, e, no caso de
representante, este devera comprovar os necessarios poderes para formulacdo de
propostas e para a pratica de todos os atos relativos ao certame.

3.1.1 - Para comprovar a condi¢céo de interessado ou a qualidade de representante do
proponente, a pessoa entregara ao pregoeiro:

a) Cépia de documento de identidade de fé publica;

b) Se representante (preposto/procurador) procuracdo publica ou particular, com
poderes especificos para representar o interessado na licitagdo em todas as suas
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fases, e todos os demais atos, em nome do licitante e cOpia autenticada do contrato
social, estatuto ou ata de eleicéo do dirigente da licitante;

c) Se dirigente/proprietario, copia autenticada do contrato social (ou a ultima alteracéo
consolidada), estatuto ou ata de elei¢éo do dirigente da licitante.

3.2 — Os proponentes deverdo se fazer presentes na sessdo publica do Pregédo, no
horario fixado no preambulo deste Edital, para:

3.2.1 - O credenciamento;

3.2.2 — Comprovacao da condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
através da apresentacdo da Certiddo Simplificada atualizada (maximo 30 dias da data
da abertura) expedida pelo Registro competente, para fins de aplicacdo dos
procedimentos definidos na Lei Complementar n°® 123/06;

3.2.3 - A entrega dos envelopes com as propostas e documentos.

3.3 — Tao-somente a pessoa credenciada, que atenda ao item 3.1, podera intervir no
procedimento licitatério, sendo admitido, para esse feito, um Unico representante por
licitante interessado.

3.4 — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de
um interessado neste Pregdo, sob pena de exclusdo sumaria de ambos os licitantes
representados.

3.5 — A comprovacdo de que o representante ndo possui poderes especificos para
representar o proponente no certame, implicard na impossibilidade de participar da
fase competitiva, consubstanciada nos lances verbais, lavrando-se em ata o ocorrido e,
permanecendo tdo somente no certame a sua proposta escrita.

3.6 — Aplica-se igualmente o disposto no item 3.5 0s proponentes que néo se fizerem
representar na sessao publica.

4 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1 — Aberta a sessdo publica do Pregdo, e finalizado o credenciamento dos
interessados ou seus representantes, estes entregardo ao pregoeiro:

4.1.1 — Uma declaracdo datada e assinada de que o proponente cumpre plenamente
0s requisitos de habilitacdo, conforme modelo constante do Anexo IV;

4.1.2 — A proposta de precos e os documentos de habilitacdo que deverdo ser
apresentados em envelopes separados e fechados de forma a ndo permitir a violagéo
de seu conteudo, preferencialmente opacos e rubricados no fecho;

4.2 — A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a
proposta sujeitard o proponente as sancdes previstas neste Edital.

5 - DAPROPOSTA DE PRECOS — Envelope n® 1

5.1 — A proposta de precos contida no Envelope n° 1 deverd, ser apresentada em papel
datilografado ou impressa por qualquer processo eletrénico, em idioma nacional, sem
cotacdes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo a ultima ser datada e
assinada pelo representante legal do licitante devidamente identificado. E,
preferencialmente, apresentada em uma via em papel timbrado, contendo endereco,
telefone, fax e e-mail do proponente.

5.1.1 — Os proponentes deverdo apresentar precos independentes para cada um dos
itens, sob pena de desclassificacéo;

5.1.2 — N&o serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante legal do
proponente devidamente identificado;
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5.1.3 — Na hipodtese prevista no subitem 5.1.2, estando presente o representante legal
na sala onde estdo sendo abertos os envelopes e, desde que devidamente
comprovada a sua representatividade através de procuracdo com poderes especificos
inerentes ao presente Pregdo, a falta da assinatura poderd ser sanada no ato da
constatacao de tal fato;

5.2 — A proposta apresentada de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
Edital devera conter:

a) a identificacdo do objeto ofertado , observadas as especificacées constantes do
Anexo | do presente Edital, informando as caracteristicas, e quaisquer outros
elementos referentes ao bem cotado, de forma a permitir que 0 pregoeiro possa
facilmente constatar que as especificacbes no presente Pregdo foram ou né&o
atendidas;

b) o preco unitario e preco total deverdo ser cotados em reais, com no maximo 2
(dois) algarismos decimais, e neles estarem inclusas todas e quaisquer despesas, tais
como, transportes, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes, encargos sociais,
remuneracao e outros pertinentes ao objeto licitado;

c) o numero do item ofertado que devera corresponder exatamente ao item e
guantidade do Anexo | deste Edital;

d) o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data limite para apresentacao das propostas neste Pregao;

5.3 — Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagcdo para a
contratacao, ficam os proponentes liberados dos compromissos assumidos.

5.4 — Nos valores cotados devem estar inclusos todos os custos relacionados com a
remuneracao e encargos sociais e outros pertinentes ao fornecimento dos produtos,
bem como taxas, impostos, fretes, manutencéo, garantia e demais despesas diretas e
indiretas incidentes sobre o(s) mesmo(s).

5.5 — Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de valores
ou qualquer outra condi¢cdo néo prevista neste Edital.

6 — DA FASE COMPETITIVA DO CERTAME

6.1 — Aberta a sessdo publica do Pregdo, imediatamente apds a entrega dos
envelopes, o pregoeiro abrira o envelope n° 1 contendo a proposta de precos, verificara
a sua conformidade com as exigéncias do presente Edital e as ordenara por ordem de
MENOR PRECO GLOBAL.

6.2 — Participarao dos lances verbais e sucessivos 0 autor da proposta de menor prego
e 0s autores das propostas que apresentem valores até 10% superiores, relativamente,
a de menor preco.

6.2.1 — Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cdes previstas
anteriormente, serdo chamados a participar dos lances verbais e sucessivos 0s autores
das melhores propostas, quaisquer que sejam os precos oferecidos, até o maximo de
03 (trés).

6.3 — Os lances verbais e sucessivos pelo MENOR PRECO GLOBAL serao iniciados
pelo autor da proposta com maior pre¢co dentre aqueles aptos a oferecer propostas e
assim, sucessivamente, em ordem decrescente, até a proclamacao do vencedor.

6.4 — Caso duas ou mais propostas dentre as inicialmente ordenadas para oferecer
lances verbais apresentarem precos iguais, sera realizado previamente sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances.
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6.5 — Os lances, em valores distintos e decrescentes, serdo efetuados no momento em
gque for conferida a palavra ao interessado ou representante do proponente, na ordem
decrescente dos precos, sendo admitida disputa para toda a ordem de classificacéo
estabelecida pelo pregoeiro.

6.6 — E vedada a oferta de lance visando empate com proposta de outro proponente.
6.7 — Os lances observardo o decréscimo minimo de R$ 0,01 (um centavo) do ultimo
valor ofertado.

6.8 — Ndo sera admitida a desisténcia do(s) lance(s) efetivado(s), sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades previstas neste Edital.

6.9 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara na excluséo da licitante da etapa de competicdo e na consideracdo do ultimo
preco apresentado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.10 — Caso os proponentes ndo apresentem lances verbais, sera verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a
contratacdo, podendo o pregoeiro negociar diretamente com 0 proponente para que
seja obtido melhor preco.

6.11 — O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pelo
Pregoeiro, os proponentes deixarem de apresentar novos lances.

6.12 — Encerrada a etapa competitiva e ordenadas, em ordem crescente, as ofertas de
precos propostos, o pregoeiro verificara:

6.12.1 — Se houver proposta apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, caso em que, ndo sendo desta 0 menor preco, devera se verificar o seguinte
procedimento:

a) Havendo empate ficticio, ou seja, se a proposta apresentada pela Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, for até 5% (cinco por cento) superior a de menor preco,
devera ser assegurada a esta a apresentacdo de nova proposta de preco inferior
aguela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos do
encerramento dos lances, na forma do art. 45 da Lei Complementar 123/06;

b) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem no intervalo de empate ficticio, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar menor prego;

c) N&o ocorrendo a contratacdo na forma da alinea “a”, serdo convocadas
remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese de empate ficticio,
observada a ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

d) Na hipotese da ndo contratacdo na forma das alineas anteriores, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.12.2 - A aceitabilidade da proposta de menor valor comparando-a com valores
consignados em planilha de acompanhamento de precos do érgao licitante, decidindo a
respeito;

6.12.3 - O atendimento das especificacdes e qualificacdes do bem ofertado, definidas
no Edital e seus Anexos, bem como as demais condi¢cfes estabelecidas.

6.13 — Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar preco excessivo, 0 pregoeiro podera
negociar com o proponente vencedor, com vistas a obter melhor preco.

6.14 — Se a oferta ndo for aceitavel o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes,
por ordem de classificacdo, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda as
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condi¢cBes do Edital, que sera declarado vencedor da licitacdo, desde que atendidos os
requisitos de habilitagdo (Item 7.2);

6.15 — Serédo desclassificadas as propostas:

a) que ndo atenderem as exigéncias relativas ao objeto desta licitacao;

b) que forem omissas ou se apresentarem incompletas ou nao informarem as
caracteristicas do bem cotado, impedindo sua identificacdo com o item licitado;

c) que conflitarem com a legislacdo em vigor;

d) que deixarem de atender aos requisitos estabelecidos no item proposta de precos
deste Edital;

e) com valores unitarios ou globais superiores aos limites estabelecidos ou
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqu eles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagdo gue comprove que 0S

custos dos insumos séo coerentes com 0s de mercado.

6.15.1 — N&o serao consideradas, para efeitos de julgamento, quaisquer vantagens nao
previstas no Edital.

6.16 - Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Administracdo podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias uUteis
para a apresentacdo de nova documentacao ou propostas, de acordo com o previsto
no art. 48, inciso Il, 8 3, da Lei n® 8.666/93.

6.17 - Encerrada a fase competitiva do Pregdo e ordenadas as propostas,
imediatamente sera aberto pelo Pregoeiro o Envelope n° 2 — Documentos de
Habilitac&o do licitante vencedor.

7 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — Envelope n° 2

7.1 — Os documentos de habilitacdo, em uma via, preferencialmente, numerados em
sequéncia e rubricados em todas as suas paginas por representante legal do
proponente ou preposto, deverao ser apresentados:

a) em original; ou

b) copia autenticada por cartério; ou

C) copia autenticada por servidor autorizado da Unidade de Suprimentos do Municipio
de Joinville, mediante a exibicdo dos originais antes da entrega dos envelopes; ou

d) copia autenticada pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio, na abertura do
envelope n°® 2 — documentos de habilitagdo, mediante a apresentacdo dos originais;

e) exemplar da publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

7.1.1 - Somente serao:

a) aceitos documentos originais, coOpias ou publicacdes legiveis, que oferecam
condicdes de analise por parte do pregoeiro;

b) autenticado(s) documento(s) através da apresentacdo de seu(s) original(is);

7.1.2 - Serdo aceitos comprovantes de regularidade fiscal, obtidos na rede internet,
desde que os mesmos tenham sua validade confirmada pelo pregoeiro, na fase de
habilitacao.

7.1.3 — Deverédo ser apresentadas Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de
Negativa .

7.2 - A documentacéo para fins de habilitacdo € constituida de:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tribu  tos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo,

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;
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c) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, = da sede do proponente;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contri  buicbes previdenciérias e as
de terceiros;

e) Certificado de Regularidade do FGTS

f )Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas , conforme Lei 12.440 de 07 de julho de
2011;

g) declaracédo de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal, conforme Anexo Ill do Edital,

h) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, Rec uperacdo Judicial ou
Extrajudicial, expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede do proponente;

i) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do altimo exercicio social, ja
exigiveis, contendo as assinaturas do representante legal da empresa e do contador
responsavel, com os respectivos termos de abertura e encerramento do livro diario,
registrado ou o requerimento de autenticacdo na Junta Comercial ou registrado no
Cartdrio de Registro, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

i.1) o licitante podera apresentar balanco patrimonial intermediario a fim de demonstrar
alteracdo relevante em sua capacidade econdmico-financeira em relacdo aos dados
contidos no balanco patrimonial anterior, tais como eventos supervenientes (fuséo,
incorporacao, ciséo etc.);

I.2) os interessados terdo a faculdade de apresentar parecer de empresa de auditoria, 0
gue dispensara a Administracdo de outras investigacoes;

i.3) as empresas que adotam ao SPED (Sistema Publico Escrituracdo Digital) deverao
apresentar copia do termo de autenticacdo ou requerimento de autenticacdo de livro
digital e balan¢o, bem como termo de abertura e encerramento, visados em todas as
paginas pelo representante legal da empresa;

i.4) para avaliar situacdo financeira do proponente serad considerado o Quociente de
Liquidez corrente e grau de endividamento, apurado pelas formulas abaixo, cujo
célculo devera ser demonstrado em documento préprio, devidamente assinado por seu
representante legal.

QLC = _ATIVO CIRCULANTE :
PASSIVO CIRCULANTE
- cujo resultado devera ser maior ou igual a 1,00

QGE = _PASSIVO CIRCULANTE + EXIG. LGO PRAZO :
ATIVO TOTAL
- cujo resultado devera ser menor ou igual a 1,00

OBS :indices justificados de acordo com o § 5° do art. 31 da Lei 8.666/93

J) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacid ade Técnica , que comprove a
execucao do servico compativel com o objeto licitado, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado. Para fins de comprovacdo o atestado devera conter
descritivo dos servigos.

7.2.1 Os licitantes cadastrados __no Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de
Joinville deverdo apresentar Certificado de Registro Cadastral-CRC, valido na data
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limite fixada para a apresentacao dos documentos neste pregao emitido pela Unidade de
Suprimentos, da Secretaria de Administragao.

7.2.2 Os_interessados ndo _cadastrados _além dos documentos referido no item 7.2,
deverdo apresentar os seguintes, validos na data de abertura de sessdo publica do

pregao:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pesso  a Juridica (CNPJ);
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vi gor (ou a ultima alteracéo

consolidada) , devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, com a comprovagao da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem
como das respectivas alteracdes, caso existam;

7.3 - Os comprovantes exigidos, quando for o caso, deverdo apresentar prazo de
validade até a data limite fixada para sua entrega. Nao constando a vigéncia, sera
considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da emisséao.

7.4 — Sob pena de inabilitacdo, nos documentos a que se refere o subitem 7.2 deste
edital deverdo constar o nome/razao social do licitante, o nimero do CNPJ e o respectivo
endereco, observado que se o licitante for:

a) matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

c) a matriz e o fornecimento for realizado pela filial, os documentos exigidos neste Edital
deverao ser apresentados em nome da matriz e da filial, simultaneamente.

7.5 — O proponente podera apresentar os comprovantes de regularidade relativa a
Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS
centralizados junto a matriz, desde que junte comprovante da centralizacdo do
recolhimento das contribuigdes e apresente certiddo em que conste o CNPJ da entidade
centralizadora.

7.6- As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, e, uma vez sendo declarada vencedora do certame,
tera prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

7.6.1 — A ndo regularizacdo da documentacédo, no prazo fixado, implicar4 decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas na Lei n°® 8.666/93.

7.7 — Da abertura do envelope n° 2 — Documentos de  Habilitagao

7.7.1 — Sendo considerada aceitavel a proposta de precos do proponente que
apresentou MENOR PRECO GLOBAL, o pregoeiro procedera a abertura do Envelope
n° 2 — Documentos de Habilitacdo do autor da proposta de menor preco, realizando a
verificagdo do atendimento das condi¢cdes de habilitacao fixadas neste Edital;

7.7.2 — Constatada a conformidade da documentacdo com as exigéncias contidas no
Edital, o proponente sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto;

7.7.3 — Em caso do proponente desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro o
inabilitar4 e examinard as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos proponentes,
na ordem crescente de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
gue atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor;
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7.7.4 — O envelope de documentacao deste Pregdo que néo for aberto ficara em poder
do pregoeiro pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da homologacéao da
licitacdo, apds o que ficara a disposicdo do licitante para retirada até o prazo de 5
(cinco) dias uteis;

7.7.4.1 — Os envelopes com os documentos de habilitacdo dos interessados que forem
desclassificadas, conforme o item 6.15 deste Edital serdo devolvidos imediatamente ao
interessado, desde que haja renincia expressa de recurso.

8 — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

8.1 — Da sesséo publica do Pregéo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e
verbais apresentadas na ordem de classificacdo, da andlise da documentacgéo exigida
para a habilitacdo e os licitantes com intencdo de recorrer, sendo 0s motivos
registrados em ata;

8.1.1 — A ata circunstanciada devera ser assinada pelo pregoeiro e por todos os
prepostos dos licitantes presentes, através dos interessados ou representantes
devidamente credenciados.

8.2 — Iniciada a sessdo publica do Pregéo, esta ndo sera suspensa ou transferida,
salvo motivo excepcional assim caracterizado pelo pregoeiro.

8.2.1 — Verificando-se o adiamento da sessdo publica do Pregédo, o pregoeiro
determinara nova data para continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimados, no
mesmo ato, os licitantes presentes;

8.2.2 — Sera lavrada ata a ser assinada por todos os presentes relatando todos os atos
e fatos ocorridos até 0 momento da suspensao da sessao publica, inclusive os motivos
do adiamento.

8.3 — O pregoeiro podera interromper a sessao, temporariamente, para determinar
alguma providéncia administrativa para o bom andamento dos trabalhos.

9 — DO JULGAMENTO

9.1 — No julgamento das propostas considerar-se-a vencedor aquele que, obedecendo
as condicoes, especificacdes e procedimentos estabelecidos neste Edital, apresentar:
“MENOR PRECO GLOBAL".

9.2 — Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do ato
convocatorio da licitagcéo.

9.3 — Verificado que a proposta de menor preco atende as exigéncias fixadas neste
Edital (quanto a proposta e habilitacdo), a licitante sera declarada vencedora sendo-lhe
adjudicado o objeto.

9.4 — No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo o pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterarem a substancia das propostas e dos documentos e a
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacdo.

9.5 — O Pregoeiro podera durante a sessdo verificar a regularidade das certiddes
disponiveis on-line exigidas no subitem 7.2 “a” a ‘f” que ndo forem previamente
apresentada(s) pelo(s) proponente(s) ou que forem apresentadas vencidas ou
positivas.
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9.5.1 — No momento da verificagdo se o0 sistema estiver indisponivel ficara o(s)
proponente(s) com o 6nus de nao terem apresentado o documento ou terem
apresentado com restricao.

10 — DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 — Qualquer cidaddo podera, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis e qualquer
licitante, no prazo de 02 (dois) dias uteis, da data fixada para a realizacdo da sessao
publica, impugnar o Edital do Pregéo, conforme previsto no art. 41 da Lei 8.666/93.
10.2 — O pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracédo do Edital, decidira
sobre a impugnagao.

10.3 — Acolhida a impugnacao contra o presente Edital, sera designada nova data para
a realizacdo do certame, exceto quando a alteragcdo nao afetar a formulagdo das
propostas;

10.4 — As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados seréo
disponibilizados na forma do item 19.1 para conhecimento dos licitantes interessados e
da sociedade em geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo
para a obtencéo das informacdes prestadas;

10.5 — Ao final da sesséao, o licitante que desejar recorrer contra decisées do pregoeiro
devera manifestar imediata e motivadamente tal intencdo, com o devido registro em
ata, sendo-lhe concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacao das razdes do
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contra razdes
em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhe assegurado vista dos autos.

10.6 — N&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do
prazo legal e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou néo
identificado no processo para responder pelo licitante.

10.7 — A falta de manifestac@o imediata e motivada importard a decadéncia do direito
de recurso, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor;
10.8 — O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencéo de recorrer manifestada,
aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, inclusive quando a pretensdo for
meramente protelatéria;

10.9 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

10.10 — Os recursos contra decisdes do pregoeiro nao teréo efeito suspensivo.

10.11 — As impugnacg0es, recursos e contrarrazdes deverao ser entregues no Protocolo
Eletrénico da Secretaria de Administracao, situada a Avenida Hermann August Lepper
n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901, no horario das 08:00 as 14:00 horas.

11 — ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 — Cabera ao Pregoeiro deliberar sobre a adjudicacdo do objeto ao vencedor do
Pregéo, quando n&o houver recursos.

11.2 — Quando houver recursos, a adjudicacdo do objeto ao vencedor do Pregao sera
realizada pela autoridade competente.

11.3 — A homologacéao sera realizada pela autoridade competente.
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12 — DA CONTRATACAO

12.1 — A contratacdo do(s) licitante(s) vencedor(s) do presente Pregdo sera
representada pela expedicdo do Termo de Contrato/Ordem de Servico, da qual
constara, no minimo, identificacdo da licitagdo, especificacbes resumidas do servico
licitado, quantitativo, preco unitario e total, fornecedor, local e prazo para execucao dos
Servigos.

12.2 — Convocacéao para assinatura do Contrato e/ou retirada da Ordem de Servico;
12.2.1 — Concluido o processo licitatorio, homologado o seu resultado e adjudicado o
objeto ao(s) respectivo(s) concorrente(s) vencedor(es), esta(s) sera(do) convocado(s)
por e-mail para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacao,
assinar o Contrato e/ou retirar a Ordem de Servico;

12.2.2 — Se o licitante vencedor n&o apresentar situacéo de habilitacdo regular, dentro
do prazo de validade de sua proposta, se recusar a assinar o Contrato e/ou a retirar a
Ordem de Servico, podera ser convocado outro licitante.

Neste caso, sera observada a ordem de classificacdo, averiguada a aceitabilidade de
sua oferta, procedendo a sua habilitagdo e, sucessivamente, até a apuracdo de uma
gue atenda ao Edital, que sera declarado o vencedor do certame, podendo o pregoeiro
negociar diretamente com o licitante para que seja obtido melhor preco;

12.2.3 — Se o licitante vencedor se recusar a assinar o Contrato e/ou retirar a Ordem de
Servico no prazo estabelecido, apresentar justificativa por escrito ndo aceito pelo
Contratante ou deixar de fazé-lo, além de decair do direito de vencedor, sujeitar-se-a as
penalidades previstas neste Edital;

12.3 — A rescisao do Contrato podera ocorrer na forma e hipéteses previstas pela Lei
Federal n° 8.666/93.

12.4 — Ficam resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa, na forma estabelecida no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

12.5 — O licitante vencedor dever4 manter, até o cumprimento final de sua obrigacgéo,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteracdo que possa comprometer o
objeto contratado.

12.6 — Na oportunidade de assinatura do contrato ou da retirada da ordem de servico o
vencedor devera possuir certiddes atualizadas de regularidade fiscal junto aos
seguintes o6rgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual , Fazenda Municipal , do
domicilio ou sede da licitante, Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas , em atendimento ao
art. 55, inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

13 — PRAZOS E EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1 — O prazo de vigéncia do contrato serd de 09 (Nove) meses, a contar da data de
sua assinatura.

13.2 — A execugdo das metas do objeto seguirdo o cronograma das atividades,
conforme disposto no Anexo IX Cronograma de Execucédo do Objeto, sendo que a
execucdo da meta |, deverd iniciar em 10 (dez) dias uteis ap0s a assinatura do
contrato.

13.3 — A entrega dos resultados do diagndstico devera ocorrer até o final da primeira
guinzena, do ultimo més de vigéncia do contrato.
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13.4 — Todas as despesas decorrentes do servico executado correrdo por conta do
contratado.

14. DA GESTAO DO CONTRATO

14.1 — A gestdo do termo contratual sera realizada pela Secretaria de Assisténcia
Social SAS, sendo a mesma responsavel pela fiscalizacdo da execuc¢do e controle do
contrato, devendo observar o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93.

15 — DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 — As despesas provenientes do objeto desta licitagdo correrao pelas seguintes
dotacBes orcamentarias:

423/2014 00009.00001.00008.00000.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — Req. 544/2014 -
CONVENIO MTE/SENAES n° 765248/2011 — 00028/2011.

16 — DIREITO DE FISCALIZACAO

16.1 - O MUNICIPIO exercera ampla fiscalizagdo do objeto contratado, o que em
nenhuma hipdtese eximirA a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo
Cadigo Civil e do Cadigo de Defesa do Consumidor.

16.2 - A fiscalizagdo do MUNICIPIO transmitira por escrito as instrugbes, ordens e
reclamacdes, competindo-lhe a decisdo nos casos de duvidas que surgirem no
decorrer da execugao.

17 — DAS CONDI(;OES DE PAGAMENTO

17.1 — O pagamento sera efetivado de acordo com a proposta de precos apresentada
pelo vencedor neste Pregdo, observado o que consta neste Edital e seus Anexos,
inclusive quanto a forma e condi¢des de pagamento.

17.2 — O pagamento serd efetivado mediante apresentacdo da nota fiscal /fatura que
devera ser emitida em nome do Contratante, da qual devera constar o numero desta
licitacdo, empenho, acompanhado da liberagdo da Secretaria requisitante e das
negativas fiscais (Federal, Estadual, Municipal, FGTS e INSS e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, conforme Lei 12.440 de 07 de julho de 2011) regularizadas.
17.2.1 - As retencdes tributarias serdo aplicadas de acordo com as legislacbes
Federais, Estaduais e Municipais vigentes.

17.3 — Em caso de erro na nota fiscal/fatura, observacdo de cobrancas indevidas ou
circunstancias que impecam a liquidacdo das despesas, a CONTRATADA sera
oficialmente comunicada do fato pelo gestor do contrato, e a partir daquela data o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacao e reapresentacao
do documento fiscal, 0 que ndo podera se dar em um prazo inferior a 05 (cinco) dias
Uteis antecedentes a data do vencimento.

17.4 — Em caso de atraso no pagamento, por culpa exclusiva da Administracéo, sera
aplicado como indice de atualizacdo monetaria o IPCA — indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo.

17.5 — O pagamento sera efetuado em até 30(trinta) dias ap0s a entrega dos produtos
e apresentacao da nota fiscal na Unidade da Contabilidade.
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18 — DAS SANCOES

18.1 — As sanc0es e penalidades que poderao ser aplicadas ao Proponente/Contratado
séo as previstas na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Municipal n°
4.832, de 22 de setembro de 2003 e alteracbes posteriores, neste Pregdo e no
Contrato.

18.2 — Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias lteis:

| — Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada administrativamente
ou judicialmente, correspondente a:

a) 15% (quinze por cento) do valor da proposta, no caso de desisténcia de proposta ou
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, néo
celebrar contrato;

b) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da proposta por dia que exceder ao prazo
para entrega do objeto, até o limite de 15% (quinze por cento);

c) 15% (quinze por cento) do valor da proposta, pela inexecugéo contratual, por parte
do proponente vencedor, sem prejuizo da apuracdo e reparacdo do dano que a
exceder;

Il — Impedimento de licitar e contratar  com o Municipio de Joinville, Administragdo
Direta e Indireta, nas hipdteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central
de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, de acordo com o art.
7°, da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002:

a) recusar-se a retirar a Autorizacdo de Fornecimento ou assinar o contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacao falsa para participar no certame, conforme registrado em
ata, ou demonstrado em procedimento administrativo, mesmo que posterior ao
encerramento do certame;

C) ndo manter a proposta,

d) desistir de lance realizado na fase de competicéo;

e) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apés a realizacdo do certame;

f) fraudar a execucao do contrato;

g) descumprir as obrigacdes decorrentes do contrato.

18.3 — As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do
MUNICIPIO até o dia de pagamento que 0 PROPONENTE/CONTRATADO tiver direito
ou poderao ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacéo.

18.4 — Nas penalidades previstas neste edital, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
proponente ou contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas
as justificativas do proponente ou contratado, nos termos do que dispde o art. 7°, da
Lei n® 10.520/2002.

185 — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do
proponente/contratado.

18.6 — Nenhum pagamento sera realizado ao PROPONENTE/CONTRATADO
enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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19 — DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

19.1 — Informacdes e esclarecimentos sobre a presente licitagcdo serdo prestadas pela
Unidade de Suprimentos, de segunda a sexta-feira, durante o horario de expediente,
das 08:00 as 14:.00 horas, pelo fax n® (47) 3431-3131 ou e-mail
suprimentos@joinville.sc.gov.br, e ficardo disponiveis para todos os interessados, na
Unidade de Suprimentos - US, bem como no endereco eletrénico
www.joinville.sc.gov.br.

19.2 — E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do
processo.

19.2.1 — As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, a finalidade e a seguranca da contratagao.

19.3 — O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressées sobre o valor inicial do contrato
gue se fizerem necessarios, por conveniéncia do Contratante, dentro do limite permitido
pelo artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

19.4 — N&o sera permitida a sub-contratacéo do objeto deste Edital.

19.5 — A Secretaria de Administracado podera revogar o presente Pregéo por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.6 — O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados pela Administracao
antes de aberta a licitagdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de
provocacao de terceiros, atendido o que estabelece o art. 21, 8§ 4° da Lei n° 8.666/93,
bem como adiar ou prorrogar o prazo para recebimento e/ou a abertura das Propostas
e Documentos de Habilitacéo.

19.7 — O Municipio ndo se responsabiliza pelo conteldo e autenticidade de copias
deste Pregao, sendo aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente, ou
sua copia fiel.

19.8 — Ficam vinculados a este Edital e seus anexos as propostas de precos e demais
documentos constantes dos presentes autos, dele ndo podendo se afastar durante a
sua vigéncia;

19.9 — Serdo aplicadas, em caso de vicio ou defeito, além da Lei de LicitacBes, as
disposicdes contidas no Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078/90, inclusive
Nno que concerne a garantia, prazo para atendimento da assisténcia técnica e demais
normas disciplinadoras da matéria.

19.10 — Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela elaboracdo ou pela
apresentacao de documentacéao referente ao presente Edital;
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19.11 — A participacao na presente licitagdo implicara na aceitagdo integral e irretratavel
dos termos deste Edital, seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos
administrativos;

Joinville, 26 de Agosto de 2014.

Municipio de Joinville
Miguel Angelo Bertolini
Secretéario de Administracao

Daniela Civinski Nobre
Diretora Executiva
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PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014

ANEXO I - Quadro de Quantitativo, Especificacdo do

Admitido

Item e Valor Maximo

Item

Material/Servico

Unid.

otd

VI. unit.

VI. tot al

Servico de assessoria e
consultoria técnica
Planejamento da pesquisa:
Planejamento: reunido com o
grupo de acompanhamento da
execucao do convénio SICONV
n® 765248/2011 — SENAES/MT  E,
para analise das etapas da
pesquisa, montagem do
guestionario para as
entrevistas e indicacéo de
liderancas da categoria.
Capacitacdo dos
entrevistadores: treinamento
da equipe de campo para a
realizacd@o das entrevistas e
aplicacdo do questionario.
Trabalhadores de material
reciclavel serdo priorizados
para participacdo nesta

etapa.

Busca ativa: realizar

contato e, ou visitas
institucionais, a fim de
identificar locais e

territérios de concentragdo
dos trabalhadores de

material reciclavel, junto

aos Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS;
Unidades Basicas de Saude e
de Saude da Familia —
UBS/UBSF; Associacbes
Comunitérias; Igrejas;

Escolas e outros
equipamentos comunitarios e,
Ou publicos; para a

realizacdo da pesquisa de
campo. Realizar pré-ca dastro
dos recicladores, conforme
identificacdo dos mesmos, a
partir das buscas ativas
realizadas nos territorios,

com nome completo, endereco
completo e telefone de
contato.

Serv.

1

R$ 6.062,33

R$ 6.062,33

Servigo de assessoria e Serv.

R$ 3.309,67

R$ 3.309,67
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consultoria técnica

Reunifes de acompanhamento:
Planejamento e reunido
mensal de acompanhamento:
com o grupo de
acompanhamento da execucao
do convénio SICONV n°
765248/2011 — SENAES/MTE,
para repasse de informacdes,
constru¢é@o do processo e
acompanhamento das acoes.

3 Servico de assessoria e Serv. 1 R$ 38.785,67 R$ 38.785,67
consultoria técnica

Pesquisa de campo:
Publico-alvo: universo dos
trabalhadores de material
reciclavel de Joinville,
organizados e nao
organizados.

Objetivo: apresentar
diagnéstico das
potencialidades
socioecondmicas dos
trabalhadores de material
reciclavel que participam da
cadeia produtiva da
reciclagem do residuo

sélido.

Temas principais: a) Perfil
social do trabalhador; b)
Locais de atuagéo; c)
Relacdes de trabalho,

sociais e politicas; d)
Expectativas em relacéo ao
futuro da reciclagem e com o
poder publico; €) Pontos
fortes e fracos do
gerenciamento do residuo
sélido; f) Interesse na
organizacéo e formalizacéo
da categoria; g) Descricdo
do processo produtivo; h)
Condicao de saude do
trabalhador. Outros temas a
serem discutidos com o grupo
de acompanhamento da
execucao do convénio SICONV
n°® 765248/2011 — SENAES/MTE.
Tipo de pesquisa:

descritiva, com questionario
estruturado, em sua maioria,
por perguntas fechadas, que
tem como principal
caracteristica perguntas
objetivas claras e abordagem
quantitativa, sendo

realizada por meio de
entrevista direta e captura
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de imagens fotogréficas.
Amostragem: universo dos
trabalhadores de material
reciclavel.

Tamanho da amostra:
estimativa de 1. 000 (Um mil)
trabalhadores, com confianca
amostral de 100%.
Questionario: a ser
desenvolvido pela empresa
contratada, em conjunto com

0 grupo de acompanhamento da
execucao do Convénio SICONV
n°® 765248/2011 — SENAES/MTE.
Coleta de dados: entrevistas
feitas diretamente com os
trabalhadores de material
reciclavel, organizados e

nao organizados, por
entrevistadores qualificados
para a aplicacdo de
guestionario. Utilizagdo das
liderancas identificadas

para o0 acesso e mediacdo da
entrevista com os
trabalhadores.

Orientacgdo: orientar,

durante as entrevistas, 0s
trabalhadores de material
reciclavel para o

preenchimento do Cadastro
Unico— CadUnico, do Governo
Federal, disponivel nas
Unidades de Protecdo Social
Basica do Municipio — CRAS e
Servico de Referéncia de
Protecéo Social Basica —
SRPB, informando quanto a
importancia da inscricao no
referido cadastro, para o
acesso a beneficios e

projetos sociais do Governo
Federal.

Digitacdo: digitacao dos

dados coletados por meio do
guestionario; tabulagédo e
processamento.

Controle de qualidade:
verificacdo da consisténcia

em 100% dos questionarios
coletados e digitados

Analise estatistica e

revisdo de dados:

interpretacdo e analise dos
dados processados.

4 Servigo de assessoria e Serv. 1 R$ 15.620,00 R$ 15.620,00
consultoria técnica
Producédo de Mapa Geografico
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do municipio de Joinville:

Mapeamento: situar na
cartografia geogréfica da
Cidade de Joinville a
identificacdo e a

localizacdo das areas de
concentracdo dos
trabalhadores de material
reciclavel, com pictogramas

e legenda informativa. O
processo de mapeamento das
areas devera ocorrer durante
0 periodo da pesquisa e em
conjunto com o grupo de
acompanhamento da execucao
do convénio SICONV n°
765248/2011 — SENAES/MTE.
Elaboracéo de mapa
geogréafico, com as segu intes
caracteristicas: a) Mapa
geografico contendo as ruas
da area urbana de Joinville;

b) Divisdo do perimetro
urbano e limites de bairros;

¢) Legenda com cores das
quatro principais regides de
concentracdo dos
trabalhadores; d) Nomes dos
bairros; e) Infograficos
representando o grau de
concentragcao demografica dos
trabalhadores de material
reciclavel.

Impresséo de 01 (uma) copia
do mapa geografico, com as
seguintes caracteristicas:
Impressé@o do mapa em lona de
440g, fosca importada,
colorida em alta resolucéo
fotogréfica, tamanho
aproximado de 2,30x2,80m,
com estrutura para fixagdo

em madeira de pinus e
revestimento em lona branca
no verso.

Impresséo de 01 (uma) cépia
do mapa geografico, com as
seguintes caracteristicas:
Impressédo do mapa em lona de
340g para banner, tamanho
aproximado de 1,80x1,20m,
com acabamento superior e
inferior em bastéo de

madeira, ponteiras de

plastico e cordao para

fixacdo em suporte para
banner.

5 Servico de assessoria e Serv. 1 R$ 19.250,00 R$ 19.250,00
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consultoria técnica
Resultados do diagnostico:
Relatério Técnico Digital:

30 (trinta) unidades de CD,
contendo arquivo digital dos
resultados do diagnostico,
em formato de relatério
técnico cientifico, com
formatacao dentro das normas
da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT NBR
14724 verséo 2012, normas
oficiais do Brasil; e anexo
com, pelo menos, 100 (cem)
imagens fotograficas com
legenda, capturadas durante
a pesquisa de campo,
mostrando o processo
produtivo dos trabalhadores
de material reciclavel.
Elaboracéo de livro:
editoracao, diagramacéo,
formatacao e revisao textual
do contemplando os
resultados da pesquisa,
identidade do projeto,
fotografias do processo de
reciclagem e de pesquisa, e
conteddo histdrico dos
trabalhadores de material
reciclavel de Joinville. Os
resultados do diagnostico
deverdo ser estruturados no
formato de relatério técnico
cientifico, com formatacéo
dentro das normas da
Associacao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT NBR
14724 verséo 2012, normas
oficiais do Brasil, com
registro no sistema
International Standard Book
Number — ISBN da Fundacéo
Biblioteca Nacional; e sua
elaboracao devera ser feita
em conjunto com o grupo de
acompanhamento da execucao
do convénio SICONV n°
765248/2011 — SENAES/MTE e
abranger todo o periodo da
pesquisa.

6 Servico de assessoria e Serv. 1 R$ 9.228,67 R$ 9.228,67
consultoria técnica
Impresséo Grafica do
Diagnéstico
Preparacéo de arquivo
digital: para impresséo
gréfica do Diagndstico.
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Impressao gréafica de 150
volumes, contendo os
resultados do Diagnéstico,
com as seguintes
caracteristicas: a) Volumes
com 120 paginas; b) Cores
4x4 (CMYK); ¢) Tamanho A4,
d) Papel reciclavel; e) Capa
com 240 gramas, com
laminacéo fosca em um lado,
e miolo com 180 gramas

7 Servico de assessoria e Serv. 1 R$ 3.608,00 R$ 3.608,00
consultoria técnica

Apresentacédo dos resultados

do Diagnéstico

Montagem da apresentacéo:

dos resultados do

Diagnéstico em slides.

Oficina: realizar Oficina,

com duracao de 02 horas,

para cerca de 60 (sessenta)
pessoas, para a apresentacao
dos resultados do

Diagnéstico. A Oficina

ocorrera na Sede da SAS, em

data e horario a serem

definidos pela Area de

Gestao e Incluséo
Produtiva/GUGR/SAS.

8 Servico de assessoria e Serv. 1 R$ 1.479,00 R$ 1.479,00
consultoria técnica

Lanche (para 60 pessoas)
Lanche: oferecer lanche, no
momento da Oficina (Etapa
7), para 60 (sessenta)
pessoas, contendo: a)
Bebidas: 05 garrafas
térmicas de 2L. de café; 02
garrafas térmicas de 2L. de
leite quente; 5L. de suco
natural de frutas. b)
Salgados: 60 unid. de mini
salgados assados variados;
60 unid. de mini paes de
queijo; 60 unid. de mini
sanduiches de presunto e
queijo. c) Doces: 60 unid.

de mini cucas de banana; 60
unid. de mini negas malucas;
60 mini folhados doces de
creme de baunilha. d)
Acessorios: 4 pacotes com 50
unid. de guardanapos de
papel branco; 60 colheres
descartaveis para cafezinho;
60 saches de acucar cristal;
60 saches de adocgante; 70
copos descartaveis térmicos
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de 120 ml e 100 copos
descartaveis de 180 ml
transparente.

Total Geral Pregdo 215/2014

R$ 97.343,3:
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Joinville

PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014
ANEXO I

Modelo de Proposta de Precos

A
Secretaria de Administracao

Valor

Lote Descricao Unidade |Quantidade .. .| Valor Total
Unitario

Preco total em R$ por extenso:
Validade da Proposta:

Prazo de Execucéo:

Local de Execugéo:
Condicoes de Pagamento:

Dados da Licitante:

Razao Social/Nome:

Endereco:

Municipio:

Estado:

CEP:

CNPJ/CPF/MF:

Fone: () Fax: () E-Mail:
Banco: Agéncia: Conta:
Representante:

Fone: () Fax: ()

Dados do Representante Legal da Empresa para assina  tura do Contrato:
Nome:

CPF:

Cargo/Funcéao:

Local e data: Assinatura/ Carimbo
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PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014

ANEXO IlI

Declaracdo
........................................................................................................... , Inscrito no CNPJ
[ R , por intermédio de seu repres entante legal o(a)
Y (€= ) TR , portador(a) da Carteira de Identidade n°...............c............
edoCPFN%....ccvviieeeene , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da

Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme art. 7.°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz () .
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e Data:

Nome, cargo e assinatura
Razéo Social da empresa

OBS: ESTA DE?LARACAO DEVERA ESTAR JUNTO DAS DOCUMEN TAGCOES DE
HABILITACAO.
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Joinville

PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014
ANEXO IV

Modelo de Declaracdo

NOME/RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: ........cccco......
CNPJ: s
ENDERECO: ..o,

DECLARACAO

Declaramos para efeitos do atendimento do 4.1.1, do Edital de Pregdo n°® 215/2014,
instaurado pela Secretaria de Administragao, conforme exigido pelo inciso VII, do art.
4° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, que atendemos plenamente as
condi¢cBes de habilitagdo estabelecidas neste Edital.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte com
restricdo fiscal, devera esclarecer que atende as condicfes de habilitacdo, exceto a
regularidade fiscal.

Localedata, .......cenne.....

NOME E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA

OBS: ESTA DE?LARACAO DEVERA ESTAR JUNTO DAS DOCUMEN TAGCOES DE
HABILITACAO.
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Joinville

PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014

ANEXO V

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(TIMBRE DA EMPRESA QUE ESTA FORNECENDO O ATESTADO)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa ........cccccevvveennns , estabelecida na
Rua .. y eeeeeeeeeann ,  Bairro , ha cidade de
.............................. , inscrita no C.N.P.J. n° ........cccceeeieceeeee, prestou  a esta
EMPreSa ...cooevvvveeeeeeeeeenn, , inscrita no C.N.P.J. n° ... , OS Sservigos

conforme segue:

Descricao

Atestamos outrossim, que a mesma sempre atendeu a todos os requisitos, tantos na
gualidade quanto na pontualidade dos servi¢cos, nada havendo que possa desabona-la.

(Data XX/XX/XXXX)

Nome, Assinatura do Responsavel legal da empresa
(Cargo/Funcéo)

(carimbo CNPJ)
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PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014

ANEXO VI - TERMO DE CONTRATO N°........ 12014

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JOINVILLE — Secretaria de Assisténcia Social SAS, inscrito no
C.N.P.J. n° 83.169.623/0001-10, ora em diante denominada
CONTRATANTE e a empresa ------------=-=-==-mmmmmmmmmmmmeee , Inscrita
no C.NPJ. N° e , doravante denominada
CONTRATADA, para Contratacdo de empresa especializada
em pesquisa social para elaborar um diagnéstico das
potencialidades socioecon6micas, para a organizacao dos
trabalhos de material reciclavel, a fim conhecer o
quantitativo, identificar e compreender, sob a pers pectiva
desses trabalhadores, a realidade social e a cadeia  produtiva
do residuo solido reciclavel, desde a coleta e atr iagem, até a
sua comercializagdo com as organizacdes de benefici  amento
e reciclagem, para Secretaria de Assisténcia Social -
CONVENIO MTE/SENAES n° 765248/2011 — 00028/2011,
conforme especificacbes abaixo, na forma de Pregao Presencial
N° 215/2014, a ser regido pela Lei Federal n°10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto 7.982, de 23 de janeiro de 2013, a Lei
Municipal n°® 4.832, de 22 de setembro de 2003, com aplicagéo
subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragcbes
posteriores e demais normas legais federais, estaduais e
municipais vigentes.

Aos xx dias de xxxxxx de 2014, na sede da Prefeitura Municipal de Joinville ,
presente o Sr.Braulio Cesar da Rocha Barbosa, Secretario de Assisténcia Social, CPF
n° 437.462.177-68, compareceu 0 Sr. -------------- , CPF N.% --mmmmeeee- da empresa --------
------ , para como seu representante legal, firmar com o MUNICIPIO o presente
Contrato, pelo qual se obriga a prestar os servicos do objeto deste Contrato, na forma e
condi¢cBes estabelecidas no edital de Pregao Presencial n°. 215/2014, seus anexos,
proposta da contratada e nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto do Contrato

1.1 - Este contrato tem por objeto Contratacdo de empresa especializada em
pesquisa social para elaborar um diagnéstico das po tencialidades
socioecondmicas, para a organizacao dos trabalhos d e material reciclavel, a fim
conhecer o quantitativo, identificar e compreender, sob a perspectiva desses
trabalhadores, a realidade social e a cadeia produt iva do residuo sdlido
reciclavel, desde a coleta e a triagem, até a sua ¢ omercializagdo com as
organizacbes de beneficiamento e reciclagem, para S ecretaria de Assisténcia
Social — CONVENIO MTE/SENAES n° 765248/2011 — 00028 /2011, conforme
descri¢ao abaixo:
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Lote Descricdo Quantidade Valor Unit. (R$) | Valor Total(R$)

CLAUSULA SEGUNDA — Forma de Execucio

2.1 — A execucado do presente Contrato sera pelo regime de execucédo indireta de
empreitada por preco global.

2.2 — Fica vinculado este termo contratual as condicdes do Edital e seus anexos do
processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n° 215/2014 e a proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — Preco
3.1 — O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orcamentarios é de R$
XXXXXXXXXX,00 (XXXXXXXXXXX reais).

CLAUSULA QUARTA — Condi¢Bes de Pagamento

4.1 — O pagamento sera efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de precos
apresentada(s) pelo(s) vencedor(es) neste Pregdo, observado o que consta neste
Edital e seus Anexos, inclusive quanto a forma e condi¢cdes de pagamento.

4.2 — O pagamento sera efetivado mediante apresentacdo da nota fiscal /fatura que
devera ser emitida em nome do Contratante, da qual devera constar o numero desta
licitacdo, empenho, acompanhado da liberagdo da Secretaria requisitante e das
negativas fiscais (Federal, Estadual, Municipal, FGTS e INSS e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, conforme Lei 12.440 de 07 de julho de 2011) regularizadas.

4.2.1 - As retencdes tributarias serdo aplicadas de acordo com as legislacbes Federais,
Estaduais e Municipais vigentes.

4.3 — Em caso de erro na nota fiscal/fatura, observacdo de cobrancas indevidas ou
circunstancias que impecam a liquidacdo das despesas, a CONTRATADA sera
oficialmente comunicada do fato pelo gestor do contrato, e a partir daquela data o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacao e reapresentacao
do documento fiscal, 0 que ndo podera se dar em um prazo inferior a 05 (cinco) dias
Uteis antecedentes a data do vencimento.

4.4 — Em caso de atraso no pagamento, por culpa exclusiva da Administracédo, sera
aplicado como indice de atualizacdo monetéaria o IPCA — indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo.

4.5 — O pagamento sera efetuado em até 30(trinta) dias apds a entrega dos produtos e
apresentacao da nota fiscal na Unidade da Contabilidade.

CLAUSULA QUINTA — Prazos e Execucéo dos servigos

5.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 09 (nove) meses, a contar da data de
Sua assinatura.

5.2 — A execucédo das metas do objeto seguirdo o cronograma das atividades, conforme
disposto no Anexo IX Cronograma de Execucao do Objeto, sendo que a execucgéo da
meta |, devera iniciar em 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

5.3 — A entrega dos resultados do diagnéstico devera ocorrer até o final da primeira
guinzena, do ultimo més de vigéncia do contrato.
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5.4 — Todas as despesas decorrentes do servico executado correrdo por conta do
contratado.

CLAUSULA SEXTA — Recursos para Atender as Despesas

6.1 — As despesas provenientes do objeto desta licitagcdo correrdo pela seguinte
dotacdo orcamentéria n°:

423/2014 00009.00001.00008.00000.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — Req. 544/2014

CLAUSULA SETIMA — Da Gestdo Do Contrato

7.1 — A gestéo do termo contratual, sera realizada pela Secretaria de Assiténcia Social
SAS, sendo a mesma responsavel pelo controle do contrato e fiscalizacdo da execucao
dos servicos, conforme disposto no art. 67 da Lei 8.666/93, observados o0s
procedimentos constantes no edital e neste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — Direito de Fiscalizag&o

8.1 - O MUNICIPIO exercerda ampla fiscalizacdo do objeto contratado, o que em
nenhuma hipdtese eximirA a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo
Cddigo Civil, Consolidacdo das Leis do Trabalho e do Cdédigo de Defesa do
Consumidor.

8.2 - A fiscalizacdo do MUNICIPIO transmitira por escrito as instrucdes, ordens e
reclamacgfes, competindo-lhe a decisdo nos casos de davidas que surgirem no
decorrer dos servigos.

CLAUSULA NONA — RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

9.1 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste contrato;

9.2 — Determinar quando cabivel, as modificacfes consideradas necessarias a perfeita
execucado do contrato e a tutelar o interesse publico;

9.3 — Fiscalizar o cumprimento dos servicos prestados, de acordo com as
especificacdes constantes neste contrato e no Termo de Referéncia anexo;

9.4 — Efetuar o pagamento dos servicos prestados e entregues nas condi¢des
estabelecidas neste contrato;

9.5 — Nomear comissdo ou designar servidor para promover a fiscalizagcdo nos termos
do prescrito no artigo 67, da Lei 8.666/93;

9.6 — Aplicar as sancdes regulamentares e contratuais, se necessario;

9.7 — Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

9.8 — Rejeitar em todo ou em parte, servicos executados fora das especificacdes
técnicas estabelecidas no Edital;

9.9 — Conferir, vistoriar e aprovar 0s servi¢os executados pela Contratada;

CLAUSULA DECIMA— RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1 — A contratada obriga-se a aceitar 0s acréscimos ou supressdoes que 0
MUNICIPIO realizar, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato;

10.2 — Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execucdo do objeto
contratual que vir a efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas
deste contrato, do edital e demais documentos técnicos fornecidos;
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10.3 — Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta execucao,
inclusive perante terceiros;

10.4 — Devera proceder as corregdes que se tornarem necessarias a perfeita realizacao
do objeto contratado, executando-o em perfeitas condicdes e de acordo com a
fiscalizacdo do MUNICIPIO;

10.5 — Executar os servigos de acordo com o estabelecido nos Anexos VI, Vill e IX do
Edital de PREGAO PRESENCIAL n° 215/2014 ;

10.6 — Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢coes de habilitacao
e qualificacao exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA — Das Penalidades

11.1 — As sanc¢des e penalidades que poderéo ser aplicadas ao Proponente/Contratado
séo as previstas na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Municipal n°
4.832, de 22 de setembro de 2003 e alteracbes posteriores, neste Pregdo e no
Contrato.

11.2 — Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

| — Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrados
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) 15% (quinze por cento) do valor da proposta, no caso de desisténcia de proposta ou
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, néo
celebrar contrato;

b) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da proposta por dia que exceder ao prazo
para entrega do objeto, até o limite de 15% (quinze por cento);

c) 15% (quinze por cento) do valor da proposta, pela inexecugéo contratual, por parte
do proponente vencedor, sem prejuizo da apuracdo e reparacdo do dano que a
exceder;

Il — Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administracao
Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central
de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, de acordo com o art.
7°, da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002:

a) recusar-se a retirar a Autorizagdo de Fornecimento ou assinar o contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta,

b) apresentar documentacao falsa para participar no certame, conforme registrado em
ata, ou demonstrado em procedimento administrativo, mesmo que posterior ao
encerramento do certame;

C) ndo manter a proposta;

d) desistir de lance realizado na fase de competicéo;

e) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apos a realizacdo do certame;

f) fraudar a execucao do contrato;

g) descumprir as obrigacdes decorrentes do contrato.

11.3 — As multas deverao ser pagas junto a Contabilidade da Secretaria de Fazenda do
MUNICIPIO até o dia de pagamento que o0 PROPONENTE/CONTRATADO tiver direito
ou poderéo ser cobradas judicialmente apés 30 (trinta) dias da notificagao.

11.4 — Nas penalidades previstas neste contrato, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
proponente ou contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas
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as justificativas do proponente ou contratado, nos termos do que dispde o art. 7°, da
Lei n® 10.520/2002.

11.5 - As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do
proponente/contratado.

11.6 — Nenhum pagamento serad realizado ao PROPONENTE/CONTRATADO
enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — Rescisdo

12.1 - Arescisao do presente podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94
e pela Lei 9.648/98;

b) a inexecucédo total ou parcial do presente enseja sua rescisao pela Administracao,

com as consequéncias previstas na clausula décima primeira;

c) amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada

da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja

conveniéncia da Administracao;

d) constituem motivos para rescisao do presente 0s previstos no artigo 78 da Lei n°

8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94 e pela Lei 9.648/98;

e) em caso de rescisao prevista nos incisos Xll a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93,

alterada pela Lei n® 8.883/94 e pela Lei 9.648/98, sem que haja culpa da contratada,

sera esta ressarcida dos prejuizos regulamente comprovados, quando os houver

sofrido;

f) a rescisdo do presente de que trata o inciso | do artigo 78 acarretard as

consequéncias previstas no artigo 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93, alterada

pela Lei n° 8.883/94 e pela Lei 9.648/98.

g) ficam resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo

administrativa, na forma estabelecida no inciso I1X do art. 55 da Lei n° 8.666/93 e

previsto no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

12.2 - Sem prejuizo de quaisquer sancbes aplicaveis, a critério do MUNICIPIO, a

rescisdo importara em impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,

na forma do inciso Il, da clausula 11.2.

CLAUSULA DECIMA- TERCEIRA — DA LEGISLA(;AO APLICAVEL
13.1 — Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente contrato a
presente legislacao:

a) Lei n° 10.520/02

b) Lei n° 8.666/93 e alteracgdes;

c)Caodigo de Defesa do Consumidor;

d)Cédigo Civil;

e)Caddigo Penal;

f)Codigo Processo Civil;

g)Cddigo Processo Penal,

h)Legislacéo trabalhista e previdenciaria;

i)Estatuto da Crianca e do adolescente; e

j)Demais normas aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA - QUARTA- Da Publicidade

14.1 — Uma vez assinado, a CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato
deste Contrato na Imprensa Oficial, como condi¢cdo indispensavel para sua eficacia,
conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 61, da Lei n°8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - QUINTA- Foro
15.1 — Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca
de Joinville, com rendncia expressa a qualquer outro.

15.2 — E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor e forma.

Joinville, xx de xxxxxxxx de 2014.

Municipio de Joinville
Braulio Cesar da Rocha Barbosa
Secretario de Assisténcia Social - SAS

(Contratada)
(Representante Legal)
(Cargo)
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Joinville

PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014

Anexo VII -
Termo de Referéncia — Diagnostico e Mapeamento
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T -
TERMO DE REFERENCIA
Diagndstico e mapeamento

1. OBJETO

Contratagéo de pessoa juridica especializada em pesquisa social para
elaborar um diagnostico das potencialidades socioeconémicas para a
organizagdo dos trabalhadores de material reciclavel, a fim conhecer o
guantitativo, identificar e compreender, sob a perspectiva desses
trabalhadores, a realidade social € a cadeia produtiva do residuo sélido
reciclavel, desde a coleta e a triagem, até a sua comercializacdo com as
organizacdes de beneficiamento e reciclagem.

O diagnostico devera ser materializado sob a forma de relatério técnico
cientifico, em formato de livro, com formatagdo dentro das normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR 14724 versao 2012,
normas oficiais do Brasil. O relatério devera conter os dados da pesquisa,
metodologia de abordagem e os resultados estatisticos apresentados em
graficos, imagens e impressdes dos trabalhadores de material reciclavel, e um
anexo, contendo as imagens fotograficas do processo produtivo atual desses
trabalhadores. Tal formatagéo se justifica, pois sistematiza os resultados da
pesquisa deniro gue uma estrutura texiual padrao, conferindo qualidade e
clareza ao processo e a0 produio da pesquisa.

O relatorio técnico deverd ser fruto de um processo de pesquisa de
campo, que contemple 0 universo de trabalhadores de maierial reciclavel,
compreendendo os catadores ndo organizados, que coletam material nas ruas
e atuam de maneira individualizada, com carrinhos rudimentares ou caminhées
de coleta nao oficial;, e aqueles organizados em galpbes de triagem
credenciados, ou ndo com o Municipio.

Os resultados da pesquisa deverdo fornecer dados para a conieccéo de
um Mapa Geografico de Joinville, com a localizagio e a conceniragéo
demogréfica dos trabalhadores de material reciclavel em todo o territdrio.

A contratada devera durante a pesquisa de campo, orientar os
trabalhadores de material reciclavel para o cadastramento e a incluséo destes
e de suas familias no Cadastro Unico do Governo Federal — CadUnice.

Este objeto segue as especificidades da Meta | do Projeto: “Proposta de
organizagdc e reconhecimento dos trabalhadores de material reciclave!”
firmado com a Secretaria Nacional de Economia Solidaria — SENAES, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sob o Convénio n® 765248/2011; e
suas especificacbes técnicas, quantitativos e condigbes estabelecidas estéo
presenies nos Anexos, e nas condicdes previstas por este Termo de
Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

O lixo urbano ou residuo como atualmente é chamado, resulta da
atividade diaria do homem em sociedade, e os principais fatores que regem
sua origem e produgdo sé&o 0 aumento da populagdo e o desenvolvimento
industrial (LIMA, 2004). Com 0 processo de urbanizacgéo das cidades, o autor
aponta para varias mudangas, uma delas, o incremento na produgéo de
alimentos e bens de consumo para suprir as necessidades do mundo

Rua Abdon Batista, 342 — Centro | CEP 89201-010 | Joinville / SC
Tel.: (47) 3467-0978 Ramais: 229/230 | E-mail: anaap@joinville.sc.gov.br
www.joinville.sc.qev.br
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contemporaneo, o que acaba por transformar cada vez mais matérias primas—
em produtos, gerando assim, maior quantidade de residuos.
Para Lima (2004, p.7):

“0 lixo urbano, por ser inesgotavel, torna-se um sério problema
para os odrgdos responsdveis pela limpeza plblica, pois
diariamente grandes volumes de residuos de toda natureza séo
descartados no meio urbano, necessitando de um destino final
adequado”.

O Brasil produz cerca de 161.084 mil toneladas de residuos sdlidos
urbanos por dia (PORTAL BRASIL, 2010). A situagio atual exige solugbes para
a destinacéo final do residuo, no sentido de aumentar a reciclagem e diminuir o
seu volume, ou seja, € preciso ter menos lixo e sO enviar para os aterros os
rejeitos.

Os impactos negativos enderegados as cidades pela disposi¢éo
inadequada desses residuos sdo inUmeros, a degradagdo do meio ambiente,
problemas para salde publica e para a economia. Por outro lado, as
administragbes publicas municipais tem investido nos servigos publicos de
limpeza urbana, como forma de manejo para tratar o lixo urbano de sua
responsabilidade, por meio da coleta do lixo domiciliar (material orgénico) e
coleta seletiva (material reciclavel), da implantagéo de aterros sanitérios e de
educagéo ambiental, na tentativa de dar solugéo para essa problematica.

Joinville coleta cerca de 11 mil toneladas por més de residuos sdlidos, e
semissolidos, destes, 10% sé&o materiais reciclaveis, distribuidos nos galpdes
de triagem cadastrados no Municipio. Cabe ressaltar que esses nlmeros, nao
retratam o volume real dos residuos produzidos e descartados na cidade.
Neste cenario surge o catador, individuo que coleta dos residuos descartados,
materiais reciclaveis para gerar renda.

Os catadores emergem na sociedade com esteridtipos e juizos
preconcebidos, associando a imagem desse segmento de trabalhadores aos
problemas gerados pelo lixo, tornando-os vitimas de preconceito,
marginalizando-os perante a sociedade e vulnerabilizando suas relagbes
politicas, sociais e econdémicas. Como resultado, tem-se a auséncia de politicas
publicas e de iniciativas no sentido de reconhecer essa categoria de
trabalhadores, que acabam por desenvolver essa atividade econdmica como
mera forma de sobrevivéncia.

Nesse sentido, foi que a SENAES/MTE, em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS, no ambito do “Plano Brasil sem Miséria”,
langou o Edital de Chamada Puablica n® 004/2011 (MTE, 2011):

[...] com a finalidade de fomentar a organizacio, consolidagdo
e sustentabilidade de grupos ligados a atividade de coleta
seletiva de materiais reciclaveis, promovendo didlogos com o
poder publico local e outras entidades parceiras, no sentido de
inclusdo social, melhora na qualidade de vida e de trabalho e
incremento na renda dos catadores e catadoras de material
reciclavel.

No municipio de Joinville, cerca de 150 trabalhadores de material
reciclavel estdo organizados informalmente, em 8 galpdes de triagem de

Rua Abdon Batista, 342 — Centro | CEP 89201-010 | Joinville / SC
Tel.: (47) 3467-0878 Ramais: 229/230 | E-mail: anaap@joinville.sc.gov.br
www.joinville.sc.qov.br
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material proveniente da Coleta Seletiva. Além desses, estima-se que Outras’
centenas de trabalhadores atuem no municipio como catadores individudis———

coletando material nas ruas e realizando a triagem dos residuos em seus
domicilios, de forma precéria e desarticulada com a categoria. A situacao
desses trabalhadores remete, ndo somente a necessidade de organiza-los e
formaliza-los, mas igualmente, de subsidiar a gestio desses grupos dentro dos
principios da economia solidaria, compreendendo a atividade econémica que
desenvolvem de forma organizada, coletiva e de autogestao, conforme
preconizado pela Lei Federal n® 12.305/10, que trata da Politica Nacional de
Residuos Sdlidos — PNRS.

O Municipio, reconhecendo a vulnerabilidade dos trabalhadores de
material reciclavel e do processo de gerenciamento do residuo sdlido em
Joinville, participou da referida Chamada Publica e firmou o Convénio n°
765248/2011, que tem por objetivo: “Proporcionar aos trabalhadores de
material reciclavel de Joinville possibilidades de organizagdo e melhorias nas
condicbes de trabalho”.

Para alcangar o objetivo do Projeto apresentado e aprovado pela
SENAES/MTE, a Meta | é a realizagdo de um Diagnéstico das potencialidades
socioecondmicas para a organizagdo dos trabalhadores de material reciclavel,
a fim de identificar e compreender, sob a perspectiva desses trabalhadores, a
realidade social e a cadeia produtiva do residuo sélido reciclavel, desde a
coleta e a triagem, até a sua comercializagdo com as organizacdes de
beneficiamento e reciclagem.

O Diagnéstico, instrumento critico da realidade, servird de escopo para
fornecer elementos que possam subsidiar o planejamenio e a execugdo das
acbes da Meta Il do Projeto, que prevé a mobilizagao, formacao, capacitacéo,
incubagéo e assessoria técnica aos trabalhadores de material reciclavel do
Municipio, que atuam nas duas primeiras etapas do gerenciamento do residuo
solido, coleta e triagem do material reciclavel. A mobilizagdo desses
trabalhadores visa, além da organizagéo da categoria, a inclusao destes e de
suas familias no Cadastro Unico do Governo Federal — CadUnico, e a
consequente possibilidade de acesso dos mesmos a beneficios e servicos no
ambito da Assisténcia Social.

O Projeto pretende, do mesmo modo, fomentar, a partir do diagnodstico
social, a ampliagdo e a efetivagcdo de politicas pulblicas nas areas da
assisténcia social, salde e infraestrutura, voltadas para os trabalhadores de
materiais reciclaveis de Joinville, que visem o fortalecimento, a inclusao social,
a sustentabilidade das organizacbes e a emancipacao desses trabalhadores.
Igualmente, possibilitara o desenvolvimento econdmico e  social,
ambientalmente e economicamente sustentavel, do Municipio de Joinville.

3. PRAZO, LOCAL E FORMA DE ENTREGA E/OU EXECUGAO

3.1 O prazo de execucao do objeto sera de 06 (seis) meses apds a assinatura
do mesmo.

3.1.1 A execucdo das metas do objeto seguirao cronograma das
atividades, conforme disposto no Anexo de Cronograma de Execucéo do
Objeto.

Rua Abdon Batista, 342 - Centro | CEP 89201-010 | Joinville / SC
Tel.: (47) 3467-0978 Ramais: 229/230 | E-mail: anaap@joinville.sc.gov.br
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, conforme Anexo de Cronograma\de
Execucdo do Objeto, devera iniciar em 10 (dez) dias (teis apds a
assinatura do contrato.

3.1.3 A entrega dos resultados do diagnéstico devera ocorrer até o final
da primeira quinzena, do Ultimo més de vigéncia do contrato.

3.1.4 Cabe a contratada fornecer os resultados do diagndstico em:
‘a) arquivo digital, sendo 30 (irinta) unidades de DVD ou CD, ou
midia mais atualizada, devidamente identificados como
‘Diagnéstico das potencialidades socioeconémicas para a
organizagéo dos trabalhadores de material reciclavel do Municipio
de Joinville/SC”. O arquivo deverd conter o relatério técnico do
diagnéstico e as imagens fotograficas do processo produtivo dos
trabalhadores de material reciclavel.
b) arquivo digital, sende 01 (uma) unidade de DVD ou CD, ou
midia mais atualizada, contendo banco de dados digital com
informacodes cadastrais dos entrevistados.
-c) material impresso, sendo 150 (cento e cinquenta) volumes de
livros impressos do diagndstico, devidamente identificados como
‘Diagnéstico das potencialidades socioeconémicas para a
organizacgéo dos trabalhadores de material reciclavel do Municipio
de Joinville/SC”, conforme o Anexo de Detalhamento da Execugao
do Objeto.
d) material impresso, sendo 01 (um) mapa geografico de Joinville,
com a localizagéo e concentragdo demogréfica dos trabalhadores
de material reciclavel, devidamente identificados coma
‘Diagnoéstico das potencialidades socioeconémicas para a
organizacgéo dos trabalhadores de material reciclavel do Municipio
de Joinville/SC”, conforme o Anexo de Detalhamento da Execugéo
do Objesto.
e) material impresso, para divulgacéo e apresentacdo em eventos,
sendo 01 (um) banner com o mapa geografico de Joinville, com a
localizacdo e concentragdo demografica dos trabalhadores de
material reciclavel, devidamente identificados como “Diagnéstico
das potencialidades socioecon6micas para a organizacdo dos
trabalhadores de material reciclavel do Municipio de Joinville/SC”,
conforme o Anexo de Detalhamento da Execucao do Objeto.

3.1.5 Todo material devera ter a identificagdo visual dos seguintes logos
oficiais: (a)Governo Federal, Ministério do Trabalho e Emprego e
Secretaria Nacional de Economia Solidaria; (b)Prefeitura Municipal de
Joinville e Secretaria de Assisténcia Social; bem como & permitida a
insercdo do logo da empresa/instituic responsavel pela pesquisa. As
identificacdes abaixo se encontram: (a) no seguinte endereco eletrénico
http://portal.mte.gov.br, no seguinte caminho: Economia Solidaria / A
Economia Solidaria / Loge Governo/Ministério/Senaes, sob o arguivo:
Logo GOVERNG SENAES curvas Final JPG - Arquivo (245kb);

Rua Abdon Batista, 342 — Centro | CEP 89201-010 | Joinville / SC
Tel.: (47) 3467-0978 Ramais: 229/230 | E-mail: anaap@joinville.sc.gov.br
www.joinville.sc.qov.br
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(b) a @enhﬂcag:ao da Prefeitura Municipal de Joinville e da Secretaria de"""" -
Assisténcia Social, devera ser fornecida posteriormente pela propria—
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.
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3.2 A p~esquisa de campo, conforme previsto no Anexo de Detalhamento da
Execucdo do Objeto, deverd contemplar o universo de catadores, cerca de

1.000 trabalhadores de material reciclavel em todo o territdrio do municipio de
Joinville.

3.3 Os resultados do diagndstico, conforme item 3.1.3, deverdo ser entregues
para o fiscal do contrato, na Area de Gestao e Inclusdo Produtiva/GUGR/SAS,
situada a Rua Abdon Batista, 342, Mezanino, Centro, Joinville/SC: de segunda
a sexta-feira, no periodo das 08:00h as 14:00h.

3.3.1 Os resultados do diagnéstico deverao ser apresentados em uma
Oficina, para cerca de 60 (sessenta) pessoas, no auditorio da SAS, em
data e local a serem definidos posteriormente pela Area de Gestio e
Inclusao Produtiva/GUGR/SAS.

4. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Conforme Art. 67 da Lei 8.666/93, a gestdo do contrato sera feita pela
Secretaria de Assisténcia Social, e através de servidor designado por portaria
para fiscalizar a execugéo do contrato,

5. CRONOGRAMA FiSICO/FINANCEIRO

5.1 A execugao do objeto devera ser feita no prazo de 06 (seis) meses apos a
assinatura do contrato, sendo o servico prestado conforme as etapas previstas
no Anexo de Cronograma de Execugéo do Objeto deste Termo de Referéncia.

5.2 O faturamento ou a emisséo das Notas Fiscais pela contratada devera ser
feita mensalmente, mediante a aprovagéo do fiscal do contrato, apéds andlise de
relatério mensal das etapas dispostas no Anexo de Cronograma de Execucao
do Objeto, este que devera ser apresentado pela contratada. O pagamento
sera efetuado até 30 (trinta) dias apds o atesto do fiscal do contrato na Nota
Fiscal, conforme item 7.1.

5.3 O valor das Notas Fiscais emitidas, devera corresponder as etapas
cumpridas, de acordo com relatério mensal emitido pela contratada, para

comprovacao e acompanhamento das etapas previstas no Cronograma de / T
Execucéo do Objeto do Anexo de Cronograma de Execucdo do Obijeto, \‘
conforme item 6.1. f o )
\ o
6. OBRIGAGOES ACESSORIAS \-':/

6.1 A empresa contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, relatdrio \)
mensal para comprovagao e acompanhamento das etapas previstas no /-)

J
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Cronograma de Execugao do
Objeto.

6.2 Realizar reunides mensais, para acompanhamento das acdes, com o grupo
de acompanhamento da execucdo do Convénio SICONV n° 765248/2011 —
SENAES/MTE. Este grupo é formado por: representantes da Gestdo Plblica
Compartilhada dos Galpdes, conforme Decreto Municipal n® 20.849/2013:
representantes dos trabalhadores de material reciclavel; e representantes do
Comité Gestor da Politica Municipal de Fomento & Economia Solid4ria,
instituido pelo Decreto Municipal n® 19.942/2012.

6.3 A empresa contratada devera formar a equipe, que desenvolverd a
pesquisa, com profissionais com experiéncia em diagndsticos sociais, anélise e
inferéncia estatistica de dados, sendo composta, no minimo, por: a) 01
Coordenador Geral da Pesquisa, com formagao superior na drea de Ciéncias
Humanas, com experiéncia em coordenagéo de pesquisas e/ou consultorias
para Instituicbes Pdblicas; b) 01 Estatistico, com registro no Conselho Regional
de Estatistica; ¢) 01 Supervisor, com experiéncia em superviséo de equipe de
pesquisadores/entrevistadores de campo; d) 05 pesquisadores/entrevistadores
de campo com experiéncia em pesquisa social; ) 01 Digitador; e f) 01
Designer Grafico para diagramacdo do relatério final, produgdo do mapa
geografico e produgdo e catalogagdo das fotos do processo produtivo dos
trabalhadores de material reciclavel; dentre outros profissionais que a
contratada entender que SA0 necessarios para o desenvolvimento da pesquisa.

6.4 A empresa contratada deverd apresentar, orientar e aplicar, durante o
processo da pesquisa de campo, um Termo de Autorizagéo de Uso de Imagem
e da Entrevista Oral para o publico-alvo.

6.5 A empresa contratada devera criar e alimentar, durante o processo de
pesquisa de campo, um banco de dados digital com informagdes cadastrais
dos entrevistados, contendo nome completo, endereco e telefones para
contato. O banco de dados digital devera ser entregue em unidade de CD,
conforme item 3.1.3, para o fiscal do contrato.

7. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 Tendo em vista que o servigo a ser contratado se enquadra no inciso I, do
artigo 74 da Lei Federal 8.666/93, 0 recebimento sera feito mediante simples
recibo e/ou atesto nas Notas Fiscais do servico efetivamente prestado.

7.2 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas mensalmente apds analise e
aprovacao do relatérioc mensal apresentado pela contratada, conforme disposto
na item 5.2, cujo pagamento sera efetuado de acordo com o item 8.

8. ORIGEM DOS RECURSOS E CONDIGOES DO PAGAMENTO
Para amparar as despesas decorrentes do termo de referencia serdo utilizados

recursos oriundos do Convénio n® 765248/2011 SENAES/MTE, conforme
orgamento da Assisténcia Social, nas dotacbes orgcamentarias:
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9. CONDICOES GERAIS

9.1 O Objeto devera ser executado rigorosamente dentro das especificagdes
estabelecidas no edital de licitagdo, podendo implicar no cancelamento
imediato do contrato, pela inobservincia de qualquer das exigéncias
estabelecidas, bem como das obrigaces de pagamento.

9.2 O Municipio de Joinville podera revogar o processo licitatério por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio
ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

9.3 A empresa devera, obrigatoriamente, executar 0s servigos previstos em sua
totalidade, ndo sendo admitida a execugdo dos mesmos de forma incompleta
ou parcelada, sob pena das sanges legais cabiveis.

9.4 A empresa assumira a responsabilidade de assegurar o sigilo total dos
dados e informagbes coletadas e manipuladas por sua equipe de pesquisa,
sendo estas utilizadas apenas para gerar estatisticas e, ou indicadores para o

Diagndstico.
Joinville/SC, 10 de junho de 2014.
Aprovo o presente Termo de Referéncia.
ouedact Saak,
Ana’ApaﬁgézX_cQ,Péreira " Denise Cechinel da Silva
Coord. de Area d&’Gestao e Inclusdo Autora do Termo de Referéncia

Produtiva
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Joinville
ANEXO DE
DETALHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO
Etapa Qtd. Un. Agido: | Descrigao:
1 01 SV Planejamento da Planejamento: reunido com o grupo de acompanhamento
pesquisa da execugdo do convénio SICONV n°® 765248/2011 —

SENAES/MTE, formado por representantes da Gestao
Pdblica Compartilhada dos Galpdes, conforme Decreio
Municipal n® 20.849/2013; representantes  dos
;trabalhadores de material reciclavel; e representantes do
Comité Gestor da Politica Municipal de Fomento a
Economia Solidaria, instituido pelo Decreto Municipal n°
19.942/2012; para andlise das etapas da pesquisa,
Imontagem do questiondrio para as entrevistas e indicagéo
de liderangas da categoria.
!Capacitagéo dos entrevistadores: treinamento da equipe
de campo para a realizagao das entrevistas e aplicacdo do
questionario. Trabalhadores de material reciclavel serdo
priorizados para participacdo nesta etapa.
Busca ativa: realizar contato e, ou visitas institucionais, a
fim de identificar locais e territérios de concentragéo dos
trabalhadores de material reciclavel, juntio aos Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Unidades
Basicas de Salde e de Salde da Familia — UBS/UBSF;
Associagbes Comunitarias; Igrejas; Escolas e outros
equipamentos comunitarios e, ou publicos; para a
realizacdo da pesquisa de campo. Realizar pré-cadasiro
dos recicladores, conforme identificacdo dos mesmos, a
| partir das buscas ativas realizadas nos territérios, com
, nome completo, enderego completo e telefone de contato.
2 01 SV  Reunites de Planejamento e reunido mensal de acompanhamento:
acompanhamento com o grupo de acompanhamento da execugdo do
convénio SICONV n°® 765248/2011 — SENAES/MTE, para
repasse de informacées, construgdo do processo e
_ acompanhamento das agbes.
3 01 8V Pesquisa de Publico-alvo: universo dos trabalhadores de material
| campo reciclavel de Joinville, organizados e n&o organizados.
Objetivo: apresentar diagndstico das potencialidades
socioecondmicas dos trabalhadores de material reciclavel
que participam da cadeia produtiva da reciclagem do
residuo sdlido.
Temas principais: a) Perfil social do trabalhador; b) Locais
de atuacéo; c) Relagbes de trabalho, sociais e politicas; d)
Expectativas em relagéo ao futuro da reciclagem e com o
poder publico; e) Pontos fortes e fracos do gerenciamento
do residuo sdlido; f) Interesse na organizagdo e
formalizagdo da categoria; g) Descrigho do processo
produtivo; h) Condigdo de salde do trabalhador. Outros
temas a serem discutidos com o grupc de
acompanhamento da execugdo do convénio SICONV n°
765248/2011 — SENAES/MTE.
Tipo de pesquisa: descritiva, com questionério estruturado,
em sua maioria, por perguntas fechadas, que tem como
principal caracteristica perguntas objetivas claras e
abordagem quantitativa, sendo realizada por meio de
entrevista direta e captura de imagens fotograficas.
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Amostragem: universo dos trabalhadores de m‘ateriaf/

reciclavel.
E’amanho da amostra: estimativa de 1.000 (Um mil)
| rabalhadores, com confianga amostral de 100%.
iQuestionério: a ser desenvolvido pela empresa contratada,
| em conjunto com o grupo de acompanhamento da
| execugdo do Convénio SICONV n® 785248/2011 -
| SENAES/MTE.
Coleta de dados: entrevistas feitas diretamente com os
trabalhadores de material reciclavel, organizados e néo
organizados, por entrevistadores qualificados para a
aplicagio de questiondrio. Utilizagdo das liderancas
identificadas para o acesso e mediagéo da entrevista com
os trabalhadores.
Orientagdo: orientar, durante as entrevistas, os
trabalhadores de material reciclavel para o preenchimento
do Cadastro Unico — CadUnico, do Governo Federal,
disponivel nas Unidades de Protecdo Social Basica do
Municipio — CRAS e Servico de Referéncia de Protecdo
iSociaI Basica — SRPB, informando quanto & importancia da
inscricdo no referido cadastro, para o acesso a beneficios e
Eprojetos sociais do Governo Federal.
Digitacdo: digitacdo dos dados coletados por meio do
questionério; tabulagéo e processamento.
Controle de qualidade: verificacdo da consisténcia em
100% dos questionarios coletados e digitados
Analise estatistica e revisdo de dados: interpretacéo e
| andlise dos dados processados.

4 01 SV  Produgédo de Mapeamento: situar na cartografia geografica da Cidade de
Mapa Geografico Joinville a identificagéo e a localizacdo das &reas de
do municipio de  concentragéo dos trabalhadores de material reciclavel, com
Joinville pictogramas e legenda informativa. O processo de

mapeamento das areas deverd ocorrer durante o periodo
da pesquisa e em conjunto com o grupo de
acompanhamento da execugédo do convénio SICONV n°
765248/2011 — SENAES/MTE.

Elaboragdo de mapa geografico, com as seguintes
caracteristicas: a) Mapa geogréfico contendo as ruas da

4rea urbana de Joinville; b) Divisdo do perimetro urbano e

limites de bairros; c) Legenda com cores das quatro

!principais regides de concentragdo dos trabalhadores; d)
Nomes dos bairros; e) Infograficos representando o grau de
concentracdo demografica dos trabalhadores de material
reciclavel.

Impresséo de 01 (uma) copia do mapa geografico, com
!as seguintes caracteristicas: Impressao do mapa em lona
de 440g, fosca importada, colorida em alta resolucéo
otogréfica, tamanho aproximado de 2,30x2,80m, com
estrutura para fixacdo em madeira de pinus e revestimento
em lona branca no verso.

Impressdc de 01 (uma) copia do mapa geografico, com
as seguintes caracteristicas: Impressdo do mapa em lona
de 340g para banner, tamanho aproximado de 1,80x1,20m,
com acabamentio superior e inferior em bastéo de madeira,
ponteiras de pidstico e cordao para fixagdo em suporte para
banner.
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Resultados do Relatério Técnico Digital: 30 (trinta
diagnéstico CD, ou em outra midia mais atualizada, contendo arquivo
digital dos resultados do diagnéstico, em formato de
relatério técnico cientifico, com formatagio dentro das
inormas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT NBR 14724 versao 2012, normas oficiais do Brasil; e
anexo com, pelo menos, 100 (cem) imagens fotograficas
com legenda, capturadas durante a pesquisa de campo,
mostrando o processo produtivo dos trabalhadores de
material reciclavel.
Elaboracgio de livro; editoragdo, diagramacao, formatacéo
e revisao textual do contemplando os resultados da
pesquisa, identidade do projeto, fotografias do processo de
| reciclagem e de pesquisa, e conteldo historico dos
trabalhadores de material reciclavel de Joinville. Os

| | - . =
| resultados do diagnéstico deverdo ser estruturados no

formato de relaiério técnico cientifico, com formatagéo
dentro das normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT NBR 14724 vers&o 2012, normas oficiais
do Brasil; e sua elaboracédo devera ser feita em conjunto
com o grupo de acompanhamento da execugdo do
convénio SICONV n® 765248/2011 — SENAES/MTE e
| abranger todo o periodo da pesquisa.
6 01 SV  Impressao Gréafica Preparagdo de arquivo digital: para impressdo gréfica do
do Diagnéstico  Diagnéstico.
iimpresséo grafica de 1580 volumes, contendo os
resultados do Diagnédstico, com as seguintes
caracteristicas: a) Volumes com 120 paginas; b) Cores
4x4 (CMYK); c) Tamanho A4; d) Papel reciclavel; e} Capa
com 240 gramas, com laminagéo fosca em um lado, € miolo
| com 180 gramas
7 01 SV  Apresentagdo dos Montagem da apresentacdo: dos resultados do

‘ resultados do Diagnostico em slides.
| Diagndstico Oficina: realizar Oficina, com duragéo de 02 horas, para

cerca de 60 (sessenta) pessoas, para a apresentagao dos
resultados do Diagnéstico. A Oficina ocorrerd na Sede da
8AS, em data e horério a serem definidos pela Area de
Gestéo e Inclusdo Produtiva/GUGR/SAS.

8 01- |SV |Lanche (para 60 |Lanche: oferecer lanche, no momento da Oficina (Etapa
pessoas) 7), para 80 (sessenta) pessoas, contendo: a) Bebidas: 05
garrafas térmicas de 2L. de café; 02 garrafas térmicas de
2L. de leite quente; 5L. de suco natural de frutas. b)
Salgados: 60 unid. de mini salgados assados variados; 60
unid. de mini paes de queijo; 60 unid. de mini sanduiches
de presunto e queijo. ¢) Doces: 60 unid. de mini cucas de
banana; 60 unid. de mini negas malucas; 60 mini folhados
doces de creme de baunilha. d) Acessérios: 4 pacotesl
| com 50 unid. de guardanapos de papel branco; 60|
[ colheres descartaveis para cafezinho; 60 saches de
agucar cristal; 60 saches de adogante; 70 copos
descartaveis térmicos de 120 ml e 100 copos descartaveis
de 180 ml transparente.

* Quantidade de meses para cada agéo descrita conforme ANEXQO DE CRONOGRAMA DE
EXECUCAQO DO OBJETO - Cronograma de Execugdo do Objeto.
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Cronograma de Execucéo do Objeto
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ANEXO DE
CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DO OBJETO

E’tai//,/Més1 Més 2 Més 3 Més4 Més5 Més 6|
Meses _ i ?

1- Planejamento da pesquisa

2- Reunides de acompanhamento l S

3- Pesquisa de campo

4- Producédo de mapa geografico do municipio' i }
de Joinville | §

5- Resultados do Diagnéstico ‘ i J i
6- Impresséo grafica do Diagnéstico '
7- Apresentacéo dos resuliados do Diagnéstico

8- Lanche ‘ ‘ |

ANEXO DE
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FINANCEIRA DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO OBJETO

Etapa ‘Mas1 Mas 2 Més 3| Més 4 Mas5 Meés 6
Meses | | :

1- Planejamento da pesquisa (uma vez)
2- Reunides de acompanhamento (06 vezes)
3- Pesquisa de campo (05 vezes)

4- Produgéo de mapa geografico do municipio
de Joinville (05 vezes)

5- Resultados do Diagndstico (03 vezes)
6- Impresséo gréafica do Diagnéstico (02 vezes)

7- Apresentacéao dos resultados do Diagnéstico
(uma vez)

8- Lanche (uma vez)

*Qs quadros na cor escura se referem a execugac das etapas por cada més.
**Qs pagamentos serdo efetuados apds & medicdo do cumprimento de cada etapa, conforme

B

cronogramas acima.
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PREGAO PRESENCIAL N° 215/2014

Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Comissao de Licitagbes vem, pela presente, justificar a exigéncia dos indices
financeiros previstos no Edital de Pregédo Presencial n® 215/2014.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, item 7.2 — Demonstrativos dos indices, alinea
' “serdo habilitadas apenas as empresas que apresentarem indices que atendam as
condi¢cdes abaixo”:

Liquidez geral = 1,00

Grau de Endividamento < 1,00

Os indices estabelecidos nédo ferem o disposto no Art. 31, da Lei 8.666/93 e foram
estabelecidos no seu patamar minimo aceitdvel, para avaliar a saude financeira da

empresa.

Verifica-se que o Edital da Licitacdo em pauta atende plenamente a prescricao legal,
pois a comprovacdo da boa situacéo financeira da empresa estd sendo feita de forma
objetiva, através do calculo de indices contabeis previstos no item 7.2 “i4” do Edital,
apresentando a férmula na qual devera ser calculado cada um dos indices e o limite
aceitvel de cada um para fins de julgamento.

O indice de Liquidez Geral identifica a capacidade de pagamento da empresa a longo
prazo, considerando tudo que o que se convertera em dinheiro (a curto e a longo
prazo), relacionando com tudo o que a empresa ja assumiu como divida (a curto e a
longo prazo).

O indice de Endividamento nos revela o nivel de endividamento da empresa, ou seja o
guanto que o ativo esta sendo financiado por capitais de terceiros. Os indices maiores
gue 0,70 indicam que os capitais de terceiros superam o ativo (bens e direitos).

Os indices estabelecidos para a Licitagdo em pauta (LG = 1,00) e (indice de
Endividamento Total - GE < 1,00 n&o ferem o disposto no Art. 31, da Lei 8.666/93 e
foram estabelecidos no seu patamar minimo aceitavel, para avaliar a saude financeira
da empresa.

Joinville, 26 de Agosto de 2014.

Tania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade Suprimentos

Makelly Diani Ussinger
Coordenadora da Area de Licitacao
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