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Prefeitura de ¥ " .
Joinville Prefeitura de Joinville

EDITAL SEI N° 0081352/2015 - SAP.UPR

Joinville, 03 de marco de 2015.

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2015

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepp&f,n€entro, Joinville/SC — CEP:
89.221-901, por intermédio da Unidade de Suprimentos da Secretaria dest@igéioi e Planejamento, inscrita no
CNPJ sob n° 83.169.623/0001-10, e Coordenadoria da Area de Licitacdes, toicmqubfara realizar licitacdo
na modalidadePREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO GLOBAL, visando aContratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de mao de olwapacitada de merendeiros(as) para as Unidades
Escolares para a preparacéo, controle e distribuicdo da alimé&cédo escolar, bem como manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho (cozinha, lactdsi e despensas), em conformidade com o
estabelecido no Anexo | e no Termo de Referéncia ser regida pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, a Lei Municipal n° 4.832, de 22 de setembro de 2003, Lei Complemeta28 de 14 de dezembro de 2006,
com aplicacdo subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993agd@8te posteriores, Instru¢cdo Normativa
MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008 e alteracfes, e demais nogaiaddderais, estaduais e municipais vigentes.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste: Pr

Anexo | — Quadro de Quantitativos e Especificacbes dos Itens ed/Aldngitidos/Maximos;

Anexo Il — Metodologia de Referéncia dos Servigos/Atividades a gmestados pelos(as) Merendeiros(as);
Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo IV — Declaracao de que o licitante cumpre o disposto no incisdIXdXart. 7° da Constituicdo Federal;
Anexo V — Modelo de declaracéo de atendimento as condi¢cdes de habilitacéo;

Anexo VI — Modelo Sugerido de Atestado de Capacidade Técnica;

Anexo VII — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniptivada e Administracéo Publica;
Anexo VIII — Minuta do Contrato;

Anexo IX - Termo de Referéncia;

Anexo X - Cronograma Fisico-Financeiro;

Anexo Xl - Legenda de Documentos Provenientes do Processo SEI n° 15.0.000466-6.

1 - DA LICITACAO
1.1 — Do Objeto do Pregao

1.1.1 —A presente licitagdo tem como objet@antratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
mao de obra capacitada de merendeiros(as) para as Unidadesc@lsres para a preparagédo, controle e
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distribuicdo da alimentagdo escolar, bem como manter a ordenhigiene e seguranca do ambiente de
trabalho (cozinha, lactarios e despensas), em conformidade camestabelecido no Anexo | e no Termo de
Referéncia,de acordo com especifica¢des, quantitativos e condi¢bes estalxlecidaexo | e nas condi¢cdes
previstas neste Edital.

1.1.2 — O valor maximo para a contratacdo do servico deste pregaoR$ dk942.142,08(nove milhdes,
novecentos e quarenta e dois mil, cento e quarenta e dois reaisentétvos).

1.2 — Entrega dos Envelopes Envelope n° 1(Proposta de Precos)e Envelope n° ADocumentos de
Habilitacao).

Data/Hora: Dia 25/03/2015 até as 09:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Joinville - Unidade de Suprimentos - Avenida Hermann August Lepper n°® 10,
Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901.

1.3—Abertura da Sessao.
Data/Hora: Dia 25/03/2015 as 09:05 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Joinville - Unidade de Suprimentos - Avenida Hermann August Lepper n° 10,
Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901.

1.4 — Da Execucéo da Licitacao

A Unidade de Suprimentos, Coordenadoria da Area de Licitacdes, ndagealie intervenientBromotora,
processara a presente licitagdo, destinando-se o seu objetetar&ede Educacao.
2 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 —Poderao participar desta licitagdo os interessados que atendezgipéicias estabelecidas neste Edital.

2.2 —N&o sera admitida a participacdo de proponentes:

2.2.1 -Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de recupeliaiiiu extrajudicial, sob concurso
de credores, em dissolucéo ou em liquidacao;

2.2.2 —Punidos com suspenséao do direito de licitar ou contratar com a Adagaistinscritos ou ndo no Cadastro
Central de Fornecedores do Municipio de Joinville, durante o prazo estdbedara a penalidade;

2.2.3 —Que tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgdo da Administracao diretmeda, com qualquer
6rgdo PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do DISTRITEEDERAL;

2.2.4 —Cujos diretores, gerentes, sicios e empregados sejam servidonegesiedi da Administracdo Publica
Municipal;

2.2.5— Em consércio;

2.2.6— Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel ao objetddicita

3 — DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

3.1- Em data e horario estabelecidos para a realizagdo g gashlica do pregao, o licitante interessado ou seu
representante devera identificar-se, e, no caso de represeptiatdevera comprovar 0s necessarios poderes para
formulacdo de propostas e para a pratica de todos os atos relatoartame.

3.1.1 —Para comprovar a condicao de interessado ou a qualidade de reptesdmiicitante, a pessoa entregara
ao pregoeiro:

a) Copia de documento de identidade de fé publica;

b) Se representante (preposto/procurador) procuracdo publica ou partaartarpoderes especificos para

representar o interessado na licitacdo em todas as saasdasdos os demais atos, em nome do licitante, copia
autenticada do contrato social, estatuto ou ata de eleicdo do didgditi¢éante
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c) Se dirigente/proprietario, copia autenticada do contrato socidljtesta ata de eleicdo do dirigente da licitante.

3.2 —Os licitantes deverdo se fazer presentes na sessdo pubReagdm no horario fixado no preambulo deste
Edital, para:

3.2.1- O credenciamento;

3.2.2— Comprovacdo da condicdo de Microempresa ou Empresa de PequenatParés da apresentacao da
Certidao Simplificada atualizada (maximo 30 dias da data déuedjeexpedida pelo Registro competente, para
fins de aplicagéo dos procedimentos definidos na Lei Complementar n® 123/06;

3.2.3- A entrega dos envelopes com as propostas e documentos.

3.3 —Tao somente a pessoa credenciada, que atenda ao item 3.1, peddaranmiprocedimento licitatério, sendo
admitido, para esse feito, um Unico representante por licitantessado.

3.4 —Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representarumagsedgresa neste Pregao,
sob pena de exclusdo sumaria de ambos os licitantes representados.

3.5 —A comprovacéao de que o interessado ndo possui poderes especificeppmentar o licitante no certame,
implicara na impossibilidade de participar da fase competitorsgsubstanciada nos lances verbais, lavrando-se em
ata o ocorrido e, permanecendo tdo somente no certame a sua prapibata es

3.6 —Aplica-se igualmente o disposto no item 3.5 os licitantes que ndo se fimgraraentar na sesséo publica.

4 — DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

4.1 —Aberta a sessao publica do Pregao, e finalizado o credenaiadmninteressados ou seus representantes
estes entregardo ao pregoeiro:

4.1.1 —Uma declaracéo datada e assinada de que o licitante cumpregmémeos requisitos de habilitacao,
conforme modelo constante do Anexo V;

4.1.2 —A proposta de precos e os documentos de habilitacdo que deverdo ssrtagoesem envelopes separados
e fechados de forma a ndo permitir a violacdo de seu conteldo, qoieflenente opacos e rubricados no fecho;

4.2 —A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitoslmltdgfio e a proposta sujeitara o licitante as
sancdes previstas neste Edital.

5 — DA PROPOSTA DE PRECOS — Envelope n° 1

5.1 - A proposta de precos devera ser apresentada com base nagaspesitios anexos deste edital, de acordo
com o modelo constante no Anexo lll, devera ser apresentada ehdatipgrafado ou impressa por qualquer
processo eletrdnico, em idioma nacional, sem cotacdes altespatimandas, rasuras ou entrelinhas, devendo a
Ultima ser datada e assinada pelo representante legal dotéoitevidamente identificado. E, preferencialmente,
apresentada em uma via em papel timbrado, contendo endereco, tefl@koree-mail do licitante, devendo
constitui-se:

a) da Unica cotacao mensal, em real, inclusos todos os custosraths com a remuneracao e encargos sociais
incidentes sobre a prestac@o dos servicos, bem como taxas, imfurstesimento de equipamentos, uniformes,
treinamento e demais despesas diretas e indiretas pertinentes;

b) de planilha de custos e formacao de precos, por posto de servicdyasmasas decimais e com detalhamento
de todos os elementos que influam nos pregos propostos para a contrdéagdamente discriminados,
correspondendo aos trés montantes:

| — Montante “A” — composto do custo da remuneragdo do profissional utilizadoxerwugio dos servigos,
acrescido dos respectivos encargos sociais legais, obrigatdnicidentes sobre os servicos contratadaddulos
1,2,3,45,6e)l

Il — Montante “B” - composto dos demais componentes do custo direto inicial e siémsaimos de aplicacdo
direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servicosadostfaddulo 8);

Il — Montante “C” - composto pelos custos indiretos, tributos e luenddilo 9)
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Observagoes:
5.2- A proposta devera conter 0 preco unitario e total por posto de trabgtinesso em reais.

5.3 - Havendo divergéncia entre os valores unitario e total, prevateos valores unitarios, podendo a Comissao
corrigir os célculos para efeitos de julgamento e a contratagfm, @ caso.

5.4 -N&o serdo aceitas propostas sem a assinatura do representanpeeda devidamente identificado;

5.4.1- Na hipétese prevista no item anterior, estando presente eseepante legal na sala onde estdo sendo
abertos os envelopes e, desde que devidamente comprovada a sua réyicsbntatravés de procuracdo com
poderes especificos inerentes ao presente Pregéo, a falsindduas podera ser sanada no ato da constatacdo de
tal fato;

5.5 —Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alterngiregesieu qualquer outra condi¢cdo nao
prevista neste Edital.

5.6 - 0 prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 6@nfsgsdias contados da data limite para
apresentagao das propostas nesta licitacao.

5.7 - 0 preco unitario e total global, expresso em reais, com no maximo 02 (dois) algarismos de@mas a
virgula;

6 — DA FASE COMPETITIVA DO CERTAME

6.1 — Aberta a sessao publica do Pregdo, imediatamente ap0s a aitregavelopes, o pregoeiro abrira o
envelope n° 1 contendo a proposta de precos, verificara a sua conforouidads exigéncias do presente Edital e
as ordenard por ordem HEENOR PRECO GLOBAL.

6.2 —Participardo dos lances verbais e sucessivos 0 autor da proposta@epreco e 0s autores das propostas
gue apresentem valores até 10% superiores, relativamente, aatepneeo.

6.2.1 —N&o havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢cdes previsdsraente, serdo chamados a
participar dos lances verbais e sucessivos os autores das mglapestas, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos, até o maximo de 03 (trés).

6.3 —Os lances verbais e sucessivos p¢ENOR PRECO GLOBAL serdo iniciados pelo autor da proposta com
maior preco dentre aqueles aptos a oferecer propostas e ass@ssiwamente, em ordem decrescente, até a
proclamacéo do vencedor.

6.4 —Caso duas ou mais propostas dentre as inicialmente ordenadasepacarofinces verbais apresentarem
precos iguais, sera realizado previamente sorteio para detaminte@rdem de oferta dos lances.

6.5 —Os lances, em valores distintos e decrescentes, seraalefehtamomento em que for conferida a palavra ao
interessado ou representante do licitante, na ordem decredosnpeecos, sendo admitida disputa para toda a
ordem de classificacdo estabelecida pelo pregoeiro.

6.6 —E vedada a oferta de lance visando empate com proposta de outrelicitant
6.7 —Os lances observardo o decréscimo minimo de R$ 0,01 (um centavo) @govalmofertado.

6.8 —N&o sera admitida a desisténcia do(s) lance(s) efetivadojsitando-se o licitante desistente as penalidades
previstas neste Edital.

6.9 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo mpregoglicara na exclusao da
licitante da etapa de competicdo e na consideracdo do Ultimo apeesentado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

6.10 —Caso os licitantes ndo apresentem lances verbais, seiéaderib conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratacdo, podendo o gregggiciar diretamente com o licitante para
gue seja obtido melhor preco.

6.11 —O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocada®getir®, os licitantes deixarem de
apresentar novos lances.

6.12 —Encerrada a etapa competitiva e ordenadas, em ordem cresseritgtes de precos propostos, 0 pregoeiro
verificara:
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6.12.1 -Se houver proposta apresentada por Microempresa ou Empresa de Pegeeradtoem que, ndo sendo
desta a melhor oferta, devera se verificar o seguinte procedimento:

a) Havendo empate ficticio, ou seja, se a proposta apresentaddiggeempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
for até 5% (cinco por cento) superior a de menor preco, dever&segueada a esta a apresentacdo de nova
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certaprazaenaximo de 05 (cinco) minutos do
encerramento dos lances, na forma do art. 45 da Lei Complementar 123/06;

b) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MicreesnpueEmpresas de Pequeno Porte que se
encontrem no intervalo de empate ficticio, sera realizadeisahtre elas para que se identifigue aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta;

¢) Nao ocorrendo a contratagdo na forma da alinea “a”, ssm@ncadas remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese de empate ficticio, observada a ordemaad&®s$dj para o exercicio do mesmo direito;

d) Na hipotese da nédo contratacdo na forma das alineas anteriolgsto licitado serd adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.

6.12.2 —A aceitabilidade da proposta de menor valor comparando-a com valoregnedoesi em planilha de
acompanhamento de precos do 6rgao licitante, decidindo a respeito;

6.12.3 —O atendimento das especificacbes e qualificagbes do sereigadaf, definidas no Edital e seus Anexos,
bem como as demais condicdes estabelecidas.

6.13- Se a oferta ndo for aceitdvel por apresentar preco exceggiregoeiro poderd negociar com o licitante
vencedor, com vistas a obter melhor preco.

6.14 —Se a oferta ndo for aceitavel o pregoeiro examinara asfrbsequentes, por ordem de classificacéo,
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda as condicOes, dpuEdier4 declarado vencedor da licitacao,
desde que atendidos os requisitos de habilitagc&o;

6.15 — Serao desclassificadas as propostas:
a) que ndo atenderem as exigéncias relativas ao objeto destadicitaca

b) que forem omissas ou se apresentarem incompletas ou ndo informarearacteristicas do bem cotado,
impedindo sua identificagcdo com o item licitado;

¢) que conflitarem com a legislagdo em vigor;
d) que deixarem de atender aos requisitos estabelecidos no item pdeppstgos deste Edital;

e) com valores unitarios ou globais superiores aos limites estddmdos ou manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada siabilidade através de documentacéo
gue comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com osaleado.

6.15.1 -N&o serdo consideradas, para efeitos de julgamento, quaisquer vanfagprevistas no Edital.

6.16 —Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostasdeselassificadas, a Administracao
podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias Uteis papsesemtacdo de nova documentacao ou propostas, de
acordo com o previsto no art. 48, inciso Il, 8 3, da Lei n° 8.666/93.

6.17 —Encerrada a fase competitiva do Pregao e ordenadas as propustiigtamente sera aberto pelo Pregoeiro
0 Envelope n° 2 — Documentos de Habilitacdo do(s) licitante(s) vencgdor(e

7 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — Envelope n° 02

7.1 — Osdocumentos de habilitagdpem uma via, preferencialmente, numerados em sequéncia e dabrara
todas as suas paginas por representante legal da licitante ou prépestéo ser apresentados:

a) em original;ou
b) cépia autenticada por cartorimy

C) coOpia autenticada por servidor autorizado da Unidade de Suprimentos dupidude Joinville, mediante a
exibicdo dos originais antes da entrega dos envelopes;

d) copia autenticada pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio, nasatierenvelope n® 2 — documentos de
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habilitac@o, mediante a exibi¢cdo dos originais;
e) exemplar da publicagdo em 6rgédo da imprensa oficial.

7.1.1- Somente serdo aceitos documentos originais, cépias ou publitegidess, que oferecam condicbes de
analise por parte do pregoeiro;

7.1.2— Somente sera(ao) autenticado(s) documento(s) através da apaesdatseu(s) original(is);

7.1.3— Seréo aceitos comprovantes de regularidade fiscal, obtidodenmternet, condicionado a que 0s mesmos
tenham sua validade confirmada pelo pregoeiro, na fase de habilitagcéo;

7.1.4— Deveréo ser apresentadas certiddes negativas ou positivas d¢ordeefeggativa,;

7.2— A documentacdo, para fins de habilitagdo a ser incluida no Envel@pelas licitantes, é constituida de:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos FederaisaeDivida Ativa da Uniéo;

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente

c) Certidao Negativa de Débitos Municipais, da sede do proporten

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribuicbes prevédciarias e as de terceiros;

e) Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistasconforme Lei 12.440 de 07 de julho de 2011

g) Declaracdo de que o proponente cumpre o disposto noigw XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme Anexo IV do Edital;

h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, recuperacdo jiglal ou extrajudicial, expedida pelo
Distribuidor do Foro ou Cartdrio da sede do proponente;

i) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exdécio social, ja exigiveis, contendo as
assinaturas do representante legal da empresa e do contador ketpoasaos respectivos termos de abertura e
encerramento do livro diario, registrado ou o requerimento dmtiacdo na Junta Comercial ou registrado no
Cartorio de Registro, que comprovem a boa situacdo financeira plesamvedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios;

i.1) o licitante podera apresentar balanco patrimonial intermedi&iio de demonstrar alteracédo relevante em sua
capacidade econdmico-financeira em relagdo aos dados contidos no patanganial anterior, tais como eventos
supervenientes (fuséo, incorporacao, cisao etc.);

i.2) os interessados terdo a faculdade de apresentar parecer desaedrauditoria, 0 que dispensara a
Administracdo de outras investigacdes;

i.3) as empresas que adotam ao SPED (Sistema Publico Esaotiriagtal) deverdo apresentar cépia do termo de
autenticacdo ou requerimento de autenticacdo de livro digitadlanco, bem como termo de abertura e
encerramento, visados em todas as paginas pelo representante éegpleta,;

j) A comprovacao da boa situacdo financeira do proponente sera fait@ipaia avaliacdo do balanco referido na
alinea “m” deste item, cujos indices de Liquidez Geral (d&)Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicacdo das formulas a seguir, terdo deiseggmpe um (>1):

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
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SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

OBS :indices justificados de acordo com o § 5° do art. 31 da Lei 8.666/93

k) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DREElativo ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei;

[) Comprovacdo de capital social ou patriménio liquidode no minimo 10% do valor estimado para a
contratacéo, por meio da apresentacdo do balanco patrimoniabasliergdo contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balandesdsngos provisoérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) medats dia apresentacao da proposta;

m) Comprovacao de Patrimdnio Liquidosuperior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, macios em declaracdo prépria de acordo com a
alinea “g” (art. Art. 19, inc. XXIV, “d”, IN 02/08 MPOG).

m.1) Caso o valor total constante na declaracdo de que trataa ‘dliagresente divergéncia percentual superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdoita @oea discriminada na Demonstracdo de
Resultados do Exercicio, a proponente deverd apresentar as devifiaativess, de acodo com o modelo do
Anexo VII

n) Apresentar no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Taica,de execucgdo de servicos compativeis com o
objeto desta licitacdo, correspondente a 50% dos postos, ou sejajmo 4 postos, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove aptiddo do licitante paemngesho em atividades compativeis com
0 objeto do edital. Para fins de comprovacédo o atestado dewestarcdescricdo dos servi¢cos e quantidade dos
postos.

n.1 — O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) ser derivadgsjvigm(s) de terceirizacdo por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos (art. 19, § 5.°, inc. I, IN 02/08 MPOG).

n.2 — Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anistgpr subitem anterior, sera aceito o
somatério de atestados (art. 19, § 6.2, IN 02/08 MPOG).

n3 — Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a concluséoatio aomtecorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado ermfadar (art. 19,8 9.°, IN 02/08 MPOG).

n.4 —Em caso de necessidade de realizacdo de diligéncia paredswato de informacdes constante no(s)

atestado(s) apresentado(s) a proponente devera disponibilizar todfsraagdes necessarias a comprovagédo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros ntosyg@pia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que fararadps os servicos (art. 19,8 10.°, IN 02/08

MPOG c/c art. 43, § 3.°da Lei 8.666/93).

0) Declaracdoda proponente afirmando que se vencedora ira instalar uma unidade de megbtimscipio de
Joinville habil em resolver questdes afetas a execucéo do contrptazonale 60 (sessenta) dias contado a partir da
assinatura do contrato, sob pena de multa por descumprimento contifdtQaI08/MPOG, art. 19, § 5., inc.Il -
Acordao 1.214/2013 TCU-Plenario);

p) Declaracdoda proponente autorizando expressamente a abertura da conta vinculaia peesubitem 19.6
deste edital, caso seja vencedora do certame.

q) Declaracdoda proponente de contratos firmados com a iniciativa privada e com migtdagdo Publica,
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vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo, conéalei® no Anexo VII deste edital (IN
02/08/MPOG, art. Art. 19, inc. XXIV, “d”)

7.2.1 —Os licitantes cadastradosio Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de Joinville dever&erapre
Certificado de Registro Cadastral-CRC,valido na data limite fixada para a apresentacdo dos documentes nest
pregdo emitido pela Unidade de Suprimentos, da Secretaria de Admgéidsé Planejamento.

7.2.2 —Os interessados ndo cadastradoalém dos documentos referido no item 7.2, deverdo apresentar 0s
seguintes, validos na data de abertura de sesséo publica do pregéo:

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridi@NPJ);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigqrdevidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado denthzcdmeleicdo de seus administradores,
com a comprovacao da publicacdo na imprensa da ata arquivada, bendamespectivas alteracbes, caso
existam;

7.3 - Os comprovantes exigidos que possuam prazo de validade, dever&aliggtamo minimo até a data limite
fixada para a entrega dos envelopes. Ndo constando a data de validadamento, serd considerado o prazo de
90 (noventa) dias da data da emissao.

7.4 — Sob pena de inabilitagdo, os documentos a que se refere o sulitetaste edital deverdo constar o
nome/razao social do licitante, o numero do CNPJ e o respectivo gndsyservado que, se o licitante for:

a) matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

¢) a matriz e o fornecimento for realizado pela filialdosumentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados
em nome da matriz e da filial, simultaneamente.

7.5 — O licitante podera apresentar os comprovantes de regularidadearélafeguridade Social — INSS e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS centralizadosgumtttriz, desde que junte comprovante da
centralizagdo do recolhimento das contribuicbes e apresentddeedm que conste o CNPJ da entidade
centralizadora.

7.6 — As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, dever@entgprésda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que essemigr alguma restricdo, e, uma vez sendo
declarada vencedora do certame, terd prafibdeinco) dias Uteiscujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis gompedodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacéo, pagamearcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certigiEtd/ae

7.6.1— A nao regularizacado da documentacao, no prazo fixado, implieaa@léncia do direito a contratacéo, sem
prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 8.666/93, sendo facultadoidisfracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatocatddo, ou revogar a licitagdo. Na falta da
regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item 7.6, equdlarizacdo da documentagéo, no prazo
fixado, implicara decadéncia do direito a contratacéo, sem prejagzeancdes previstas na Lei 8.666/93.

7.7 — Da Abertura do Envelope n° 2 — Documentos de Habilitacdo

7.7.1 —Sendo considerada aceitavel a proposta de precos do licitante gsensjremenor pre¢o, 0 pregoeiro
procedera a abertura do Envelope n® 2 — Documentos de Habilitacdistadoda proposta de menor preco,
realizando a verificagdo do atendimento das condi¢des de habilitegdasfineste Edital;

7.7.2 —Constatada a conformidade da documentacdo com as exigéncias contiHdi&ahoo licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto;

7.7.3— Em caso do licitante desatender as exigéncias habilitér@egoeiro o inabilitara e examinara as ofertas
subseqiientes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem credeedt#ssificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitantadieelencedor;

7.7.4 —O envelope de documentacéo deste Pregdo que néo for abertorfigaoder do pregoeiro pelo prazo de
30 (trinta) dias consecutivos, a partir da homologacao da licitapés,o que ficar4 a disposicédo do licitante para
retirada até o prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

7.7.4.1 -Os envelopes com os documentos de habilitacdo dos interessados quedbrisloseda fase competitiva
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do certame, conforme o item 6.2 deste Edital, serdo devolvicmiidtamente ao interessado, desde que ndo haja a
interposicao de recurso.

8 — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

8.1— Da sesséo publica do Pregao seré lavrada ata circunstanoi@g@ado, sem prejuizo de outros, o registro dos
licitantes credenciados, das propostas escritas e verbaisnépdasena ordem de classificacdo, da analise da
documentacgéo exigida para a habilitacdo e os licitantes comdntdegrecorrer, sendo 0s motivos registrados em
ata;

8.1.1- A ata circunstanciada devera ser assinada pelo pregoeirdalp®ros prepostos dos licitantes presentes,
através dos interessados ou representantes devidamente credenciados.

8.2 —Iniciada a sesséo publica do Pregdo, esta ndo serd suspermssfauida, salvo motivo excepcional assim
caracterizado pelo pregoeiro.

8.2.1 — Verificando-se o0 adiamento da sessdo publica do Pregdo,goeipee determinarqd nova data para
continuacédo dos trabalhos, devendo ficar intimados, no mesmo ato,apgdipresentes;

8.2.2 —Sera lavrada ata a ser assinada por todos os presentes retatirglos atos e fatos ocorridos até o
momento da suspensao da sessdo publica, inclusive os motivos do adiamento.

8.3 — O pregoeiro poderd interromper a sessdo, temporariamente, pammnidat alguma providéncia
administrativa para o bom andamento dos trabalhos.

9-DO JULGAMENTO

9.1- No julgamento das propostas considerar-se-a vencedor aquele que,raledsamndicdes, especificacdes e
procedimentos estabelecidos neste Edital, apresétaNOR PRECO GLOBAL".

9.2— Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem asaxd@Eatd convocatério da licitacdo.

9.3 — Verificado que a proposta de menor preco atende as exigéncias fnesta Edital (Qquanto a proposta e
habilitacéo), a licitante sera declarada vencedora sendo-lhe adjipidiobjeto.

9.4 —No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo o pregoeira padar erros ou falhas que nao
alterarem a substancia das propostas e dos documentos e a sua jalitiademediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validéidéaaepara fins de classificacdo e habilitagcdo.

9.5— O Pregoeiro podera durante a sessao verificar a regularidadertdbes disponivesn-line exigidas no
subitem 7.2 “a” a ‘f” que n&o forem previamente apresentada(gsperoponente(s) ou que forem apresentadas
vencidas ou positivas.

9.5.1- No momento da verificagdo se o sistema estiver indispdidaeh o(s) proponente(s) com o 6nus de ndo
terem apresentado o documento ou terem apresentado com restri¢ao.

10 — DAS IMPUGNAGCOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 —Qualquer cidadao podera, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteisgaeguaitante, no prazo de 02 (dois)
dias (teis, da data fixada para a realizacdo da sessao piibpiognar o Edital do Pregéo, conforme previsto no
art. 41 da Lei 8.666/93.

10.2 —O pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do dtitdira sobre a impugnacéo.

10.3 —Acolhida a impugnacédo contra o presente Edital, sera designada nav@adaia realizacdo do certame,
exceto quando a alteracéo ndo afetar a formulagéo das propostas;

10.4 —As respostas as impugnacfes e aos esclarecimentos solicitemslisponibilizados na forma do item
21.1.1 para conhecimento dos licitantes interessados e da sociedlaglerad, cabendo aos interessados em
participar do certame acessa-lo para a obtencdo das informagsiesias;

10.5- Ao final da sesséo, o licitante que desejar recorrer cdetiades do pregoeiro devera manifestar imediata e
motivadamente tal intengdo, com o devido registro em ata, sendorbedido o prazo de3 (trés) diaspara a
apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais Ecithedde logo, intimados a apresentar contra razdes
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em igual niumero de dias, que comecardo a correr do término do prazomante, sendo-lhe assegurado vista dos
autos.

10.6 —Nao serdo conhecidas as impugnac¢fes e os recursos apresentadospfaz legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no procesessparaler pelo licitante.

10.7 —A falta de manifestacdo imediata e motivada importara ad@acea do direito de recurso, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor;

10.8 — O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencdo de recaomesifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, inclusive quando a pretensao for meraraatatoria;

10.9 -0 acolhimento de recurso importara a invalidacéo apenas dos atostiveisde aproveitamento.
10.10- Os recursos contra decisfes do pregoeiro nao terdo efeito suspensivo.

10.11— As impugnacdes, recursos e contrarrazdes deverdo ser entredqresocolo Eletronico da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, situada & Avenida Hermann Augppet&°® 10, Centro, Joinville/SC — CEP:
89.221-901, no horéario das 08:00 as 14:00 horas.

11 — ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1 - Cabera ao Pregoeiro deliberar sobre a adjudicacdo do objeeneedor do Pregdo, quando ndo houver
recursos.

11.2 — Quando houver recursos, a adjudicacdo do objeto ao vencedor do $¥epdealizada pela autoridade
competente.

11.3- A homologacéo sera realizada pela autoridade competente.

12 — DA CONTRATACAO
12.1- A assinatura do contrato entre o Municipio e o vencedor do certer@reasedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do Municipio, mediante oficio, de aberta de comntante vinculada bloqueada para movimentacao,
no nome da empresa, conforme disposto no subitem 19.6 deste edital;

b) assinatura da empresa Contratada, no ato da regularizacéntala@orrente vinculada, de termo especifico da
instituicao financeira que permita o Municipio a ter acesscsaldos, extratos, e que vincule a movimentagao dos
valores depositados a sua autorizagao.

12.1.1- O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupangeoalefinido no ato da abertura
da conta, observada a maior rentabilidade.

12.2— A contratacao do(s) licitante(s) vencedor(s) do presente Pragéepresentada pela expedicdo do termo de
Contrato/Ordem de Servico, da qual constara, no minimo, identickgdicitacao, especificacdes resumidas do
servico licitado, quantitativo, preco unitario e total, fornecedoal ®@razo para execucao dos servigos.

12.3- Convocagdo para assinatura do Contrato e/ou retirada da Ordemnige; Ser

12.3.1- Concluido o processo licitatdrio, homologado o seu resultadfudiGado o objeto ao(s) respectivo(s)
concorrente(s) vencedor(es), esta(s) serd(ao) convocado(s) pomperaano prazo de 05 (cinco) dias contados da
data da convocacao, assinar o Contrato e/ou retirar a Ordem dmServi

12.3.2—- Se o licitante vencedor ndo apresentar situagédo de hdilitagular, dentro do prazo de validade de sua
proposta, se recusar a assinar o Contrato e/ou a retirar a @edgenvico, podera ser convocado outro licitante.

Neste caso, sera observada a ordem de classificacdo, averdgaeeitabilidade de sua oferta, procedendo a sua
habilitacdo e, sucessivamente, até a apuracdo de uma que ateBd#al, que serd declarado o vencedor do
certame, podendo o pregoeiro negociar diretamente com o licitantguesseja obtido melhor preco;

12.3.3—- Se o licitante vencedor se recusar a assinar o Contioratirar a Ordem de Servigo no prazo
estabelecido, apresentar justificativa por escrito ndo goeliboContratante ou deixar de fazé-lo, além de decair do
direito de vencedor, sujeitar-se-a as penalidades previstasdaate
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12.4— A rescisdo do Contrato podera ocorrer na forma e hipoteses @reeistd ei Federal n° 8.666/93.

12.5- Ficam resguardados os direitos da Administragdo, em casedi&fio administrativa, na forma estabelecida
no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

12.6 — O licitante vencedor deverd manter, até o cumprimento dmadua obrigacdo, todas as condicdes de
habilitacéo e qualificagéo exigidas na licitagdo, devendo comuniediatamente & Contratante qualquer alteracéo
gue possa comprometer 0 objeto contratado.

12.7 —Na oportunidade de assinatura do contrato ou da retirada da ordemvigle cevencedor devera possuir
certiddoes atualizadas de regularidade fiscal junto aos seguig@ssdfazenda Federal, Fazenda Estadual
Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, Seguridade Socl&lSS, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico +GTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistasem atendimento ao art. 55, inciso XllI, da Lei
8.666/93.

13 — GARANTIA DO CONTRATO

13.1 -A empresa contratada devera recolher em qualquer das modalidadatasafo art. 56, da Lei 8.666/93,
garantia do contrato no valor correspondente a 5% (cinco por centopdéot@ do contrato. A comprovacao do
recolhimento da garantia devera ser efetuado conforme item 13.1.2.

13.1.1- Caso a modalidade de garantia escolhida for o depésito em djrdwie devera ser efetuado em conta
especifica do Municipio, a ser indicado pelo fiscal do contcato, correcdo monetéria em favor do Municipio de
Joinville. (IN 02/08/MPOG, art. 19, inc. XIX, “d").

13.1.2 -A comprovacéo da prestacéo da garantia, em qualquer das modadisizmlb&las, devera ser apresentada
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual pedockitério do Municipio, contado da
assinatura do contrato, sob pena de aplicacao de multa de 0,08%ef#€simos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.3 -0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Adnaig@sira promover a rescisdo do contrato por
descumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os lreciso® art. 78 da Lei 8.666/93.

13.2— Na ocorréncia de aditivos, com acréscimos de valores/postabdéhtrs, a Contratada devera apresentar
garantia complementar, equivalente a 5% (cinco por cento), na mematéidade optada no contrato.

13.2.1 —Havendo prorrogacdo contratual, a validade da garantia devera demeigigaprorrogada no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor previsto para o aditamento.

13.3 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhidanemagae:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimpldasedemais obrigacdes nele
previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentépaleu dolo durante a execuc¢éo do contrato;
¢) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Admirést@contratada; e
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualduezzs ndo honradas pela contratada.

13.3.1- A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contedptaos eventos indicados nas alienas do
subitem 13.3.

13.4— A garantia ndo sera executada pelo Municipio, exclusivamente guastes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, dastelsrigagtratuais;

¢) descumprimento das obrigagcdes pela contratada decorrente de atos da fAdministracao;
d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

13.5— A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de mqFesa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacao.

13.6— N&o ocorrendo 0s pagamentos previstos no subitem anterior até&o egundo més apos o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamesgas verbas trabalhistas, as quais serao
depositadas pela Administracdo perante a Justica do Trabalho.
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13.7- A garantia sera considerada extinta, nas seguintes hipéteses:

a) com a devolucéo da apdlice, carta fiangca ou autorizaca® pewvantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Admgndstmediante termo circunstanciado, de
gue a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, cadmiaistracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

14 — PRAZO E LOCAL DA EXECUCAO

14.1 —O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, admilata de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, através de termo aditivo, por iguais periodos, até e hmaikimo de 60 (sessenta) meses, de acordo
com o inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

14.1.1— Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis @upagastizados no primeiro ano
da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢éo para renovacao.

14.1.2— Nas contratacdes de servi¢os continuados, o contratado ndodinstibjetivo a prorrogacao contratual,
gue objetiva a obtencao de precos e condi¢des mais vantajosas patiaiatreaidio, conforme estabelece o art. 57,
inc. Il, da Lei 8.666/93.

14.1.3—- O Municipio ndo podera prorrogar o contrato quando:
a) 0s precos estiverem superiores aos precos de mercado, adneittndegociacdo para reducéo de precos; ou
b) a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa pelo Muniuipian® durarem os efeitos.

14.3 — Os servicos serdo iniciados na data especificada na OrdemrdeoSeorrespondente, a qual nao
ultrapassara 15 (quinze) dias.

14.4 —Os servigos serdo executados nos locais indicados no Anexo | deste Edita

15 - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

15.1.A proponente vencedora devera manter preposto, matriz, filial atdascno Municipio de Joinville, a fim
de garantir o adequado e pleno atendimento da execuc¢éo do contrato;

15.2—- Quaisquer atos ou a¢des praticados por empregados, prepostos cadumttaicontratante, que resultarem
em qualquer espécie de dano ou prejuizo para a AdministracdoaPéholic para terceiros, serdo de exclusiva
responsabilidade da contratada.

15.3 — Sdo de responsabilidade da contratada eventuais demandas judicipialgieer natureza, contra ela
ajuizadas, relacionadas ao presente Edital e & execucdo do Contrato.

15.4- Da alteragéo do contrato

O Contrato a ser celebrado podera ser alterado, além do grevispresente Edital, na forma e condicdes
estabelecidas no artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

15.5 — Critério de reajuste dos precos contratados
Os precos dos servi¢os contratados terdo seus precos reajustansrda orma:

| — OsMontantes “A” e “C " serdo reajustados a partir da data estabelecida na conveng&sidio coletivo da
categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

Il — O Montante “B” sera reajustado apGs cada doze meses de vigéncia do contrat@otandmarco inicial, a
data limite para apresentacdo da proposta no processo lioitgiéld IGPM, calculado pela Fundacdo Getulio
Vargas, ou o indice que vier substitui-lo.

Il — A parcela referente ao Vale-Alimentacéo sera aadh a partir da data estabelecida na convencgéo ou dissidio
coletivo da categoria, e de acordo com os indices neles estabelecidos

IV — Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteraciwatlmes estabelecidos no contrato,
aplicando-se sobre estes 0s mesmos indices constantes da propsstdaj@aa licitacdo, exceto se alterados por
lei.
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16. DA GESTAO DO CONTRATO

16.1— A gestdo do termo contratual, sera realizada pelat8earde Educacéo, sendo a mesma responsavel pelo
controle do contrato e fiscalizacdo da execucdo dos servimof®rme disposto no art. 67 da Lei 8.666/93,
observados os procedimentos descritos no edital e no contrato.

17 — DOS RECURSOS FINANCEIROS
17.1 —As despesas provenientes do objeto desta licitacdo correrdo pefdesdgtacao orcamentaria n°:

196 - S.E (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Adnviossttateducacgédo infantil -
SED (fonte 0.1.36)

195 - FUNDEB (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Adtinostda educagéo
infantil - SED (fonte 0.1.19)

194 - R.P. (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Adtivosstta educacéo infantil -
SED (fonte 0.1.01)

204 - S.E. (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.027.3.3.3.90.00 - Prairassistrativos do
ensino fundamental - SED (fonte 0.1.36)

203 - FUNDEB (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.027.3.3.3.90.00 - PAalressstrativos do
ensino fundamental - SED (fonte 0.1.19)

192 - R.P. (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.023.3.3.3.90.00 - Prairessstrativos - SED
(fonte 0.1.01)

18 — DIREITO DE FISCALIZAGAO

18.1 —O MUNICIPIO exercera ampla fiscalizac&o do objeto contratado, atravéiscdeadministrativo e fiscal
técnico ou uma comissado de fiscalizacdo devidamente designpdm(@estor do contrato, através de Portaria, 0
gue em nenhuma hipétese eximil@@NTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e do Cddigo
de Defesa do Consumidor.

18.2— No inicio da execucdo do contrato o fiscal redigira em deotoypréprio os métodos e procedimentos de
fiscalizacdo que seréo utilizados.

18.3 - Inicialmente o fiscal do contrato elaborara planilha-resdentodo o contrato administrativo. Ela contera
todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo, dipdiddéscal, com as seguintes
informagfes: nome completo, numero do CPF, funcdo exercida,osadicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacaodio hdeatrabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

18.4 — O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas aséacw@s relacionadas com a execucao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo dagtattafeitos observados.

18.5— O fiscal do contrato exigira da CONTRATADA as seguintes compd@sac
a) no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada deesentar copia da seguinte documentagao:

1. relagdo dos empregados, contendo, nome completo, cargo ou fun¢éo, dmi@dosto de trabalho, nUmero da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de PE§sioas (CPF);

2. carteira de Trabalho e Providéncia Social (CTPS) dos empregadutidos devidamente assinada pela
contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada quEoprestarvicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao de cada prestasao/dus:
1. prova de regularidade a Seguridade Social;

2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida At Uniéo;
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3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas EBliathital e Municipal do domicilio sede
do contratado;

4. certiddes de regularidade do FGTS;

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

¢) entrega, quando solicitado pela Administracéo, de quaisquer dos sedatumentos:
1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a dotétunicipio;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@wigos;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mésagaqus servicos, ou ainda, quando
necessario, coépia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovante de entrega de beneficios complementares (vale-tragngpleri@imentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletitrabd¢ho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer emregado;

5. comprovantes re realizacdo de eventuais cursos de treinamenidagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢caciséio rds contrato, apéds o ultimo més da
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadatopesia servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuic&o previdenciaria e do FGT&ntefe as rescisfes contratuais;
3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais dmpesigado dispensado;
4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.5.1 -Sempre que houver admissédo de novos empregado€P&IARATADA , os documentos elencados na
alinea “a” do subitem 18.5 deverao ser apresentados,

18.5.2 — No caso de outras sociedades, sera exigida a comprovacdendenahto a eventuais obrigacfes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacgoes.

18.6 — O fiscal do contrato fiscalizara, mensalmente, por aagen, no minimo uma quantidade de 10% (dez
porcento) postos de trabalho, se os empregados terceirizados edtidottas as suas contribuicbes (encargos
previdenciarios e FGTS) recolhidas pela empresa Contratada.

18.6.1— Todos os empregados deverdo ter seus extratos avaliados @dizaio no minimo por uma vez no
periodo de 12 (doze) meses.

18.7 —A fiscalizacdo doMUNICIPIO transmitira por escrito as instrucées, ordens e reclamafmsés de
preposto, competindo-lhe a decisdo nos casos de davidas que surgirem no diescee/icos.

18.8 - As decisOes e as providéncias que ultrapassarem a compel@mejaresentante deverdo ser solicitadas a
seus superiores em tempo hébil para a adocdo das medidas cabiveis.

19 — CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1 —O MUNICIPIO responsabilizar-se-a pelo pagamento dos servicos resultantes dieapdes sempre que
devidamente autorizados pela Secretaria Gestora do Contrato, dbseoglimites do art. 65, 81°, da Lei n°
8.666/93.

19.2 —O pagamento serd realizado somente apds a comprovacado de quitasabdas obrigacdes trabalhistas e
das relativas ao INSS e FGTS dos servicos e dos funcionariosrdmi@do envolvido na parcela dos servigcos
executados, o que devera se dar através da apresentacao dasppdtgass

19.3 —Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias apls a apresgéasagdtas fiscais na Unidade de
Contabilidade Geral/Secretaria da Fazenda, que deverd ocornpresapds a realizacdo das medigbes pelo
MUNICIPIO .

19.3.1 -Todas as paralisagOes, faltas, atrasos e abandono deppogiage dos(as) merendeiros(as) quer sejam
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totais ou parciais, verificadas através do relatério dildondo conformidade ou através da atividade de
fiscalizacdo do contrato, serdo proporcionalmente descontadaspeéatieo valor mensal previsto para cada item
do contrato.

19.4— O provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13.%0(tErcieiro) salario e verbas rescisoérias
aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Adréimistraconta vinculada especifica (IN n.°
02/08, art. 19-A, inc. |).

19.5 —As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para m@aigados encargos trabalhistas previstas
no subitem anterior, serdo destacadas do valor mensal do centigpositados em conta vinculada em instituicao
bancéria, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa.

19.5.1- A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizagéo doourgétdade contratante e sera
feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

19.5.2— O montante do depésito vinculado sera igual ao somatdrio dos valoreguiates provisées:
a) 13.° (décimo terceiro) salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescmdgssta causa;

d) encargos sobre férias e 13.° (décimo terceiro) salario.

19.6 —Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistasmadnsino subitem anterior, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretansempeesa.

19.7 — A empresa contratada podera solicitar a autorizacéo do 6rgéo oulemtiddratante para utilizar os valores
da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagdosemtacargos trabalhistas ou
eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentasaciEesiocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.7.1 - Para liberacdo dos recursos em conta-depésito vinculada-tbbbgaea movimentacdo para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacfes trabalbstampregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apreserdegdo ou entidade contratante os

documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistasesgects/os prazos de vencimento.

19.8 — ApGs a confirmacédo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagaoemncargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculosnicipo expedird autorizacdo, indicando
expressamente que a movimentacao serd exclusiva para pagamentonilzacieke dos trabalhadores favorecidos,
para a movimentacao da conta vinculada e a encaminhard a instftnagéceira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprqiEdGGBNTRATADA.

19.9 — A CONTRATADA devera apresentar ao Municipio, no prazo maxdma (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o0 comprovante das transferéncias bancarias regliaealasquitacéo das obrigacfes trabalhistas.

19.10 — O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONDRANo momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondentevigos sentratados, apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios redatises/ico contratado.

19.11 - As retencdes tributarias seréo aplicadas de acordo congisiadées Federais, Estaduais e Municipais
vigentes.

19.12 —Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Adminissagiaplicado como indice de
atualizacdo monetaria o IPCA — indice de Preco ao Consumidor Amplo.

20 — DAS SANCOES

20.1- O proponente sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar aonodVunicipio de Joinville,
Administracdo Direta e Indireta, nas hip6teses abaixdesoredenciamentalo Cadastro Central de Fornecedores
do Municipio de Joinville e do SICABelo prazo de até 05 (cinco) anpgsem prejuizo das demais cominacoes
legais e contratuais, de acordo com o art. 7°, da Lei Fetfeldl.520, de 17 de julho de 2002, sem prejuizo de
multa de até 30% do valor estimado para a contratacdo e demais@desi legais, nos seguintes casos:

a) cometer fraude fiscal,
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b) apresentar documento falso;

c) fizer declaracao falsa;

d) comportar-se de modo inidéneo;

€) ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) deixar de entregar a documentacao exigida no certame;
g) hao mantiver a proposta.

20.1.1- Para os fins do disposto na alinea “d” do subitem antenurtarese-ao inidéneos atos como os descritos
nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei 8.666/93.

20.2 —As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da SecuosaFiazenda dMUNICIPIO até o dia de
pagamento que BROPONENTE/CONTRATADO tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apos 30
(trinta) dias da notificacao.

20.3—Nas penalidades previstas neste edital, a Administracdo caméiderotivadamente, a gravidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedentes do proponente, graduando-as edsixiende aplica-las, se admitidas
as justificativas do proponente, nos termos do que dispde o art. 78j r#a10.520/2002.

20.4 —As penalidades aplicadas seréo registradas no cadastro do proponente.

21 — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1- Os pedidos de informacdes e de outros elementos que se fizeesranes ao perfeito entendimento do
presente Edital deverdo ser protocolados no protocolo eletrbnicacidaBia de Administracdo e Planejamento,
sito a Avenida Hermann August Lepper, 10 Unidade de Suprimentos — CeoineitedSC — CEP: 89221-901, ou

encaminhados por fax f47) 3431-3131, de segunda a sexta-feira, durante o horario de expeded@:00aas
14:00 horas, conforme Decreto n.° 13.011/2006, no prazo de 02 (dois)eisaaniieriores da data fixada para a
realizacdo da sesséo publica.

21.1.1- Os guestionamentos recebidos e as respectivas respostasacam aiel presente edital ficardo disponiveis
para todos os interessadosUrgdade de Suprimentos — US serdo publicados no sitevw.joinville.sc.gov.by
link “Licitacfes”, no respectivo edital.

21.2 - E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualgeeddata licitacdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do pramsdo que a falta de atendimento a diligéncia pela
proponente diligenciada acarretard na sua inabilitagdo ou desctassificonforme o caso.

21.2.1 -As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre intetpseéan favor da ampliacdo da disputa entre
0s participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Adgéioista finalidade e a seguranca da
contratagao.

21.3 -N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto deste Edital.

21.4 —A Secretaria de Administracdo e Planejamento podera revogaasente Pregdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pesisefitdéente para justificar o ato, ou
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiredjante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

21.5- O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, grelaiiracdo licitante, antes de aberta a
licitacdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrentpraocacdo de terceiros, atendido o que
estabelece o art. 21, 8§ 4°, da Lei n° 8.666/93, bem como adiar mogproo prazo para recebimento e/ou a
abertura das Propostas e Documentos de Habilitag&o.

21.6 —Ficam vinculados a este Edital e seus anexos as propostas deepdegoais documentos constantes dos
presentes autos, dele ndo podendo se afastar durante a sua vigéncia;

21.7 —Nenhuma indenizacado sera devida aos licitantes pela elaboragimaocapresentacdo de documentacao
referente ao presente edital,

21.8 —A participacdo na presente licitagcdo implicara na acaitagégral e irretratavel dos termos deste Edital,
seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos;

21.9 —Cépia deste Edital e seu(s) Anexo(s), poderéo ser retiradosidadd de Suprimentos, Avenida Hermann
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August Lepper n.° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901, de segundta-desa, durante o horario de
expediente, das 08:00 as 14:00 horas, ou pelamgitejoinville.sc.gov.br

21.10- A Contratante ndo se responsabiliza pelo contetdo e autentideladpias deste Pregédo, sendo aquelas
gue estiverem rubricadas pela autoridade competente, ou sua cOpia fiel

ANEXO |

PLANILHA DE QUANTITATIVOS PARA CONTRATACAO DE MEREN DEIROS(AS)

Secretaria de Educacao

Taxa
Tipo de Posto Valor Mensal Salario / Enc. Sociaig

Administrativa

Merendeiros(as) - 44 h/s diurno R$ 3.983,23 % %

RELACAO DAS UNIDADES A SEREM ATENDIDAS

Documento SEI SED.UAE n©0067427

N° Unidade Escolar / Posto Endereco Bairro Quantidad

ABDON BAPTISTA (E.M. DR.) (U) R: Petrépolis, 1.618 Petrépolis 1

ADA SANT ANNA DA SILVEIRA . : .
(EM. PROF?) (U) R: Monsenhor Gercino, 6.674 Paranaguamirim 3

ADHEMAR GARCIA CEI (V) R: Alvino Hansen, n° 1.226 Adhemar Garcla 1
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4 ADOLFO ARTMANN CEI (U) R: Cacapava, 95 Bom Retiro 1
. ADOLPHO BARTSCH (E.M.) (U) R: Arno Krelling, s/n Pirabera 1

5 ALEGRIA DE VIVER CEI (U) R: Monsenhor Gercino, 6.793 Paranaguamir 1

; ALFREDO GEHF;“FQQT_O HENRIQUE Estrada D" Oeste, n° 5.319 Rio Bonito 1
8 ALIRE CARNEIRO (E.M. CEL.) (R) Estr. Timbé, 1.335 Piratzia 2

9 ALUIZIUS SEH(TEM (E.M. PROF) R: Baltazar Buschle, 3.645 Espinheiros 1
10 GONAQ\I%AZLE/I\IIEIS IIEEEE(I:NCL-'QEI L) R: Inambu, Esquina Rua Jad, 650 Costa e Silva 1
4| AMADOR AGUIAR EM) (U) R:Alvaro Maia, n° 1.021 Gﬂ:ﬁjgzs 2

15 AMANDOS FINDER CEI (U) Rua Augusto Schramm, 52 Jardimuriri 1

13 ANABURGO (E.M.) (V) Estr. Anaburgo, 1.747 Vila Nova 1
" ANITA GARIBALDI (E.M.) (U) R: Independéncia, 965 Anita Garibaldi 1

15 ANNA MAIEI;AC\)EQI?S)ER (EM. R: Barbosa Rodrigues, 227 Guanabara 2
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ARINOR VOGELSANGER (E.M.

16 ver) (U) R: Rolando Gurske, s/n°® Vila Nova 1
. ARTE E VIDA CE| R Wi"ypse‘ifgi;'ffgff“a dos|  aventureiro 1

18 ARTHTE&A‘P%(EEBA(E)SILVA R: XV de Outubro, 4.648 Rio Bonito 2
19 AVELINO;;I@FS?S)‘I’E (EM. R: Guilherme Holz, 140 Bom Retiro 1
20 AVENTURAS DE CRIANCA CEl R: Pica Pau, 993 Aventureiro 1
01 BALTASAI;RREE)S?UI_;LE (EM. R: Olga Trusz Shoinski, 62 Parque Guarani 2
- BEIJA-FLOR CEI (V) Rua dos Bancarios, 305 Petropolis 1
93 BEM-ME-QUER R:Crater. Esq. Av. Japiter,n° 42 Jardim Paraiso 1

” BERNARDO de\)lK (E.M. PROF. ) R: XV de Novembro, 8574 Vila Nova 1
- BOTAOZINHO DE ROSA CEI (U) R: Guanabara, 1.062 Guanabara 1
o6 BRANCA DE NEVE CEI (U) R: das Andorinhas, 550 Costa e Silva 1
07 CACHINHOS DE OURO CEI (U) R: Pastor Georg Birger, 141 Piralbai/Centro 1
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CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

08 (EM. SEN.) (U) R: Lauro Schroeder, 777 Aventureiro 1
CARLOS HEINS FUNKE (E.A.M.) Rodovia SC 301, KM 0 Dona Francisca 1
29 V)
CASTELLO BRANCO (E.M. PRES. R: Sao Miguel, 363 Boa Vista 5
30 )
31 CASTELLO BRANCO CEI (U) R: Alvino Boldt, 245-COHAB Aventureiro 1
CELIO GOMES DE OLIVEIRA CEI . .
R: Santa Catarina, n° 4.027 Profipo 1
32 - (KM/4) - (U) P
33 CIRANDA CIRANDINHA CEI (U) | R: Canoas, 452 - esq. Jodo Paulo | ardim Iririu 1
CURT ALVINO MONICH (E.M. .
R: Harold Maul, 250 Aventureiro 1
34 VER.) (V)
35 DOCE INFANCIA CEI (U) R: Bom Retiro, n® 97 Nova Brasilia 2
EDGAR MONTEIRO ) . L
36 CASTANHEIRA(EM. PROF.)(U) R: dos Miosotes, 72 Fatima 1
a
ELADIR SKIBINSKI (E.M. PROF?) R: José Goncalves, 803 Aventureiro 1
37 )
ELIANE KRUGER CEI (U) R: Adolfo da Veiga ¢/ Afonso | g0 eraldt 1
38 Moreira,n°749
ELIZABETH VON DREIFUSS (E.M. R: Minas Gerais, 5.876 Morro do Meio 1

39

PROF?) (U)
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EMILIO PAULO ROBERTO

R: Emilio Hardt, 720 - Vila

40 HARDT (E.M.) (U) Canela Pirabeiraba 1
EMILIO STOCK JR. (E.M. PREF.) Estr. do Salto Il, 3.664 Vila Nova 1
41 (R)
R: Adolpho W.i Janior/Alvaro .
2 ESPACO DA CRIANCA Maia, n° 327 Adhemar Garcia 1
43 ESPACO ENCANTADO CEl (U) Av. Procopio Gomes, 749 Bucarein 2
a4 ESPERANCA CEI (V) R: Vicente Celestino, 240 Comasa 1
45 ESPINHEIROS CEI (U) R:Agostinho do Santos,n® 568 Comasa 1
46 ESPINHEIROS SESI CEI* R: Oscar Antonio Pereira, s/ Espinkei 1
ESTRELINHA BRILHANTE CE| R: Santa Isabel, 152 Joéo Costa 1
47 (V)
EUGENIO KLUG (E.M.) (R) - . . .
48 MILDAU Estr. Mildau, 835 Pirabeiraba 1
49 EVALDO KOEHLER (E.M.) (R) Estr. Cubatédo Raab, 46 Pirabeirabal 1
50 FATIMA CEI (U) R. Damasio M. de Oliveira,240 Jarivatuba 1
FRANCISCO RIEPER (E.M. PROF.) BR - SC 301, Km 14/ Estr. do ,
. D. Francisca 1
51 (R) Pico, n°48
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FRCO. JOSE R. DE

5> | OLIVEIRA(CAICPROF.DESEM.)(U) R: Agostinho dos Santos, 568 Comasa 1
£3 FRITZ BENKENDORF (E.M.) (R) Estr. Caminho Curto, 1.697 Piraded 1
GERALDO WETZEL (E.M. PREF.) R: Passo Fundo, 315 Fatima 2
54 (V) ’
- GERMANO LENSCHOW (E.M.) (R) Estr. D. Francisca, km 21 raPeiraba 2
GIRASSOL CEI (U) R: Vice Pref. Luiz C. Garcia, | (0 o Siva 1
56 1.035
HANS DIETER SCHMIDT - (E.M. R: Carina, 95 Jardim Paraiso 1
57 DR.) (V)
HANS MULLER (E.M. PASTOR) R: Pastor Hans Miiller, 102 Gléria 1
58 (V)
- HERIBERTO H(LLJJ§SE (EM. GOV) R: Conselheiro Lafayette, 225 Boa Vista 1
60 HERMANN MULLER (E.M.) (R) Estr. Palmeira,n® 4.239 Rio Bonito 1
HERONDINA DA SILVA VIEIRA R:Pedro Castro Breis, 352 Floresta 1
61 CEl (U)
(o)
HILDA ANNA KRISCH (ENF?) R: Selma Doering Bruhns, s/n Jardim Iririd 1
62 (E.M.)
63 HONORIO SAE‘F\E))O (E-M. PROF.) Estr. Quiriri, 3.467 Pirabeiraba 1
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HUBERT HUBENER (E.M. VER.)

Estr. Alto Quiriri, 6.771 Pirabeiraba 1
64 (R) Q
65 IRACI SCHMIDLIN CEI (U) Rua: Sao Francisco do Sul, 235 Jdriba 2
ISABEL SILVEIRA MACHADO . , . ~
66 (E.M. PROF?) (U) R: Dorothévio Nascimento, 4.723 Cubatao 1
&7 ITAUM CEI (U) R: Botafogo, 148 ltaum 1
68 IVAN RODRIGUES CEI (U) R: Xaxim, n® 32 Iriridi 1
JAIME DE BARROS CAMARA A
69 (E.M. DOM) (U) R: Joao Ebert, 836 Comasa 1
20 JARDIM SOFIA CEl Rua Cuba, 85 Jardim Sofia 1
JOAO BERNARDINO DA A . ~
- SILVEIRA JR. EM R: Joao Costa Junior, 1.410 Joao Costa 1
79 JOAO COSTA (E.M.) (U) R: Monsenhor Gercino, 3900 Joéo Costs 2
73 JOAO DE OLIVEIRA (E.M.) (U) R: Agulhas Negras, 1.587 Fatima 2
JOAG MEERHOLZ (E.M. PROF.) Estr. do Sul - KM 18 RVila Nova 1
74 (R)
JOAQUIM FELIX MOREIRA (EM. ) . L
25 PREF.) (U) R: Waldomiro I. de Carvalho, 338  Paranaguamirim 2
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26 JORGE LUI(Z];/QS)DERWEGEN R:Abelino Abdon Ferreira, n° 136 ltaum 1
77 JOSE AN(TEOI\I;“ODRI\I')A‘\(/C)RRO LINS R: Imbuia, 55 Comasa 1
- JOSE DO PATROCINIO (E.M.) (R) Estr. Timbé, 8.805 Jar.Rara 1
29 JOSE MOTTA F()lIJF;ES (E.M. PROF. R: Parati, 590 Nova Brasilia 2
80 JUAREZ MACHADO CEl (U) R: Armazém, n° 265 [taum 2
81 JULIANA DECC::I,EAIR(\L/SLHO VIEIRA R: dos Esportistas,n® 510 ltinga 1
g2 Jouo MACPHRACI)DIS) I(DL'JA; LUZ EM. R: Jativoca, 1.800 Nova Brasilia 1
83 KAFEIIENMBQEE)IEQ;IEJ)E R R: Marcio Luckow, 450 Vila Nova 2
84 LACY LL(JII;S'[;AI\?E:)E%JZ(UF)LORES R: Waldemiro José Borges, 3.997 Itinga 1
a5 LAURA ANDR?S)E (E-M. PROF?) R: Senador Rodrigo Lobo, 1.140 Jardim Iririd 1
86 LAURO C(QRMI\.IEDIES)[EE)LOYOLA R: Francisco Dunzer, 141 Boehmervaldt 2
g7 LIRIO DO CAMPO CEI (V) R: Fatima, 2.606 Fatima 1
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88 LUIZ GOMES (E.M. PREF.) (U) R: Domingos Abilio Miranda Adhentzarcia 1

89 LUIZA MARIA VEIGA CEl R: Vidal Ramos, 41 Guanabara 1

% MXQZR(ID?M:\EGMDIADIEQ%NFQ) ® Estr. da Ilha, n® 2.066 Jardim Sofia 2

o1 MARIA RPEF(:(IDI\IIQ) IELEJ')A‘L (E-M. R: Arnaldo Davet, 519 Espinheiros 1

92 MARIANG CO?J')A (CAIC PROF?) Av. Alvino Hansen, n° 1.210 Adhemar Garcia 1
MARILENE DOS PASSOS Prolonga'mento da Rua das Paranaguamirim 1

93 SANTOS CEl (V) Tulipas,n® 111

o4 MARIO AVANCINI CEI(U) R: Tuiuti, 1.010 Iririd 1

o5 MAX COLIN (E.M. PREF.) (V) R: Pasteur, 1.079 Iririd 2

96 MEU PEQUENO MUNDO CElI (U) r: Alwino Hansen, n® 176 Adhemar ¢tar 1

97 MIOSOTIS CEI (V) R:Miosétis, esquina c/rua Fatima 1

08 MIRACI DERETI CEI (V) R: Bento José Flores, n° 25 Espinheiros 2

99 MONTEIRO LOBATO CEl R: Rodrigo Luiz Gongalves, s/n Panaguamirim 2

06/03/2015 16:C



;2 SEI/ PMJ - 0081352 - Edital ::

26 de 81

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

100 MORRO DO MEIO CElI (U) R: do Campo, n° 817 Morro do Meio 1
101 MUNDO AZUL CEI (U) R: Caxambu do Sul, 76 S&o Marcos 1
102 NAMIR ALFREDO ZATTAR CEl R: S&o Januario, n°® 1.499 Aventureiro 1
103 NCI;E(;_S-?NE(E(I\EM,\F;?'\I(B? R:Francisco Vieira, 38 Jarivatuba 2
104 NILSON WILSON BENDER Prolongamento da R. Tulipas Panaguamirim 1
105 NOVE DE MARCO (E.M.) (U) Estr. Santa Catarina, 6.960 - Km7 Itinga 1

106 ODORICO FORTUNATO CEl R:Constancio Visentainer ,1093 Aventureirg 1
107 ORESTE?,SC[)JII:'.\;I?S)AES (EM. R: Boehmerwadt, 1.830 Boehmerwaldt 1
108 OSWALDO CA?S)AL (EM.PROF) R: Monsenhor Gercino, 3.134 Petropolis 2
109 OTTO RISTOW FILHO (E.M.) (R) Estrada Pirabeiraba, 702 aBéiraba 1
110 PAO DE MEL CEI R. Alfredo Wersdoerfer, 357 Panaguamirim 1
1 PARAISO DA CRIANCA CEI (U) R: Jupiter , 903 Jardim Pagis 1
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112 PARQUE GUARANI CEI Av.Evangelista J. Espindola, n°R5  Parque &uar] 1

113 PAUL HARRIS (E.M.) (U) R: Catanduva, 50 S&o Marcos 1
114 | PAULINE PARUCKER (EM.) (U) R: Atilio Vinotti, n® 411 Boehmealdt 1

115 PEDACINHO DO CEU CEI (U) Rua Sao Miguel,769 Boa Vista 1
116 PEDROIVO CA(\B/I)POS (E:M. GOV) R: José Manoel de Souza, 70 Costa e Silva 3
117 PEDRgA\h;C;gISGSEITLIJE)DO DE R: Guanabara, 2.575 Fatima 1
118 PEDRO(EQEIIJSJ;;NCGES' COLIN R: Sdo Clemente, 154 Itinga 1
119 PEQUENA SEREIA CEI (U) R: Kurt Alvino Monich, n® 172 Costa ev/8il 1

120 PEQUENO PRINCIPE CEI R: Cidade de Mossor6, 105 Profipo 1
121 PETER PAN CEI (U) R: Pastor Hans Miiller, 138 Gléria 1
122 PLACIDO XAVIER — (U)* R: Roberto Lehm, s/n Santa Catarina 3
123 PONTE SERRADA CEl (V) R: Ponte Serrada, 1.095 Comasa 1
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124 RAIO DE SOL CElI (U) R: Joao Miers, s/n Vila Nova 1
REINALDO PEDRO DE FRANCA . o
125 (E.M. PROF.) (R) Av. Beira Mar, n° 236 Morro do Amaral 1
126 RIBEIRAO DO CUBATAO Estr. Alvino S do Nascimento, s/n Cubatéo 1
ROSA M2 B. DEMARCHI (E.M. - . .
127 PROF?) (U) Av. Jupiter, 839 Jardim Paraiso 1
RUBEN ROBERTO SCHMIDLIN . .
R: Alexandre Silva, n° 42 Morro do Meio 1
128 (E.M. DR.) (U)
SADALA AMIN GHANEM (E.M. Av.: Evangelista Justino Parque Guarani 1
129 Dr.) (U) Espindola,125 q
SAUL SANT'ANNA DE O. DIAS _ .
130 (EM. PROF.) (U) R: Padre Roma, 800 Jarivatuba 1
131 SEMENTINHA CEI (V) R: Ricardo Karmann, 175 [riridi 1
SENHORINHA SOARES (E.M. )
13 PROF) (R) Estr. do Sul, 6.778 Vila Nova 1
133 SETE DE SETEMBRO (E.M.) (R) Estr. Bonita, 3.173 Rio Bonito 1
134 SIGELFRID POFFO CEI (U) R: Alvin Passolt, n° 7 Vila Nova 1
135 SOL NASCENTE CEI (U) R: Arlindo Pereira Macedo, 225 Itaum 1
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136 SONHO DE CRIANCA CElI (U) R: José Gomes de Freitas, 160 Lodilva 1
137 SYRVIO S:;IFIQEOCI:I.';(()J)SKI EM. Avenida Jupiter, 1.753 Jardim Parais@ 1
138 THEREZ(Q_M:PHRR(E;E)EMNOU Estrada Timbé, s/n° Jardim Paraisp 2
139 VALENTE SIMIONI (E.M. Pe.) (U) R: Coronel Camacho, 130 iri 1
140 VALENTIM(E_?fSCELIJD)A ROCHA R: XV de Novembro, 7.030 Vila Nova 1
141 VALES?; h;/l PF:YRIél\lf)E(EI;/IANN Estr. dos Morros, s/n Vila Nova 1
142 VIRGINIA SOA(FEJI)ES (E:M. PROF?) R: Princesa Mafalda, 468 Floresta 2
143 wiTTen FREI(LA)\G (E:M. PREF) R: Av. Miguel Alves Castanha Aventureiro 1
144 ZE CARIOCA CEI (U) R: Voluntarios da Pétria, 110 ltaum 1
145 cUHMA DC;RROI\F/I;)R:JI;JDA (EM. R: das Cabeleireiras, 101 Costa e Sivlg 1
146 ABDON DA SILVEIRA CEI* Rua das Azaleias, s/n Paranaguamiri 4
147 IRMA MARIA DA GRACA BRAZ* Rua Papa Joéo |, 215 Iririu 5
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148 JUSTINA ROSA FACHINI CEI* Estrada Lagoinha, s/n Morro do Meip 5
149 MARIAELQ%FSFAE;%R*DOSO Rua Cidade Barretos, s/n Ulisses Guimarpes 4
150 PARQUE IMPERADOR CEI* Rua Mafalta Laurindo, s/n Aventureiro 5

SILVIA REGINA SAVALHEIRO Rua Lourival Leite Palhares, s/ Parque Guargni 5
151 CEl
15 ZILDA ARNS NEUMANN CEI* Rua Laranjal, s/n Parque Guarani 3

Subtotal - Secretaria de Educacéo 208
* CEl's novos e extensdes

LISTA DOS CEI'S COM LACTARIOS

Documento SEI SED.UAE n©0067428

N° Nome da Escola

01  |Adhemar Garcia

02 Alegria de Viver

03 Alzelir Terezinha Goncgalves Pacheco
04  |Amandos Finder

06/03/2015 16:C



;2 SEI/ PMJ - 0081352 - Edital :

31 de 81

05 Arte e Vida

06  |Aventuras de Crianca
07 Bem-me-Quer

08 Cachinhos de Ouro

09 Castello Branco

10 Ciranda Cirandinha

11 Céio Gomes

12 Doce Infancia

13 Eliane Kriiger

14 Espaco da Crianca

15 Espaco Encantado

16 Espinheiros

17 Herondina da Silva Vieira
18 Iraci Schmidlin

19 [taum

20 Ivan Rodrigues

21 Jardim Sofia

22 Jorge Luiz Vanderwegen
23 Juarez Machado

24 Luiza Maria Veiga

25 Marilene dos Passos Santos

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in
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26 Miraci Dereti

27 Miosaétis

28 Morro do Meio

29 Namir Alfredo Zattar

30 Odorico Fortunato

31 Pao de Mel

32 Parque Guarani

33 Pedacinho do Céu

34 Pedro Paulo Hings Colin
35 Pedro Ivo Figueiredo Campos
36 Ponte Serrada

37 Monteiro lobato

38 Sigelfrid Poffo

PLANILHA DE ESTIMATIVA FINANCEIRA MENSAL E ANUAL

Secretaria de Educacao

Tipo de Posto Quantidade  Unitario Estimado Mensal] Estimado Anual
Merendeiras - 44 h/s 208 R$ R$ R$
diurno 3.983,23 [828.511,84 0.942.142,08
R$ R$
Total Geral 208 828.511,84 0.942.142,08
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ANEXO I

METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS/ATIVIDADES A SEREM PRESTADOS
PELOS(AS) MERENDEIROS(AS)

I. OBJETO

I.I - A alimentacdo é uma necessidade bésica ao desenvolvimerger humano. Nas fases da infancia e da
adolescéncia, alimentos de qualidade favorecem ao crescimetitadtaaspecto fisico, como do intelectual, do
emocional e do social. Nesse sentido, a merenda escolar é fum@ampeis ela pode influenciar de forma
contundente no desempenho do aluno.

Il - DA DESCRICAO DOS SERVICOS/ATIVIDADES
1.1 - ALIMENTACAO , UTENSILIOS E AFINS

ILLLI - Preparar e servir a alimentacdo escolar de acordo com os oarel@biorados pela equipe de nutricionistas
do Servico de Alimentacdo e Nutricdo Escolar - Unidade de Assigtéo Educando, da Secretaria de Educacéo;

ILLLII - Preparar e servir a alimentacdo especial goestam no Cardapio de Alimentacdo Especial dos alunos
com necessidades especiais, de acordo com as instrucbes de atendiado pela equipe do Servico de
Alimentacéo e Nutricdo Escolar — Unidade de Assisténcia ao Eductm8ecretaria de Educacao;

ILLLIN - Realizar o recebimento dos géneros alimentigiosmeio de conferéncia qualitativa e quantitativamente,
juntamente com servidor designado pela Direcdo da Unidade Escokspmi® com a requisicdo de entrega e
organiza-los na despensa, acondicionando-os corretamente, conforme @ gntacServico de Alimentacdo e
Nutricdo Escolar — Unidade de Assisténcia ao Educando e demdmciggigertinente;

ILLLIV - Fazer o controle de géneros alimenticios diariat®eem conjunto com servidor designado pela Direcéo
da Unidade Escolar, realizando ac¢Bes de consumo, evitando-se perdesngorento, desperdicio e mau
armazenamento, zelando pela sua conservagcdo, economia e bom apeoweitdos alimentos, seguindo
rigorosamente as determinacdes do Servico de Alimentacdo aduEscolar — Unidade de Assisténcia ao
Educando, da Secretaria de Educacéo;

ILI.L.V - Responsabilizar-se pelo registro diario das quadédale alimentos utilizadas na confec¢do do cardapio,
do nimero de refei¢cdes servidas, quantidade de alimentos ndo conssotdas,e restos evitando o desperdicio,
juntamente com servidor designado pela Direcdo da Unidade Esgfiiemando os dados coletados mensalmente
(ou quando solicitado em prazo menor/maior) ao servidor designad®ipetdio da Unidade Escolar para o
encaminhamento ao Servi¢o de Alimentag&o Escolar - Unidade déAsiisao Educando.

I.L.Il - LACTARIOS
ILLILI - No que diz respeito aos servi¢os prestados noariast (relacao - documento SEI n°. 0067428), além das
atribuicdes descritas no item Il.1.1 e subitens, o(a) merer(@giainda deve:

ILLILLI - Preparar as refeicBes para o bercario, canfoio cardapio elaborado pela equipe de nutricionistas da
Secretaria de Educacgdo, seguindo horarios determinados ou conformmaradaendividual, afim de suprir a
necessidade nutricional da crianga no periodo em que ela se encamtidada escolar;

ILLILLII - Atuar em programas de incentivo ao aleitamengitgmo e outros que possam ser criados;

ILLILLII - Separar e responsabilizar-se pelos alimemsgecificos do bercario, participando da conferéncia no ato
do recebimento de géneros alimenticios e realizando controle toguesdos itens pertinentes, bem como
comunicando a Dire¢do da Unidade Escolar quaisquer irregularidades;

ILLILLIV - Recolher, lavar, secar e zelar pelos ns#ios, equipamentos e materiais oriundos ao servico de
alimentacéo (lactario), conforme legislagéo pertinente;
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lLLLILLV - Colaborar no preparo das refeicBes realizap@s cozinha geral, conforme disponibilidade durante o
horério de trabalho;

ILLILII - E vetado o(a) merendeiro(a) do lactéario alimerdabebés ou realizar a fungéo de “cuidadora”.

ILLI - AMOSTRAS

ILLIILI - Coletar as amostras da alimentacdo prepaeadistribuida na Unidade Escolar, conforme Resolucéo
Normativa n® 003, da Diretoria de Vigilancia Sanitaria (DIVSpdata Catarina, de 26 de maio de 2010, de acordo
com as seguintes orientacdes:

ILLILLI - As amostras da alimentacdo deverdo seetzmlas na area de distribuicdo, um terco do tempo antes do
término da distribuicao;

ILLILLIN - Devera ser coletada uma amostra de cadaeaito pronto e servido ao aluno, inclusive dos alimentos
servidos aos alunos com necessidades especiais, e a dgua yidiEadapreparacdo dos alimentos coletada na
torneira da cozinha;

ILLILLII - As amostras deverdo ser devidamente idégaiflas (tipo de alimento, data, horario, periodo em que foi
servido e nome do funcionéario que realizou a coleta), e guardadaie i (setenta e duas) horas, para eventuais
andlises laboratoriais;

ILLILLIV - As amostras deverdo ter a coleta e guardaeplando os seguintes procedimentos:

a) Amostra dos alimentos sélidos: minimo de 100 gramas, sob coegédam — 18° C (menos dezoito graus
Celsius);

b) Amostra de alimentos liquidos: minimo de 100 ml, sob congelamento &{h&hos dezoito graus Celsius).

[lLLIV - TEMPERATURA
ILLIV.] - Efetuar a medi¢&o da temperatura:

ILLIV.L.I - Dos alimentos, de acordo com as instrucdes datsidionistas da Unidade de Assisténcia ao Educando,
de forma a manter a temperatura ideal referenciadas na Res&D¢E n°. 216/2004 ANVISA e Decreto Estadual
n° 31.455, de 20/02/1987;

a) As medigbes deverdo ser inseridas diariamente em foronpldprio, a ser fornecido pela equipe técnica do
Servico de Alimentacdo e Nutricdo Escolar — Secretaria de €hica

ILLIV.1I - Dos equipamentos (freezer e refrigerador) confoamerientacées do Servico de Alimentagcdo Escolar —
Unidade de Assisténcia ao Educando, Secretaria de Educacéo.

1.1V - ORGANIZACAO E HIGIENE
ILLV.] - O(A) merendeiro(a) devera mantér a ordem, higieseguranca do ambiente de trabalho;

ILLV.II - Responsabilizar-se pela higiene e organizacdo dinltaz depdsito, despensas, e demais espacos e
equipamentos utilizados na prestacéo do servigo de alimentacéo;escolar

ILLV.II - Executar os processos de higiene e sanitizacdoatlogentos, cozinha, depdsito, despensas e demais
espacos e equipamentos e utensilios conforme legislacédo pertinente;

ILLV.IV - Recolher, lavar, secar e zelar pelos uteosjliequipamentos e materiais oriundos ao servico de
alimentacédo, conforme legislacéo pertinente;

I.LI.V.V - Zelar pelo local de distribuicdo da alimentagd&zolar, mantendo-o higienizado e organizado, conforme
legislacao pertinente;

I1.I.V.VI - Efetuar a separac¢éo do lixo de acordo com anteicdes do Servico de Alimentacdo e Nutricdo Escolar
— Unidade de Assisténcia ao Educando, da Secretaria de Educacéo;

ILLV.VII - Os servicos de higienizacdo da cozinha, depésitopefesas e demais espacos, equipamentos e
utensilios deverao ser executados na seguinte frequéncia:
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II.LI.V.VIL.I - Diariamente ou apés 0 uso:

a) Utensilios de cozinha;

b) Forno Elétrico;

c) Batedeira, liquidificador e demais eletrodomésticos;

d) Higienizacdo do ambiente de trabalho.

ILLV.VILII - Semanalmente ou quando se fizer necessario:
a) Geladeira.
ILLV.VILII - Quinzenal ou quando se fizer necessario:

a) Prateleiras, armarios e estrados;
b) Freezer.

ILILV.VIII - Os itens que necessitem de limpeza semaqéahzenal ou maior, devem ser registrados em documento
préprio juntamente com servidor designado pela Direcado da Unidade Esaoj@ivados nos postos de trabalho.

I1.I.VI - DEMAIS ATIVIDADES

II.I.VL.l - Comunicar ao preposto, com antecedéncia de no mibifeinco) dias a falta de materiais de limpeza e
produtos alimenticios, verificando o estoque, as quantidades disponiasisn@cessarias, com o objetivo de
assegurar gue ndo haja falta de produtos;

ILLVLII - Cumprir o horario diario determinado pelo preposi@m CONTRATADA, em cada 'posto de trabalho',
devendo atender as necessidades de cada um dos postos de trabalho, cuasphiods determinadas em
conformidade ao tipo de posto contratado;

ILLVLII - Permitir a entrada na cozinha somente de pessgoasirdo executar atividade inerente a alimentacao
escolar e que estiverem usando, no minimo, touca;

ILLVLIV - Preparar o café aos professores (antes de wadevalo), e levar até a sala dos professores, antes do
horario de servir o lanche aos alunos;

ILLVLV - Seguir todas as normas sanitarias vigentes no npiaide Joinville e as que porventura surgirem até a
vigéncia do contrato, bem como as orientaces repassadas pelo opgdSONTRATADA, estes ultimos
orientados pela Unidade de Assisténcia ao Educando;

ILLVLVII - Responsabilizar-se pela conservacdo e uso adequido materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade, informando ao preposto quanto a necessidade de conserssitoicdo, para posterior repasse
a Unidade de Assisténcia ao Educando da necessidade;

ILLVLVII - Observar conduta adequada na utilizacdo dos naterequipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicos e correta higienizac@spmsivos manuseios;

ILLVLIX - Participar, quando solicitado junto a CONTRATADAcensequentemente autorizado:

a) de atividades junto aos educandos, participando de projetos comadooita e demais atividades educativas
inerentes a alimentacgéo realizadas no espago escolar;

b) das atividades pedagdgicas, tais como: reunides pedagogicas, pemsaitss, festividades, palestras e demais
atividades relacionadas.

ANEXO 1l

Modelo de Proposta de Precos
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N° Processo

Licitagdo n°

Dia / / as : horas.

Discriminacédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano)

B Municipio / UF

IAno do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

D Numero de meses de execucado contratual

Ma&o-de-obra vinculada & execucédo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS FERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintag) MEREZ‘ ﬁzlgﬁri(:‘s) B
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MONTANTE “A”

Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, correspondente ao custowizeracéo do profissional utilizado na
execucdo dos servicos, acrescido dos respectivos encargos sodmigtegmtorios e incidentes sobre os servigos
contratados.
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Médulos:

1 — Composicdo da Remuneracao

Iltem | Composi¢cédo da remuneracao Merendeiros(as) - 44 h/s diurno

1.1 Salario Base R$

1.2 Adicional de Periculosidade| R$

1.3 Adicional de Insalubridade | R$
14 Adicional noturno R$
15 Hora Noturna Adicional R$
1.6 Adicional de Hora Extra R$
1.7 Outros (especificar) R$
Total da Remuneracéo R$

2 — Beneficios Mensais e Diarios
Item | Discriminagao dos Beneficios Merendeiro(a) - 44 h/s dium
2.1 Transporte R$
2.2 Auxilio R$
alimentacéo
Assisténcia
2.3 médica R$
e familiar
2.4 Auxilio creche R$
Seguro de vida,
2.5 invalidez R$
e funeral
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Outros

2.6 (especificar) R$
Total qu RS
Beneficios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descort valor eventualmente pago pelo
empregado).

3 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes

Item Discriminacéo Merendeiro(a) - 44 h/s diurno
3.1 INSS % R$
3.2 SESI ou SESC % R$

SENAI ou
0,
3.3 SENAC % R$
3.4 INCRA % R$
Salario
0,
35 Educacao & R$
3.6 FGTS % R$
Seguro de Acidente,
3.7 de Trabalho & R$
3.8 SEBRAE % R$
Total 00 R$

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGT§usiesaestabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracgéo.

4 — 13 (décimo terceiro) Salario
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Discriminacgéo

Merendeiro(a) - 44 h/g

Item diurno
4.1 13 Salario R$
Subtotal R$

4.3

Férias

Incidéncias do Médulo 3 sobre 0°1Salario e Adicional dﬁ$

Total

R$

5 — Afastamento Maternidade

Merendeiro(a) - 44 h/s

ltem Discriminacéo .
diurno
5.1 Afastamento Maternidade R$
Subtotal R$
Incidéncias do M6édulo 3 sobre o
5.2 R$
Afastamento Maternidade
R$

Total

6 — Provisdo para Rescisdo

Merendeiro(a) - 44 h/g

39 de 81

Item Discriminacéo .
diurno
Aviso prévio
6.1 R$
indenizado
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6.2 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
Multa sobre FGTS e contribui¢cfes sociais sobre o
6.3 R$
aviso prévio indenizado
6.4 Aviso prévio trabalhado R$
Incidéncia do médulo 3
6.5 R$
sobre aviso prévio trabalhado
Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o
6.6 R$
aviso prévio trabalhado
Total R$

7 — Composicado do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

L Merendeiro(a) - 44 h/s
ltem Discriminagao .
diurno

7.1 Férias e terco constitucional de férias R$
7.2 Auséncia por Doenca R$
7.3 Licenca paternidade R$
7.4 Auséncias legais R$
7.5 Auséncia por Acidente de Trabalho R$
7.6 Outros (especificar) R$

Subtotal R$

Incidéncia do mdédulo 3 sobre o
7.7 R$
custo da reposicao

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in
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Total R$

Quadro Resumo — Encargos Sociais e Trabalhistas

Merendeiro(a) - 44 h/s

Item Discriminacgéo diurno
3 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$
4 13° (décimo terceiro) Salario R$
5 Afastamento Maternidade R$
6 Custo de Rescisdo R$

Custo de Reposicéo do

Profissional Ausente

8 Outros (especificar) R$

Total R$

MONTANTE ‘B’

Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e denuaim#de aplicacdo direta no objeto do
contrato, de acordo com a natureza dos servicos contratados.

Médulo:

8 — Insumos Diversos

Merendeiro(a) - 44 h/s

ltem Discriminacéo .
diurno
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8.1 Uniformes R$
8.2 Materiais R$
8.3 Equipamentos R$
8.4 Outros (especificar) R$
Total R$

Nota: Valores mensais por empregado.

MONTANTE ‘'C’

Nota: Composto pelos custos indiretos, tributos e lucro

Maédulo:

9 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item | Discriminacao Merendeiro(a) - 44 h/s diurno
9.1 | Custos indiretog % R$

9.2 Lucro % R$

9.3 [Tributos

Tributos Federaig
9.3.1 %0 R$
(especificar)

Tributos Estaduais
9.3.2 % R$
(especificar)

Tributos
933 Municipais

(especificar)
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Total

%) R$

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o peateatre o valor do faturamento

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Item Discriminagéo Merendeiro(a) - 44 h/s diurr

1 Composicao da Remuneracao R$

2 Beneficios Mensais e Diarios R$

3 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes R$

4 13° ( décimo terceiro) Salario R$

5 Afastamento Maternidade R$

6 Proviséo para Rescisao R$

Composicao do Custo de Reposicao do
7 R$
Profissional Ausente

8 Insumos Diversos R$
Subtotal R$

9 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Total R$
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Quadro Resumo do Valor Mensal dos Servigos

Tipo

Valor Proposto por
Empregado

(A)

Quantidade de

Empregados

(B)

Valor Total
do Servico

(C)=(AxB)

Merendeiro(a) - 44 h/s diurn

o R$

R$

Total Mensal do Servico

R$

R$

Quadro Demonstrativo — Valor Global da Proposta

Tipo

Valor Mensal

Valor Anual

Merendeiro(a) - 44 h/s diurno

R$

R$

Total do Servico

R$

R$

Preco total em R$ por extenso:

Validade da Proposta:
Prazo da Execucéo:
Local da Execucéo:

Condic¢des de Pagamento:

Dados da Licitante:
Raz&o Social/Nome:
Endereco:
Municipio:

Estado:

CEP:
CNPJ/CPF/MF;
Fone: ( )

Banco:

Fax: ( )

Agéncia:

E-Mail:

Conta:
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Representante:
Fone: ( ) Fax:( )

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:
CPF:
Cargo/Funcéo:
Local e data: Assinaturai@dno
ANEXO IV
Declaracéo
................................................................................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a)............cceeun......, portador(a) da Carteira de ldentiddde n......................
edo CPFRA...ocvvi DECLARA , para fins do disposto niaciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de

junho de 1993acrescido pela Le’rD.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezessemdmuose art. 7.°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éentizapy .

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva)acima

Local e Data:

Nome, cargo e assinatura

Razao Social da empresa

45 de 81 06/03/2015 16:C



. SEI'/ PMJ - 0081352 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

ANEXO V
NOME/RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: .........cccco.......
CNPJ: e,
ENDERECO: .....ccceveveveree.
DECLARACAO

Declaramos para efeitos do atendimento do 4.1.1, do Edital gadPne 023/2015, instaurado pela Secretaria de
Administracdo e Planejamento, conforme exigido pelo incisoddlart. 4°, da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, que atendemos plenamente as condi¢cfes de habilitacdockdtashedste Edital.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa ou Empresa de P@&gquienoom restricdo fiscal, devera esclarecer
gue atende as condi¢des de habilitacdo, exceto a regularidade fiscal.

Local e data, ........ceuvvee...

NOME E ASSINATURA DO

REPRESENTANTE DA EMPRESA

Obs. Esta declaragao deverd retornar preenchida e fixada no lado ftara do envelope de habilitacdo
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ANEXO VI

(TIMBRE DA EMPRESA QUE ESTA FORNECENDO O ATESTADO)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, qe@Eesa .............ccee... , estabelecida na Rua........... ,
............. , Bairro ..o, cidade de e, inscrita NLBJ. N
locou a esta empresa ..........ccceeeeeee. ,insedt&@.N.P.J. N® ..o, , 0S itens condosague:
Descricao

Atestamos outrossim, que a mesma sempre atendeu a todos ooedaitibs na qualidade quanto na pontualidade
dos produtos, nada havendo que possa desabona-la.

(Data XX/XX/XXXX)
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Nome, Assinatura do Responsavel legal da empresa
(Cargo/Funcéo)

(carimbo CNPJ

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

, inscrita no CNPJ (MF) n° ,
, pOSsui 0s seguintes contratos firmadog@imeaprivada e

Declaramos que a empresa
inscricdo estadual n°
Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  N°/Ano do Contrato  Vigéncia do Contriatotdal do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data
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Assinatura e carimbo do emissor
Observacéo:

1. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

COMPROVACAO (exigéncia 7.2 “m”).

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou su#p2d (um doze avos) do
valor dos contratos firmados com a administracéo publica e comadiv@igrivada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO (exigéncia 7.2 “m.1").

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constatiéelasacio de contratos firmados com a
iniciativa privada e com a administragéo publica em relagéceitadruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%

Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negdlisitgnte devera apresentar as
devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%
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Observacoes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifeqoprasa;

2. A proponente devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO VIIiI

TERMO DE CONTRATO NO........ /2015

Termo de Contrato que entre si celebramM@NICIPIO DE
JOINVILLE - Secretaria de Educacdo, inscrito no C.N.P.J. n°.
83.169.623/0001-10, ora em diante denominada CONTRATANTE e a
empresa , inscat no C.N.P.J. N°
-------------------- , doravante denominada CONTRATADA, para
Contratac@o de empresa especializada para o fornecimento de méo

de obra capacitada de merendeiros(as) para as Unidades Escelar

para a preparacgdo, controle e distribuicdo da alimentacéo esew|

bem como manter a ordem, higiene e seguran¢ca do ambiente d
trabalho (cozinha, lactarios e despensas), em conformidade cam
estabelecido no Anexo | e no Termo de Referénci@onforme
especificacbes abaixo, na formaRiegdo Presencial N° 023/201%

ser regido pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
7.982, de 23 de janeiro de 2013, a Lei Municipal n° 4.832, de 22 de
setembro de 2003, com aplicacdo subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteragcbes posteriores e demais normas legais fedetathjas e
municipais vigentes.

Aos xx dias de xxxxxx de 2015, na sedePdefeitura Municipal de Joinville, presente o Sr. -------------- , CPF n°
—————————————— ,Secretério de Educacdo, compareceu 0-S¢:--------, CPF n.® ------------- da empresa -----------,

para como seu representante legal, firmar cotudIICIPIO o presente Contrato, pelo qual se obriga a prestar os
servicos do objeto deste Contrato, na forma e condi¢gbes estabetecetlital déPregdo Presencial n°. 023/2015,
Seus anexos, proposta da contratada e nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto do Contrato

1.1 - Este contrato tem por objefmntratacdo de empresa especializada para o fornecimento deéo de obra
capacitada de merendeiros(as) para as Unidades Escolares pargreparacdo, controle e distribuicdo da
alimentacéo escolar, bem como manter a ordem, higiene e seguga do ambiente de trabalho (cozinha,
lactarios e despensas), em conformidade com o estabelecidoAmexo | e no Termo de Referénciagonforme
descricéo abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA — Forma de Execug&o

2.1 —A execucdo do presente Contrato sera pelo regimaaricao indireta de empreitada por preco unitario
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2.2 —Fica vinculado este termo contratual as condi¢des do Editalseasexos do processo licitatdRREGAO
PRESENCIAL n° 023/2015e a proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — Prego

3.1 — O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais amangtarios € de R$ Xxxxxxxxxx,00
(XXXXXXXXXXX reais), reajustavel de acordo com as disposicées contidaitalale PREGAO PRESENCIAL n°
023/2015.

CLAUSULA QUARTA - Garantia do Contrato

4.1 - A contratada devera recolher garantia correspondente a 5% (cincoenqto) do valor do presente
contrato,conforme art. 56, da Lei 8.666/93.

4.1.1 —A comprovacao da prestacdo da garantia, em qualquer das modadisealaglas, devera ser apresentada
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual pedociitério do Municipio, contado da
assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo de multa de 0,08 %efgésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

4.1.2— Caso a modalidade de garantia escolhida for o depdsito em dirdméajevera ser efetuado em conta
especifica do Municipio, a ser indicado pelo fiscal do contcato, correcdo monetéria em favor do Municipio de
Joinville.

4.2 — Na ocorréncia de aditivos, com acréscimos de valores/postosbdéhtrs, a Contratada devera apresentar
garantia complementar, equivalente a 5% (cinco por cento), na mematéidade optada no contrato.

4.2.1 —Havendo prorrogacdo contratual, a validade da garantia devera Semeigigaprorrogada no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor previsto para o aditamento.

4.2.2 —A comprovacao da prestacdo da garantia complementar, devejdresgntada no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Munjcipntado da assinatura do termo aditivo, sob
pena de aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por centrdibv@ontrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento).

4.3 —0O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Adngig&ira promover a rescisdo do contrato por
descumprimento irregular des suas clausulas, conforme dispdem os Ireis do art. 78 da Lei 8.666/93.

4.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhidanemagde:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimpldasedemais obrigacdes nele
previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentdpaleu dolo durante a execucédo do contrato;
¢) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Admirést@contratada; e
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualgjueeza, ndo honradas pela contratada.

4.4.1- A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contadptaos eventos indicados nas alienas do
subitem 4.4,

4.5— A garantia nao sera executada pelo Municipio, exclusivamente guastes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, dastelsrigagtratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos da fAdministracao;
d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

4.6 — A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de queesa pagou todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratacao.

4.7 - Nao ocorrendo os pagamentos previstos no subitem anterior atédo fiegundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamlesgas verbas trabalhistas, as quais serao
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depositadas pela Administragdo perante a Justica do Trabalho.
4.8— A garantia sera considerada extinta, nas seguintes hipéteses:

a) com a devolucédo da apdlice, carta fianca ou autorizaca® pewantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Admgdstmediante termo circunstanciado, de
gue a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, cadmiaistracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

CLAUSULA QUINTA — Condi¢bes de Pagamento

5.1 — O pagamento sera efetivado de acordo com a(s) proposta(s¢de ppresentada(s) pelo(s) vencedor(s)
neste Pregap observado o que consta neste Edital e seus Anexos, inclusive quimmtoaae condi¢des de
pagamento.

5.2 — Juntamente com a nota fiscal eletrbnica que devera sedamiti nome do Contratante, da qual devera
constar o nimero desta licitagdo, empenho, acompanhado da libdeag@ecretaria requisitante, relatério
mensal emitido pelo fiscal do contratpa contratada devera apresentar as negativas fisealsrél, Estadual,
Municipal, FGTS e INSS e a Certiddo Negativa de Débitos Trabaiktas) regularizadas.

5.2.1- Caso a contratada ndo apresente as negativas fiscais o pagaréeafetuado, entretanto, a contratada sera
notificada para que no prazo de até 15 (quinze) dias apresenspexgivas certiddes negativas, sob pena de multa
de 5% (cinco porcento) sobre o valor da nota fiscal que sera retidoxiragpnota.

5.2.2— A nado apresentacdo das negativas sera anotada pela fidcatiaap falta grave, sendo caracterizada como
falha de execucdo de contrato, que podera ensejar a rescisdceesi@ejuizo da multa prevista no subitem
anterior e das demais sancoes.

5.3- O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciasaskativas ao FGTS ensejara o pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis.

5.4 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apOs serapgéio e aprovacao das medicbes e a
apresentagdo nota fiscal/fatura na Unidade da Contabilidade.

5.4.1 —Todas as paralisacdes, faltas, atrasos e abandono de postodepdpg@s) merendeiros(as), quer sejam
totais ou parciais, verificadas através do relatério didldondo conformidade ou através da atividade de
fiscalizacdo do contrato, serdo proporcionalmente descontadaspeéatieo valor mensal previsto para cada item
do contrato.

5.5— O provisionamento de valores para o pagamento das fériag)é&3mAd terceiro) salario e verbas rescisorias
aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Adréimistraconta vinculada especifica (IN n.°
02/08, art. 19-A, inc. I).

5.6 —As provisdes realizadas pela Administragéo contratante pamgampato dos encargos trabalhistas previstas
no subitem anterior, serdo destacadas do valor mensal do centigpositados em conta vinculada em instituicdo
bancéria, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa.

5.7 — A movimentacgdo da conta vinculada dependera de autorizacdo dmdrgétidade contratante e sera feita
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

5.8— O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valoregulates provisdes:
a) 13.° (décimo terceiro) salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescmdgssta causa;

d) encargos sobre férias e 13.° (décimo terceiro) salario.

5.9 —Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistasmadnsino subitem anterior, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretaneempeesa.

5.10- A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do dugdatidade contratante para utilizar os valores
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagdosemtacargos trabalhistas ou
eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentasaciEesiocorridas durante a vigéncia do
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contrato.

5.10.1- Para liberacdo dos recursos em conta-deposito vinculada-bloguemdaopamentagéo para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalbstampregados, decorrentes de situactes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apreserdegdo ou entidade contratante os
documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistasespectsvos prazos de vencimento.

5.11 — Apo6s a confirmacao da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 paganerm@ncargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculosnicipdo expedira autorizacdo, indicando
expressamente que a movimentacao serd exclusiva para pagamentonilzacieke dos trabalhadores favorecidos,
para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhard a institngéceira no prazo méaximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprqiEdG@BNTRATADA.

5.12 — A CONTRATADA devera apresentar ao Municipio, no prazo maxaa (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o0 comprovante das transferéncias bancarias regliaealasquitacdo das obrigacfes trabalhistas.

5.13 — O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONDRARA momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondentevigs semtratados, apos a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios redatisess/ico contratado.

5.14 —As retencfes tributarias serdo aplicadas de acordo com akagégs Federais, Estaduais e Municipais
vigentes.

5.15 —Em caso de atraso no pagamento serd aplicado como indiceatizaafio monetaria o IPCA — indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

CLAUSULA SEXTA — Prazos

6.1 —O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, adamata de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, através de termo aditivo, por iguais periodos, até e hmaikimo de 60 (sessenta) meses, de acordo
com o inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

6.1.1— Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renov@agjegeou amortizados no primeiro ano
da contratac&o deverdo ser eliminados como condi¢cdo para renovacao.

6.1.2— Nas contratacdes de servigos continuados, o contratado ndoeagmaibjetivo a prorrogacéo contratual,
gue objetiva a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas paraiatrsaidio, conforme estabelece o art. 57,
inc. Il, da Lei 8.666/93.

6.1.3— O Municipio ndo podera prorrogar o contrato quando:
a) 0s precos estiverem superiores aos precos de mercado, adneittndegociacdo para reducéo de precos; ou
b) a contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa pelo Muniuipiant® durarem os efeitos.

6.2 —Os servicos serdo iniciados na data especificada na Ordenmviteo Se qual ndo ultrapassara 15 (quinze)
dias.

6.3 —Os servicos serdo executados nos locais indicados no anexo | do Edited@e 023/2015.

CLAUSULA SETIMA — Critério de reajuste dos pregos contratacbs

7.1- Os precos dos servigos contratados terdo seus precos reajdatadgsinte forma:

| — OsMontantes “A” e “C " serao reajustados a partir da data estabelecida na convengésidio coletivo da
categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

Il — O Montante “B” sera reajustado ap6s cada doze meses de vigéncia do contrat@otandmarco inicial, a
data limite para apresentacdo da proposta no processo lioitgiéld IGPM, calculado pela Fundacdo Getulio
Vargas, ou o indice que vier substitui-lo.

[l — A parcela referente ao Vale-Alimentacéo sera atadh a partir da data estabelecida na convencgéo ou dissidio
coletivo da categoria, e de acordo com os indices neles estabelecidos

IV — Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteracAdwalmes estabelecidos no contrato,
aplicando-se sobre estes 0s mesmos indices constantes da propsstdaaf@ea licitacdo, exceto se alterados por
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lei.

CLAUSULA OITAVA — Recursos para Atender as Despesas
8.1 —As despesas provenientes do objeto desta licitacdo correrdo petdesdgtacao orcamentaria n°:

196 - S.E (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Adiviossttateducacao infantil -
SED (fonte 0.1.36)

195 - FUNDEB (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Adtinostda educagdo
infantil - SED (fonte 0.1.19)

194 - R.P. (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Adtiiosstta educacéo infantil -
SED (fonte 0.1.01)

204 - S.E. (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.027.3.3.3.90.00 - Pratmgsistrativos do
ensino fundamental - SED (fonte 0.1.36)

203 - FUNDEB (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.027.3.3.3.90.00 - PAaktessstrativos do
ensino fundamental - SED (fonte 0.1.19)

192 - R.P. (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.023.3.3.3.90.00 - Prairessstrativos - SED
(fonte 0.1.01)

CLAUSULA NONA — Da Gestédo Do Contrato

9.1 - A gestao do termo contratual, sera realizada pelat8earde Educacdo, sendo a mesma responsavel pelo
controle do contrato e fiscalizagdo da execucdo dos servicogrroentlisposto no art. 67 da Lei 8.666/93,
observados os procedimentos constantes no edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — Direito de Fiscalizac&o

10.1 —O MUNICIPIO exercera ampla fiscalizacio do objeto contratado, atravééscdeadministrativo e fiscal
técnico ou uma comissado de fiscalizacdo devidamente designpdm(@estor do contrato, através de Portaria, 0
gue em nenhuma hipétese eximi@@NTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e do Codigo
de Defesa do Consumidor.

10.2— No inicio da execucdo do contrato o fiscal redigira em deotoypréprio os métodos e procedimentos de
fiscalizacdo que serédo utilizados.

10.3 - Inicialmente o fiscal do contrato elaborara planilha-resdentodo o contrato administrativo. Ela contera
todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo, dipdiddéscal, com as seguintes
informacBes: nome completo, numero do CPF, funcdo exercida,osadicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio- alimentacaajiohde trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

10.4 — O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas aséac@s relacionadas com a execucao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagédo dagtattafeitos observados.

10.5- O fiscal do contrato exigira da CONTRATADA as seguintes compd@sac
a) no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada deesentar copia da seguinte documentacao:

1. relagdo dos empregados, contendo, nome completo, cargo ou fun¢éo, dmi@osto de trabalho, numero da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de PE¢sioas (CPF);

2. carteira de Trabalho e Providéncia Social (CTPS) dos empregadutidos devidamente assinada pela
contratada,;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada quEoprestarvicos.
b) entrega mensal:

1. prova de regularidade a Seguridade Social;
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2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida At Unido;

3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas EBliathital e Municipal do domicilio sede
do contratado;

4. certiddes de regularidade do FGTS;
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

c) entrega no prazo de até 15 (quinze) dias, quando solicitadd\gmiaistracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a dotétunicipio;
2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@wigos;

3. copia dos contracheques assinados pelos empregados relativos a quadqdarprestacdo dos servigos, ou
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

4. comprovante de entrega de beneficios complementares (vale-trgngpleri@imentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletitrabd¢ho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer emregado;

5. comprovantes re realizacdo de eventuais cursos de treinamenidagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacierdges (extingdo ou rescisdo do contrato), copias
autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadatopesia servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuic&o previdenciaria e do FGT&ntefe as rescisfes contratuais;
3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais dmpesigado dispensado;
4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.5.1 —-A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadasguie acompanhadas de originais
para conferéncia no local de recebimento.

10.5.2 -Sempre que houver admissédo de novos empregado€P&IARATADA , os documentos elencados na
alinea “a” do subitem 10.5 deverao ser apresentados,

10.5.3 - No caso de outras sociedades, sera exigida a comprovacdendenahto a eventuais obrigacfes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacgoes.

10.6 — O fiscal do contrato fiscalizara, mensalmente, por aagen, no minimo uma quantidade de 30 (trinta)
postos de trabalho, se os empregados terceirizados estdo tendoasodasms contribuicbes (encargos
previdenciarios e FGTS) recolhidas pela empresa Contratada.

10.6.1— Todos os empregados deverao ter seus extratos avaliados @dizaio no minimo por uma vez no
periodo de 12 (doze) meses.

10.7 —A fiscalizagdo doMUNICIPIO transmitird por escrito as instrucées, ordens e reclamafmsés de
preposto, competindo-lhe a decisdo nos casos de davidas que surgirem no diescee/icos.

10.8- As decisOes e as providéncias que ultrapassarem a compel@mejaresentante deverdo ser solicitadas a
seus superiores em tempo hébil para a adocdo das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Responsabilidades do Municipi o

11.1 —Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste contrato.

11.2 —Determinar, quando cabivel, as modificacdes consideradas nexesserfeita execucdo do contrato e a
tutelar o interesse publico.

11.3 —Intervir na Contratacdo do objeto licitado nos casos previstokeieenna forma deste contrato visando
proteger o interesse publico.
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11.4 —Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venhanolcgadss pela Contratada.
11.5 —Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com a forma e prheteesdas neste contrato.

11.6— Manter com &£ONTRATADA relagfes por escrito, ressalvados os entendimentos verbais motiviedos pe
urgéncia, que, entretanto, deverao ser formalizados posteriormente;

11.7- Fiscalizar a execuc¢do do instrumento contratual, através da ugakide, na forma que Ihe convier;

11.8- Nomear técnico responsavel pelo acompanhamento dos servicesyduwecanal de comunicacgédo junto o
proponente, com as seguintes atribuicdes:

11.8.1- Agendar reunides para revisédo e verificacdo do andamento dos servi¢os
11.8.2- Intermediar os processos repassando todas as informacoesrierasdéincionamento do objeto.

11.8.3 - Estabelecer prioridades de servico dentro de critériosomograma previamente acordados com o
proponente.

11.8.4- Registrar em relatério as deficiéncias verificadasxealegdo dos servicos, encaminhando notificagbes ao
proponente para imediata correcdo das irregularidades apontadaprefeizo da aplicacdo das penalidades
previstas neste Edital.

11.8.5- Avaliar e aprovar o atendimento aos requisitos em cada éitsgando informacgBes para pagamento de
cada etapa.

11.8.6- Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obriga¢fes preiéd@s, sociais e trabalhistas.

11.8.7 -Realizar as medi¢fes dos servicos executados mensalmente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — Responsabilidades da Contratada

12.1 —A contratada obriga-se a aceitar os acréscimos e supress@esIgddCIPIO realizar, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

12.2 —Assumir integral responsabilidade pela execucdo do objeto contrestehdo sempre de acordo com o
estabelecido nas normas deste contrato e do edital e seus dm@xosesso licitatoriPREGAO PRESENCIAL
n° 023/2015;

12.3 —Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes deste,sackigsive perante terceiros;

12.4 —Devera proceder as corregdes que se tornarem necessariasta yeaiizacdo da contratacdo, executando-o
em perfeitas condi¢des e de acordo com a fiscalizacRJACIPIO ;

12.5- A contratada devera manter, até o cumprimento final de swgagdoi, todas as condi¢cdes de habilitacéo e
gualificacdo exigidas na licitacdo, bem como o cumprimento dagagbes trabalhistas, devendo comunicar
imediatamente a Contratante qualquer alteracdo, o que podera ejaransscisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes;

12.6- Apresentar mensalmente os comprovantes de recolhimento dos trédatisnados com o INSS e FGTS;
12.7- Participar das reunides de reviséo e verificacdo do andamergerdigss.

12.8 - Corrigir, as suas expensas, imperfeicbes ou omissdes nogsoseexiecutados, observando os prazos
estipulados pela Contratante, mesmo apds o encerramento do contrato;

12.9 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela @omdracujas reclamacgbes, desde que
comprovadas, obrigam-se a atender prontamente;

12.10- Resolver quaisquer questdes pertinentes a execuc¢do dos sendquspapao de situacdes adversas e para
o atendimento imediato das reclamacdes/solicitagcdes da Contratante

12.11- Permitir a Contratante, diretamente ou por quem vier a imdichreito de fiscalizar a fiel observancia das
disposic¢des do contrato;

12.12 - Prestar os servicos ora contratados, por meio de mao-de-peabzada e devidamente qualificada,
necessaria e indispensavel a completa e perfeita execucaondeosssem conformidade com as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia e de acordo com a legislag@mem

12.13- Responder por todas as despesas referentes a obrigacdes tasbalt@gidenciarias, fiscais e de acidentes
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de trabalho, bem como alimentacdo, saude, transporte, uniformesros bebeficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego ou de trabalho do pessoal dgesigoado para a execucdo dos servicos
contratados;

12.14- Efetuar o pagamento da remuneracéo dos profissionais de aoordd apnvencao coletiva da categoria,
bem como recolher, no prazo legal todos o0s encargos sociaishistsale fiscais devidos, decorrentes da
contratacdo. Os salarios dos profissionais, bem como os demafécibenedo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

12.15 - Apresentar, mensal e obrigatoriamente ao CONTRATANTE,camprovantes de pagamento das
remuneragdes dos profissionais e do recolhimento de todos 0s encargasseoegacdes sociais;

12.16— Permitir que a Administracdo retenha, cautelarmente, osegallas notas devidas quando deixarem de ser
pagos, salarios, demais verbas rescisorias, previdéncia sbGal%

12.16.1- Os valores retidos cautelarmente serdo depositados juntiica dosTrabalho, com o objetivo de serem
utilizados exlusivamente no pagamento de salérios e demais vegbalistas, bem como das contribui¢cbes
sociais e FGTS;

12.17- Permitir que o Municipio retenha, a qualquer tempo, a garanfiarma prevista no subitem 4.5 deste
instrumento;

12.18- Cumprir todas as normas vigentes relativas a seguranca emaettidrabalho, apresentando a fiscalizacéo
do contrato, se for o caso (obrigatério), o registro do SEESMT (8dfgigecializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho);

12.19- Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer miofigl cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfaaodisciplina da CONTRATANTE ou ao
interesse do Servico Publico;

12.20 - Indicar um representante, sem Onus para o0 CONTRATANTE, garar como Gestor Técnico
Administrativo deste Contrato;

12.21- Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condibabslitlecdo exigidas;

12.22 - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funciopdritsgdas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais comoosaldaguros de acidentes, indenizacdes, tributos,
vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras quenpoa venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

12.23 - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclsiaEesso as dependéncias, da
CONTRATANTE;

12.24- Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo onsada BONTRATANTE, ou ainda a
terceiros, durante a execucao deste contrato;

12.25- Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidadstatada nos postos durante a
prestacéo de servico, bem como prestar os esclarecimentdsdosi

12.26 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados parstagdprelo servico para verificar as
condi¢cBes em que o servigo esta sendo prestado;

12.26.1 -Os supservisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspeciBoatassno minimo 01 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados;

12.27- Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cqmetsgais empregados quando da execucao
do servigo objeto deste contrato;

12.28 - Refazer os servigos que, a juizo do representante da COMNIE, ndo forem considerados
satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

12.29- Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONNRET substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer que seja calsithe@nveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

12.30- Manter os seus empregados devidamente identificados por crachdrmerni

12.31 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contate goitiade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridéisagla execucdo dos servicos pelos empregados,
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assim como comande, coordene e controle a execucao dos servicosdus)trata

12.31.1-Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as origntagdministracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

12.32- Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.33- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas nieseasatendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

12.34- Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes adiesncé

12.35 -Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidas® pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia

12.36- Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de respioiasks ou subcontratacdes;

12.37- Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, diariamente, o nUrderéuncionarios previsto no Anexo do
edital do Pregao Presencial n® 023/2015 e, quando for o caso, oafiwantiécessario para cobertura de eventuais
faltas, as quais serdo motivos de glosa com base nos custositap@espela CONTRATADA, na fatura do més
correspondente, caso ndo haja reposi¢do de pessoal num prazo maximdhdepyma

12.38- Permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diariofidguéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados para execucao do servico contratado;

12.39- Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trings), delacdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los

12.40- Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados;

12.41 - Manter preposto, matriz, filial ou escritério em Joinvilim de garantir o adequado e pleno atendimento
da execucédo do contrato;

12.42—- Substituir no prazo de até 2 (duas) horas a partir da comundzdita 0 empregado que ndo comparecer
ao posto trabalho, sem nenhum dnus ao Municipio, sob pena de descumprimentatontra

12.42.1 —Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postos, em caratertamerdiaeventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogac¢éo da jornada de trabalho (dobra).

12.43 - Fornecer e exigir dos empregados 0 uso de todos os equipamentos decaegroamendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico agualegados que se negarem a usa-los,

12.44 - E de responsabilidade da CONTRATADA, as seguintes obrigagéiesss

12.44.1 Todos o0s encargos previdenciérios e obrigacdes sociais previstegistacho social e trabalhista em
vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela CONTRAMeRAuUe 0s seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.44.2- Todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legistpgifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregadts awxecucao deste contrato, ainda que
acontecida em dependéncia da CONTRATANTE;

12.44.3 - Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou peaelprrados a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencgéo, conexao ou continéncia;

12.44.4 - Os encargos fiscais e comerciais resultantes destategéb;

12.45 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargogracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANIEEN pode onerar o objeto deste
contrato;

12.46- Deve a CONTRATADA, prestar, se necessario e aricritth CONTRATANTE, a execucdo dos servigos
em dias e horéarios distintos dos estabelecidos originalmente, desda @@NTRATANTE comunique
previamente & CONTRATADA podendo, neste caso, haver compensagia eatga horaria semanal estabelecida
e a prevista no dissidio da categoria envolvida

12.47- Quando houver necessidade de compensacado de horarios para cumputinjentada semanal em que a
carga horaria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica @saniorigada a apresentar acordo individual escrito
ou acordo coletivo em que haja a previsdo da compensacao;
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12.48- Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

12.48.1- A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo serlpsévia autorizagdo da Administragao
da CONTRATANTE;

12.48.2- A subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objet@deate;c
12.49- A CONTRATADA deverd ainda:

12.49.1- Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execugdjpeesisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizandavigosede forma meticulosa e constante, mantendo
sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da CONTRATANTE

12.50- A contratada devera instalar uma unidade de negécios no Municipionddielbidbil em resolver questdes
afetas a execucado do contrato, no prazo de 60 (sessentapdiagos a partir da assinatura do contrato, sob pena
de multa por descumprimento contratual. (IN 02/08/MPOG, art. 19,°8ir.Il - Acérdado 1.214/2013
TCU-Plenario);

12.51 —Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, decacomalima da regido e com
o dispositivo no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

12.51.1 -A contratada ndo podera repassar dos uniformes e equipamentos apegados.

12.52 - Prever toda a médo de obra necessaria para garantir a&upei@s; postos nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢cfes da legislacédo de trabalho vigente;

12.53 -Cumprir todos os dispositivos estabelecidos no Termo de Referéncia Xnéadedital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1 — As sanc¢des e penalidades que poderdo ser aplicadas ao Profgeffeantratado sao as previstas na Lei
Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto 7.892, de 23 de fjarmks 2013, na Lei Municipal n® 4.832,
de 22 de setembro de 2003 e altera¢Bes posteriores e subsidiaear a Lei 8.666/93, neste Contrato.

13.2 —Penalidades que poderdo ser cominadas aos licitantes, garanédma @gfesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis;

| — adverténcig

Il - suspensdo temporariade participacao e licitacdarapedimento de contratarcom a Administracao Publica,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Ill — declaracao de inidoneidadequando &£ONTRATADA , sem justa causa, ndo cumprir as obriga¢gfes assumidas,
praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juitJdCIPIO . A pena de inidoneidade seréa aplicada

em despacho fundamentado do Secretario Municipal de Administracanrass® a defesa do interessado no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, ponderada a natureza, a grdaititiee a extensdo do dano efetivo ou
potencial.

lll.I O ndo cumprimento das obrigac6es no contrato prevista no subitenstditaeonfigurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacfes prendtdsela 3 do item IV respeitada a
graduacéo de infra¢cdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancdrmde ta(vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA x
INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
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2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

IV- multa, que sera deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo aboti@askr administrativamente ou

judicialmente, correspondente a:

a) Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, 0 Municipio apticksd conforme a graduacgéo estabelecida

nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 2 UPM’s
2 3 UPM’s
3 4 UPM’s
4 5 UPM’s
5 10 UPM’s
6 25 UPM’s

UPM: Unidade de Padrao Municipal (Municipio de Joinville)

V — Impedimento de licitar e contratarcom o Municipio de Joinville, Administracédo Direta e Indirera, nas
hipoteses abaixo edescredenciamentalo Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anpsem prejuizo das demais cominacgdes legais e contratuaisrde esm o art. 7°,

da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacao falsa;

b) retardamento da execucao do objeto;
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c) falhar na execuc¢éo do contrato;
d) fraudar na execucéo do contrato;
e) comportamento inidéneo;

f) declaracéo falsa;

g) fraude fiscal.

13.2.1- Para os fins da alinea “e”, reputar-se-&o inidéneos atamtais 0s descritos nos artigos 92, paragrafo unico,
96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

13.2.2- O retardamento da execucao previsto na alinea “b”, estar§uradd quando a CONTRATADA:

a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢éo dotcompds 7 (sete) dias contados da data constante na
ordem de servico;

b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢casdiefino contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez)
dias intercalados.

13.2.3 -A falha na execugédo do contrato prevista na alinea “c” ou 0 ndo cusnpiolas obrigagdes no contrato
prevista no subitem Il estardo configuradas quando a CONTRATARAgeadrar em pelo menos uma das
situacOes previstas na tabela 3 do item Il respeitada a gradieaigdicacdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU |INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nédo Por empregado
1 [|uniformizado ou com uniforme manchadg, 1 |ou por
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
5 Manter funcionario sem qualificacéo para a 1 Por empregado|e
execucdo dos servicos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, A
3 : . : L 2 |Por ocorréncia
ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.
Fornecer informacéo falsa de servico ou A
4 . . 2 |Por ocorréncia
substituicdo de material.
Suspender ou interromper, salvo motivo gde
5 fforca maior ou caso fortuito, os servigos 6 |Por ocorréncia
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa A
6 3 |Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.
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Utilizar as dependéncias da

e

e

7 |CONTRATANTE para fins diversos do 5 |Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determingdo
8 |pela FISCALIZACAO, sem motivo 5 |Por ocorréncia
justificado.
Permitir situacé@o que crie a possibilidadg de
9 |causar ou que cause dano fisico, lesao 6 |Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias dos 6rgdos
10 municipais quaisquer equipamentos ou 1 Por item e por
materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.
Retirar funcionarios ou encarregados do
. . Por empregado
11 [servigo durante o expediente, sem a 4 or ocorréncia
anuéncia prévia da CONTRATANTE. P
Para os itens a seguieixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a Por funcionario
12 . : Jr )
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. |e por dia
Substituir empregado que tenha conduta
) . . . Por empregado
13 [inconveniente ou incompativel com suas| 1 :
o por dia
atribuicoes.
14 Manter a documentacao de habilitagdo 1 Por item e por
atualizada. ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato 1 ;?; u;'g:f?neidd;’
ou determinado pela FISCALIZACAO. P
no contrato
Cumprir determinacéio da FISCALIZACAD L
16 Sl Por ocorréncig
para controle de acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinacao formal ou instrucgo N
7 complementar da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncig
18 |Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
19 [Efetuar o pagamento de salarios, vales- 2 Por dia e por
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos ocorréncia
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fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indireta
relacionadas a execucédo do contrato nas
datas avencadas.

prazos estipulados.

Entregar o uniforme aos funcionarios a cada .
20 9 1 Por dia
6 (seis) meses.
Manter sede, filial ou escritério de .
. . - Por ocorréncia
21 jatendimento na cidade local de prestacédp 1 or dia
dos servigos. P
Apresentar, quando solicitado, o
- ) Por ocorréncia
22 |documentacéo fiscal, trabalhista e 2 or dia
previdenciaria. P
Creditar os salarios nas contas bancarias dos .
N . Por ocorréncia
23 |empregados, em agéncias localizadas na 1 or dia
cidade local da prestacéo dos servicos. P
Entregar ou entregar com atraso ou .
' N .. Por ocorréncia
24 lincompleta a documentacéo exigida pelgd 1 or dia
fiscalizacéo. P
Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados paral .
. . , . Por ocorréncia
25 |sanar as inconsisténcias ou duvidas 1 )
. L por dia
suscitadas durante a analise da
documentacao exigida pela fiscalizacao.
Entregar a garantia contratual nos termos e .
26 1 Por dia

13.3 —O montante de multas aplicadaS@NTRATADA n&o podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor
global do contrato. Caso aconte¢cd)ONICIPIO tera o direito de rescindir o contrato mediante notificac&o.

13.4 —As multas deverdo ser pagas junto a Contabilidade da SecretBeaatela do MUNICIPIO até o dia de
pagamento que @ONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinsajidi

notificacéo.

13.5 —Nas penalidades previstas neste contrato, a Administracéo carsjaeotivadamente, a gravidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedent€3Q@MTRATADA , graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se

admitidas as justificativas da contratada, nos termos do que digpd&0, caput, da Lei n° 8.666/93.

13.6 —As penalidades aplicadas serédo registradas no cadasi@NIERATADA .

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Resciso

14.1 —-A rescisao do presente podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administrag@casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do
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art. 78 da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94 e pela Lei®B648/

b) a inexecucdao total ou parcial do presente enseja sua rgsdsa@aministracdo, com as consequéncias previstas
na clausula décima-terceira;

c) amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizecia € fundamentada da autoridade competente,
reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéAdadastracao;

d) constituem motivos para rescisdo do presente 0s previstosguwo/&tda Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n°
8.883/94 e pela Lei 9.648/98;

e) em caso de rescisdo prevista nos incisos Xl a XVII dgoar8 da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94
e pela Lei 9.648/98, sem que haja culpaCfdNTRATADA , sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, quando os houver sofrido;

f) a rescisdo do presente de que trata o inciso | do &@igacarretara as consequéncias previstas no artigo 80,
incisos | a IV, ambos da Lei n°® 8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/8la Lei 9.648/98.

g) ficam resguardados os direitos da Administracdo, em casedaséeadministrativa, na forma estabelecida no
inciso IX do art. 55 da Lei n° 8.666/93 e previsto no art. 77 da Lei n°® 83666/

14.2 —Sem prejuizo de quaisquer sancdes aplicaveis, a critériMWNICIPIO , a rescisdo importara em
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Puflicégo, Estados, Distrito Federal ou Municipios),
na forma do subitem 13.2.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1— Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se aorieesentrato a presente legislacao:
a) Lei n®10.520/02

b) Lei n°® 8.666/93 e alteracdes;

c) Decreto 7.892/13

d) Cédigo de Defesa do Consumidor;

e) Cadigo Civil;

f) Cadigo Penal;

g) Cdédigo Processo Civil;

h) Cédigo Processo Penal;

i) Legislacéo trabalhista e previdenciaria;
j) Estatuto da Crianca e do adolescente; e

k) Demais normas aplicaveis

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Foro

16.1 —Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica el€itwo da Comarca de Joinville, com renlncia
expressa a qualquer outro.

16.2 —E, por estarem assim justos e contratados, assinam o praaeh{&rés) vias de igual teor e forma.

Joinville, xx de xxxxxxxx de 2015.

Municipio de Joinville
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XXXXXXXXXX

Secretério de Educacédo

(Contratada)
(Representante Legal)

(Cargo)

ANEXO IX

Termo de Referéncia - Servico SEI N° 0075744/2015 - SED.UAD
I-Objeto para a contratagao:

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de olfia dapacitada de merendeiros(as) para as
Unidades Escolares para a preparacao, controle e distribuicaimeiatatdo escolar, bem como manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho (cozinha, lactarios esds$pem conformidade com o estabelecido
neste Termo de Referéncia.

[I-Descricao dos Servicos:

1.1 - DA DESCRICAO DOS SERVICOS/ATIVIDADES A SEREM PRESTADOS PELOS(AS)
MERENDEIROS(AS) DA EMPRESA CONTRATADA

I.1.1 - ALIMENTACAO , UTENSILIOS E AFINS

ILLLII - Preparar e servir a alimentacao escolar de acordo com os oarel@hiorados pela equipe de nutricionistas
do Servico de Alimentacéo e Nutricdo Escolar - Unidade de Assigtéo Educando, da Secretaria de Educacéo;

ILLLLII - Preparar e servir a alimentacdo especial questam no Cardapio de Alimentacao Especial dos alunos com
necessidades especiais, de acordo com as instru¢des de atendisepelalaquipe do Servigo de Alimentacéo e
Nutricdo Escolar — Unidade de Assisténcia ao Educando, da Secdet&ducacao;

ILLLLIII - Realizar o recebimento dos géneros alimenticiosnpeio de conferéncia qualitativa e quantitativamente,
juntamente com servidor designado pela Dire¢do da Unidade Escoleorde eom a requisicdo de entrega e
organiza-los na despensa, acondicionando-os corretamente, conforme@eged&afervico de Alimentacéo e
Nutricdo Escolar — Unidade de Assisténcia ao Educando e demdmciggipertinente;

ILLLLLLIV - Fazer o controle de géneros alimenticios diariamesitn conjunto com servidor designado pela Direcéo da
Unidade Escolar, realizando ac¢des de consumo, evitando-se perdas poentmalesperdicio e mau
armazenamento, zelando pela sua conservacéo, economia e bom aproteidasalimentos, seguindo
rigorosamente as determinacdes do Servico de Alimentacdo e NEsc¢alar — Unidade de Assisténcia ao
Educando, da Secretaria de Educacéo;

Il.I.1.V - Responsabilizar-se pelo registro diario das quantidddegdimentos utilizadas na confeccao do cardapio, do
namero de refei¢cbes servidas, quantidade de alimentos ndo consumidase sebtas evitando o desperdicio,
juntamente com servidor designado pela Direcdo da Unidade Escolananttr os dados coletados mensalmente
(ou quando solicitado em prazo menor/maior) ao servidor designado pelkdoRieet)nidade Escolar para o
encaminhamento ao Servigo de Alimentagcéo Escolar - Unidade déAskgisao Educando.
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111l - LACTARIOS

ILLLILI - No que diz respeito aos servigos prestados nos lastdrelacdo - documento SEI n°. 0067428), além das
atribuicBes descritas no item Il.1.1 e subitens, o(a) merem(@@iainda deve:

ILLILLI - Preparar as refeigcbes para o bercario, conéoontardapio elaborado pela equipe de nutricionistas da
Secretaria de Educacao, seguindo horarios determinados ou conformendademizidual, afim de suprir a
necessidade nutricional da crianca no periodo em que ela se encamidada escolar;

ILLILLII - Atuar em programas de incentivo ao aleitamentieémo e outros que possam ser criados;

ILLILLII - Separar e responsabilizar-se pelos alimemsgecificos do bercario, participando da conferéncia no ato
do recebimento de géneros alimenticios e realizando controle do estodfeeslpsrtinentes, bem como
comunicando a Dire¢éo da Unidade Escolar quaisquer irregularidades;

ILLILLIV - Recolher, lavar, secar e zelar pelos n#iios, equipamentos e materiais oriundos ao servigo de
alimentacéo (lactario), conforme legislacéo pertinente;

l.LILLV - Colaborar no preparo das refei¢ctes realizadda pezinha geral, conforme disponibilidade durante o
horério de trabalho;

ILLILII - E vetado o(a) merendeiro(a) do lactario alimerambebés ou realizar a fungéo de “cuidadora”.

LI - AMOSTRAS

ILLIILI - Coletar as amostras da alimentacao preparatlatebuida na Unidade Escolar, conforme Resolucao
Normativa n°® 003, da Diretoria de Vigilancia Sanitaria (DIVSpdata Catarina, de 26 de maio de 2010, de acordo
com as seguintes orientacoes:

ILLIILLI - As amostras da alimentacao deverdo ser edli@s na area de distribuicdo, um terco do tempo antes do
término da distribuicao;

ILLILLII - Devera ser coletada uma amostra de cadaeaito pronto e servido ao aluno, inclusive dos alimentos
servidos aos alunos com necessidades especiais, e a agua yflizaaigpreparacdo dos alimentos coletada na
torneira da cozinha;

ILLILLII - As amostras deverdo ser devidamente idecxifias (tipo de alimento, data, horario, periodo em que foi
servido e nome do funcionario que realizou a coleta), e guardadas par(s¢fenta e duas) horas, para eventuais
analises laboratoriais;

ILLILLIV - As amostras deverdo ter a coleta e guardaenlando os seguintes procedimentos:
a) Amostra dos alimentos sélidos: minimo de 100 gramas, sob congelameb8 C (menos dezoito graus Celsius);

b) Amostra de alimentos liquidos: minimo de 100 ml, sob congelamento €£<h&hos dezoito graus Celsius).

[l.L.IV - TEMPERATURA
ILLI.IV.I - Efetuar a medi¢c&do da temperatura:

ILLIV.L.I - Dos alimentos, de acordo com as instru¢cfes dasdimistas da Unidade de Assisténcia ao Educando, de
forma a manter a temperatura ideal referenciadas na Res®D¢z0°. 216/2004 ANVISA e Decreto Estadual n°
31.455, de 20/02/1987;

a) As medicdes deverdo ser inseridas diariamente em formpiépino, a ser fornecido pela equipe técnica do
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Servigo de Alimentagéo e Nutricdo Escolar — Secretaria de &hica

ILLIV.II - Dos equipamentos (freezer e refrigerador) confoem@rientacdes do Servigo de Alimentacdo Escolar —
Unidade de Assisténcia ao Educando, Secretaria de Educacéo.

1.1V - ORGANIZACAO E HIGIENE
I.1.V.] - O(A) merendeiro(a) devera mantér a ordem, higieeegriranca do ambiente de trabalho;

II.1.V.1l - Responsabilizar-se pela higiene e organizacédo dalkazdepdsito, despensas, e demais espacos e
equipamentos utilizados na prestacao do servico de alimentacao;escolar

[LLLV.11I - Executar os processos de higiene e sanitizacaolotosraos, cozinha, depdésito, despensas e demais
espacos e equipamentos e utensilios conforme legislacado pertinente;

ILLV.IV - Recolher, lavar, secar e zelar pelos uteasjlequipamentos e materiais oriundos ao servico de
alimentacgédo, conforme legislagéo pertinente;

I.LV.V - Zelar pelo local de distribuicdo da alimentacacoést mantendo-o higienizado e organizado, conforme
legislacdo pertinente;

I.I.V.VI - Efetuar a separacéo do lixo de acordo com as oriéatago Servico de Alimentacdo e Nutricdo Escolar —
Unidade de Assisténcia ao Educando, da Secretaria de Educacéo;

I.LV.VII - Os servicos de higienizacdo da cozinha, depésito, desigee demais espacos, equipamentos e utensilios
deverdo ser executados na seguinte frequéncia:

I.LV.VILI - Diariamente ou apés 0 uso:

a) Utensilios de cozinha;

b) Forno Elétrico;

¢) Batedeira, liquidificador e demais eletrodomésticos;

d) Higienizacdo do ambiente de trabalho.

ILLV.VILII - Semanalmente ou quando se fizer necessario:
a) Geladeira.
ILLV.VILIII - Quinzenal ou quando se fizer necessario:

a) Prateleiras, armarios e estrados;
b) Freezer.

ILLV.VIII - Os itens que necessitem de limpeza semanahzenal ou maior, devem ser registrados em documento
préprio juntamente com servidor designado pela Direcdo da Unidade Esaddmivados nos postos de trabalho.

II.1.VI - DEMAIS ATIVIDADES

I.I.VI.I - Comunicar ao preposto, com antecedéncia de no minimoa&jaias a falta de materiais de limpeza e
produtos alimenticios, verificando o estoque, as quantidades disponigais@asarias, com o objetivo de assegurar
que néo haja falta de produtos;

ILLVLII - Cumprir o horario diario determinado pelo preposto da GBNTADA, em cada 'posto de trabalho’,
devendo atender as necessidades de cada um dos postos de trabalho, cusrpriadadaterminadas em
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conformidade ao tipo de posto contratado;

ILLVLII - Permitir a entrada na cozinha somente de pesgoasrio executar atividade inerente a alimentagéo
escolar e que estiverem usando, no minimo, touca;

ILLVIIV - Preparar o café aos professores (antes de ioéelavalo), e levar até a sala dos professores, antes do
horério de servir o lanche aos alunos;

ILLVLV - Seguir todas as normas sanitarias vigentes no muaidgioinville e as que porventura surgirem até a
vigéncia do contrato, bem como as orientac6es repassadas pelo pre@BMTIRATADA, estes Ultimos orientados
pela Unidade de Assisténcia ao Educando;

ILLVLVII - Responsabilizar-se pela conservacgao e uso adequaduatesais e equipamentos sob sua
responsabilidade, informando ao preposto quanto a necessidade de consertdiwgdsylpmra posterior repasse a
Unidade de Assisténcia ao Educando da necessidade;

ILLVLVIII - Observar conduta adequada na utilizacdo dos magegguipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execu¢do dos servicos e correta higienizac@spedivos manuseios;

ILI.VIIX - Participar, quando solicitado junto a CONTRATADAcensequentemente autorizado:

a) de atividades junto aos educandos, participando de projetos como: tmieaedemais atividades educativas
inerentes a alimentacéo realizadas no espago escolar;

b) das atividades pedagdgicas, tais como: reunides pedagoégicas, peassidss, festividades, palestras e demais
atividades relacionadas.

[lI-Equipe Minima:

N&ao se aplica.

IV-Frequéncia e Periodicidade da execucdo dos servi¢os:

IV.l - Prazo de entrega:até 15 (quinze) dias apés a solicitacdo de servico;
IV.II - Forma de entrega: parcelada.

V-Resultados (produtos) da Execucéo dos servicos:

O objetivo fundamental da contratacao dos servigcos de mao de obra ddeinefa) escolar é garantir a confeccao
da alimentacao escolar diaria para os alunos da rede de ensino.

A alimentacéo é uma necessidade basica ao desenvolvimento do ser liNmsaases da infancia e da adolescéncia,
alimentos de qualidade favorecem ao crescimento tanto do aspectockisno do intelectual, do emocional e do
social.

Nesse sentido, a merenda escolar é fundamental, pois ela podeciaflde forma contundente no desempenho do
aluno.

Assim, com esta contratacdo da mao de obra [merendeiros(ashijo®como principal beneficio o de suprir as
necessidade nutricionais dos alunos durante sua permanéncia na esoodo plar oferecimento de uma refeicédo
diaria que atinja suas necessidades nutricionais de forma adequalitaragla, nutritiva e de qualidade, contribuindo
para o crescimento, desenvolvimento e aprendizagem, bem como panagifode bons habitos alimentares.

Um aluno bem alimentado podera se concentrar mais nas aulasrenterior rendimento nos estudos, o que refletira
em alcangar as metas propostas pelo Governo, bem como a redugiméteia escolar.

Ha que se expor ainda que, a merenda escolar servida diariaradatenajtas familias carentes em que seus filhos
frequentam as aulas diariamente, sendo a mesma uma fonte dioregsencial para sua saude.

Com esta contratacdo estaremos continuando a servir uma merenda, diga alimentacdo de qualidade, com
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cardapio variado, elaborado de forma especializada, visando aciododedaude (fisica e intelectual) do educando.

No tocante a méo de obra em si, teremos ainda como beneficio @ngdoutdo padrdo de qualidade na merenda
servida, a reducao das faltas injustificadas e agilidade no prabessntratacéo.

No mais, estaremos cumprindo um ditame legal, uma vez que devdado feste caso, na figura do Municipio)
em oferecer aos alunos da rede alimentacéo no periodo em que resti@ergcola, conforme acima exposto.

VI-Cronograma de execucdo dos servicos:
Conforme documento SEI n°. 0067426.
VIl-Local de execuc¢édo dos servicos:

VILI - Local de entrega:Postos de servigco nas cozinhas (depdsitos, refeitdrios e lactisodnidades Escolares,
relacionados no documento SEI n°. 0067427,

V.1l - Poderd, durante a vigéncia do contrato ocorrer a aledagipostos de servico, a critério da CONTRATANTE,
com prévia comunicagdo da empresa CONTRATADA,

VILII - Horéario de entrega:entre as 07 (sete) horas as 20 (vinte) horas, conforme a necedsidadia unidade;

V.11.I - No ato da contratacédo o horério de trabalho sera detadmoteacordo com a necessidade de cada Unidade
Escolar, respeitando a carga horaria semanal de 44 (quarenteog loprats, permitida em lei;

VILIII - De segunda a sexta-feira, exceto feriados.
VIlI-Dotagédo Orgcamentéria:

196 - S.E (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Adminidieagdosacao infantil -
SED (fonte 0.1.36)

195 - FUNDEB (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Admiagttateducacéo infantil
- SED (fonte 0.1.19)

194 - R.P. (CEI'S) - 0006.01.12.365.0001.2.001.025.3.3.3.90.00 - Processo Admviosstfateducagao infantil -
SED (fonte 0.1.01)

204 - S.E. (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.027.3.3.3.90.00 - Processdratiromao ensino
fundamental - SED (fonte 0.1.36)

203 - FUNDEB (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.027.3.3.3.90.00 - Processstriatiuts do
ensino fundamental - SED (fonte 0.1.19)

192 - R.P. (Ensino Fundamental) - 0006.01.12.361.0001.2.001.023.3.3.3.90.00 - ProcessdratilromisSED
(fonte 0.1.01)

IX-Gestor do Contrato:

Secretaria de Educacéo.

X-Obrigacdes da Contratada especificas do objeto:

X.I - Possuir representac@o da empresa na cidade de Joinville;

X.II - Adequar-se quanto aos quesitos de: competéncia técnica, hgiesmal (estética do uniforme, das méos,
operacional, que é praticada durante a manipulacéo de alimentos)niraf@do (completa e adequada e de uso
exclusivo na cozinha), utilizac@o obrigatéria de EPIs e examesarddimoratoriais conforme legislagéo vigente;

X - Fornecer a prestacdo dos servigos dentro dos paramebtisas estabelecidas pelas leis e normas vigentes,
com a observancia as recomendacfes da Secretaria de Educaghiale dri Assisténcia ao Educando — Servico de
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Alimentacao e Nutricdo Escolar e da Vigilancia Sanitaria,;

X.IV - Implantar, no prazo do item IV.I, apds o recebimento da omkeservico para inicio das atividades, a
prestacao dos servicos nas respectivas unidades escolares, infoemeaatdqtrés) dias Uteis antes, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo conforme o kxtitoe

X.V - Confirmar & CONTRATANTE, com antecedéncia minima dév#&te e quatro) horas, a data da implantacéo
do servico, em cada uma das Unidades Escolares em que for prestiférme instru¢cdes da ordem de servico;

X.VI - Cumprir os cardapios em toda a sua composicao, diariandenéeordo com os parametros e orientacfes das
Nutricionistas da Unidade de Assisténcia ao Educando — Servico denfdicAo e Nutricdo Escolar;

X.\VII - Fazer com que seus funcionarios(as) cumpram com o horario determinado pela CONTRATANTE para
cada posto de trabalho;

X.VIII - Manter nos postos de trabalho empregados em condi¢Bes decsadjlativel com a prestacdo dos servigcos
e, para tanto, realizar os exames médicos-laboratoriais &mhmiss o periédico semestral (para aptiddo em
manipular alimentos) e exames especificos de acordo com as nayerdss, realizadas a expensas da
CONTRATADA, e que deverao ser apresentados a CONTRATANTE qualiditesios e arquivados nos respectivos
postos de trabalho;

X.IX - Instruir o seu(s) supervisor(es)/prepostos quanto a necessieadenprimento das orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas InterdasSeguranca e Medicina do Trabalho;

X.X - Dispor de merendeiros(as) que tenham os pré-requisitos agaonabaixo descrita:
X.X.I - Saiba ler, escrever, interpretar textos e efetabuulos basicos, de preferéncia Ensino Fundamental Completo;

X.X.II - Curso de Manipulacéo de Alimentos, conforme RDC n°. 216/2004I8KN\é Orientacdes dos

Nutricionistas da Secretaria de Educagéo — Geréncia da Unidadsigi&ncia — Servi¢co de Alimentagéo Escolar —
SANE com o fim de capacitar os(as) merendeiros(as) paraatte@atto nas cozinhas escolares quanto nos lactarios,
com base nas normas da Vigilancia Sanitaria. Obs.: Sera fitwrmao SANE o conteldo tedrico (no formato de
slides) para a CONTRATADA ministrar os cursos, devendo a metanas direitos autorais da CONTRATANTE.

XX - Curso admissional (carga horéria minima de 12 horasydando os seguintes temas:

X.X.1.I - Conhecimento/apresentacao da empresa (contratoltihog beneficios, e demais informacdes);

X. X1l - Seguranga do trabalho, prevencao de acidentes, comaltiaténdio, boas praticas ambientais e primeiros
SOCOorros;

X XL - Conhecimento do Programa de Alimentacé@o Escolar dmigfpio de Joinville, no¢des de nutri¢éo,

cardapios, porcionamento de alimentos e preparacfes. Obs.: Secidimpelo SANE o contelido tedrico (no
formato de slides) para a CONTRATADA ministrar os cursos, titv@a mesma citar os direitos autorais da
CONTRATANTE;

IX.XI - Apresentar comprovagao quanto aos requisitos solicitadosmaXité.|l deste documento;

X.XII - Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimentedasos sem interrupgdo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigco, deneisaiiros analogos;

X.XIII - Possuir um quadro de merendeiros(as) volante-substitutdes résponsabilidade da CONTRATADA a total
cobertura de qualquer substituicdo, que, caso ndo ocorra a contento, pisdees sancbes administrativas
pertinentes ao caso;

X.XIV - Permitir a CONTRATANTE, diretamente ou por quem \aendicar, o direito de fiscalizar a fiel observancia
das disposi¢bes do contrato;

X.XV - Quando da ocorréncia de pontos facultativos decretados pelo Mangigiecucao dos servigos ficard a
critério de cada unidade escolar e havendo qualquer tipo de liberagdésma incorrera de auséncia de medicao
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destes respectivos dias, conforme relatério préprio a ser forneiftoraado pela Unidade Educativa, como meio
de informacéo de frequéncia encaminhada mensalmente ao setor delgestitrato da Secretaria de Educacéo;

X.XVI - Responder por todas as despesas referentes a obrigadf@sistas, previdenciarias, fiscais e de acidentes
de trabalho, bem como alimentacgéo, saude, transporte, uniforme oubewmedisios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego ou de trabalho do pessoal que for dgsignadexecucdo dos servigos
contratados;

X.XVL.I - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medéat@ssarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

X.XVII - Efetuar o pagamento da remuneracao dos profissionais, i@ iecolher, no prazo legal todos os
encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos, decorrerdentdatacao. Os salarios dos profissionais, bem como os
demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidmsvem¢io Coletiva de Trabalho da categoria;

X XVIII - A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos ergis estabelecidos, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento 8 CONTRATANTE, nem podera oneratoodeisia licitacdo, razdo pela qual,
a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo deestdidi®, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE;

X.XIX - Apresentar, até o 10 (décimo) dia util de cada mésgatmiiamente a CONTRATANTE, os comprovantes
de pagamento das remunerac¢fes dos profissionais e do recolhimento de ¢basgus e demais obrigacdes
saociais, assim como relatérios com programacdes de fériagss@sie rescisdes ocorridas no periodo;

X. XX - Apresentar, até o 10 (décimo) dia util de cada mésidéernegativa de débitos trabalhistas emitida pela
Justi¢ca do Trabalho;

X.XXI - Cumprir, os postulados legais vigentes de ambito fedestaldeal e municipal, bem como as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

X.XXII - Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de evanipegvistos relacionados a execucédo do
presente contrato, a ndo ser na hipétese de culpa da CONTRATABIME omo arcar com as despesas decorrentes
de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da execucéo dokjetoido contrato;

X.XXIII - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irreguladéaobservada nas instalacdes onde houver prestacéo
dos servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos e documgulfée forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo em até 48 (quarenta e oito horas) a quaiegia@nacoes;

X XXIV - Encaminhar & CONTRATANTE, relatorio de manutencadeedaipamentos utilizados para a prestacdo de
Servicos;

X. XXV - Prestar apoio técnico aos seus empregados;

X.XXVI - Responder integralmente pelos servigos contratados, moedeta legislacédo vigente e as que porventura
surgirem no prazo deste contrato;

X.XXVII - Executar 0s servicos com 0 maximo esmero, devendo feito®aqueles que a juizo da
CONTRATANTE, nao forem julgados em condic8es satisfatorias gsentaiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

X.XXIII - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, exececgigpervisdo permanente dos servi¢cos, de forma a
obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicosrdernfmticulosa e constante, mantendo sempre em
ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

X.XXIX - Registrar e controlar, mensalmente, a assiduidaalpantualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas;

X.XXIX.I - A Unidade Escolar também efetuara estas ac@msadnente, informando mensalmente até o 5 (quinto)
dia atil de cada més. A CONTRATADA devera efetuar a conféaé@mn a CONTRATANTE;

71 de 81 06/03/2015 16:C



. SEI'/ PMJ - 0081352 - Edital :: https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

X. XXX - Adotar boas praticas de otimizagédo de recursos/reducdesperdicio/menor polui¢do, tais como:
a) A néo utilizacdo de substancias toxico-poluentes;

b) Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

¢) Treinamento/capacitacéo periddicos dos empregados sobre boas pratieducéo de desperdicios;

d) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividiatjgezde asseio e conservacéo;
X.XXXI - N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presartgato;

X.XXXII - Respeitar as normas e procedimentos de controlessaées dependéncias da CONTRATANTE;

X XXXIII - Responsabilizar-se pelo treinamento/formagéo dos nuieos(as) (curso admissional e de boas
praticas). Os treinamentos com cada equipe de merendeiros(dajessdeverdo ser realizados no minimo, de 6
(seis) em 6 (seis) meses, de acordo com orientacdes e dadeskh CONTRATANTE, sem prejuizo das atividades.

X XXXIILI - O treinamento/formacao devera ser oferecido poripsidnal devidamente habilitado;

X XXXIV - A CONTRATADA devera providenciar, sempre que sokclb e/ou necessario, a substituicdo de seus (as)
merendeiros(as) escolares, por outros com experiéncia equivalenggedors e encaminhar relacdo atualizada dos
mesmos a CONTRATANTE, semanalmente apos tal substituicd@romparametros abaixo:

X XXXIV.] - Reposicdo em até duas (2) horas, em eventual awsérid sendo permitida a prorrogacéo da jornada
de trabalho além do horario estipulado no contrato;

X XXXIV.II - Em até 24 (vinte e quatro) horas, quando solicitadatiuliio pela CONTRATANTE pelo ndo
cumprimento dos servicos prestados;

X XXXIV.1I - Atender em até duas (2) horas, as solicitag§eanto a substituicdes de méo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagéo dos servicos;

X. XXXV - A ‘cobertura’ da substituicdo sera de acordo com as hatzalhadas. No caso de substitui¢éo parcial por
volante substituto a empresa recebera de acordo com as horasdexbatirsiderando o valor/hora do servico
prestado, ndo sendo permitida a jornada de trabalho além do horari@dstipukcontrato;

X XXXVI - A CONTRATADA devera encaminhar até o 5° (quinto) did de cada més, como condi¢éo de
pagamento, a lista nominal de todas os(as) merendeiros(as) dagmidas volantes/substitutas e coberturas
efetuadas para conferéncia e aceite da CONTRATANTE;

X XXXVII - Encaminhar a CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia (jpos a assinatura do contrato;

X XXXVILI - Relacé@o de seus empregados (que devera ser atdalinensalmente), na qual devera constar o nome
completo, filiacdo, data de nascimento, CPF, endereco, identidagaccexpedidor;

X XXXVILII - Telefone do preposto/supervisor/gerente/apoio ao contegjoipe técnica;

X XXXVII - Manter os seus empregados em servico devidamente arifados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada, devendo substituir em até 2 (duas) horas os insumos julgados inctenadita ordem;

XXXXIX - Fornecimento de insumos diversos, em quantidade adequaada pficiente prestacao do servico
dos(as) merendeiros(as) escolares, tais como:

X XXXIX.I - Uniformes e equipamentos completos de protecéo individaed a correta prestacdo dos servigos para
os(as) merendeiros(as) escolares, especificados para o desedgeilngdes, em boas condi¢cbes de higiene e
conservagao, para troca diaria e utilizac@o apenas nas depeniidagias da cozinha, e sem 6nus para 0s
empregados da CONTRATADA, tais como:

a) 1 (um) avental de PVC e 5 aventais de tecido na cor branca;
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b) 5 (cinco) calgas branca;
¢) 5 (cinco) camisetas branca;
d) 5 (cinco) meias brancas;

e) 2 (dois) calgados fechados e antiderrapantes com certificagoadeacado do CA valido, na cor branca, especificos
para uso em cozinha;

f) Toucas descartaveis em namero suficiente para correta eaamnsdervicos;

g) Luvas descartaveis;

h) Luvas de malha de aco;

i) Luvas térmicas;

j) Luvas para lavar loucgas de cano longo;

k) Luvas de higienizacdo do ambiente;

I) O uniforme dos(as) merendeiros(as) contratado(as) deveréogatipo da CONTRATADA,;

m) O fornecimento dos Equipamentos de Protec&o Individual deve obsel@aness Regulamentadoras de
Seguranca e Saude do Trabalhador e a legislacdo complementanvigEhiEs;

Obs.: Todas as luvas devem ser fornecidas de acordo com as ndesssida

IXXXXIX.II' - Os uniformes dever&o ser entregues aos(as) numieos(as) escolares no ato da contratacdo, ndo
podendo estes(as) adentrar nos espacos das cozinhas das Unidadess Fssmlastar devidamente
paramentado(as) com o uniforme completo;

X.XL - A CONTRATADA devera repor os uniformes para a execucasednscos, que porventura estiverem com
falhas ou defeitos, em até 2 (duas) horas;

X.XLI - Os cardépios, receitudrios, orientacdes e demais datagd® desenvolvidos pela Secretaria de Educacao,
serdo repassados a CONTRATADA para distribuicdo nos postos dmseisando subsidiar tecnicamente todos os
envolvidos na prestacéo do servico e sua fiscalizagéo. Obs.: E peoifigeoducdo dos materiais para outros fins
gue ndo sejam os delimitados na prestacéo de servicos;

X.XLII - A CONTRATADA devera participar de uma reunido inicc@am a CONTRATANTE onde todos os gestores,
diretores, coordenadores e supervisores de ambas as partes tamhe®orento geral do contrato estabelecido e de
suas responsabilidades especificas a serem cumpridas e suaspsastdes, e posteriormente reunies perioddicas
para a correta execucgado do contrato;

X.XLII - Manter junto a direcdo da Unidade Escolar e afixaddaal visivel da cozinha, relagdo nominal
atualizada de sua equipe operacional, com horario de trabalho edessatsico, e a relacdo de telefones da empresa
para algum atendimento emergencial relacionado ao servico;

X.XLIV - Manter, independentemente das escalas de servico adaagizalidade e a uniformidade no padréo de
alimentacgdo e do servigo prestado;

X. XLV - Informar a CONTRATANTE, até o 5 (quinto) dia Gtil apgdsérmino do més de medicao do servico, a
relacdo das visitas dos supervisores contendo as unidades educacionas@ug#as por més, com suas respectivas
datas da supervisao, total de visitas, ocorréncias e relatorios;

X.XLVII - Ser a Unica e exclusivamente responsavel pela assueggmaisquer danos ou prejuizos causados por Si
ou seus empregados, a coisa, propriedade, pessoa de terceiros oupaldandie, em decorréncia da execucado do
servico ou de algum comportamento danoso de seus empregados, bem com@a desyumiquer ressarcimento ou
indenizac&o que tais danos ou prejuizos tenham causado que correrd@REessas, sem quaisquer 6nus a
CONTRATANTE;
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X.XLVILI - Na hipotese de comprovacdo dos danos acima refe@dB§NTRATADA ficara obrigada a promover o
ressarcimento em até 24 (vinte e quatro) horas;

X.XLVIII - Utilizar as dependéncias vinculadas a execucao do@grexclusivamente para atender ao objeto do
contrato;

X.XLIX - Submeter-se a todos os procedimentos de fiscalizaco dmaujntratado, estabelecido pela
CONTRATANTE, inclusive aos relativos as analises de qualidadalthesntos utilizados na prestacéo do servico
(como: laboratoriais, agrondmicas, técnicas, sensoriais, dalaligade, etc.), cujos custos ficardo ao seu cargo, e
submeter-se a fiscalizagdo de outros 6rgdos competentes da RjMé/8&em diretamente da gestdo do contrato;

X.L - A CONTRATADA sera responséavel solidariamente pela dadi dos alimentos produzidos, inclusive perante
as autoridades sanitarias competentes, e, sempre que houver sogpeitaqualidade sanitaria dos alimemos
naturaou preparados, 0s mesmos deverao ter seu consumo suspenso e amaslessara analises laboratoriais;

X.LI - Quanto aos programas de treinamentos e projetos, devei@ssevadas as seguintes instrugdes pela
CONTRATADA:

X.LLI - Programas de treinamentos que a CONTRATADA pretemgdaintar junto a seus manipuladores de
alimentos/merendeiros(as) deverao ser planejados observando, no miritawpalisponibilizado pela
CONTRATANTE, e submetidos a apreciacdo da mesma no prazo ndeif (quinze) dias antes do seu inicio, com
carga horéaria minima de 24h/ano.

X.LLII - Formacao culinaria e treinamentos da mao-de-obra dAdTRATADA deverao ter os respectivos
planejamentos e cronogramas encaminhados a CONTRATANTE paraefoeao prazo minimo de 15 (quinze)
dias Uteis que antecederem o seu inicio, devendo ser encaminhadarpoetésia CONTRATANTE, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias a contar de seu término, a relacdo damfrias participantes e suas respectivas
unidades de trabalho;

X.LII - A CONTRATADA sera responsavel pela fiscalizaghi{as) merendeiros(as) no tocante a conservacgao e uso
adequado dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, informardd meeegsidade de consertos ou
substituicdo, bem como pelo ressarcimento aos danos causados pelo mau uso;

X.LIII - A CONTRATADA sera responsavel pela fiscalizagdo(as) merendeiros(as) no tocante a servicos de
conservacao, higiene e organizacao da da cozinha, deposito, despensass espacos e equipamentos utilizados
na prestacao do servico de alimentacao escolar;

X.LIV - A CONTRATADA sera responsavel pela fiscalizaghaijas) merendeiros(as) no tocante a conduta adequada
na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e iogndijetivando a correta execugéo dos servicos e
correta higienizacdo nos respectivos manuseios;

X.LV - A CONTRATADA devera seguir as determinacdes dos prepast€@ONTRATANTE (Secretaria de
Educacao - Unidade de Assisténcia ao Educando - Equipe de Nutricien8sagco de Alimentagdo e Nutricdo
Escolar, Direcdo da Unidade Escolar entre outros prepostos).

X.LVI - Aceitar acréscimo ou supressfes que a CONTRATANSd zar, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato, conforme o interesse publico, nos termos fixadosi 82666/93;

X.XLVII - Manter durante toda a execugdo do contrato em compatitddidam as obrigag6es assumidas, todas as
condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

XI-Obrigacdes da Contratante especificas do objeto:

XI.I - Fiscalizar os servicos prestados, o que em nenhuma hipdiesed a CONTRATADA das responsabilidades,
civil, administrativa, tributaria, trabalhista e penal;

X1l - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusesponsavel pela execuc¢éo de todos os servicos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer fastiénja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacao;
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XLl - Nomear responsével pelo acompanhamento e fiscaliza¢&eddgos, que serd o canal de comunicacgéo junto
ao proponente, com as seguintes atribuicdes:

XLIILI - Agendar reunides para a revisao e verificacdo doscses;

XLILI - Intermediar os processos repassando todas as infGesagecessarias ao funcionamento do objeto;
XLIL1I - Estabelecer prioridades de servi¢o dentro de Kdagée cronograma previamente acordados com a
CONTRATADA;

XLILIV - Registrar em relatério as deficiéncias vesddas na execucao dos servicos, encaminhando notificacdes a
CONTRATADA para correcdo das irregularidades apontadas, semfizordp aplicacdo das penalidades previstas no
edital;

XLV - Avaliar e aprovar o atendimento aos requisitos pagaeccucao dos servigos, liberando informacdes para o
pagamento;

XLILVI - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das glagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas;

XLIV - Permitir livre acesso dos empregados da CONTRATARBAIépendéncias das Unidades Escolares, para a
execucao dos servicos;

XLV - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que vembarnsolicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

XL.VI - Documentar as ocorréncias, notificando a CONTRATADA, ggerito sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigcos prestados, para quedsgiasas medidas corretivas necessarias;

XLVII - A CONTRATANTE realizard uma avaliacdo bimedtdas servi¢os prestados nas Unidades Escolares sob a
responsabilidade operacional do gestor do contrato realizado pelos Bitetoodares;

X.VIII - A CONTRATANTE supervisionara as Unidades Escolaresjue concerne a todas as normas de higiene e
padrao de qualidade, exigidas pelo Servico de Alimentagéo e Nutricdlautss legislacfes vigentes, onde emitira o
'SELO DA QUALIDADE DO SERVICO DE ALIMENTACAO ESCOLR', com o objetivo de reconhecer o bom
desempenho das Unidades Escolares no Servigo de Alimentacédo Eseotar paidades Escolares que atingirem
pontuacdo igual ou superior a 9,0 (nove) pontos;

XI.IX - Os cardapios serdo elaborados e determinados pela COMNIA, cabendo a empresa CONTRATADA a
sua execucdao e aplicacdo em cada Unidade Escolar da rede Mutadipadino, atendendo a Resolucdo
FNDE/PNAE n°. 26/2013;

XI.X - Os cardapios consideram os seguintes fatores:
X.XI.I - Diretrizes e objetivos do Programa Nacional de Aliragéb Escolar;

X.XILII - O objetivo nutricional do Programa Nacional de Alimed@&scolar, qual seja, o de assegurar uma
alimentagdo que atenda as necessidades nutricionais didriasmdadas quanto aos macros e micros nutrientes e
fibras, preconizados por faixa etaria, e de acordo com o periodo dengecia na unidade educacional, e com o
namero e tipo de alimentacédo fornecida;

X.XLII' - Aceitabilidade dos alimentos, de acordo com o paranpeconizado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo FNDE, correspondente a 85%, ou por paranmetromddos pela
CONTRATANTE, desde que néo sejam inferiores ao valor ora citado;

X.XLII - Adequacdo das caracteristicas sensoriais doeatms que irdo compor as refeicées: aparéncia, cor
harmoniosa no prato, odor e sabor agradaveis, textura adequada a awmdidgaixa etaria atendida;

X.XLIV - Fornecimento de alimentos que contenham uma composicaoiondtiadequada para contribuir no
combate aos principais distlrbios nutricionais prevalentes no pais;
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X.XLV - Respeito aos habitos alimentares regionais, a sadadelie a interacao e biodisponibilidade entre os
nutrientes:

X.XLVI - Adequacéo entre horério e tipo de alimentacdo servétare clima regional e estacdo do ano, para evitar
desperdicios,

X.XLVII - Caracteristicas e peculiaridades do atendimentdipore condi¢cdo estrutural da unidade educacional,
faixa etaria atendida, periodo de permanéncia na unidade e tipo eetafi&o,

X XV.VIII - Necessidades alimentares e/ou nutricionais esjigedie parte da populacdo atendida, que deveréo ser
atendidas de acordo com o padrdo do cardapio normal, ajustadas asagesssfueridas;

X.XV.IX - Decretos e Normas regulamentadoras do Programa Naderdimentacédo Escolar e Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricdo (PNAE);

X.XV.X - A composicao dos cardapios, as quantidades per capita,ion@rento e as freqiiéncias dos alimentos
el/ou preparacgfes poderdo ser alteradas a qualquer tempo pela C@NIMEAPara melhor adequé-las as diretrizes
e objetivos béasicos do Programa de Alimentacao Escolar;

X.XV.XI - Cardapios diferenciados, para datas festivas e espgpoderdo ser propostos pela CONTRATANTE.
XlI-Condi¢cbes Gerais (se houver):

XIl.I - A contratacao do(as) merendeiros(as) sera delimitadéorme o disposto neste Termo de Referéncia e
anexosgconforme a necessidade da Secretaria de Educac@espeitando o limite global da licitacéo realizada. Apds
a contratacdo de todo o nimero previsto no edital, segue-se os ditdmees. &666/93, nos quantitativos plausiveis
de serem aditados.

XILIl - DA MEDICAO DO SERVICO CONTRATADO

XILILI - A medicéo do servigco contratado ficara a cargo d&¢Zio da Unidade Escolar €, em nenhuma hipétese,
devera ser realizada pela CONTRATADA,;

XILILI - A medigéo inicial do servi¢o contratado, realizgzida unidade escolar, refere-se:

XILILILI - Ao apontamento diario e mensal do cumprimento da chogéria dos(as) merendeiros(as) nos postos de
Servico;

XILILILII - A avaliacdo quanto ao desempenho do servigco prestadsejayse foi ou ndo realizado (em

conformidade com os dispositivos contratuais);

XILILILII - Apontamento, se for 0 caso, de eventuais ocorr@ncionstatadas na sua prestacéo, dentro de periodo de
medic&o, que possam sujeitar a CONTRATADA a penalidades outesajdis conduta;

XILILILIV - A direcdo da unidade escolar comunicara a medliga servico mensalmente a Secretaria de Educacao,
apontando se o servi¢o prestado foi ou ndo realizado a contento e declaesmdai®ocorréncias no periodo de
medicao, que deverd conferir, analisar e contrapor com a medighddiCONTRATANTE, antes do aceite;

XILILII - A medicao do servigco contratado, e 0 apontamento de aaenbcorréncias constatadas na sua prestacao,
dentro do periodo de medicéo, que possam sujeitar a CONTRATADA didpeéealou a ajustes de conduta, podera
sofrer as intervencgfes das Nutricionistas do Servico de Alimenealdatricao Escolar - Unidade de Assisténcia ao
Educando — Secretaria de Educacéo, caso o problema seja constatagovihitatécnica;

XILILIV - Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, talromtambém sera administrativamente realizado e
monitorado pela Supervisdo de Contratos, da Secretaria de Educaga@vgrduais intervencdes no mesmo;

XILILV - Na medicao dos servigos prestados sera consideradgo ypn@ério, por posto de trabalho dos(as)
merendeiros(as) escolares contratados(as), possiveis glosagéas ensubs totalizacdes.
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XILIII - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Para melhor atender o objetivo da contratacdo o contrato tera vigéri2adoze) meses.

Cronograma Fisico-Financeiro SEI N° 0067426/2015 - SED.UAD

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.@agao=documento_in

ANEXO X

Més Qtd|Valor médio unitario |Valor total por més
Primeiro més 208 3.983,23 828.511,84
Segundo més 208 3.983,23 828.511,84
Terceiro més 208 3.983,23 828.511,84
Quarto més 208 3.983,23 828.511,84
Quinto més 208 3.983,23 828.511,84
Sexto més 208 3.983,23 828.511,84
Sétimo més 208 3.983,23 828.511,84
Oitavo més 208 3.983,23 828.511,84
Novo més 208 3.983,23 828.511,84
Décimo més 208 3.983,23 828.511,84
Décimo primeiro més 208 3.983,23 828.511,84
Décimo segundo més 208 3.983,23 828.511,84

Valor total por 12 0.042.142,08

meses

ANEXO XI
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Legenda de Documentos Provenientes do Processo SEI n® 15.0.000466-6

Lista de Ceis com Lactériosnexo | -documento SEI n° 0067428

Relacéo das Unidades a serem atendidaexo | - documento SEI n® 0067427
Cronograma Fisico-Financeird\nexo X-documento SEI n° 0067426

Termo de ReferénciaAnexo X - documento SEI n® 0068255

Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Secretaria de Administracao e Planejamento do Municipioihille vem, pela presente, justificar a exigéncia
dos indices financeiros previstos no EditaPdegédo Presencial n® 023/2015.

Item 7 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, subitem 7.2 alinéi - Demonstrativos dos indices, serdo
habilitadas apenas as proponentes que apresentarem indices que aarutatic@es abaixo:

Liquidez Geral > 1,00
Solvéncia Geral > 1,00

Liguidez Corrente > 1,00

Verifica-se que o Edital da Licitacdo em pauta atende plamtanaeprescricdo legal, pois a comprovagédo da boa
situacao financeira da empresgtdsendo feita de forma objetiva, através do calculo de indiceshemmidrevistos

no item 7.2 " do Edital, apresentando a formula na qual dewar&aiculado cada um dos indices e o limite
aceitavel de cada um para fins de julgamento.

O indice de Liquidez Geralindica quanto a empresa possui em disponibilidade, bens e direiipdveda no
curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdes, com venaiesetonesmo periodo.

O indice de Solvéncia Geraindica o grau de garantia que a empresa disp8e em Ativos (tptaspagamento do
total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, tambénmasmpetes.

O indice de Liquidez Correnteidentifica a capacidade de pagamento da empresa a curto prazoe@nto tudo
gue o que se converterd em dinheiro (a curto prazo), relacionandtudoro que a empresa ji assumiu como
divida (a curto prazo).

Para os trés indices exigidos no Edtal em referéncia (LGe $G), o resultado > 1,00 é indispensavel a
comprovacao da boa situacédo financeira da proponente.

Desse modo, os indices estabelecidos para a Licitacdo emnfialdfezem o disposto no Art. 31, da Lei 8.666/93 e
foram estabelecidos no seu patamar minimo aceitavel para avsdiade financeira da proponente.

Justificativa para as exigéncias PREVISTAS NA INSTRICAO NORMATIVA 02/08 MPOG.
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Como bem se sabe o Administrador Pablico na sua missdo da geisa publica deve buscar atingir o melhor
resultado a fim de resguardar o interesse publico.

Logo, o que se impBe aos agentes publicos é a prestacdo dos seneigaseaentes com presteza e perfeigcao.

E atribuicdo do Estado a garantia de servigcos que dizem respaitded educacao, infraestrutura, assistencialismo,
etc, a realizacdo de tais servicos, sem duvida alguma envolventomplexo sistema de processos e
procedimentos, exigindo da maquina publica uma imensa estrutura instituciona

No entanto, de modo a auxiliar na prestacdo de tais servicommistracdo Publica, tem-se utilizado atualmente
do exercicio constante da contratacdo de servicos terceirizgtufica dizer que o Estado transfere a terceiros a
responsabilidade pela execucdo de servicos que ndo sdo obrigatoriaraknteerentes. Sendo que a economia,
qualidade e praticidade sdo as premissas que motivam a sugadiliza

Nas palavras do mestre Maidala terceirizacdo alcancou também a atuacéo da AdministPagdica, visando a
ampliar a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos, resultanddutdo da estrutura administrativa.

Contudo, no intuito de melhor planejar, coordenar e supervisionar ososedécresponsabilidade do Estado é
necessario descentralizar as atividades, diante desse céngaédoi instituido o Decreto-Lei 200/67, cujo art. 10,
aduz:

Art. 10. A execucéo das atividades da Administrdgéderal deverd ser amplamente descentralizada.
§ 1° A descentralizacéo sera posta em praticaénpltanos principais:
a) dentro dos quadros da Administracéo Federdindisndo-se claramente o nivel de dire¢cdo do dewéo;

b) da Administragdo Federal para a das unidadesrddds, quando estejam devidamente aparelhadagiantee
convénio;
c¢) da Administragcao Federal para a 6rbita privatzdiante contratos ou concessoes.

§ 2° Em cada 6rgdo da Administracdo Federal, ogicesr que compdem a estrutura central de direcdende
permanecer liberados das rotinas de execucd@o éaddas de mera formalizagdo de atos administigtipara que
possam concentrar-se nas atividades de planejanseipiervisdo, coordenacéo e controle.

[-]

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas dejplaento, coordenagéo, supervisdo e contrle eccobjetivo de
impedir o crescimento desmesurado da maquina astmaitiva, a Administracéo procurara desobrigarseedlizacao
material de tarefas executivas, recorrendo, sempeepossivel, & execugdo indireta, mediante conttsde que
exista, na area, iniciativa privada suficientemelegenvolvida e capacitada a desempenhar os eac@xecucao.

Da leitura do citado dispositivo fica caracterizada a netds da Administracdo de deixar tarefas de somenos
importancia para dedicar-se a gestdo da maquina publica de fativa,ef para isso deveria entdo sempre que
possivel recorrer & execucao indireta de algumas atividades, o lgng@dos anos vem prosperando.

7

Entretanto, a fim de garantir a vantajosidade da contratacdondeoseterceirizados é imprescindivel que a
Administrag@o resguarde-se acerca da escolha da empresaadanb@in como na fiscalizagdo da execugédo do
contrato.

E de conhecimento geral que o Municipio de Joinville ha anos atréésufeim acgbes trabalhistas propostas por
empegados de empresas terceirizada, resultando em mais de 838gspque caminharam para a condenacéo do
Municipio, acarretando, assim, prejuizos aos cofres publicos.

Diante de tal experiéncia desprazerosa, a cautela do Muncipiatessifica, em especial, no que toca as
contratacdes de servicos de mao de obra terceirizada, no intuitibederejuizos.

Nessa linha, importante mencionar, a Resolugdo TST n.° 174, de 2410%.2(0hl deu nova redacgdo ao inciso IV
e ainda, acrescentou os incisos V e VI a Sumula 331 do TST:

IV — O inadimplemento das obriga¢Ges trabalhigias,parte do empregador, implica a responsabilidatsidiaria do
tomador dos servigos quanto aquelas obrigacbe® dpsxihaja participado da relagdo processual dectarsbém do
titulo executivo judicial.

V — 0s entes integrantes na Administracdo direta er@tdirespondem subsidiariamente, nas mesmas caxigditem
IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cimemto das obrigacGes da Lei 8.666/93, especiakeneat
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes contigtie legais da prestadora de servico como empagadd

aludida responsabilidade nao decorre de mero indeimento das obrigagfes trabalhistas assumidasepebeesa
regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador @evisos abrange todas as verbas decorrentes daerwagib
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referentes ao periodo da prestacgao labora.

Dessa forma, em razdo dessa Ultima alteracdo dada na S8Bdulénovos ares” se da ao tema, implicando
necessariamente uma alteracdo da visdo dos Tribunais tratzabmsirca da atuacdo administrativa no bojo dos
chamados contratos de terceirizacdo de méo de obra.

Essa visdo possui dois enfoques: de um lado estd a necessidadeale goatdeve ter a Administracdo no bojo
dos certames licitatérios, devendo ter a obrigacdo de zelarnpaleor contratacdo possivel em termos de
habilitac&o juridica, regularidade fiscal, qualificacdo tecmicondmico-financeira, nos moldes esculpidos no art.
27 da Lei 8.666/93, sendo que esse caso esta relacionado comia eligmdoda Administracdo, a qual é ligada
a metodologia e forma de escolha do fornecedor de méo de obra &deeiriz

A fim de resguardar-se de se ter imputada a cualpdigendoa Administracdo deve empenhar-se na escolha de
fornecedor apto a honrar com a prestacdo assumida, de modo aat@o eol risco a eficiéncia da prestacdo dos
Servigos.

De outro vértice, ha a necessidade do controle da execucdo ddogammanitido viés fiscalizatério, buscando
assegurar o adimplemento de todas as obriga¢cfes assumidasasesseAdministracdo deve resguardar-se da
chamada culpin vigilando”

Nesse sentido, considerando que em ambito Federal foi institlridiagdo Normativa n.° 02/08 do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao, tratando sobre contratac@®esictes terceirizados, a qual ao longo do tempo
tem sido frequentemente alterada a fim de abarcar as novasdesolde entendimento acerca das questfes
relacionados a esse tipo de contratacdo pela Administracdo Publica.

Considerando ainda que, muito embora, 0 Municipio ndo esteja obagaate subordinado as regras trazidas
pela aludida Instrucdo Normativa, esta serve como um diretivatudedo, haja vista, ter resultado de longos
estudos acerca do assunto, logo, pode ser aplicada por analogia@ularap&éncia de norma especifica sobre o
tema.

Desse modo, € que o edital em pauta observou as exigéncia postastpgtad Normativa n.° 02/2008, no intuito
de garantir a melhor escolha possivel e conduzir a execucao doacontragficiéncia, objetivando assim, afastar
as chamadas culpaseligendoe in vigilando, especialmente no caso da licitagdo em questéo, ha que semensar
guantidade de empregados que estardo envolvidos na prestacdo dos servEmgtende contratar, e nas
consequéncias catastréficas que um eventual descumprimento do fuste @oderd trazer ndo s6 para o
Municipio, mas para a comunidade em geral.

De qualquer forma, importante esclarecer que as exigéncias cesgstaninstrumento convocatoério oriundas da
disciplina da Instru¢do Normativa n.° 02/08/MPOG, visam apenas igata@ as licitantes interessadas
comprovem a sua solidez. De mais a mais, frise-se que qualgpersa que cumpra rigorosamente a legislacao
vigente tera condi¢cBes de atender as exigéncias, de modo que estandans restritivas.

Finalmente, considerando que o patrimdnio e as atividades ficedista Administracdo Municipal ndo podem
correr o0 risco de serem mais uma vez comprometidas em dugartla ma atuacdo de empresas contratadas,
temos que justificadas as exigéncias constantes do edital de RT€$352015.

[1] FILHO, Marcal JusterCurso de Direito Administrativo. 10 ed. 2014: Revista dos Tribunais, p. 853)

eil . Documento assinado eletronicamentePANIELA CIVINSKI NOBRE , Diretor (a)
_ﬁmu‘: L’j_'] %im‘& j Executivo (a) em 04/03/2015, as 19:05, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
| eletrénica g 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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