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PROCESSO LICITATORIO: TOMADA DE PRECO N,
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
TRABALHO SOCIAL NO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA — PMCMV,
GERENCIADO E COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO DE JOINVILLE.
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APRESENTACAO

O presente Termo de Referéncia descreve o objeto, o objetivo, a
metodologia, as atividades, produtos e forma de apresentacdo, prazo, custo,
qualificacdo técnica para a contratacdo de servigcos de empresa especializada
para executar o Trabalho Técnico Social no Programa Minha Casa Minha Vida
— PMCMV sob o gerenciamento e coordenacdo da Secretaria Municipal de
Habitacdo de Joinville — Contrato niumero: 306.800-51.

Esse Termo de Referéncia faz mencdo ao Projeto Técnico Social do
Empreendimento Trentino Il e apresenta aspectos gerais do trabalho social que

devera ser desenvolvido pela empresa especializada.
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OBJETO

Esse Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos técnico especializados no desenvolvimento do
Trabalho Técnico Social no Residencial Trentino Il — Programa Minha Casa
Minha Vida - no Municipio de Joinville, sob o gerenciamento, coordenacédo e
supervisdo da Secretaria Municipal Habitagdo do municipio, conforme Projeto

Técnico Social e Cronograma de Execucao.

JUSTIFICATIVA

E necessaria a contratacdo de empresa para implementagdo do
Trabalho Técnico Social do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV que
tem como area de intervencéo o Residencial Trentino Il, devido a amplitude do
empreendimento e o numero de familias — 288 familias — permitindo que as
mesmas participem de atividade e a¢fes de carater educativo no ambito social,
visando amenizar o impacto social com a nova moradia, 0 desenvolvimento da
autonomia, a qualidade de vida e a sustentabilidade econémica. Desta forma, a
empresa contratada devera desenvolver as atividades necessérias ao alcance

dos objetivos do Programa e do Projeto.

OBJETIVO

Para o desenvolvimento do Projeto, sera efetuada licitagdo e posterior
contratacdo da empresa selecionada, a qual cabera a responsabilidade técnica

pelos servicos e objetivos deste Termo de Referéncia.

Objetivos Especificos:

» Articular parcerias para potencializar e otimizar o Trabalho Social.
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» Estimular a participacdo dos moradores visando a integracdo em prol da
convivéncia coletiva e do entorno, informando sobre 0s recursos
publicos e privados existentes no territério.
» Promover agdes para a boa adaptacéo no imével e permanéncia.
» Criar espacos de dialogo, formacao e debate sobre a garantia de direitos
e aplicacdo dos deveres.
* Proporcionar espacos de formacéo/ capacitagéo profissional
* Despertar o interesse pela organizacdo e planejamento financeiro e
familiar
* Incentivar a formacéo e ou consolidacdo de empreendimentos sociais
tais como: fabrica social, cooperativismo e associativismo.
* Incentivar as familias a desenvolverem habitos saudaveis, de bem estar,
higiene, e saude preventiva.
* Fomentar a responsabilidade com o meio ambiente.
* Promover espagos de debate e estimular o reaproveitamento de
materiais e 0 uso racional de recursos naturais.
» Proporcionar momentos culturais, de lazer, educativo visando a

convivéncia familiar e comunitaria.

FINALIDADE

Contratacdo de empresa especializada, para implementar o Trabalho
Técnico Social junto as 288 familias do Residencial Trentino Il, desenvolvendo
as atividades e acdes mencionadas no Projeto Técnico Social que visa a
mobilizacdo e a participacdo comunitaria, desenvolvimento sécio-organizativo e
a educacdo social. Salientamos que a abordagem pos-obra devera ser
finalizada com um estudo que permita o levantamento de dados e pesquisa,
objetivando avaliar a efetividade do trabalho técnico social e o impacto poés-

ocupacdo do Programa.
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METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos descritos nesse Termo de Referéncia e no
Projeto de Intervencdo do Trabalho Técnico Social, devemos considerar o
desenvolvimento de metodologias especificas para os focos de atuacdo da
area que sdo: o desenvolvimento de atividade e a¢gbes socio-educativas, sécio-
organizativas e Geracdo de Trabalho e Renda juntos as familias beneficiadas
com o Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV - Residencial Trentino .
Para tanto, a metodologia utilizada para o alcance dos objetivos sera o0 método
dialético, construido a partir de uma perspectiva critica, fazendo uma analise
das diversificadas realidades, ndo tomando esta como algo pronto ou
estanque, mas percebida na sua complexidade e constru¢cdes (ABRAMIDES et
al, 1981), promovendo e possibilitando a participacdo da comunidade, a
interlocu¢do com o poder publico e com as demais Politicas Publicas,
promovendo solugbes coletivas que podem ser desenvolvidas através de
processos socioeducativos, utilizando-se da comunicacdo através de boletins
informativos, cartazes e panfletos, além de utilizar outros instrumento de

intervencdo como: reunides, palestras, mobilizagdes, oficinas e pesquisas.

FORMAS DE EXECUCAO

As atividades e acdes deverdao ser executadas conforme Projeto de
Intervencéo do Trabalho Social escrito pela Secretaria Municipal de Habitacdo
de Joinville e aprovado pelo GIDUR - Geréncia de Filial Desenvolvimento

Urbano e Rural - Caixa Econdmica Federal.

PRODUTOS E PRAZO

Como produto do trabalho implantado por um prazo de seis meses, apos

a assinatura da ordem de servico destinado a empresa vencedora do certame,
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a empresa especializada deverd apresentar relatério impresso de cada

atividade a ser executada, cuja referéncia se encontra no Projeto de

Intervencdo do Trabalho Técnico Social, neste devera constar a descricdo do

trabalho desenvolvido, bem como registros fotograficos datados, registros de

reunides, as atividades programadas e executadas, como mapeamentos,

planos, delimitacdes, atas e outros relatérios que demonstrem as atividades

executadas e a metodologia desenvolvida na intervencao.

Os relatérios e documentos deverdo ser entregues em duas vias,
devidamente assinadas pelos responsaveis, impressos e em arquivo digital. Os
registros fotograficos devem ser apresentados e entregues em arquivo digital.

A empresa apoOs assinatura do contrato devera apresentar um plano de
trabalho em conformidade com o Projeto de Intervencdo Social da Secretaria
Municipal de Habitagao de Joinville.

Em relacdo ao pagamento, este sera vinculado a entrega dos produtos
descritos conforme Plano, Projeto e Cronograma de Intervencdo Téchico

Social.

FORMA DE EXECUCAO

A forma de execucédo serd conforme solicitacdo da Secretaria Municipal
de Habitacdo, para operacionalizar o Projeto Técnico Social desenvolvido pelo
orgao publico ja mencionado, buscando atender todas as exigéncias postas
(Projeto de Intervencdo Técnico Social, Portaria Programa Minha Casa Minha
Vida e COTS - Caderno Técnico Social). Salientamos que o gerenciamento e
coordenacdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de

Habitac&o de Joinville

LOCAL DE EXECUCAO

Residencial Trentino 1l, Rua Juliano Busarello, n° 202 - Boehmerwald,
Joinville/SC.
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ATIVIDADES PROPOSTAS NO PROJETO TECNICO SOCIAL

ATIVIDADES PROPOSTAS:

Para a realizagdo do Trabalho Técnico Social implementado pelo
municipio, estaremos expondo as atividades propostas no segundo semestre
do pos-obras e descrevendo as estratégias de acdes. Estas propostas foram
tracadas a partir do caderno de Orientacdo do Trabalho Social da Caixa
Econbmica Federal, da analise do perfil dos moradores e levantamento de
necessidades, deslumbrando as questdes sociais que atingem de forma global
a sociedade. Para algumas acdes, que necessitam de maior subsidio de

informagdes, estaremos descrevendo-as durante o processo interventivo.

ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS

Com perspectiva de promover um espaco para troca de idéias, debate
de conceitos, mobilizacdo da comunidade, divulgacdes de acbes e 0 que mais
for pertinente as atividades soécio-culturais, desenvolveremos as seguintes

atividades:

1- DIA DE CONVIVENCIA COMUNITARIA: MULHER EM EVID ENCIA
Esta acdo tem como objetivo integrar as mulheres do condominio criando

espaco de troca e de valorizagao.

1.1 - ARTESANATO: OFICINA DE SABONETES
Publico estimado: 20 mulheres e/ou adolescentes moradores do
Trentino II.
Desenvolvimento: Durante 03 meses, 01 profissional trabalhando 01
aula/semana (duragao de cada aula: 03 horas), totalizando 36 h.
Objetivo: Desenvolver aptiddes de producdo artesanal de sabonetes,

inclusive para fins de comercializacao.

Rua Marechal Deodoro, 138 — Centro — 89.204-030 — Joinville/SC 7
Fone (47) 3802-3600 / (47) 3433-2329 — www.joinville.sc.gov.br



jeetusde  Secretaria de Habitacao

Joinville

___________________________________________________________________________________________________________________________|
Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “B - Orcamento de Servicos, Material Pedagodgico e

Insumos, item 1.1.”

1.2 - DESCOBRINDO A BELEZA — CURSO DE AUTOMAQUIAG EM

Puablico estimado: 84 mulheres moradoras do Trentino Il.
Desenvolvimento: Durante 02 meses, 03 profissionais trabalhando 02
horas/dia em 04 encontros, totalizando 24 h (nota: serdo realizados 02
encontros por més). O material utilizado nesta oficina devera ser em
guantidade suficiente para atendimento satisfatorio das 84 participantes.
Objetivo: Desenvolver a autoestima das participantes e orienta-las no
tocante a utilizagéo correta dos apetrechos de maquiagem, bem como a
percepcao de sua autoimagem.

Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “B - Orcamento de Servicos, Material Pedagodgico e

Insumos, item 1.2.”

1.3- FEMININO: DIREITOS E DEVERES!
Puablico estimado: 50 mulheres moradoras do Trentino Il.
Desenvolvimento: Em 02 palestras com duracdo de 3h cada,
totalizando 06 h.
Objetivo: Esta palestra discorrera a respeito de temas relevantes aos
direitos e deveres com foco no género feminino. Veja descricdo
detalhada dos itens, quantidades e custos desta atividade no Anexo “B -

Orcamento de Servigos, Material Pedagdgico e Insumos, item 1.3.”

1.4 - VIDA SAUDAVEL: ATIVIDADE FiSICA E ALIMENTAC AO.
Pudblico estimado: 30 moradores do Trentino 1.
Desenvolvimento: Duragdo 01 més, em 04 encontros (02 Educagao
Fisica + 02 Nutricdo) com duracéo de 02h (cada), totalizando 08 h.
Objetivos: Orientar a préatica de exercicios fisicos orientados por

Profissional de Educacdo Fisica e palestra com Nutricionista que
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orientara a respeito de consumo adequado de alimentos. Veja descricdo
detalhada dos itens, quantidades e custos desta atividade no Anexo “B -

Orcamento de Servicos, Material Pedagdgico e Insumos, item 1.4.”

1.5- DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS

Publico estimado: 600 criancas e adolescentes do Trentino .
Desenvolvimento: Duracdo de 02 meses, com 03 encontros por més
com duracéo de 02 h, totalizando 12 h.

Objetivos: Sera desenvolvida uma semana de incentivo a leitura com os
moradores e apresentacdo de contos por profissional de nivel médio
com técnicas de contagdo de estdrias. Ao fim desta semana estes livros
serdo doados as criancas e adolescentes, visando disseminar o habito
de leitura e incentivar também a troca dos livros entre os moradores.
Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “B - Orcamento de Servigos, Material Pedagdgico e

Insumos, item 1.5.”

1.6 - COMO E BOM SER CRIANCA
Publico estimado: 600 criangas, adolescentes e moradores do Trentino II.
Desenvolvimento: Em uma tarde a ser definida com a Contratante, 20
profissionais trabalhardo durante 04 horas, totalizando 80 h.
Objetivos: Disponibilizar atividades recreativas promovendo a
participacdo comunitaria e distribuicdo lanches para criancas,
adolescentes bem como seus respectivos acompanhantes. Veja abaixo

sintese das atividades previstas:

ATIVIDADES:
= Brincadeiras e jogos;
= Confeccao de brinquedos com material reciclado;
= Apresentacdo Teatral com tema de convivéncia comunitaria e

meio ambiente.
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Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “A - “Orcamento de Servicos, Material Pedagogico e

Insumos, item 1.6.”

2 - ARTE NO TRENTINO
Oferecer as criancas e adolescentes do condominio a aproximacédo com
o mundo da arte. Nesta acédo, serdo desenvolvidas diversas oficinas,
com perspectiva de despertar o interesse e de apresentar as diversas
culturas artisticas. Cada oficina tera por estimativa atender 20 criancas

e/ou adolescentes.

2.1 - OFICINA DE DANCA DE RUA (HIP-HOP)
Publico estimado: 20 criangas e/ou adolescentes moradores do Trentino Il
Desenvolvimento: Durante 06 meses, 01 profissional desenvolvera 01
aula prética por semana com duracao de 01 h, totalizando 24 h.
Objetivo: Desenvolver aptiddes artisticas em um grupo de moradores,
compartilhar conhecimentos de danca e produzir uma coreografia a ser
apresentada no dia escolhido para atividade “APRESENTACAO
CULTURAL, item 2.5".
Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “B - Orcamento de Servicos, Material Pedagodgico e

Insumos, item 2.1.”

2.2 - OFICINA DE TEATRO

Publico estimado: 20 criancas e/ou adolescentes moradores do Trentino |I.

Desenvolvimento: Durante 06 meses, 01 profissional desenvolvera 01
aula pratica por semana com duracao de 02 h, totalizando 48 h.

Objetivo: Desenvolver aptiddes artisticas em um grupo de moradores,
compartilhar conhecimentos teatrais e produzir uma peca a ser
encenada no dia escolhido para atividade “APRESENTACAO
CULTURAL, item 2.5”. Os materiais utilizados nesta oficina deverao ser

entregues aos alunos ao final da Oficina. Veja descricdo detalhada dos
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itens, quantidades e custos desta atividade no Anexo “B - Orgcamento de

Servigos, Material Pedagodgico e Insumos, item 2.2.”

2.3 — OFICINA DE MUSICA

Publico estimado: 20 criancas e/ou adolescentes moradores do Trentino |I.
Desenvolvimento: Durante 06 meses, 01 profissional desenvolvera 01
aula pratica por semana com duracao de 01 h, totalizando 24 h.

Objetivo: Desenvolver aptiddes artisticas em um grupo de moradores,
compartilhar conhecimentos musicais e produzir uma apresentagéo
musical a ser executada no dia escolhido para atividade
“APRESENTACAO CULTURAL, item 2.5". Veja descricdo detalhada
dos itens, quantidades e custos desta atividade no Anexo “B -
Orcamento de Servigos, Material Pedagdgico e Insumos, item 2.3.”

2.4 - OFICINA DE ARTES PLASTICAS - DESENHO

Publico estimado: 20 criancas e/ou adolescentes moradores do Trentino |I.
Desenvolvimento: Durante 06 meses, 01 profissional desenvolvera 01
aula pratica por semana com duracao de 01 h, totalizando 24 h.

Objetivo: Desenvolver aptiddes artisticas em um grupo de moradores,
compartilhar conhecimentos de desenho artistico e produzir uma mostra
a ser exibida no dia escolhido para atividade “APRESENTACAO
CULTURAL, item 2.5”. Veja descricado detalhada dos itens, quantidades
e custos desta atividade no Anexo “B - Orcamento de Servicos, Material

Pedagdgico e Insumos, item 2.4.”

2.5 - APRESENTA(;AO CULTURAL
Publico estimado: (expectativa de 600 expectadores + 80 participantes)
criangas e/ou adolescentes moradores do Trentino |l.
Desenvolvimento: Em uma tarde a ser definida pela Contratante
ocorrera a Apresentacdo Cultural, onde 01 técnico trabalhara durante 04

horas, totalizando 04 h.
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Objetivo: Valorizar e apresentar as atividades culturais e artisticas
desenvolvidas no Trentino Il (atividades 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4), sera
realizada uma tarde de apresentacdes, exposicOes culturais e artisticas.
Informamos que as roupas e aderecos ficardo para o condominio para
gue possam continuar com as oficinas e apresentacdes culturais. Veja
descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta atividade no
Anexo “B - Orgcamento de Servicos, Material Pedagogico e Insumos, item
25"

3- IDOSO EM FOCO

3.1- GINASTICA PARA TERCEIRA IDADE:
Publico estimado: 30 idosos moradores do Trentino |l.
Desenvolvimento: Durante 06 meses, 01 profissional desenvolvera 01
aula pratica por semana com duracao de 01 h, totalizando 24 h.
Objetivo: Despertar nos idosos do condominio o interesse por
atividades fisicas, tendo como proposta realizar atividades desportivas
gue trabalhem com o cognitivo, coordenagdo motora e a comunicacao.
Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “B - Orcamento de Servigos, Material Pedagdgico e

Insumos, item 3.1.”

3.2- DANCA SENIOR

Publico estimado: 80 idosos, distribuidos da seguinte forma: 30 idosos
moradores do Trentino Il + 50 idosos convidados (n&o necessariamente
moradores).

Desenvolvimento: Um evento (encontro) a ser realizado em ambiente
de convivéncia de idosos (baile) em Pirabeiraba.

Objetivo: Apresentacdo de grupos do municipio que realizam a Danca
Sénior aos idosos do condominio, proporcionando um momento de
troca, conhecimento e movimento. Veja descricdo detalhada dos itens,
guantidades e custos desta atividade no Anexo “B - Orcamento de

Servigos, Material Pedagogico e Insumos, item 3.2.”
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4 - OFICINA: DESCOBRINDO O VERDADEIRO SENTIDO DE SER LIDER

Puablico estimado: 30 moradores do Trentino I

Desenvolvimento: Duracdo de 06 meses, com um 01 encontro mensal
de 02 horas de duracéo cada, totalizando 12 h.

Objetivo: Esta atividade terd como objetivo desenvolver um trabalho em
grupo com os representantes de bloco e demais lideres do condominio
apresentando a importancia de desenvolver uma boa lideranga, o
convivio em grupos de lideres e a comunicag¢do. Para tanto deve ser
utilizado método que promova o0 envolvimento das pessoas nas
discussbes, gerenciar conflitos e alcancar de forma consistente, os
objetivos propostos para discussdo. Veja descricdo detalhada dos
itens, quantidades e custos desta atividade no Anexo “B - Orgcamento de

Servigos, Material Pedagdgico e Insumos, item 4”

EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo tem em sua esséncia a geracdo de riquezas
dentro de um pais, promovendo o crescimento econémico e melhorando as
condi¢cbes de vida da populacédo, sendo também um fator importantissimo na
geracdo de emprego e renda.

O conceito de empreendedorismo vai além do negd6cio em si, ou seja,
ultrapassa a mera iniciagdo de um negoécio financeiro e econdmico,
abrangendo varias areas, entre elas a area social, onde o foco passa a ser o
desenvolvimento da comunidade. Pensando nesta concepcdo estaremos
propondo acbes que desperte a formacao de agentes empreendedores no
Residencial Trentino I, vigorando valores sociais que primem pela inovacao e
forca de recursos financeiros, em prol do desenvolvimento social, econémico e

comunitario.
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5-  GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Visando estimular a geracao de trabalho e renda nas familias, estaremos
realizando um mapeamento do perfil produtivo para podermos delinear
0s cursos de capacitacdes profissionais e possivel encaminhamento ao

mercado de trabalho.

5.1 - CURSO DE SECRETARIA DO LAR

Puablico beneficiado: 30 moradoras do Trentino II.

Desenvolvimento: Durante 02 meses e meio, sendo realizado em 02
encontros semanais com duracdo de 02 h, no periodo noturno,
totalizando 40 horas, com a participacao de 02 profissionais.

Objetivo: Este curso tem por objetivo a qualificacdo profissional de
mulheres, aprimorando o conhecimento dentro da area das atividades do
lar. Em seu conteddo programatico serdo ministradas aulas praticas
tendo como foco o dia-a-dia das domeésticas e diaristas, visando assim o
aprimoramento das acgles, gestdo do tempo e a qualidade do servico
executado. Além desses conhecimentos, as alunas ainda receberédo
orientagfes trabalhistas e previdenciarias. Informamos ainda que todos
0S materiais e insumos utilizados nesta atividade deverao ficar de posse
do condominio ao final deste curso. Veja descricdo detalhada dos itens,
guantidades e custos desta atividade no Anexo “B - Orgcamento de
Servigos, Material Pedagogico e Insumos, item 5.1.”

5.2 - CURSO PREPARACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO

Publico beneficiado: 20 adolescentes moradores do Trentino Il com
idade entre 16 a 18 anos.

Desenvolvimento: Duracdo de 01 més, o curso acontecera 02 vezes
por semana (08 encontros) com uma carga horaria de 05 h, totalizando
40 horas.

Objetivo: Proporcionar formacao basica relacionada a “apresentacéo

pessoal”’, conhecimento do mercado de trabalho, relagbes e insercéo no

Rua Marechal Deodoro, 138 — Centro — 89.204-030 — Joinville/SC 14
Fone (47) 3802-3600 / (47) 3433-2329 — www.joinville.sc.gov.br



Prefeitura de

juaund  Secretaria de Habitacao

___________________________________________________________________________________________________________________________|
mercado de trabalho; possibilitar o desenvolvimento das aptiddes
pessoais voltadas a insercdo no mercado de trabalho. Veja descricdo
detalhada dos itens, quantidades e custos desta atividade no Anexo “B -

Orgcamento de Servigos, Material Pedagdgico e Insumos, item 5.2.”

6 - CAPACITAQAO PROFISSIONAL
Apds o mapeamento do perfil produtivo e de interesse de vertentes de

cursos, estaremos tragcando os cursos e/ou oficinas de capacitacédo

profissional.

6.1 - CURSO DE APERFEICOAMENTO - INGLES E/OU ESPAN HOL
Puablico beneficiado: 20 adolescentes moradores do Trentino 11,
Desenvolvimento: Duracdo de 06 meses, com 02 encontros semanais
de 01h de duracao cada encontro, totalizando 48 horas.
Objetivo: Oferecer aulas de Inglés e/ou Espanhol, apds levantamento
de interesse entre os moradores. Veja descricdo detalhada dos itens,
guantidades e custos desta atividade no Anexo “B - Orcamento de

Servigcos, Material Pedagogico e Insumos, item 6.1.”

6.2 - OFICINA - APRESENTANDO-SE AO MERCADO DE TRAB ALHO
Publico beneficiado: 50 moradores do Trentino .
Desenvolvimento: 01 encontro com duracdo de 03 horas.
Objetivo: Promover um espaco onde as pessoas em idade laboral
possam conhecer técnicas e formas de se apresentar ao empregador.
Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “B - Orcamento de Servigos, Material Pedagdgico e

Insumos, item 6.2.”

7- EDUCACAO SOCIAL
Utilizada como uma nova estratégia de enfrentamento das problematicas
sociais, a Educacéo Social apresenta-se como uma forma de promocéao
comunitaria, desenvolvendo iniciativas que fomentem o desenvolvimento

humano, a participacdo e a transformacao social.
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A educacdo social € um caminho, que junto com outros, pode compor
um cenario mais viavel para a inclusdo de pessoas e categorias
consideradas excluidas na atual sociedade. Por meio da educacédo, mas
nao sb por ela, se pode contribuir para que haja garantia de direitos,
deveres e justica social.

Nesta perspectivas temos como propostas as seguintes tematicas e

acOes de Educacao Social:

7.1- EDUCA(;AO SOCIAL: AMBIENTAL
Para desenvolver a¢des que visem a Educacdo Ambiental utilizaremos
0s seguintes métodos de acgbes: oficinas, formacdo de agentes

multiplicadores, cursos. Para tanto serdo abordadas as seguintes acoes:

7.1.1. - OFICINA — ORIENTA(;AO PARA USO DE PLANTAS MEDICINAIS
Publico beneficiado: 50 moradores do Trentino II.
Desenvolvimento: 01 encontro com 02h de duracao, totalizando 02
horas.
Objetivo: Promover um espaco onde os moradores do Trentino |l
possam conhecer técnicas do uso de plantas medicinais. Veja descricao
detalhada dos itens, quantidades e custos desta atividade no Anexo “B -

Orcamento de Servigos, Material Pedagdgico e Insumos, item 7.1.1.”

7.1.2. - LIXO DOMESTICO: DESTINO CERTO!

Puablico beneficiado: 50 moradores do Trentino II.

Desenvolvimento: 02 encontros com 02h de duragéo, totalizando 04
horas.

Objetivo: Expor a importancia de separar e destinar de forma correta o
lixo. Para tanto, faremos um momento de palestra com o0s
representantes dos blocos e demais moradores, onde estes serdo os
multiplicadores, repassando informativos e informacdes sobre o destino
do lixo. Em outro momento, faremos uma visita ao aterro sanitario com

os representantes de bloco. Informamos que as sacolas e as lixeiras
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coletoras ficardo de posse do condominio ao final da atividade. Veja
descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta atividade no
Anexo “B - Orcamento de Servicos, Material Pedagogico e Insumos, item
7.1.2"

7.1.3.- DISTRIBUICAO DE INFORMATIVO

Publico beneficiado: 40 moradores do Trentino II.

Desenvolvimento: 01 encontro com 04h de duracao, totalizando 04
horas.

Objetivo: Sera confeccionado folder informativo (Utilizando
racionalmente a agua e a luz: contribuindo com o meio ambiente e com
o orcamento familiar) esclarecendo e repassando estratégias sobre o
uso racional de agua e luz, este informativo serd repassado aos
moradores. Para tanto, teremos os multiplicadores de informacao que
neste caso serdo os representantes de bloco, que passardo por uma
capacitacdo para explicar o folder. Visita a estacdo de tratamento de
agua. Veja descricao detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “B - Orcamento de Servicos, Material Pedagodgico e

Insumos, item 7.1.3.”

7.2.- EDUCAGAO SOCIAL: SANITARIA
Buscando despertar habitos saudaveis nos novos moradores estaremos
desenvolvendo e apoiando ac¢fBes de saude, com perspectiva de
estimular a prevengdo, o controle de vetores, o saneamento basico,

dentre outros fatores que perpassem o tema de Educacado Ambiental.

7.2.1. - SAUDE BUCAL
Publico beneficiado: aproximadamente 350 criancas e/ou adolescentes
do Trentino Il.
Desenvolvimento: 01 encontro com 03h de duracao, totalizando 03

horas.
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Objetivo: Divulgar praticas relacionadas a saude bucal (acdo de
prevencao) e distribuir escovas, pasta dental e fio dental como forma de
incentivar a higiene bucal. Veja descricdo detalhada dos itens,
guantidades e custos desta atividade no Anexo “B - Orgcamento de
Servigcos, Material Pedagogico e Insumos, item 7.2.1.”

7.2.2.- HABITOS DE HIGIENE
Publico beneficiado: 50 moradores do Trentino I.
Desenvolvimento: 01 encontro com 02h de duracao, totalizando 02
horas.
Objetivo: Divulgar praticas relacionadas a higiene pessoal (acdo de

prevencao) e higiene doméstica.

7.2.3- CUIDANDO DO SEU ANIMAL
Puablico beneficiado: 50 moradores do Trentino II.
Desenvolvimento: 01 encontro com 02h de duracao, totalizando 02
horas.
Objetivo: Divulgar praticas relacionadas a higiene do animal (acdo de
prevencao). Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos
desta atividade no Anexo “B - Orgcamento de Servigos, Material
Pedagdgico e Insumos, item 7.2.3.”

7.3.- EDUCAGAO SOCIAL: SAUDE
Com o objetivo de promover uma educacao voltada para a saude dos
moradores teremos como foco incentivar e apoiar agcbes preventivas,
estimulado as familias a participarem de campanhas Nacionais,
Estaduais e Municipais, visando o bem estar fisico e psiquico. Como
parceiros termos a Secretaria de Saude do Municipio e o0 posto de saude

do Bairro.
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7.3.1.- APRENDENDO SOBRE METODOS CONTRACEPTIVOS
Puablico beneficiado: 100 moradores do Trentino Il.
Desenvolvimento: 01 encontro com 04 h de duracédo, totalizando 04
horas.
Objetivo: Ser um momento para conscientizacdo da importancia de
proceder na utilizacdo correta dos métodos anticonceptivos e divulgar
praticas relacionadas ao planejamento familiar (acdo de preventiva).
Veja descricdo detalhada dos itens, quantidades e custos desta
atividade no Anexo “B - Orcamento de Servigos, Material Pedagdgico e

Insumos, item 7.3.1.”

7.4. - EDUCACAO SOCIAL: FINANCEIRO
Publico beneficiado: 100 moradores do Trentino Il.
Desenvolvimento: 01 encontro com 04 h de duragédo, totalizando 04
horas.
Objetivo: Promover encontro com os moradores para formar, orientar e
motivar a educagéo financeira dos moradores. Veja descricdo
detalhada dos itens, quantidades e custos desta atividade no Anexo “B -

Orcamento de Servicos, Material Pedagdgico e Insumos, item 7.4.”

8. EQUIPAMENTOS PARA SALAO DE FESTAS
Publico beneficiado: todos os moradores do Trentino |l.
Objetivo: Aquisicdo de equipamentos (cadeiras plasticas com apoio
para bracos e mesas brancas) para o saldo de festas do Trentino Il com

0 objetivo de realizar as atividades acima descritas.

Joinville, 18 de Outubro de 2013.

Sueli Goncalves de Bairos — Assist. Social Marcela Bona
CRESS n° 2177 — 122 Regiao Gerente Un. Servico Social
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