Prefeitura de H i i
g fe Prefeitura de Joinville

EDITAL SEI N° 0182843/2015 - SAP.UPR

Joinville, 27 de outubro de 2015.
EDITAL DA LICITACAO DE TOMADA DE PRECOS N° 281/2015

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC —
CEP: 89.221-901, por intermédio da Unidade de Processos da Secretaria de Administragio e
Planejamento, inscrita no CNPJ sob n°® 83.169.623/0001-10 ¢ Coordenadoria da Area de Licitagdes, torna
publico que fard realizar licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, sob o regime de
execugdo indireta de empreitada por preco unitdrio, do tipo menor preco por global, para prestacio de
servigos de limpeza, conservacio e desinfeccio de caixas d'agua, cisternas e redes de agua serviveis,
em Unidades Escolares, CEIs, depésito, bibliotecas e sede da Secretaria de Educacio, a ser regido
pela Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n® 123 de 14
de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores e demais normas legais, federais, estaduais e
municipais vigentes e condi¢des a seguir:

1-DATAS, LOCAIS E HORARIOS

1.1 - Os envelopes com a documentagio para habilitagdo e proposta comercial deverdo ser entregues até
09h do dia 18/11/2015, na Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e Planejamento,
endereco acima citado.

1.2 — A abertura dos envelopes n° 01 (documentagdo para habilitacdo) serd as 09h0Smin do dia
18/11/2015.

2-DO OBJETO

2.1 — Esta Licitagao tem por objeto a prestacao de servicos de limpeza, conservacio e desinfeccio de
caixas d'dgua, cisternas e redes de agua serviveis, em Unidades Escolares, CEIs, depésito,
bibliotecas e sede da Secretaria de Educacéo, conforme anexo IV do edital.

2.2 - O valor médximo admitido para a contratagdo ¢ de R$ 213.495,90 (duzentos e treze mil, quatrocentos
e noventa e cinco reais e noventa centavos), conforme disposto no Anexo I deste edital.

3 - RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

3.1 - As despesas decorrentes desta licitagdo serdo cobertas por meio da seguinte dotagdo orcamentaria ou
a que vier a substitui-la:

195/2015 0.6001.12.365.1.2.1025.0.339000 - (Req. 212/2015)

4-DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

4.1 - Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste processo:
4.1.1 - Anexo I - Valor estimado/médximo.

4.1.2 — Anexo II - Minuta do contrato.

4.1.3 — Anexo III - Declaragio de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

4.1.4 — Anexo IV - Contendo:

a) Termo de Referéncia;

b) Cronograma Fisico-Financeiro;
¢) Locais de execugdo do servico;

d) Quantidades de caixas d'dgua e cisternas.

5 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 — Poderao participar desta licitacdo os interessados que atenderem as exigéncias estabelecidas neste
Edital e que jd estejam cadastrados ou que atenderem as condi¢des para o cadastramento em até 3 (trés)
dias antes a data designada para recebimento das propostas.

5.2 — Nio sera admitida a participacio de proponentes:
5.2.1 — Em consércio;

5.2.2 — Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de recuperagéo judicial ou extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidacao;

5.2.3 — Punidos com suspens@o do direito de licitar ou contratar com a Administra¢do, inscritos ou no no
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a
penalidade;

5.2.4 — Que tenha sido declarado inidéneo por qualquer érgdo da Administracdo direta ou indireta, com
qualquer 6rgao PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDERAL.
5.2.5 — Cujos diretores, gerentes, scios e empregados sejam servidores ou dirigentes da Administracdo
Piblica Municipal.



5.2.6 — Direta ou indiretamente, autores, pessoas fisicas ou juridicas, que participaram da elabora¢do do
projeto bésico ou executivo, nem empresa, isoladamente ou em conjunto, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou executivo ou do qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsdvel técnico ou
subcontratado;

5.2.7 — Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto da licitacao.

6 - APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA PROPOSTA

6.1 — Os proponentes deverdo entregar, até a data, hora e local mencionados no item “1” deste edital, 2
(dois) invélucros distintos e fechados, contendo o primeiro - N° 01 - a “habilitacdo” e o segundo - N° 02
- a “proposta comercial”.

6.1.1 — Nos inv6lucros deverdo constar:

INVOLUCRO N° 01: LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 281/2015
MUNICIPIO DE JOINVILLE

Objeto: Prestacio de servicos de limpeza, conservacio e desinfeccio de caixas d'dgua, cisternas e
redes de agua serviveis, em Unidades Escolares, CEISs, depésito, bibliotecas e sede da Secretaria de
Educacio.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE:

INVOLUCRO N° 02: LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 281/2015
MUNICIPIO DE JOINVILLE

Objeto: Prestaciio de servicos de limpeza, conservaciio e desinfeccio de caixas d'dgua, cisternas e
redes de dgua serviveis, em Unidades Escolares, CEIs, depésito, bibliotecas e sede da Secretaria de
Educacio.

PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE:

6.2 — Nao serd concedida prorrogacdo de prazo para a apresentacdo dos documentos de habilitacdo e da
proposta.

6.3 — Se no dia previsto para apresentacdo da documentac@o e sua abertura ndo houver expediente na
Prefeitura Municipal de Joinville, a mesma serd recebida e aberta no primeiro dia util de funcionamento
que se seguir, obedecendo ao hordrio definido no item 1.1 do edital.

7 - DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

7.1 — Em data e hordrio estabelecidos para a realizagdo da sessdo publica da Tomada de Pregos, o
proponente interessado ou seu representante devera credenciar-se, e, no caso de representante, este deverd
comprovar os necessdrios poderes para prética de todos os atos relativos ao certame.

7.1.1 — Para comprovar a condigdo de interessado ou a qualidade de representante do licitante, a pessoa
entregard a Comissao de Licitacdo, fora dos invélucros:

a) Cépia de documento de identidade de fé publica;

b) Se representante (preposto/procurador) procuragio publica ou particular, com poderes especificos para
representar o interessado na licitagdo em todas as suas fases, e todos os demais atos, em nome do
proponente e c6pia autenticada do contrato social, estatuto ou ata de elei¢do do dirigente do proponente.

¢) Se dirigente/proprietdrio, copia autenticada do contrato social, estatuto ou ata de elei¢do do dirigente do
proponente.

7.1.2 - Os documentos devem ser apresentados em original ou em cépia autenticada por cartério
competente ou por funciondrio da Unidade de Suprimentos ou Unidade de Processos do MUNICIPIO,
ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

7.2 — Os proponentes deverdo se fazer presentes na sessdo publica da Tomada de Precos, no horario
fixado no predmbulo deste Edital para o credenciamento;

7.3 - Tdo somente a pessoa credenciada, que atenda ao item 7.1, poderd intervir no procedimento
licitatério, sendo admitido, para esse feito, um tinico representante por proponente interessado.

7.4 — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma empresa neste
certame, sob pena de exclusdo sumdria de ambos os licitantes representados.

8 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - Invélucro n® 01

8.1 — Todos os documentos relacionados neste item devem ser apresentados em original ou em cdpia
autenticada por cartério competente ou por funciondrio da Unidade de Suprimentos ou Unidade de
Processos do MUNICIPIO, ou publicagio em 6rgao da imprensa oficial.

8.2 - Para interessados ndo portadores do certificado de registro cadastral de fornecedores do
MUNICIPIO, os documentos abaixo relacionados (item 8.4), que constituem a habilitagdo deverdo ser
apresentados até 3 (trés) dias antes do constante no “item 1” deste edital, exceto a alinea “a”, em uma
tnica via.

8.3 — Para interessados portadores do certificado de registro cadastral de fornecedores do MUNICIPIO,
os documentos abaixo relacionados (item 8.4), que constituem a habilitagdo deverdo ser apresentados até a
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data do constante no “item 1" deste edital, exceto as alineas “b”, “c”, “d” e “e”, em uma tnica via.
8.4 — Os documentos a serem apresentados sao:
a) certificado de Registro Cadastral do Municipio de Joinville;

b) atos constitutivos estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, ou o registro publico
de empresdrio individual e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de eleicdo de
seus administradores, com a comprovacdo de publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das
alteragdes, caso existam, e, no caso de sociedades simples, acompanhados de prova de diretoria em



exercicio;

¢) prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou da cédula de identidade,
quando pessoa fisica;

d) prova de Cadastro de Contribuintes do ICMS (Fazenda Estadual), relativo ao domicilio ou sede do

proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagio, ou declaracdo de
que ndo recolhe tributos estaduais, sendo, portanto isenta da Inscri¢do Estadual;

e) Prova de inscrigdo Municipal, relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto da licitacao;

f) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
g) Certidao Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

h) Certidao Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribui¢des previdencidrias e as de terceiros;
Jj) Certificado de Regularidade do FGTS;

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei 12.440, de 07 de julho de 2011;

) Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperagdo judicial e/ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da proponente, com data ndo anterior a 60 dias da data constante no item 1.1 deste
edital ou a validade constante na mesma, prevalecendo essa tltima.

m) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis, contendo
as assinaturas do representante legal da empresa e do contador responsavel, com os respectivos termos de
abertura e encerramento do livro didrio, registrado ou o requerimento de autentica¢do na Junta Comercial
ou registrado no Cartério de Registro, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios.
m.1) O licitante poderd apresentar balango patrimonial intermedidrio a fim de demonstrar alteragdo
relevante em sua capacidade econdmico-financeira em relagéo aos dados contidos no balanco patrimonial
anterior, tais como eventos supervenientes (fusdo, incorporagdo, cisao etc.);
m.2) Os interessados terdo a faculdade de apresentar parecer de empresa de auditoria, o que dispensard a
Administragdo de outras investigagdes.
m.3) As empresas que adotam ao SPED (Sistema Publico Escrituragdo Digital) deverdo apresentar cGpia
do termo de autenticagdo ou requerimento de autenticagdo de livro digital e balango, bem como termo de
abertura e encerramento, visados em todas as paginas pelo representante legal da empresa.
n) Para avaliar situag@o financeira do proponente serd considerado o Quociente de Liquidez corrente e
grau de endividamento, apurado pelas férmulas abaixo, cujo cdlculo deverd ser demonstrado em
documento préprio, devidamente assinado pelo representante legal da empresa.
QLC= ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE
cujo resultado devera ser maior ou igual a 1,00
QGE =PASSIVO CIRCULANTE + EXIG. LGO PRAZO

ATIVO TOTAL

cujo resultado devera ser menor ou igual a 1,00

0) Acervo Técnico/Certiddo emitido pelo CREA ou CRQ, comprovando que o responsavel técnico do
proponente, tenha executado servicos de caracteristicas compativeis com o objeto desta licitagdo, sendo
limpeza de caixa d'agua.

p) Atestado técnico devidamente registrado no CREA ou CRQ, comprovando que o proponente tenha
executado servicos de caracteristicas compativeis com o objeto dessa licitagdo, sendo limpeza de caixa
d'agua.

q) Certiddo atualizada de registro de Pessoa Juridica expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA ou Conselho Regional de Quimica — CRQ, com indicacdo dos responsdveis
técnicos.

r) Comprovacgdo de que o responsdvel técnico integra o quadro permanente da proponente, na data

prevista para entrega dos invélucros, que deverd ser feito mediante a apresentacdo de Carteira de
Trabalho, Contrato de Prestagdo de Servigo ou Contrato Social;

s) Declaragdo de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal, conforme Anexo III do Edital;

t) Comprovacdo da condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, através da apresentagdo da
Certiddo Simplificada, atualizada no médximo 30 (trinta) dias, expedida pela Junta Comercial, para fins de
aplicacdo dos procedimentos definidos na Lei Complementar n® 123/06;

u) Declarac@o expressa do proponente de que possui conhecimento dos locais de realizagdo dos servicos.
v) Alvaré Sanitdrio.

8.5 — Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade, quando for o caso. Se a validade
ndo constar de algum documento, serd considerado valido por um perfodo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da data de sua emissao;

8.6 — Poderdo ser apresentadas Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

8.7 — As microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagio exigida
para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, e uma vez
declarada vencedora do certame, terd prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogéaveis por igual periodo, a
critério da Administrac@o Piblica, para a regularizacdo da documentagio, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.7.1 - A nio regularizagdo da documentacdo, no prazo fixado, implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 8.666/93.

9 — DA PROPOSTA - Invélucro n° 02

9.1 — A proposta deverd ser em reais, redigida em idioma nacional, apresentada em original, rubricada em
todas as suas paginas, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, carimbada e assinada por representante legal e
técnico do proponente, constando o valor unitdrio e total por item e global e ainda endereco, telefone e e-
mail do proponente.

9.2 — Ter validade por um prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data fixada para o



seu recebimento e abertura.

9.3 — Declaragdo de que o prego compreende todos os servigos, materiais e encargos necessirios a
completa realizagdo do servico e sua entrega rematada e perfeita em todos os pormenores mesmo que
sejam verificadas falhas ou omissdes na proposta.

9.4 — Orgamento detalhado, de acordo com o Anexo I do Edital.

9.5 — Cronograma fisico financeiro, limitado a 12 (doze) meses.

10 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO:
10.1 — Sessao de Abertura

10.1.1 — Na sessdo de abertura dos envelopes de habilitagdo e proposta, os participantes poderdo se fazer
representar diretamente por um preposto/procurador, conforme disposto no item 7.1.1 deste edital.

10.1.2 — Durante os trabalhos s6 serd permitida a manifestagdo do proprio licitante ou de seus
representantes legais credenciados.

10.1.3 — No inicio da Sessdo de Abertura, os documentos de credenciamento retidos serdo rubricados,
obrigatoriamente, pelos membros da Comissao de Licita¢do e pelos presentes a sessao.

10.2 — Envelope n° 1 — Documentos de Habilitacdo

10.2.1 — Abertos os envelopes n° 1, os documentos serdo rubricados pelos membros da Comissdo de
Licitagdo e pelos presentes.

10.2.2 — A Comissdo de licitagdo examinard a documentac@o apresentada, decidird sobre a habilitagdo ou
inabilitagdo dos proponentes, e dard ciéncia aos presentes da decisdo e de sua motivagdo na prépria sessdo
ou apds realizacdo de sessdo reservada, através do Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina,
informando o prazo para a interposi¢do de recursos.

10.2.3 — Serdo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condigdes previstas no item 8 e subitens
deste Edital, e aqueles que apresentarem documenta¢@o incompleta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas
ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, que a critério da Comissdao, comprometam seu
contetdo.

10.2.4 — Ocorrendo desisténcia expressa de recursos por todos os representantes legais ou credenciados, a
Comissdo de Licitacdo seguird com a abertura do Envelope n° 02 dos proponentes habilitados.

10.2.5 — Havendo recursos, sendo estes decididos ou transcorrido o prazo sem interposi¢do dos mesmos, a
Comissao de Licitacao informard aos interessados o dia e hora para prosseguimento.

10.2.6— O contetido do envelope aberto serd juntado aos autos do Processo Administrativo
correspondente, sendo que o envelope n° 2 serd devidamente rubricados pela Comissdo de Licitagdo,
permanecendo sob custédia da Comissdo até a abertura em outro ato publico.

10.2.7 — Os Envelopes pertencentes aos proponentes inabilitados permanecerdo sob custédia da Comissao
de Licitacdo até o final do processo licitatério, quando entdo ficardo disponiveis para devolucdo aos
interessados no prazo mdximo de at¢ 10 (dez) dias, apds este prazo se ndo forem retirados serdo
destruidos.

10.2.8 — O Presidente poderd durante a sessdo verificar a regularidade das certiddes disponiveis on-line
exigidas no subitem 8.4, alineas “f” a “k” que néo forem previamente apresentada(s) pelo(s) proponente(s)
ou que forem apresentadas vencidas ou positivas.

10.2.9 — No momento da verificagdo se o sistema estiver indisponivel ficard o(s) proponente(s) com o
onus de ndo terem apresentado o documento ou terem apresentado com restricao.

10.3 — Envelope n° 2 — Proposta

10.3.1 — Ap6s a fase de habilitagdo ndo serd admitida desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

10.3.2 — Abertos os envelopes n° 2, as propostas serdo rubricadas pelos membros da Comissdo de
Licitagdo e pelos presentes.

10.3.3 - A Comissdo de licitagdo examinard a proposta apresentada, decidird sobre a classificagdo ou
desclassificagdo dos proponentes, e dard ciéncia aos presentes da decisdo e de sua motiva¢do na propria
sessdo ou apods realizagdo de sessdo reservada, através do Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina,
informando o prazo para a interposi¢ao de recursos.

10.3.4 — Serdo desclassificados os proponentes que ndo apresentarem a proposta de acordo com as
exigéncias previstas no item 9 e subitens deste edital.

10.3.5 — Abertas as propostas, estas serdo tidas como imutdveis e acabadas, ndo sendo admitidas
providéncias posteriores ou prorrogacdes em relacao as exigéncias e formalidades previstas neste edital.
10.3.6 — Caso haja empate entre concorrentes que ndo se enquadrem na condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte, o desempate serd feito mediante sorteio em ato publico.

10.3.7 — Apés a andlise das propostas apresentadas a Comissdo declarard vencedor o proponente que,
tendo atendido a todas as exigéncias do edital, apresentou o menor preco global.

10.3.8 — Serdio desclassificadas as propostas com valores unitdrios ou totais superiores aos estimados ou
manifestadamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua
viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato.

10.3.9 — Classificadas as propostas, a comissdo verificard se existem propostas apresentadas por
microempresa ou empresa de pequeno porte, caso em que, niao sendo destas a melhor oferta, deverd se
verificar o seguinte procedimento:

a) Havendo empate ficticio, ou seja, se a proposta apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno
porte for até 10% (dez por cento) superior a de menor preco, deverd ser assegurada a esta a apresentacio
de nova proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo miximo de 01
(um) dia til contado do encerramento da sessdo de abertura das propostas ou publicacdo da classificacdo
das propostas, quando esta ndo se realizar na propria sessdo.

b) Tal medida poderd ser dispensada em caso de rentincia expressa manifestada pela microempresa ou
empresa de pequeno porte favorecida pelo empate ficticio.

¢) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa € pequeno porte
que se encontrem no intervalo de empate ficticio, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.
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d) Nédo ocorrendo a contratacdo na forma da alinea “a”, serdo convocados o0s remanescentes que



porventura se enquadrem na hipdtese de empate ficticio, observada a ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito.

e) Na hipétese da ndo contratacdo na forma das alineas anteriores, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.3.10 — Havendo recursos, sendo estes decididos ou transcorrido o prazo sem interposi¢do dos mesmos,
ou ocorrendo desisténcia expressa de recursos por todos os representantes legais ou credenciados, o objeto
serd adjudicado e o certame homologado, sendo a respectiva homologagio encaminhada ao Didrio Oficial
do Estado de Santa Catarina.

10.4 — Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Administragdo poderd fixar aos proponentes o prazo de oito dias tteis para a apresentacdo de nova
documentag@o ou propostas, de acordo com o previsto no art. 48, inciso II, § 3°, da Lei n° 8.666/93.

10.5 - Em qualquer fase da licitagdo, é direito da Comissdo realizar diligéncias visando esclarecer o
processo e realizar tantas reunides publicas quantas forem necessdrias.

10.6 — E facultado 2 Comissdo de Licitacdo diante do grande volume de documentos ou propostas a
serem analisados e julgados, suspender a sessdo.

10.7 — A simples irregularidade formal, que ndo afete o contetido ou a idoneidade dos documentos de
habilitacdo, a juizo da Comissdo de Licitagdo, ndo implicard na inabilitagdo do proponente.

11- DA CONTRATACAO

11.1 — A Administragao convocard regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93.

11.2 — O prazo para assinatura do contrato serd de 05 dias uteis, apds a convocacdo, que serd realizada
através de e-mail informado na proposta, conforme item 9.1 deste edital.

11.3 — E facultado 2 Administragdo, quando o convocado néo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os proponentes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato

convocatdrio, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei
8.666/93.

11.4 — Na oportunidade de assinatura do contrato o proponente deverd apresentar as certiddes negativas
de débitos atualizadas junto aos seguintes Orgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do proponente, INSS e FGTS, em atendimento ao art. 55, inciso XIII,
da Lei n° 8.666/93 e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de
julho de 2011.

11.4.1 — No caso da empresa vencedora nao ser sediada no Estado de Santa Catarina deverd apresentar
Certiddo atualizada de registro de Pessoa Juridica expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, vistado pelo CREA/SC ou pelo CRQ - 13" Regido, com indica¢@o dos responsaveis técnicos.

11.4.2 — Estar acompanhado da respectiva procuragao, quando for o caso.

12 - PRAZOS E LOCAL DO CONTRATO

12.1 — O prazo de vigéncia contratual serd de 19 (dezenove) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogdvel na forma do art. 57, §1°, da Lei n® 8666/93 e suas alteragdes posteriores.

12.2 — O prazo para execugio dos servigos serd de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servico especifica, prorrogdvel na forma do art. 57, §1°, inc. II da Lei n°® 8666/93 e suas
alteragGes posteriores.

12.3 — Havendo prorrogacdo contratual, que estenda a vigéncia do contrato por prazo superior a 12 meses
poderd ser reajustado pelo INCC - Indice Nacional de Custo da Construgdo, aplicado a partir da data de
apresentacdo da proposta na forma do art. 40, inciso XI, da Lei n°® 8.666/93.

12.4 — A ordem de servigo serd expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de até 60

(sessenta) dias contados a partir da data de assinatura do contrato e sua execucdo deve ser iniciada no
prazo maximo de até 10 (dez) dias apés o recebimento desta ordem.

13- DA GESTAO DO CONTRATO

13.1- A gestdo do termo contratual serd realizada pela Secretaria de Educagdo, sendo a mesma
responsével pela emissdo da Ordem de Servico, fiscalizagdo da execug@o e controle do contrato, devendo
ser observado o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14 - CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1- O MUNICIPIO responsabilizar-se-d pelo pagamento dos servigos resultantes de modificagoes
sempre que devidamente autorizados pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os limites do art.
65, §1°, da Lei n°® 8.666/93.

14.2 — O pagamento serd realizado somente apés a comprovacdo de quitacdo mensal das obrigacoes
trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e dos funciondrios do Contratado envolvido na
parcela dos servicos executados, o que deverd se dar através da apresentagdo das guias respectivas;

14.3 — Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias apds a apresentacéo das notas fiscais na Unidade de
Contabilidade Geral/Secretaria da Fazenda, que deverd ocorrer sempre apds a realizagdo das medigoes
pelo MUNICIPIO.

14.4 — As retengodes tributdrias serdo de acordo com as legislacdes Federais, Estaduais e Municipais
vigentes.

14.5 — Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administra¢do, serd aplicado como
indice de atualizacio monetdria o IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo.

15 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

15.1 — Recebimento Provisério: quando os servigos ficarem inteiramente concluidos e de perfeito acordo
com os elementos técnicos e demais detalhes, bem como satisfeitas todas as exigéncias e reparticdes
competentes e companhias concessiondrias, serd lavrado em até 15 (quinze) dias o “Termo de



Recebimento Provisério”, passado em 03 (trés) vias de igual teor, todas elas assinadas pela Comissao de
Recebimento do MUNICIPIO e pela CONTRATADA.

15.2 — Recebimento Definitivo: o “Termo de Recebimento Definitivo” dos servigos serd lavrado até 90
(noventa) dias apés o “Recebimento Provisério”, desde que atendidas todas as reclamagdes do
MUNICIPIO referentes aos defeitos ou imperfei¢oes verificadas em quaisquer elementos constitutivos
dos servigos executados. Este “Termo de Recebimento Definitivo”, passado em 03 (trés) vias de igual
teor, todas elas assinadas pela Comissao de Recebimento do MUNICIPIO e pela CONTRATADA,
deverd conter formal declaragdo de que o prazo mencionado no art. 618 do Cdédigo Civil serd contado,
para todos os efeitos de direito, a partir da data desse mesmo instrumento.

16 - DAS PENALIDADES

16.1 — As penalidades que poderdo ser cominadas 8 CONTRATADA sio as previstas na Lei Federal n°
8.666/93, garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias tteis:

I - adverténcia;

II - multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda ser cobrada
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da proposta por dia de atraso no cumprimento do
cronograma fisico-financeiro parte integrante da proposta contratada;

b) 2,0% (dois por cento) do valor da proposta, pela inexecug@o sem justo motivo, por parte da contratada.

III - suspensdo temporaria de participacdio em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragio Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV - declaracio de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo do MUNICIPIO. A
pena de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado do Secretirio Municipal de
Administragdo e Planejamento, assegurando a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

16.2 — O montante de multas aplicadas 8 CONTRATADA ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento)
do valor global do contrato. Caso acontega, o MUNICIPIO ters o direito de rescindir o contrato mediante
notificag@o.

16.3 — As multas deverdo ser pagas junto A Tesouraria da Secretaria de Fazenda do MUNICIPIO até o dia
de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderio ser cobradas judicialmente apés 30 (trinta)
dias da notificag@o.

16. 4 — Nas penalidades previstas neste contrato, a Administragdo considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e

podendo deixar de aplicd-las, se admitidas as justificativas da contratada, nos termos do que dispde o art.
87, caput, da Lei n°® 8.666/93.

16.5 — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA.

16.6 — Nenhum pagamento serd realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17 - INSTRUC()ES E NORMAS PARA RECURSOS

17.1 — Os recursos deverdo:

17.1.1 — Obedecer ao disposto no artigo 109 da Lei n°® 8.666/93;

17.1.2 — Ser encaminhados ao Secretdrio de Administragdo e Planejamento;
17.1.3 — Estar acompanhado da respectiva procuragao, quando for o caso.

17.1.4 — Ser protocolados no protocolo Eletronico da Secretaria de Administracdo e Planejamento —
Unidade de Processos, situado & Avenida Hermann August Lepper, 10 — Centro — Joinville/SC — CEP:
89221-901, no horério das 8h as 14h, conforme Decreto n° 13.011/2006.

17.2 — Serio inadmitidos recursos enviados via fax e e-mail.

18 - DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente edital e seus anexos sao complementares entre si; qualquer detalhe mencionado em um
dos documentos e omitido no outro, serd considerado especificado e valido.

18.2 —Para os casos omissos no presente edital, prevalecerdo os termos da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragOes posteriores e demais legislagdes em vigor.

18.3 — Todas as publicagdes como alteracdes ou prorrogacdes do edital, resumo de atas de julgamento etc,
serdo publicadas na forma da Lei.

18.4 - Fica o proponente ciente de que a simples apresentagdo da documentagao e proposta implicard na
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital.

18.5 — E facultado ao proponente visitar o local de execugio dos servicos, nio podendo posteriormente
alegar desconhecimento.

18.6 — Qualquer cidaddo poderd, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis e, qualquer proponente, no prazo de
até 2 (dois) dias uteis da data fixada para a realizagdo da sessdo publica, impugnar o Edital, conforme
previsto no art. 41 da Lei 8.666/93, e observados as formalidades constantes nos itens 17.1.2a 17.2.

18.7 — Os pedidos de informagdes que se fizerem necessdrios ao perfeito entendimento do presente Edital
deverdo ser protocolados no protocolo eletronico da Secretaria de Administracdo e Planejamento —
Unidade de Processos, situado & Avenida Hermann August Lepper, 10 — Centro — Joinville/SC — CEP:
89221-901, ou encaminhados pelo e-mail suprimentos @ joinville.sc.gov.br.

18.7.1 — Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente edital ficardo
disponiveis para todos os interessados na Unidade de Processo — UPR e serdo publicados no site
www.joinville.sc.gov.br, link “Licita¢des”, no respectivo edital.

18.8 — As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranga da contratac@o.

18.9 — Nio serd permitida a subcontratacdo do objeto deste Edital.
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18.10 — O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, pela Administracdo licitante, antes de
aberta a licitagdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocagdo de terceiros,
atendido o que estabelece o art. 21, §4°, da Lei n® 8.666/93, bem como adiar ou prorrogar o prazo para
recebimento e/ou a abertura das Propostas e Documentos de Habilitagdo.

18.11 - A Secretaria de Administragdo e Planejamento poderd revogar o presente edital por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

18.12 - O proponente que vier a ser contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢oes
contratuais, os acréscimos ou supressoes sobre valor inicial do contratado corrigido, que se fizerem
necessdrios, por conveniéncia da contratante, dentro do limite permitido pelo art. 65, §1°, da Lei n°
8.666/93.

18.13 — Cépia deste Edital e seu(s) Anexo(s) poderdo ser retirados na Unidade de Processos, Avenida
Hermann August Lepper n.° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901, de segunda a sexta-feira,
durante o horério de expediente, das 08h as 14h ou pelo site www.joinville.sc.gov.br, link “Licitacdes”.

18.14 — A Contratante ndo se responsabiliza pelo contetido e autenticidade de cépias deste Edital, sendo
aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente, ou sua cépia fiel.

ANEXO I - VALOR ESTIMADO / MAXIMO

UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM | QTD. MEDIDA DESCRITIVO (RS) (®S)
1 30 Servigo Limpeza de caixa d'dgua 250L 42,83 1.284,90
2 180 Servigo Limpeza de caixa d'dgua S00L 43,83 7.889.40
3 1.296 Servico Limpeza de caixa d'dgua 1.000L 4383 56.803,68
4 104 Servigo Limpeza de caixa d'dgua 2.000L 57,17 5.945,68
5 36 Servico Limpeza de caixa d'dgua 3.000L 57,17 2.058,12
6 156 Servigo Limpeza de cisterna 5.000L 67,17 10.478.,52
7 240 Servigo Limpeza de cisterna 10.000L 107,17 25.720,80
8 140 Servigo Limpeza de cisterna 15.000L 110,50 15.470,00
9 210 Servigo Limpeza de cisterna 20.000L 130,50 27.405,00
10 140 Servico Limpeza de cisterna 30.000L 140,50 19.670,00
11 60 Servigo Limpeza de cisterna 40.000L 167,17 10.030,20
12 40 Servico Limpeza de cisterna 50.000L 203,83 8.153,20
13 30 Servico Limpeza de cisterna 75.000L 233,83 7.014,90
14 0 Servigo Limpeza de cisterna 45.000L 197,17 5915,10
15 30 Servico Limpeza de cisterna 70.000L 233,83 7.014,90
16 | 50 | Metroquadrado | REPIO S ﬁss““:_lsber:‘ caixa ddgua de 52,83 264150
Total geral (R$) 213.495,90

ANEXO IT - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° ---2015

Termo de Contrato que entre si celebram 0 MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Educacio,
inscrito no C.N.P.J. n® 83.169.623/0001-10, ora em diante denominado CONTRATANTE e a empresa -
—————————————————— , inscrita no C.N.P.J. n° xX.Xxxx.Xxxx/xxxx-xx, doravante denominada CONTRATADA,
para prestacio de servicos de limpeza, conservacio e desinfeccido de caixas d'agua, cisternas e redes
de agua serviveis, em Unidades Escolares, CEIs, depdsito, bibliotecas e sede da Secretaria de
Educacao, na forma do edital da Tomada de Precos n® 281/2015 e pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes posteriores, Lei complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes
posteriores, Lei n° 5.893 de 24 de agosto de 2007 e demais normas legais Federais, Estaduais e
Municipais vigentes e condi¢des a seguir:

Aos xx dias de --------- de 2015, na sede da Prefeitura Municipal de Joinville, presente o Sr. Roque
Ant6nio Mattei, Secretdrio de Educacdo, CPF n° 484.833.629-53, compareceu 0 Sr. --------------- , CPF n°
XXX.XXX.XXX-XX, (cargo), para como seu representante legal, firmar com o MUNICIPIO o presente
Contrato, pelo qual se obriga a prestar os servigos constantes no objeto do contrato, na forma e condigdes
estabelecidas no Edital da Tomada de Precos n° 281/2015 e nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1 - Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de limpeza, conservacio e desinfeccio de
caixas d'dgua, cisternas e redes de dgua serviveis, em Unidades Escolares, CEIs, depdsito,
bibliotecas e sede da Secretaria de Educacio, conforme anexo IV do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - Regime de Execucio e Gestao

2.1 - A execugdo do presente Contrato serd pelo regime de execucdo indireta de empreitada por preco
unitario.
2.2 - A gestio do termo contratual serd realizada pela Secretaria de Educacdo, sendo a mesma

responsdvel pela emissdo da Ordem de Servicos, fiscalizagdo da execucdo e controle do contrato, devendo
ser observado o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93.

2.3 — Este contrato fica vinculado ao edital de Tomada de Pre¢o n° 281/2015 e & proposta da contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
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3.1- O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e or¢amentdrios ¢ de R$ Xxx.xxx,xx
(XXXXXXXXXXX reais).

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1- O CONTRATANTE responsabilizar-se-4 pelo pagamento dos servigos resultantes de
modificagdes sempre que devidamente autorizada pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os
limites do art. 65, § 1°, da Lei n® 8.666/93.

4.2 — O pagamento serd realizado somente apds a comprovagdo de quitagdo das obrigacdes trabalhistas e
das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e dos funciondrios da Contratada envolvidos na parcela dos
servigos executados, o que deverd se dar através da apresentacdo das guias respectivas;

4.3 — Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias apds a apresentacdo das notas fiscais na Unidade de
Contabilidade Geral/Secretaria da Fazenda, que deverd ocorrer sempre apds a realizagdo das medigdes
pelo CONTRATANTE.

4.4 - As retengdes tributdrias serdo aplicadas de acordo com as legislagdes federais, estaduais e
municipais vigentes.

4.5 — Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administragdo, serd aplicado como indice
de atualizagio monetaria o IPCA — Indice de Precos a0 Consumidor Amplo.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO E PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 — O prazo de vigéncia contratual serd de 19 (dezenove) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogdvel na forma do art. 57 §1° da Lei n® 8666/93 e suas alteracdes posteriores.

5.2 — O prazo para execucdo dos servicos serd de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo especifica, prorrogdvel na forma do art. 57 §1°, inc. II da Lei n® 8666/93 e suas
alteragOes posteriores.

5.3 — Havendo prorrogacdo contratual, que estenda a vigéncia do contrato por prazo superior a 12 meses
podera ser reajustado pelo IGPM - Indice Geral de Prego de Mercado, aplicado a partir da data de
apresentagio da proposta na forma do art. 40, incisoXI, da Lei n® 8.666/93.

5.4 — A ordem de servigo serd expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias contados a partir da data de assinatura do contrato e sua execucdo deve ser iniciada no
prazo maximo de até 10 (dez) dias ap6s o recebimento desta ordem.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

6.1 — As despesas decorrentes desta licitagdo serdo cobertas por meio da seguinte dotagdo orcamentaria ou
a que vier a substitui-la:

195/2015 0.6001.12.365.1.2.1025.0.339000 - (Req. 212/2015)

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste contrato.

7.2 — Determinar quando cabivel, as modificagdes consideradas necessdrias a perfeita execucdo do
contrato e a tutelar o interesse publico.

7.3 — Exigir a qualquer tempo, substituicido de componentes da equipe técnica e demais colaboradores da
CONTRATADA, com o escopo de tutelar o interesse puiblico.

7.4 — Intervir na prestagdo do servigo nos casos previstos em lei e na forma deste contrato visando
proteger o interesse publico.

7.5 — Nomear comissdo ou designar servidor para promover a fiscalizacdo nos termos do prescrito no
artigo 67, da Lei n°® 8.666/93.

7.6 — Expedir determinagdes ao contratado para que corrija eventuais defeitos e problemas constatados,
bem como os atrasos no cronograma de execugdo.

7.7 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela CONTRATADA.

7.8 — Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
contrato.

7.9 — Conferir, vistoriar e aprovar os servigos entregues pela CONTRATADA.

7.10 — Proceder as medigdes parciais e final para o pagamento ou avaliar as medi¢des e faturas
apresentadas pela CONTRATADA.

7.11 — Elaborar Termo de Recebimento Provisério, quando for o caso, e o Termo de Recebimento
Definitivo.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1- A CONTRATADA obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressdes que 0o CONTRATANTE
realizar, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

8.2 — Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execucdo do objeto contratual que vir a
efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato, do edital e demais
documentos técnicos fornecidos.

8.3 - Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta execucdo, inclusive perante
terceiros.

8.4 — Deverd proceder as corre¢des que se tornarem necessdrias a perfeita realizacdo do objeto contratado,
executando-o em perfeitas condi¢des e de acordo com a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

8.5 — Executar os servigos de acordo com o estabelecido no anexo IV do presente edital.

8.6 — Contratar o pessoal, fornecer e obrigar o uso de equipamentos de protegdo individual, conforme
estabelece a Portaria Ministerial n° 3.214 e anexos aplicando a legislacdo em vigor referente & seguranca,
higiene e medicina do trabalho.

8.7 — Dispor de todos os materiais e equipamentos necessdrios a execugio dos servigos.

8.8 — Responder por todas as despesas decorrentes dos servicos que envolvam quaisquer prestadores de



servigos publicos, que porventura sejam necessdrios a execugio dos servigos.
8.9 — Toda e qualquer obrigagdo disposta nas especificagdes técnicas do presente contrato.

8.10 — Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.

8.11 - A CONTRATADA ¢ responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc@o do contrato, nos termos do art. 71, da Lei n® 8.666/93.

8.12- A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo, para representd-lo na
execucdo do contrato, nos termos do art. 68, da Lei n® 8.666/93.

8.13 — De acordo com o item 18.5, a CONTRATADA néo podera alegar desconhecimento do local do
servico.

8.14 — Fornecer ART do servico executado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - As penalidades que poderdo ser cominadas 8 CONTRATADA sdo as previstas na Lei Federal n°
8.666/93.

9.2 — Penalidades que poderdo ser cominadas aos licitantes, garantida a prévia defesa no prazo de 05
(cinco) dias uteis;

I - adverténcia;

II - multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda ser cobrada
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da proposta por dia de atraso no cumprimento do
cronograma-fisico financeiro parte integrante da proposta contratada;

b) 2,0% (dois por cento) do valor da proposta, pela inexecuc¢do sem justo motivo, por parte da contratada.

III - suspensdo temporaria de participacio e licitagio e impedimento de contratar com a
Administra¢do Piblica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV - declaracio de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigacdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo do Municipio. A pena
de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado do Secretdrio Municipal de Administragio,
assegurando a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, ponderada a natureza,
a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

9.3 — O montante de multas aplicadas 8 CONTRATADA nao poderd ultrapassar a 10,0% (dez por
cento) do valor global do contrato. Caso aconteca, 0o CONTRATANTE terd o direito de rescindir o
contrato mediante notificagdo.

9.4 — As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta)
dias da notificagdo.

9.5 — Nas penalidades previstas neste contrato, a Administracdo considerard, motivadamente, a gravidade
da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de

aplicd-las, se admitidas as justificativas da contratada, nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei n°®
8.666/93.

9.6 — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA.

9.7 — Nenhum pagamento seré realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
10.1 — A rescisdo do contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragio, nos casos enumerados nos incisos I a XII e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93;

b) a inexecugao total ou parcial do presente enseja sua rescisdo pela Administragdo, com as consequéncias
previstas na cldusula nona;

¢) amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragdo;

d) constituem motivos para rescisdo do presente os previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

e) em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93, sem que haja
culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, quando os houver
sofrido;

f) a rescisdo do presente de que trata o inciso I do artigo 78 acarretard as consequéncias previstas no artigo
80, incisos I a IV, ambos da Lei n°® 8.666/93;

g) ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisio administrativa, na forma
estabelecida no inciso IX do art. 55 da Lei n® 8.666/93 e previsto no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

10.2 - Sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicdveis, a critério do CONTRATANTE, a rescisdo
importard em suspensao do direito de licitar ou declara¢@o de inidoneidade, na forma dos incisos Il e IV,
do item 9.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1 — Recebimento Provisério: quando os servigos ficarem inteiramente concluidos e de perfeito acordo
com os elementos técnicos e demais detalhes, bem como satisfeitas todas as exigéncias e reparticdes
competentes e companhias concessiondrias, serd lavrado em até 15 (quinze) dias o “Termo de
Recebimento Provisério”, passado em 03 (trés) vias de igual teor, todas elas assinadas pela Comissio de
Recebimento do CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

11.2 — Recebimento Definitivo: o “Termo de Recebimento Definitivo” dos servigos serd lavrado até 90
(noventa) dias apds o “Termo de Recebimento Provisério”, desde que atendidas todas as reclamacdes do
CONTRATANTE referentes aos defeitos ou imperfeicdes verificadas em quaisquer elementos
constitutivos dos servigos executados. Este “Termo de Recebimento Definitivo”, passado em 03 (trés)
vias de igual teor, todas elas assinadas pela Comissdo de Recebimento do CONTRATANTE e pela
CONTRATADA, deverd conter formal declaracdo de que o prazo mencionado no art. 618 do Cédigo



Civil serd contado, para todos os efeitos de direito, a partir da data desse mesmo instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1 — Nos termos do previsto no artigo 55, inciso XII, da Lei n°® 8.666/93 aplica-se ao presente contrato a
presente legislacdo:

a) Lei n°® 8.666/93;

b) Cédigo de Defesa do Consumidor;

¢) Cédigo Civil;

d) Cédigo Penal;

e) Cédigo Processo Civil;

) Cédigo Processo Penal;

g) Legislacdo trabalhista e previdencidria;
h) Estatuto da Crianca e do adolescente, e

i) Demais normas aplicdveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

13.1 — Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com
rentincia expressa a qualquer outro. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e forma para todos os efeitos.

Joinville, xx de xxxxxxxxx de 2015.

Municipio de Joinville

Roque Antonio Mattei

Secretario de Educacio

(contratada)
(representante)

(cargo/funcio)

ANEXO III

DECLARACAOQ

inscrito no CNPJ n°................. , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)........cccccevvvvirierriennnes , portador(a) da Carteira de
Identidade nC........cccoevvveevrnnne e do CPF n® .coovvvvveeeeenee ,DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei no 8.666. de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, conforme art. 7.°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz () .

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e Data:

Nome, cargo e assinatura

Razdo Social da empresa

ANEXO 1V

Documento proveniente do Processo SEI n°® 15.0.002158-7

a) Termo de Referéncia, documento SEI n® 0151479;
b) Cronograma Fisico-Financeiro, documento SEI n° 0151481,
¢) Locais de execugdo do servigo, documento SEI n° 0122746;

d) Quantidades de caixas d'dgua e cisternas, documento SEI n® 0125292.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art27v

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0151479/2015 - SED.UAD

I-Objeto para a contratacio:

Contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza, conservacdo e desinfeccdo de caixas
d’dgua, cisternas e redes de dgua serviveis, em Unidades Escolares, CEI's, Depdsito, Bibliotecas e Sede
da Secretaria de Educag@o, nos moldes abaixo estipulados.

II-Descricao dos Servicos:

ITEM | QTD | UNIDADE MEDIDA DESCRITIVO

1 30 Servigo Servigo de limpeza, conservagéo e desinfecgdo de caixa d'agua 2501
2 180 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfecgdo de caixa d'agua 5001
3 1.296 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfecgio de caixa d'dgua 1.0001
4 104 Servigo Servigo de limpeza, conservagao e desinfec¢ao de caixa d'dgua 2.0001
5 36 Servico Servigo de limpeza, conservagio e desinfec¢do de caixa d'agua 3.0001
6 156 Servigo Servico de limpeza, conservagio e desinfec¢do de cisterna 5.0001

7 240 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfecgio de cisterna 10.0001
8 140 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfecgdo de cisterna 15.0001
9 210 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfec¢do de cisterna 20.0001
10 140 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfec¢io de cisterna 30.0001
11 60 Servico Servigo de limpeza, conservagio e desinfec¢io de cisterna 40.0001
12 40 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfec¢do de cisterna 50.0001
13 30 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfecgdo de cisterna 75.0001
14 30 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfecgdo de cisterna 45.0001
15 30 Servigo Servigo de limpeza, conservagio e desinfec¢io de cisterna 70.0001
16 50 M2 Servigo de Corregio de fissuras em caixa d'dgua de fibra (material e mao de obra)

IL.I - Os servigos deverdo compreender (no minimo):

a) Realizar o esgotamento total da caixa d'dgua, uma caixa por vez, a fim de nfo faltar 4gua na unidade
escolar;

b) Limpar e retirar o lodo e detritos acumulados nas paredes e no fundo do reservatério ou caixas d’dgua;
c¢) Lavar e desinfetar a tampa do reservatorio;

d) As caixas d'dgua, distribuidoras e reservatdrios deverdo ser lavadas em todas as paredes, tetos e fundos
das mesmas;

e) Deverd se tomar cuidado na limpeza para que ndo danifique a impermeabiliza¢do das caixas;

f) Utilizar produtos que garantam a dosagem de cloro (NaClo?) conforme orientacdo dos 6rgdos e
institutos de andlise para a destruicdo dos germes patogénicos e células bacterianas (inclusive o vibrido
colérico);

g) Durante os servicos de limpeza e desinfecgio, todas as tubulagdes de saida de dgua dos reservatérios
deverdo ser vedadas para se evitar a entrada de sujeira e detritos para as tubulagdes, onde possam causar
entupimentos e/ou danos em torneiras e valvulas de descarga;

h) Apés a limpeza dos reservatorios, devera ser realizada a coleta d'dgua e exame de clorometria e PH
sendo fornecido ao final certificado da limpeza;

i) A empresa serd responsdvel por reparos em reservatdrios, tais como corregdo de fissuras;

j) Devera ser realizado testes apds a realizagio dos servigos para verificar se a caixa d'dgua/cisterna estdo
funcionando. Realizar vistoria técnica geral apds a execugdo do servico para verificagdo do
funcionamento das béias (inclusive elétricas), registros, vdlvulas, ladrdo e o estado de impermeabilizacdo

ILII - A execugdo dos servicos deverd seguir as normas e instru¢des dos érgdos competentes para
conservagdo da dgua potdvel no meio ambiente.

II-Equipe Minima:

IILI - A equipe de trabalho serd dimensionada pela CONTRATADA.

IV-Frequéncia e Periodicidade da execuciio dos servicos:

IV.I- De segunda a sdbado, inclusive feriados e pontos facultativos;

IV.II - Hordrio: das 7 (sete) horas e 30 (trinta minutos) as 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos;
IV.III - O servigo deverd ser realizado em até 5 (cinco) dias apds cada solicitagdo.

IV.IV - Frequéncia: A cada 6 (seis) meses, ou em situagdes excepcionais (p. ex. atos de vandalismo) em
prazo menor.

IV.V - Periodicidade: 1 (um ano).
V-Resultados (produtos) da Execucio dos servicos:

Os beneficios de uma caixa d’dgua limpa sdo vdrios, principalmente para a saide de quem consome.
Reforce-se que: caixa d’dgua limpa, satide preservada.

E mais:

V.I - Através da limpeza peridica das caixas de dgua e cisternas garantird a disponibilizacdo de dgua
potdvel para consumo humano, gerando seguranca aos consumidores;

V.II - Cumprimento as normas vigentes, visando contribuir com a satide e bem estar de alunos e
funciondrios;
V.III - Economia, no sentido de se evitar desperdicio de d4gua com vazamentos (fissuras);

V.IV - Evita também as DTAs (Doencas Transmitidas por Alimentos), pois a contaminac@o de alimentos
pode ser através da dgua, devido a uma inadequada higienizagio;

V.V - Evitar a proliferagdo do mosquito da dengue;

V.VI- Evitar que a dgua fique suja, criando bactérias e transmitindo doengas. Um reservatério d’dgua
pode conter intimeras bactérias e com o passar do tempo elas vdo aumentando, com elas aumentam
também a probabilidade de doencas sérias (como a célera, diarreia, entre outras) para a familia.

V.VII - Melhora a qualidade de vida.
VI-Cronograma de execucio dos servicos:
Conforme anexo, documento SEI1 0151481.

VII-Local de execucio dos servicos:



Nos locais indicados em anexo, documento SEI n°.0122746
VIII-Dotacdo Or¢amentiria:
195-0.6001.12.365.1.2.1025.0.339000 - RP

IX-Gestor do Contrato:

Secretaria de Educagio.

X-Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

X.I - Fornecer mao-de-obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado para
realizagdo dos servigos, devidamente uniformizados com a identificagdo da empresa;

X.IT - Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes deste fornecimento, inclusive perante
terceiros;

X.III - Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais
execugdo dos servicos, bem como aqueles provocados em virtude dos servigos executados e da
inadequacdo de materiais e equipamentos empregados;

X.IILT - Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execugdo de reparos necessdrios, a
substitui¢do ou reposicdo, no prédio, caixas d'dgua, cisternas ou bens da unidade onde prestar os servicos,
por avarias ou faltas causadas pelos empregados da CONTRATADA;

X.V - A nio execugio dos servigos dentro dos padrdes exigidos implicard na ndo aceitagio (total/parcial)
dos mesmos;

X.VII - Caso a CONTRATANTE constate qualquer negligéncia ou irregularidade na execugio dos
servicos por parte da CONTRATADA, cuja solugio demande materiais e/ou mao de obra, estas serdo
fornecidas pela CONTRATADA sem 6nus paraa CONTRATANTE;

X.VIII - Deixar livre de restos/entulhos os locais ao final da instalagao/realizagdo dos servigos;

X.IX - Os servigos seguirdo obrigatoriamente as normas vigentes da ABNT e demais legislacdes locais
pertinentes, quando couber;

X.X - A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos seus funciondrios e tornar obrigatério o uso de EPI'S
- Equipamento de Prote¢@o Individual, quando necessdrios, dotados de CA conforme estabelece NR 6,
Portaria n°. 3.214/78;

X.XI - A CONTRATANTE poderd paralisar/cancelar os trabalhos da CONTRATADA se, seus
funciondrios ndo estiverem utilizandoos EPI’s indicados e ndo seguirem os procedimentos de seguranca
de acordo com o que estabelece a legislagao vigente;

X.XII - A CONTRATADA deverid isolar as dreas onde serdo realizados os trabalhos, proibindo a entrada
e passagem de pessoas, para garantir a seguranca de alunos e funciondrios da unidade escolar;

X.XII - A CONTRATADA deverd arcar, sem Onus para 0 CONTRATANTE, com o custo do
fornecimento de materiais de consumo que sdo considerados aqueles que se consomem a primeira
aplicacdo, empregados em pequenas quantidades com relagdo ao valor dos servigos, tais como: lixas,
lubrificantes, graxas, estopas, panos, colas e adesivos e outros necessdrios a execucdo dos servigos;

X.XIV - A CONTRATADA deverd fornecer todas as ferramentas, instrumentos e equipamentos
necessdrios (a perfeita execugdo do servigo, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, assumindo
inteira responsabilidade pelo seu uso, guarda e conservagao, indenizando todo e qualquer dano e prejuizo
pessoal e/ou material que dela possam advir, direta ou indiretamente;

X.XV - A CONTRATADA deveri fornecer, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, amostras de
todos os materiais a serem empregados nos servigos antes de sua execugao;

X.XVI - Comunicar, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) a CONTRATANTE a
impossibilidade de execugdo de qualquer obriga¢do contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;

X.XVII - Obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para esse tipo de atividade, ficando
por sua conta o fornecimento, antes do inicio da execugdo dos servigos, dos Equipamentos de Protecdo
Individual- EPI e coletiva EPC, caso necessario a seus funcionarios;

X.XVIII - Transportar, sempre que necessdrio, as suas expensas, seus funciondrios, pecas, ferramentas e
equipamentos até as dependéncias da CONTRATANTE, além de manter limpos e inalterados os locais
onde atuar;

X.XIX - A CONTRATADA devera fornecer, antes de iniciar os trabalhos, 8 CONTRATANTE ficha
técnica fornecida pelo fabricante dos produtos que serdo utilizados ao longo do contrato. Deveréo constar
as seguintes informacdes: nome comercial, nome quimico, férmula bruta, grupo de principio ativo,
concentragdo, toxicidade, mecanismo de acdo, antidoto, indicagdes de uso, forma de apresenta¢do, nome
do fabricante, nimero de registro no DIPROD (MS), data de fabricagdo, validade, lote e dilui¢do a ser
utilizada;

X.XX - Somente poderdo ser utilizados os produtos devidamente registrados no Ministério da Saude,
sendo que o responsdvel técnico responderd pela sua aquisi¢do, utilizagio e controle;

X.XXI - A CONTRATADA deveri atender todas as recomendagdes e normas dispostas na resolu¢do
Resolugdo ANVISA n°. 52, de 22 de outubro de 2009;

X.XXII - Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do
trabalho, quando em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servigos, ou em conexdo com eles, ainda que verificadas em dependéncias da unidade onde prestar os
servigos, serd de exclusiva responsabilidade da empresa CONTRATADA;

X.XXIII - A CONTRATADA deverd ter um responsdvel técnico devidamente habilitado para o
exercicio das fungdes relativas as atividades pertinente ao controle de vetores, devendo apresentar o
registro da Empresa junto ao respectivo Conselho Regional;

X.XXIV - O responsével técnico da CONTRATADA deverd comparecer no local sempre que solicitado;

X.XXV - A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE o nome dos técnicos responsaveis
e eventuais substituicdes;

X.XXVI - A CONTRATADA deverd apresentar o registro do engenheiro quimico ou técnico quimico,
devidamente registrado no CRQ (profissional e a empresa), alvara sanitdrio e constar no Contrato social o
servigo a ser efetuado.

X.XXVII - A CONTRATADA devera fornecer relatério mensal, informando as dreas e os servicos que
foram executados, descrevendo as condi¢des do local, data do procedimento, produto utilizado e,
orientacdes quanto a manutengdo de limpeza dos locais e maneiras de evitar, prevenir e controlar vetores,
para aprovagao;

X.XXVIII - A CONTRATADA devera afixar cartazes nas portas de acesso ao local onde estardo sendo

realizados os trabalhos, proibindo a entrada de pessoas, bem como hordrio da aplicagdo e tempo de
interdicdo;



X.XXIX - Os funciondrios da CONTRATADA deverio estar regulamentados pelas normas NR 18 e
NR33.

XI-Obrigacdes da Contratante especificas do objeto:

X.I - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias das unidades escolares
para realizagdo dos servicos;

X.II - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
quando necessdrios ao fornecimento;

X.III - Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento
e/ou realizagdo dos servigos, determinando o que for necessdrio a sua regularizacao;

X.IV - Solicitar a substitui¢cdo dos produtos que apresentarem defeitos ou vicios durante a verificagio de
conformidade e/ou no decorrer de sua instalagdo ou utilizagao;

X.V - Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do contrato;

X.VI - Rejeitar em todo ou em parte, o(s) produto(s) que estiver(em) em desacordo com este Termo de
Referéncia.

XLVII - A CONTRATANTE se reserva do direito de pedir a retirada de qualquer empregado, operario
ou subordinado da CONTRATADA que a critério da fiscalizagdo, venha a demonstrar conduta nociva,
incapacidade técnica ou insubordinag¢do a mesma.

XII-Condicdes Gerais (se houver):

XILI - Os servigos serdo realizados através de ordens de servicos expedidos e retiradas junto com a
CONTRATANTE. Os servigos s6 poderdo ser realizados apés autorizagdo da CONTRATANTE;

XILIT - Apés realizado os servigos as ordens de servico deverdo ser necessariamente assinadas pela
"direcdo da unidade", devendo ainda conter o servico e as quantidades realizadas. Estas devem ser
devolvidas ao final de cada més na Secretaria de Educag@o para registro e fiscalizac@o dos servigos.

XILIII - Para a prestacdo dos servigcos,a CONTRATADA deverd seguir as determinag¢des:

XILILI - Enviar comunicado a unidade onde serd realizado o servico com antecedéncia de dois dias antes
do inicio dos servigo;

XILILII - Quando possivel, realizar o fechamento do registro de entrada de dgua com pelo menos um dia
de antecedéncia para se evitar o desperdicio da dgua (obs.: CEI's e unidades escolares com reservatorios
maiores € necessario mais de um dia);

XILII - Os materiais, informagdes técnicas e desenvolvimento dos trabalhos deverdo observar as
exigéncias das legislagdes vigentes perante todos os 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais
(fiscalizadores, ambientais, etc), para com os objetos em questdo. Sendo que, o encaminhamento de todas
e quaisquer informagdes, constatagdes, conflitos, infragdes, deverdo ser protocoladas, por escrito, junto a
CONTRATANTE;

XILIV - Os servigos deverdo seguir obrigatoriamente as normas vigentes da ABNT e demais legislagdes
locais pertinentes (codigo de obras, vigilancia sanitiria, CBVJ, lei de uso do solo, 6rgaos ambientais, etc.),
inclusive no tocante a redagfo, estruturagio e graficacdo de documentos impressos;

XILV - A CONTRATADA deverd fornecer garantia minima de 90 (noventa) dias pelos servigos, nos
moldes do Cédigo de Defesa do Consumidor.

XILVI - A contratacdo terd prazo de 12 (doze) meses prorrogdvel por até 60 meses nos termos do art. 57
da Lein°. 8.666/93.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO SEI N° 0151481/2015 - SED.UAD

Joinville, 14 de agosto de 2015.

Local de execucio do Servico
ESCOLAS - Reparo Previsio d
N ENSINO 2501 | 5001 | 10001 | 20001 | 30001 | 50001 | 100001 | 150001 | 200001 | 300001 | 400001 | 500001 | 750001 | 450001 | 700001 | . Total visiode g Periodo
Fissuras Gasto
FUNDAMENTAL
50m?
. ABDON R$ | RS | R$ | RS | RS | RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS | pso00| RS
BATISTA(®Dr) | 0,00 | 000 |17532| 000 | 000 |201.51| 000 | 000 [13050|14050 | 0,00 |20383| 000 | 000 | 000 P01 851,66
o | oAy | rs | rs | Rs | ks | ms | Rs | RS | Rs | RS [ Rs | RS | Rs | RS | RS | RS |00t Rs
SILVEIRA (Profy | 000 | 000 17532 000 | 000 | 6717 [107.17 [ 000 |130.50 {28100 | 000 |203.83 [ 000 | 0.00 | 000 964,99
) ADOLPHO R$ | RS | R$ | RS | RS | RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$
BARTSCH 0,00 | 4383 17532 000 | 000 | 000 |107,17| 0,00 |13050| 000 [167,07 | 0,00 |23383| 000 | 000 | 5283 | 910,65
ALFREDO
. GERMANO R$ | RS | R$ | RS | RS | RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
HENRIQUE  [4283| 000 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 | 000 |13050 | 000 |16717| 000 [233.83| 000 | 000 | 52.83 | 909.65
HARDT
s ALIRE R$ | RS | R$ | RS | RS | RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
CARNEIRO (Cel.) | 0,00 [ 000 [17532] 000 | 000 [201,51 {10717 [221.00| 000 |14050 | 167,17 | 0,00 |23383| 000 | 000 | 5283 |1.29933
p ALUIZIUS R$ | R$ RS R$ R$ | R$ | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$
SEHNEN (Prof®) | 0,00 |17532 17532 000 | 000 | 000 | 000 |22100| 000 |[14050| 000 |20383| 000 | 000 | 000 | 5283 | 968,80
; AMADOR RS | RS R$ | R$ | RS | RS | RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$
AGUIAR 0,00 | 000 [17532| 000 | 000 | 67,17 |107,17| 0,00 |13050 | 000 [167,07 | 0,00 |233:83| 000 | 000 | 5283 | 933,99
¢ | anapurgo | RS | RS | Rs | RS | Rs | R$ [ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
000 | 000 |17532| 000 | 000 |13434| 000 | 000 |13050| 000 [167.07 | 000 |233.83| 000 | 000 | 5283 | 893.99
0 ANITA R$ | RS R$ | R$ | RS | RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS | pso00| RS
GARIBALDI [ 42,83 | 000 [17532| 000 | 000 | 000 [107.17 | 11050 | 0,00 |14050| 000 [203.83| 000 |197,17 | 0,00 P01 97732
1o | ANNAMARIA | R$ [ RS RS RS R$ | R$ | RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
HARGER (Prof*) | 0,00 | 0,00 [17532] 000 | 000 | 000 |10717 [110,50 | 0,00 |14050| 000 [20383| 000 [197,17 | 000 | 52,83 | 987,32
0 voom eoer | RS | rs | ms | Rs | Rs | RS | Rs | Rs | RS | RS | Rs | Rs | Rs | R | Rs rs000| RS
000 | 000 |17532| 000 | 000 | 000 |107,17 |22100| 000 |14050 | 000 |20383| 000 {19717 000 P911.044,99
(Vereador)
ARTHUR DA ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne




~> ~o ~o ~> ~> =y ~> ~o no ~> ~y ~o ~o =y ~o ~o
12 COST&ESS)ILVA 000 | 1753221915 | 000 | 000 | 000 {10717 | 000 |13050 | 000 [167.17| 000 |23383| 000 | 000 [RSO0| 103314
13 AVELINO R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 2 Sl;f’g 48 20,85% 1° Més
MARCANTE  [4283 | 000 [17532| 000 | 000 | 000 [107.17 | 000 |13050 | 000 |167.17| 000 [23383| 000 | 000 | 5283 | 90965 | 2233
o | BALTAZAR [ Rs [ ms | ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ Rs | ms | ms | ms [ ms | Rs | Rs | ms | ms RS
BUSCHLE (Pref)) | 0,00 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 {10717 [110.50 | 0,00 |14050 | 000 [20383 | 000 |197.17 | 000 | 5283 | 987.32
15| BERNaRDO [ Rs [ RS | Rs [ RS [ ms [ ms [ ms [ RS | RS | ms | ms [ RS | Rs | Rs | ms [ ms R$
TANK (Prof°) 0,00 0,00 |219,15 0,00 0,00 0,00 107,17 | 110,50 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 197,17 0,00 52,83 1.031,15
6 Cg:'gim’fs R | R$ | RS | RS | RS | R$ | R | R$ | RS | rs | RS | R$ | RS | R$ | R$ | Rs R$
Sodony [4283| 000 |17532| 000 | 000 | 000 {10717 | 0.00 {13050 | 000 |16717 [ 000 [23383 [ 000 | 000 | 5283 | 909.65
1, | carLosmENs [ Rs [ Rs | ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ Rs | ms | ms | ms [ ms | Rs [ ms | ms | ms RS
FUNKE (Agricola) | 0,00 | 000 |17532| 000 | 000 | 000 |107.17 {22100 | 000 |14050 | 000 | 000 [23383 | 000 | 000 | 5283 | 93065
s Cé"lfzfé%o Rs | R$ | Rs | Rs | R$ | R | Rs | R | Rs | Rs | R$ | R$ | RS | RS | RS | Rs RS
; 000 | 4383 | 17532 | 22868 | 000 | 000 |10717 | 000 |13050 | 000 |16717 | 000 |23383| 000 | 000 | 5283 |1.139.33
(Presidente)
" CU&ESEV:INO RS | RS | RS | RS | RS | R$ | R | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | ®R$ | R$ | Rs R$
4283 | 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 0,00 0,00 52,83 94348
(Vereador)
EDGAR
2 | MONTERO | Rs | RS | R$ | RS | RS | RS [ Rs [ RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS [ooo0f R
CASTANHERA | 000 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 [11050 | 000 |14050 | 000 |20383| 000 | 000 | 000 00| 737,32
(Prof°)
) ELADIR Rs [ Rs | Rs | Rs | RS [ RS [ RS | Rs [ RS | Rs | RS | R | Rs | RS | RS [, f RS
SKIBINSKI (Prof*) | 42,83 | 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 110,50 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 0,00 0,00 ’ 780,15
5 [EuzaseTHVON| Rs | ks [ RS [ Rs [ RS [ Rs [ s [ rs [ rs [ ms | ms | rs [ rs [ ms [ ms [0 T ws
DREIFUSS (Prof®) | 0,00 | 87.66 | 17532 | 000 | 000 | 6717 |107.17 | 000 | 000 |14050 | 000 [20383 | 000 | 000 | 000 001 78165
oy | PR © | Rs | ms | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs [ RS | Rs | RS [ RS | RS [ RS [ RS | RS Rs000| RS
e 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 10717 | 000 [130.50 | 14050 | 000 [20383 | 000 | 000 | 000 001 757,32
54 | BMiLIOSTOCK [ RS | R$ | Rs | Rs | Rs [ Rs | Rs [ R [ Rs | Rs | Rs | R$ | RS [ Rs [ Rs | Rs R$
R.(Pref) | 4283 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 | 000 |13050 | 14050 | 000 |20383| 000 | 000 | 000 | 5283 | 85208
R RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | R$ | RS RS
25 | BUGENIOKLUG | 50 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 |22100 | 000 [14050 | 000 |203:83| 000 [19717 | 000 | 5283 |1.007.82
2 EVALDO R$ | RS | RS | RS | RS | R$ | R$ | R$ | RS | RS | RS | R$ | RS | R$ | R$ | RS RS
KOEHLER 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 197,17 0,00 52,83 1.097,82
FRANCISCO
;| vosErDE | Rs [ Rs | Rs | Rs [ Rs | Rs | Rs | Rs | RS [ Rs | RS | R$ | RS | R$ [ RS | RS R$
OLIVERA | 000 | 4383 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 | 000 |13050 14050 | 000 |20383| 000 [197.17 | 000 | 5283 |1051.15
(CAIC)
,g | mRancsco [ Rs [ rs [ rs [ ms [ Rs [ Rs [ Rs | R [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ o0t ms
RIEPER (Prof°) 4283 | 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 | 140,50 0,00 0,00 233,83 0,00 0,00 v 830,15
29 FRITZ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BENKENDORF | 0,00 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 | 110,50 | 13050 | 14050 | 000 |203.83| 000 | 000 | 000 | 5283 | 92065
50| cEraoo [ rs [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs | Rs | Rs [ Rs | Rs | Rs | R | Rs [ RS | Rs | RS | Rs R$
‘WETZEL (Pref.) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 110,50 | 130,50 | 140,50 0,00 0,00 233,83 0,00 0,00 52,83 950,65
4| GERmano [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs | Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs | Rs [ R [ Rs | Rs | Rs | RS R$
LENSCHOW | 42.83 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 {10717 | 000 |13050 | 14050 | 000 | 000 |23383| 000 | 000 | 5283 | 88298
5o | HaNsDETER [ RS [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs | Rs | Rs [ ms | Rs [ Rs | R | Rs [ ms | RS | RS | Rs RS
32 | scumdTOr) | 000 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 | 000 |13050 14050 | 000 | 000 |23383 | 000 | 000 | 5283 | 840.15
53 | HANSMULLER [ Rs [ Rs | Rs [ Rs | Rs | Rs | Rs [ RS | RS | RS | RS | R$ [ RS | RS | RS | Rs RS
(Pastor) 4283 | 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 | 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,83 649,15
4o | mermErTo [ Rs [ RS [ Rs [ Rs [ Rs [ s [ ms [ Rs [ Rs [ ms [ ms [ s [ rs [ rs [ ms [0 T ws
HULSE (Gov.) | 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |10717 | 000 [130.50 | 14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 553,49
55| meRMANN [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ ms | ms [ Rs | ms [ Rs [ ms [ Rs | ms [ ms [ ms [ ms [0 0T ws
MULLER 0,00 0,00 175,32 | 57,17 0,00 0,00 107,17 | 221,00 | 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 858,33
56 “TLK?;?S’E’:[NA Rs | RS | Rs | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo0f RS
N . 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 580,16
(Enfermeira)
4, | HONORIO Rs [ Rs | Rs | Rs | RS [ RS [ Rs | RS [ Rs | RS | Rs | R | Rs | RS | RS [, f RS
SALDO (Prof°) 4283 | 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 v 622,99
38 :5&@; R$ | RS | R$ | RS | R$ [ R$ | R$ | RS [ RS [ R$ | RS | R$ | RS | RS | RS RS R$ RS 17.75% | 2°Mes
0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 52,83 632,99 19.177,53 ’
(Vereador)
ISABEL
s | SVERA R | RS | RS | RS | RS | R$ | R | R$ | RS | rs | RS | R$ | RS | R$ | R$ | RS R$
MACHADO | 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [ 000 |13050 | 000 |16717 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 63299
(Prof*)
0 J];"LMRE(?SE Rs | R$ | Rs | Rs | R$ | R | R$ | R | Rs | Rs | R$ | R$ | RS | RS | R$ | Rs RS
CAMARA (bom) | 000 | 000 [17532 | 000 | 000 | 000 | 10717 | 000 |13050 [ 000 |167.17 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 5283 | 63299
JOAO
41 BERNARDINO R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$
DASILVERAJr. | 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [110.50 [ 13050 | 000 [16717 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 74349
(Prof.)
- RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | R$ | RS RS
42| JOAOCOSTA 400 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |10717 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 46582
R JOAO DE Rs [ Rs | Rs [ Rs | Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs | RS | RS | RS | Rs | RS | RS [, f RS
OLIVEIRA 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 67,17 | 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 480,16
w“ MEJE‘@%LZ Rs | Rs | Rs | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo0 f RS
(Prof®) 0,00 | 131,49 | 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 54448
45 | YosoumrELx [ Rs [ Rs [ rs [ ms [ Rs | Rs [ Rs | R [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ o0 Rs
MOREIRA (Pref.) | 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v 412,99
i ;S,iR o ?ﬂ;% R$ | R | RS | RS | RS | R$ | R | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | R$ | R$ | Rs R$
(Or) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 |201,51]107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 197,17 0,00 52,83 1.031,67
i JOSE DO RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | R$ | RS RS
PATROCINIO | 0,00 | 17532 [17532 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [13050 | 000 |167.17] 000 | 000 [197.17 | 000 | 5283 | 89831
4o | JosEmoTTA [ Rs [ RS [ RS [ RS [ RS | Rs [ R$ [ RS [ Rs [ RS | Rs | R$ [ RS | Rs [ RS | Rs RS
PIRES (Prof°) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 134,34 |1 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 197,17 0,00 52,83 964,50




JULIO

Rs | R$ | Rs | Rs | R$ | R$ | Rs | Rs | RS | R$ | R$ | R | RS | RS | R R$
49 | MACHADODA | 0 | 13149 17532 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [13050| 000 |167.17| 000 | 000 [197.17 | 000 [R$®0 go16s
LUZ (Prof°)
KARIN
Rs | R$ | Rs | Rs | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | R$ | R$ | Rs | Rs | R$ | Rs R$
50 BERE(;?(I:/;};:YER 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 | 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 633,99
. LngZLFT(Z)QEDSA RS | RS | Rs [ RS [ RS | RS | RS [ RS | RS | RS [ R$ | RS [ RS | RS | RS [0 | RS
ot 000 | 8766 | 17532 000 | 000 | 000 |10717 | 000 [13050 | 000 |167.17 | 000 | 000 | 000 | 000 001 667,82
“ LAURA Rs [ rs [ ®s [ Rs [ Rs [ Rs [ ms [ ms [ ms [ ms [ rs [ ms [ ms [ ms [ ms [0 T Rs
ANDRADE (Prof*) | 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 134,34 | 0,00 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 440,16
o | c AkLﬁEUIRRg e | RS | Rs | RS | Rs | Rs | RS | Rs [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS [ RS [poo0f RS
LOYOLA (Dep.) 0,00 0,00 175,32 | 57,17 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 470,16
5o | ruzcomes [ rs [ rs [ rs [ ms [ ms | rs [ Rs | R [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ oot rs
(Pref.) 0,00 87,66 | 17532 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 39348
MARIA
55 MAGDALENA R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 0,00 R$
MAZZOLLI | 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [221.00 [13050 | 000 |167.17 | 000 | 000 | 000 | 000 001 s01.16
(Prof*)
s6 | MARIAREGINA [ Rs | ks [ RS [ Rs [ RS [ Rs [ s [ ms [ Rs [ ms | ms [ rs [ ms [ ms | ms [0 T ws
LEAL Prof) | 0,00 | 000 17532 000 | 000 [13434]107.17 | 000 [13050 | 000 |16717 | 000 | 000 | 000 | 000 001 71450
I Cgsﬁlfggl c | R | ms | ms | RS | RS | RS | RS | RS [ RS | RS [ RS | RS [ RS | RS | RS f.o0 0| RS
ot 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [221.00 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 643,99
5| Maxcoun [ rs [ rs [ ms [ Rs [ Rs [ rs [ s [ Rs [ rs [ ms [ ms [ rs [ rs [ ms [ ms [T ws
(Pref)) 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [221.00 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 643,99
" Nﬁ;ﬁ%‘f R | RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |pooo | RS
000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [221.00 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 643,99
COUTINHO
60 NILSON WILSON R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 0,00 R$
BENDER (Pref) | 0,00 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17| 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 412,99
o NOVE DE Rs [ Rs | Rs | Rs | RS [ Rs [ Rs | Rs [ R | RS | RS | R | Rs | RS | RS [, f RS
MARCO 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v 503,49
RS s
o Ggﬁi;';is R$ | RS | Rs [ RS [ RS | Rs | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS [ RS [ RS |.co0t RS | 556514 1440% | 3"Més
ot 000 | 000 |17532] 000 | 000 [201.51] 000 [221.00 | 000 | 000 |16717 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 765,00
3| oswapo [ rs [ ks [ ms [ rs [ Rs [ rs [ s [ rs [ Rs [ ms | ms [ rs [ ms [ ms [ ms [0 T ws
CABRAL (Prof) | 0,00 | 000 [17532] 000 | 000 [201.51 10717 | 000 |13050| 000 [167.17| 000 | 000 | 000 | 000 00| 781,67
61 | oroRISTOW [ RS [ RS | RS [ RS [ RS [ RS [ RS | RS | RS [ Rs [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ o0t s
FILHO 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 580,16
RS | R$ | RS | RS | RS | R$ | RS | R | RS | R$ | R$ | R | RS | RS | R$ R$
65 | PAULHARRIS {00 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 {10717 [22100 | 000 | 000 |16717| 000 | 000 | 000 | 000 [R¥%%| 67066
| PAuLNE Rs [ Rs | Rs | Rs | RS [ RS | RS | Rs [ Rs | RS | Rs | RS | Rs | RS | RS [, f RS
PARUCKER 0,00 0,00 175,32 | 57,17 0,00 0,00 107,17 | 221,00 | 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 858,33
67| Peorovo [ rs [ ms [ ms [ rs [ Rs [ rs [ s [ rs [ Rs [ ms | ms [ rs [ rs [ ms [ ms [0 T ws
CAMPOS Gov)) | 0,00 [ 13149 [17532] 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |13050| 000 [167.17 | 000 | 000 [197.17 | 000 001 01,65
o | RO | Rs | Rs [ Rs | Rs | Rs | Rs | RS | RS | Rs | Rs | Rs | RS | RS | Rs | R® Rs000| RS
FRANCA ey | 000 | 000 {17532 5717 | 000 | 0.00 |10717 | 000 [13050 | 000 {16747 | 000 | 000 [197.17 | 000 834,50
so | RBERAODO | Rs [ RS | RS [ RS [ Rs | RS [ Rs | Rs | RS [ ms [ ms [ RS [ Rs | ms [ ms [0t Rs
CUBATAO | 000 | 000 |17532 | 11434 | 000 | 000 |107.17 | 000 [130.50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 52733
ROSA M?*
b0 | BEREZOSKL | RS | RS | RS | RS | RS | RS [ RS [ RS | RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS [ooo0 0t RS
DEMARCHI | 000 | 000 [17532] 000 | 000 |13434|107.17 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 [197.17| 000 001 744,50
(Prof*)
. R‘;‘éﬁﬁ’;o R | RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS | Rs | RS | RS | RS | RS | RS | RS |pooo | RS
SCHMIDLIN (Dry | 000 | 000 [17532| 000 | 000 | 000 [10747 |22100 {13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 633.99
7 SADALLA AMIN R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 0,00 R$
GHANEM (Dr) | 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 412,09
gy |y | Rs | ms | ®s | R | Rs | R | Rs | RS | RS | RS | RS | Rs | Rs [ RS | RS |00t R
000 | 000 [17532] 11434 000 | 000 [10717| 000 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 53733
DIAS (Prof°)
sa | sexwormmA | Rs [ Rs [ RS [ ms [ Rs | Rs [ Rs | R [ ms [ Rs [ ms [ ms [ ms [ ms | ms [ oot Rs
SOARES (Prof*) 0,00 | 131,49 | 175,32 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 44731
s SETE DE R$ | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | R$ | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | R$ | RS RS
SETEMBRO | 0,00 | 000 [17532]11434] 000 | 000 [10717| 000 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 590.16
26 SN?EYCI‘I;I\/()SKI Rs | R$ | Rs | R¢ | Rs | R | R$ | R | Rs | Rs | R$ | R$ | RS | RS | RS | ws RS
o 000 | 000 17532 000 | 000 | 000 {10717 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 46582
THEREZA
77 MAZZOLLI R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HREISEMNOU | 000 | 000 [17532 |11434] 000 | 000 |107.17 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | sso.16
(Prof*)
8| vALENTE RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | R$ | RS RS
SIMIONI (Padre) | 0,00 | 000 [17532 000 |11434 [13434] 000 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 607.33
0| vAENTIM [ Rs [ RS | RS [ RS [ RS | RS [ R$ [ RS [ Rs [ RS | RS | RS [ RS | RS [ RS | Rs R$
JOAO DA ROCHA | 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 0,00 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,83 475,82
% V;ﬁggfm"&‘[ Rs | Rs | Rs | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo0f RS
(Prof*) 0,00 | 175,32 175,32 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 491,14
o VIRGINIA R$ | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | R | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | R$ | RS R$
SOARES (Prof*) 0,00 | 131,49 | 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,83 597,31
o WITTICH R$ | RS | Rs | RS | RS | R$ | R$ | R$ | RS | RS | RS | R$ | RS | R$ | R$ | RS RS
FREITAG (Pref) | 0,00 | 000 |17532| 000 | 000 |13434|107.17| 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 600,16
o | oA |rs | ms | Rs | Rs [ RS | RS | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs | R$ | Rs R$
MIRANDA (Profy | 000 | 000 |17532| 000 | 000 [13434| 000 | 0.00 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 49299
g | AppoNDa | R [ RS [ Rs [ Rs [ RS | Rs [ Rs | RS [ Rs | ms [ ms | Rs [ RS [ ms [ ms [.c00 T ws
SILVERA | 000 | 000 |17532| 000 | 000 | 000 |107.17 [221.00 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 643,99
ADHEMAR | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | R$ | RS | RS | RS |.,nna|l RS




00

R~D U,uU

GARCIA 0,00 | 000 17532 000 | 000 | 000 |107,17]221,00] 0,00 |14050] 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 643,99
g6 ADOLFO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
ARTMANN 0,00 | 43,83 [17532] 0,00 | 000 | 000 [107,17 [221,00| 000 |14050 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 687,82
g7 | ALEGRIADE R$ | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ | peooo| RS RS 13.90% | 4°Mes
VIVER 0,00 | 000 [17532| 57,17 | 0,00 |13434| 000 | 000 [13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 ’ 49733 | 15.023,22
65 | TenrainG | RS | Rs | Rs | ms | RS | Rs [ RS | RS | Rs | Rs | Rs | RS | RS | RS | RS rso00| R
"~ | 000 | 000 [17532] 0,00 | 000 |13434| 000 | 000 [13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 440,16
PACHECO
% AMANDOS R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS | oco00| R
FINDER 000 | 000 |17532| 57,17 | 000 | 67,17 | 000 | 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 430,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
90 | ARTEEVIDA |0 | 8766 [219.15| 000 | 000 | 000 | 000 [22100[13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |R$00| 65831
91 | AVENTURASDE | RS [ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS | oco00| R
CRIANCA 000 | 000 |17532| 0,00 | 000 [201,51]107,17| 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 614,50
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
92 | BEUAFLOR |05 | 000 [17532] 000 | 000 [13434| 000 [22100 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |R$O%0| 66116
R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS
93 | BEMMEQUER | 50 | 900 |219.05 | 000 | 000 [13434]107.07 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |R¥%0| 59116
94 | BOTAOZINHO | R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS | oco00| RS
DE ROSA 0,00 | 87,66 {17532 0,00 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 500,65
95 | BRANCADE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
NEVE 000 | 000 |17532| 0,00 |11434[13434| 000 | 000 |13050 140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 1 695,00
96 | CACHINHOSDE | RS [ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS | c000| R
OURO 0,00 | 000 |219,15| 0,00 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050|140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 U 597,32
o7 | SR P | Rs | Rs | Rs | RS | Rs | RS | Rs | Rs | Rs [ RS | RS [ RS | Rs | RS | R$ rs000| R
(EXTENSAO) | 000 | 8766 [17532| 000 [ 000 | 000 |107.17 | 000 [130,50 |140.50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 641,15
08 CASTELO R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS | oc000| R
BRANCO 000 | 000 |17532|114,34| 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 527,33
9 CELIOGOMES | R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ | peooo| RS
DEOLIVEIRA | 0,00 | 0,00 [17532] 57,17 | 0,00 | 000 |107,17 | 0,00 [130,50 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 |233383 703,99
100 CIRANDA R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS | oco00| R
CIRANDINHA | 0,00 | 131,49 [219,15| 0,00 | 000 | 000 [107,17 | 000 [13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 U 58831
A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
101 | DOCEINFANCIA | 06 | 000 |219,15] 000 | 000 |13434]107.17 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥%| 50116
102 ELIANE R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ | poooo| RS
KRUGER 000 | 0,00 |219,15| 0,00 |11434| 000 | 000 | 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 463,99
103 | ESPACODA RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS | co00| RS
CRIANGA 0,00 [131,49 17532 0,00 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 54448
104 ESPACO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
ENCANTADO | 0,00 | 13149 {17532 0,00 | 000 | 000 [107,17| 000 |13050| 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 U 544,48
R$ | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
105 | ESPERANCA 1 00 | 000 | 1753211434 | 000 | 6717 | 10717 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥% 50450
R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS
106 | ESPINHEIROS | 00 | 000 |17532] 000 [11434| 000 | 000 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥% 420,16
17| ESTRELINHA | RS | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS | oco00| R
BRILHANTE | 0,00 | 000 |17532| 57,17 | 0,00 | 000 |107,17 | 0,00 |130,50 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 470,16
108 FATIMA RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
0,00 | 000 17532 0,00 | 000 |13434]107,17| 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 600,16
R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS
1091 GIRASSOL 000 | 000 | 17532 | 11434 | 000 |13434] 000 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |23383 [R®O00| 78533
110 | HERONDINADA | R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS
SILVA VIEIRA | 0,00 | 0,00 |17532] 0,00 | 000 [201,51| 000 | 000 | 000 |14050| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 [23383| 52,83 | 80399
- IRACT R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
SCHMIDLIN | 0,00 | 000 |17532|11434| 0,00 | 000 |107,17 |221,00 | 130,50 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 |233383| 52,83 |1.034,99
12 TAUM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
0,00 | 87,66 {17532 0,00 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 |23383| 5283 | 78731
13 IVAN R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ | pooo0| RS
RODRIGUES | 0,00 [ 0,00 |17532| 11434 | 114,34 000 |107,17 | 000 | 000 |14050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 U 651,67 RS
14,84% ° Més
e | saromisora | RS | Rs [ rs [rs [rs [ s [ ms [ ms [ ms [ms [ ms [ ks [ ms [ ms [ RS [Looo 0 Rs | 1s0amss | 1S STME
0,00 | 000 |17532| 0,00 | 000 [201,51)107,17 | 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 614,50
115 | JORGELUIZ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
VANDERWEGEN | 0,00 | 000 [17532] 0,00 | 000 | 000 [107,17 | 0,00 |13050| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 412,99
16 JUAREZ R$ | RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS | oco00| R
MACHADO 0,00 [131,49 17532 0,00 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 54448
JULIANA DE
17| CARVALHO R$ RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ | peooo| RS
VIEIRA 000 | 000 |17532|114,34| 000 | 000 |107,17| 000 | 000 |140,50| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 U 537,33
(AMORABI)
L1g | JUSTINAROSA | RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
FACHINI 000 | 000 |17532| 0,00 | 000 |201,51|107,17 | 000 |13050|140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 80783
1o LIRIO DO R$ | RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS | oco00| R
CAMPO 000 | 000 17532 0,00 | 000 |134,34]107,17 | 000 |13050 | 140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 U 687,83
12| LUZAMARIA | RS | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
DA VEIGA 0,00 | 87,66 | 17532 0,00 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050|140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 52,83 | 69398
. M‘Z‘;‘QS&?A Rs | R$ | Rs | R¢ | Rs | R | R$ | R | Rs | Rs | R$ | R$ | RS | RS | RS | Rs RS
ELEOTEREO | 000 | 8766 | 17532 000 | 000 | 000 {10717 | 000 |13050 [14050 [ 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 69398
122 | MARILENEDOS | RS | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
PASSOS SANTOS | 0,00 | 0,00 [1753211434| 000 | 000 [107,17 | 0,00 |13050| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 52733
123 MARIO R$ | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS | oc000| R
‘ AVANCINT 0,00 |131,49 | 65745 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 919,44
124 | MEUPEQUENO | R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ | peooo| RS
MUNDO 0,00 | 000 |17532|114,34| 000 | 000 |107,17 |221,00| 0,00 |140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 758,33
R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS
125 | MIRACIDERETL | 06 | 13149 | 17532 000 | 000 | 000 |10717 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥OO0| 54448
- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
126 MIOSOTIS 000 | 1753217532 | 000 | 000 | 000 {10717 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥®OO ss531




127| MONTERO | RS | RS | RS | RS | RS | RS | R$ | RS | Rs | RS | R$ | RS | RS | RS | RS | o000l RS
LOBATO 000 | 000 |17532] 000 [11434] 000 |107.17 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 52733
1»g| MORRODO | RS [ RS | Rs | RS [ RS | R [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [0 "} RS
MEIO 000 [13149 | 17532 000 | 000 | 000 | 000 |221.00| 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 001 668,31
R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | R$ | Rs | R$ [ RS | RS | Rs RS
129 | MUNDOAZUL | p a3 | 000 |17532] 000 | 000 |20151 10717 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥O00| 65733
130 Aﬁlgggo RS | RS [ RS [ Rs | RS | RS | R$ [ RS | RS [ RS | R$ | RS | RS [ RS | R§ [ooo0 | RS
000 | 000 |17532|11434| 000 | 000 |107.17 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 0.00 001 52733
ZATTAR
31| oporico R$ | R$ | R$ | Rs [ Rs | R | R¢ | R¢ | Rs | Rs [ R$ | Rs [ RS | Rs | Rs | Rs RS
31 rorTUNATO | 000 | 000 [17532] 000 | 000 |201.51| 000 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | s60.16
32| propemes | RS | RS | Rs [ Rs | RS | R$ [ R$ | R [ RS [ RS [ RS | RS [ RS [ RS | R§ [ RS RS
000 | 000 |17532 11434 | 000 | 000 |107.17 |221.00 | 000 |281.00| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 52.83 | 951.66
133| PARaisoDA [ Rs [ Rs [ Rs | R$ | Rs [ R$ [ Rs [ Rs | Rs [ Rs [ RS [ RS | RS | RS [ RS [ RS RS
| crianca | 000 | 87.66 |35064 | 000 | 000 | 000 [107.17 | 000 [13050 | 14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5283 | 869.30
13|  PARQUE Rs | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ R$ | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS [.o0 | RS
GUARANI | 000 | 000 |17532 11434 000 | 000 [107.17 | 000 |13050 | 000 | 000 |20383| 000 | 000 | 0.00 001 731,16
135 | PEDACINHODO [ RS | Rs | Rs | Rs | Rs [ R$ | Rs [ Rs | Rs [ RS | RS [ Rs | RS | Rs | RS [ RS RS
CEU 000 | 8766 [ 17532] 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 [13050 | 000 | 000 |203.83| 000 | 000 | 000 | 5283 | 75731
16 H(‘;SEI‘;%I)VOODE R | RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo | RS
pryeyes 000 | 4383 [ 17532 000 | 000 | 000 |107.17 | 11050 | 000 |140.50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 001 57732
137 Eﬁgggggh\? RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | R$ [ RS | RS [ RS | R$ | RS | RS [ RS | R§ [ooo0 | RS
Depy 000 | 000 [219.15|11434 | 000 | 000 | 000 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 [233.83 000 | 0.00 001 69782
13| PEQUENA RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | R$ [ RS [ RS [ RS | R$ | RS [ RS [ RS | R§ [poo0 | RS
: SEREIA 000 | 87.66 [219.15] 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |14050| 000 | 000 [ 000 | 000 | 0.00 001 44731
13|  PEQUENO R | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ R$ | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS [.o0 | RS
PRINCIPE  [42.83 | 000 [17532] 5717 | 000 | 000 {10717 000 | 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 52299
RS
R$ | R$ | RS | R$ | RS | R$ | R$ | R$ | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | RS RS 1826% | 6°Mes
140 | PETERPAN |05 | 000 |219.05| 000 |11434| 000 10717 | 000 | 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R3O00| sg116 | 1972845
. PONTE Rs [ RS [ RS [ RS [ RS | RS [ R$ | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS [.o0 | RS
SERRADA | 000 | 43.83 [17532| 000 | 000 | 000 |107.17 [221.00 | 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 |233.83 001 92165
R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | R$ | Rs | R$ [ R$ | ®R$ | RS RS
142 | RAIODESOL |y e3 | 000 |17532] 11434 | 000 | 000 |10717 | 000 | 000 [14050| 000 | 000 | 000 | 000 [23383 RSO0 81399
R$ | R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | R$ [ Rs | R$ | Rs | R$ [ RS | RS | Rs RS
143 | SEMENTINHA 1 0 | 000 |17532] 5717 | 000 | 000 |10717 | 000 | 000 [14050| 000 | 000 | 000 | 000 [23383 [R¥O00| 71300
1aa| StELFRD | RS [ RS | RS | RS [ RS [ R [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [0 " RS
POFFO 4283 000 [26298| 000 |11434| 000 | 000 | 000 | 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 |23383 001 79448
1a5| SLVIAREGINA [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS [ Rs | RS [ RS | RS | R$ [ oot RS
CAVALHEIRO | 0,00 | 000 |219.15[11434| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 |233.83 001 707,82
R$ | R$ | R$ | R$ | Rs | R$ | Rs | R$ [ R | Rs | Rs | R$ [ R$ | R$ | Rs RS
146 | SOLNASCENTE | 00 | 000 |17532] 5717 | 000 | 000 | 000 | 000 |13050 [ 14050 | 000 | 000 | 000 | 000 [23383 [RSO0 73732
147|  sONHODE RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | R$ [ RS [ RS [ RS | R$ | RS [ RS [ RS | R§ [ooo | RS
CRIANCA | 000 | 000 |17532 57.17 | 000 | 000 [107.17 | 0.00 |13050 | 14050 | 000 | 000 | 000 | 000 [233.83 001 844,49
. R$ | R¢ | R$ | Rs | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | R$ | Rs | R$ [ R$ | R$ | Rs RS
148 | ZECARIOCA | 00 | 17532 | 52596 | 000 [11434| 000 | 000 | 000 [13050 14050 | 000 | 000 | 000 | 000 [23383 [R$®00 132045
149 7upaarns [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ RS | RS | Rs | RS | Rs [ RS [ Rs | RS | RS | RS | R [0t RS
NEUMANN | 000 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 |107.17 |221.00 | 000 |140.50 | 000 | 000 | 000 | 000 |23383 001 87782
SEDE -
15| Seeretaringe | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS | RS [ RS | RS [ RS | RS | RS | RS [0 RS
. 000 | 000 |17532] 000 | 000 |13434 10717 | 000 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 557,33
Educacio
DEPOSITO -
151]  Sccretariage | RS | RS | Rs | RS | RS | R$ | R$ | RS | RS | RS [ R$ | RS | RS | RS | R$ [oo0f RS
. 000 | 000 |13149] 000 | 000 |201.51| 000 | 000 | 000 |140.50| 000 | 000 | 000 | 000 |23383 001 707,33
Educacio
BIBLIOTECA- | o | pg | rs | s | ®s | Rs | Rs | ms | ms | ®Rs | ®rs | ms | ms | Rs | ms RS
152 | Piblica Munic. | 0 |00 17532 000 | 000 | 000 [107,17 | 22100 | 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R$O90| 64300
Rolf Colin
BIBLIOTECA- | po | pg | rs | s | ®s | Rs | Rs | RS | ms | ®s | ®rs | ms | ms | ms | ws RS
153 P“’fb?l:zm" 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 {10717 | 000 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [REO0| 42209
RS
Total 108.068.70 | 100:00%
Reparo
ESCOLAS - P Previsio d
N ENSINO 2501 | 5001 | 10001 | 20001 | 30001 | 50001 | 100001 | 150001 | 200001 | 300001 | 400001 | 500001 | 750001 | 450001 | 700001 Fi“flm Total g::g l % Periodo
FUNDAMENTAL Som2 ‘
m’
1 ABDON Rs [ RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS [.o0 | RS
BATISTA®r) | 000 | 000 [17532] 000 | 000 |201.51| 000 | 000 |130.50|140.50 | 0.00 [203.83 | 000 | 000 | 0.00 001 851,66
o | AASANY | rs | ms | s | ms | Rs | RS | Rs [ Rs | RS | RS | RS | RS | RS | Rs [ Rs [.ooo - Rs
SILVEIRA (propy | 000 | 000 17532 0.00 | 000 | 67.17 |107.47 [ 000 [13050 |281.00 | 000 [20383 [ 000 | 0.00 | 0.00 964,99
R ADOLPHO RS | RS [ RS [ RS | RS [ RS | R$ [ RS [ RS [ RS | R$ | RS [ RS [ RS | R§ [poo | RS
BARTSCH | 000 | 4383 |17532| 000 | 000 | 000 |10717 | 000 |130.50| 000 [167.17 | 000 [233.83| 000 | 0.00 001 857,82
ALFREDO
. GERMANO | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | R$ [ RS | RS | RS [ R§ | RS | RS | RS | RS [0 | RS
HENRIQUE  |42.83 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 {10717 | 000 [13050 | 000 [167.17 | 000 |23383 | 000 | 000 001 856,82
HARDT
s ALIRE Rs | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS |.o00 | RS
CARNEIRO (Cel) | 0,00 | 0,00 [17532| 000 | 000 [201.51[107.17 |22100 | 000 |14050 |167.17 | 000 [233.83| 000 | 0.00 0011 246,50
6 ALUIZIUS Rs | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS [ RS [ RS [0 | RS
SEHNEN (Prof®) | 0,00 | 17532 [ 17532 000 | 000 | 000 | 000 |221.00| 000 |140.50 | 000 [203.83 | 000 | 000 | 0.00 001 91597
S AMADOR Rs | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS |.o00 | RS
AGUIAR 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 6717 |107.17 | 000 |13050| 000 |167.17 | 000 [233.83| 000 | 0.00 001 s81.16
R$ | R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | R$ | Rs | R$ [ RS | RS | Rs RS
8 | ANABURGO |0 | 000 [17532] 000 | 000 [13434] 000 | 000 [13050 | 000 |16717 | 000 |23383 | 000 | 000 [RSO%0| 84116
0 ANITA R | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS [.o00 | RS
GARIBALDI | 4283 | 000 [17532| 000 | 000 | 000 [107.17 [ 11050 | 000 |14050 | 000 |203.83| 000 [197.17 | 0.00 001 97732




1o | ANNaMARIA | RS | Rs | Rs | Rs | RS | RS | Rs | RS | RS | RS | Rs | R$ | RS | RS | RS |poo00f RS
HARGER (Prof*) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 110,50 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 197,17 0,00 ’ 934,49
i o G“E‘i‘ggfwk Rs | RS | Rs | RS | Rs [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |.oo0 f RS
0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 197,17 0,00 ’ 1.044,99
(Vereador)
o | e RS | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs | ms | Rs | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | s Rs000| RS
) 000 | 17532 ]219.15 | 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 |13050| 000 |167.17 | 000 [23383| 000 | 000 0011 033,14
RS "
" AVELINO R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS | oco00| RS | 2174203 | 2062% | M
MARCANTE  [42.83 | 000 [17532| 000 | 000 | 000 [107.17| 000 |13050 | 000 |167.17 | 000 [23383| 000 | 0.0 001 556,82
| marazar Trs [ rs [ s [ ms [ ms [ ms [ Rs [ Rs [ ms [ s [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [Lo 0T ks
BUSCHLE (Pref) | 0,00 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [ 11050 | 000 |140.50 | 000 |20383 | 000 |19717 | 000 00| 934,49
15| erNaRDO [ Rs [ ms [ ms | Rs [ Rs [ Rs [ ms [ Rs [ ms [ Rs [ s [ ms [ ms | ms [ ms [ 0T Rs
TANK (Prof®) 0,00 0,00 |219,15 0,00 0,00 0,00 107,17 | 110,50 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 197,17 0,00 ’ 978,32
” Cg:%ﬁé‘?gfs Rs | RS | Rs | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | R | RS | RS |.oo0f RS
(Senador) 4283 | 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 233,83 0,00 0,00 ’ 856,82
1, | carcosuens [ rs [ rs [ ®s [ Rs [ Rs [ Rs [ ms [ Rs [ ms [ Rs [ mrs [ ms [ ms [ ms [ ms [ o 0T ms
FUNKE (Agricola) | 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 140,50 0,00 0,00 233,83 0,00 0,00 ’ 877,82
s C}?}flfl%’ Rs | RS | Rs | Rs | RS [ Rs | RS | RS | RS | RS | RS | RS | R | RS | RS |.oo0f RS
. 0,00 | 43,83 | 175,32 | 228,68 | 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 233,83 0,00 0,00 ’ 1.086,50
(Presidente)
o O | 'rs | rs | Rs | ms [ Rs | Rs | Rs [ Rs | RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS Rs000| RS
4283 | 000 [17532| 000 | 000 | 000 [107.17 22100 | 000 [14050| 000 |20383 | 000 | 000 | 000 001 590,65
(Vereador)
EDGAR
s | MONTERO | Rs | RS | RS | RS [ Rs | RS | Rs | RS | RS [ RS | RS [ R$ [ RS | RS [ RS |.oo0f RS
CASTANHEIRA 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 110,50 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 0,00 0,00 ’ 737,32
(Prof°)
N ELADIR Rs | RS | Rs | RS [ RS [ RS | RS [ Rs [ ms | RS [ s [ RS [ RS | ms | ms [0t Rs
SKIBINSKI (Prof) [ 42.83 | 0,00 |17532| 000 | 000 | 000 |107.17 | 11050 | 000 |14050 | 000 [20383| 000 | 000 | 000 001 780,15
5, |BuzaBETHvON| Rs [ Rs [ RS [ RS [ Rs | Rs [ Rs | Rs [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ o0t Rs
DREIFUSS (Prof*) | 0,00 87,66 | 17532 | 0,00 0,00 67,17 | 107,17 0,00 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 0,00 0,00 ’ 781,65
2 E"’g'afE‘;AT%LO Rs | RS | Rs | Rs | RS [ Rs | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo0f RS
HARDT 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 | 140,50 0,00 203,83 0,00 0,00 0,00 v 757,32
2o | Evitiostock [ Rs [ rs [ Rs [ Rs [ rs [ s [ ms [ Rs [ Rs [ ms | ms [ ms [ rs [ms [ ms [0 T ws
R.(Pref) | 4283 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 [10717 | 000 |13050 | 14050 | 000 |203.83| 000 | 000 | 000 00| 800,15
R RS | R$ | RS | Rs | RS | R$ | R | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | R$ R$
25 | EUGENIOKLUG 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 140,50 0,00 203,83 0,00 197,17 0,00 R$ 0,00 1.044,99
B EVALDO RS | RS | Rs | RS [ RS [ RS | RS [ Rs [ RS [ RS | rs [ RS [ RS | ms | m [ o0t RS
KOEHLER | 0,00 | 000 [17532| 000 | 000 | 000 |107.17 |22100 | 000 [140.50 | 000 |20383 | 000 [197.17 | 000 0011 044.99
FRANCISCO
57| vosERDE | Rs | Rs | Rs | RS [ Rs | RS | Rs | RS | RS [ RS | RS [ R$ [ RS | RS [ RS |.oo0f RS
OLIVEIRA 0,00 | 43,83 | 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 | 140,50 0,00 203,83 0,00 197,17 0,00 ’ 998,32
(CAIC)
28 FRANCISCO R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 0,00 R$
RIEPER (Prof®) | 4283 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 |13050 |140.50 | 000 | 000 |23383 | 000 | 0.00 001 830,15
2 FRITZ Rs [ Rs | Rs | Rs | RS [ RS [ Rs [ RS [ Rs | Rs | RS | Rs | Rs | RS | RS [, f RS
BENKENDORF 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 110,50 | 130,50 | 140,50 0,00 203,83 0,00 0,00 0,00 B 867,82
5| orapo [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ RS | Rs [ Rs | RS [ Rs | ms [ Rs | Rs [ RS [ RS [ RS [c00 T ws
WETZEL (Pref) | 0,00 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 | 11050 | 13050 | 140.50 | 0.00 | 000 |233.83 | 000 | 0.00 001 59782
5| cervano [ms [ ms [ Rs [ Rs [ rs [ s [ ms [ Rs [ Rs [ ms | ms [ s [ ms ['ms [ ms [0 T ws
: LENSCHOW | 42,83 | 000 | 17532 000 | 000 | 000 {10717 | 000 [130.50 | 14050 | 000 | 000 |233.83| 000 | 000 00| 830,15
4o | maNsDETER | Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ ms | ms [ Rs [ ms [ Rs | ms [ ms | rs [ ms [ ms [ ms [c00 T ws
SCHMIDT (Dr.) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 | 140,50 0,00 0,00 233,83 0,00 0,00 ’ 787,32
45 | mansmOLLER [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ Rs [ s [ ms [ rs [ Rs [ ms [ ms [ s [ rs [ rs [ ms [0 T ws
(Pastor) 4283 000 [17552] 000 | 000 | 000 [107.17 | 000 |13050 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 506,32
44| mermERTO [ Rs [ R [ Rs [ Rs [ ms | ms [ Rs [ ms [ Rs [ ms [ ms | ms [ ms [ ms [ ms [o0 0T ws
HULSE (Gov.) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 | 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 553,49
45| meRvay [ Rs [ rs [ Rs [ Rs [ Rs [ s [ ms [ Rs [ Rs ['ms | ms [ s [ ms [rs [ ms [0 T ws
MULLER | 000 | 000 |17532]57.17 | 000 | 000 {10717 [221.00 [ 13050 | 000 |167.17 | 000 | 000 | 000 | 000 001 85833
5 mLK?QS%NHNA R | RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo0 | RS
f 000 | 000 |17532| 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 |13050| 000 |167.07 | 000 | 000 | 000 | 000 001 580,16
(Enfermeira)
37 HONORIO R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 0,00 R$
SALDO (Prof) | 42,83 | 000 |17532| 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 [13050| 000 |167.17 | 000 | 000 | 000 | 000 001 622,99
HUBERT
I Rs | R$ | Rs | Rs | Rs | R$ | Rs | Rs | Rs | R$ | R$ | Rs | RS | R$ | Rs R$ RS "
38 ‘(*VUeBmiﬁfg 000 | 000 |17532| 000 | 000 | 000 |107.07 | 000 [13050 | 000 [167.17 | 000 | 000 | 000 | 000 |REOO| sgo,16 | 1833225 | 1730% | 8TMes
ISABEL
s | SmVERA Rs | RS | Rs | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo0f RS
MACHADO 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 580,16
(Prof*)
0 ngigf Rs | RS | Rs | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |.oo0 f RS
CAMARA (Dom) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 580,16
JOAO
41 | BERNARDINO | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS [poo0f RS
DASILVEIRA I | 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [ 11050 | 13050 | 000 [167.17 | 000 | 000 | 000 | 0.00 001 690.66
(Prof.)
~ RS | R$ | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | R$ | R$ | RS | RS | RS | RS R$
42 JOAO COSTA 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 412,99
i JOAO DE RS [ RS | Rs [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | ms [ RS | Rs [ RS [ RS | ms | ms [0t RS
OLIVERA [ 000 | 000 [17532] 000 | 000 | 6717 [107.17 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 480,16
JOAO R$ | R$ | R$ | R¢ | R$ | R$ | R¢ | R¢ | R$ | RS | R$ | R$ | RS | R | Rs RS
a4 ME@E{,‘)’LZ 000 | 1314917532 | 000 | 000 | 000 {10717 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [RSO0| 54448
45 JOAQUIM FELIX R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 0,00 R$
MOREIRA (Pref) | 0,00 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 41299
JOSE ANTONIO
46 | NavarRO T | RS | RS | RS | RS | RS | Rs | Rs [ RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS [poo0f RS
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nnn
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(Dr) \VAVIV) AVAVIV) 110,04 AVAVIV) AVAVIV] ZUl1,01 v/, AVAVIV 1oU,0U AVAVIV) 107,17 AVAVIV) AVAVIV) 197,117 AVAVIV 710,04
B JOSE DO RS | Rs [ Rs | RS [ RS [ RS | RS [ RS | Rs [ RS | Ry [ RS [ RS | ms | m [ o0 0t RS
PATROCINIO | 0,00 [ 17532 17532 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |13050 | 000 |167.17 | 000 | 000 [197.17| 000 00| 84548
4g | JosEmorTA [ Rs [ Rs [ Rs [ ms [ Rs [ Rs [ Rs | R [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ o0t s
PIRES (Prof°) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 134,34 | 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 197,17 0,00 ’ 911,67
o | ma CJE/E]ISO oa | RS | Rs | RS | Rs | Rs | RS | Rs [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS [ RS [.oo0f RS
0,00 | 131,49 | 175,32 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 197,17 0,00 ’ 801,65
LUZ (Prof°)
KARIN
Rs | R$ | Rs | Rs | R$ | R | RS | R | RS | Rs | R$ | R | RS | RS | R R$
30 BERﬁfx,E)YER 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 {10717 | 22100 | 13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [RSO0 3399
5 L&CJZLFUL%Q;A R | RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |, | RS
ot 000 | 87.66 | 17532 000 | 000 | 000 10717 | 000 [13050 | 000 |16717 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 667,82
. LAURA RS | RS [ Rs | RS [ RS [ RS | RS [ RS | ms [ RS | mrs [ RS [ RS | RS | m$ [ o0 0t RS
ANDRADE (Prof®) | 0,00 | 000 [17532] 000 | 000 [13434| 000 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 440,16
o | cammimo e | Rs | ms | ms | ms | Rs | RS | RS | Rs | RS [ RS | RS [ RS [ Rs | RS | RS Rs000| RS
LOYOLA (e | 200 | 000 {17532 | 5717 | 000 | 0.00 |10717 | 000 [13050 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 470,16
o | tuzcomes [ rs | ms [ ms [ Rs [ Rs [ rs [ s [ rs [ Rs [ ms | ms [ rs [ rs [ ms | ms [0 T ws
(Pref)) 000 | 87.66 | 17532 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [13050] 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 39348
MARIA
55 | MAGDALENA | Rs | Rs | Rs | RS | Rs | RS | Rs | Rs | RS [ RS | R$ [ RS [ RS | RS [ RS | oo0f Rs
MAZZOLLI 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 | 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 v 801,16
(Prof*)
s6 | MARIAREGINA | RS [ Rs [ Rs [ Rs [ ms | ®s [ Rs [ ms [ ms [ ms [ Rs | ms [ ms [ ms [ ms [c00 T ws
LEAL (Prof*) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 134,34 1 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 714,50
5 C&‘}‘;‘f‘gg e | ®Rs | ”s | ®s [ s | Rs | Rs | Rs | Rs [ RS | Rs [ RS | RS [ RS | RS | RS [0 | Rs
(Prof®) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 643,99
5| Maxcoun | rs [ rs [ rs [ ms [ ms | rs [ Rs | ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ o0t Rs
(Pref.) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 643,99
o | Nieoion | Rs | rs | rs | ms | Rs | RS | Rs | Rs | RS [ RS | RS [ RS [ Rs | RS | Rs rso00| RS
0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 643,99
COUTINHO
g0 | Nmsonwison | Rs [ rs [ rs [ ms [ Rs [ rs [ Rs | s [ ms [ rs [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ o0 rs
BENDER (Pref.) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v 412,99
o NOVE DE Rs [ RS [ ®s [ Rs [ Rs [ RS | RS [ Rs [ ms [ ms [ Rs [ ms [ ms | ms | ms [0 1 s
MARCO 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 [221.00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 50349
RS "
0 G&‘;ﬁ;‘is R$ | RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS | soo0| RS | 1556514 14.76% | 9"Més
(Prof®) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 |201,51 0,00 221,00 0,00 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 765,00
3| oswapo |'rs [ rs [ rs [ ms [ Rs | rs [ Rs | R [ ms [ rs [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ oot s
CABRAL (Prof®) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 |201,51 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 781,67
su | OrTORISTOW [ RS | RS [ RS [ Rs [ RS [ Rs [ s [ ms [ Rs [ ms | ms [ rs [ ms [ ms [ ms [T ws
FILHO 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 |10717 | 000 [13050 | 000 |16717 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 580,16
RS | R$ | RS | RS | RS | R$ | RS | RS | RS | R$ | R$ | RS | RS | RS | RS R$
05 PAUL HARRIS 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 0,00 0,00 167,17 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 670,66
| PAuLNE Rs | RS | Rs | Rs [ Rs [ RS | RS [ Rs [ ms [ RS [ Ry [ RS [ RS | ms | m$ [0l RS
PARUCKER | 000 | 000 [17532 | 5717 | 000 | 000 |107.17 | 22100 | 13050 | 000 |167.17| 000 | 000 | 000 | 000 001 gs58.33
67| Peorovo [Rs [ rs [ rs [ ms [ s [ rs [ Rs | s [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ oot ms
CAMPOS (Gov.) 0,00 | 131,49 | 175,32 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 197,17 0,00 ’ 801,65
o | MDY | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs | RS | Rs | Rs | Rs [ RS | Rs [ RS [ Rs | RS | Rs rso00| RS
FRANCA (Prof®) 0,00 0,00 175,32 | 57,17 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 167,17 0,00 0,00 197,17 0,00 834,50
so | RBERAODO [ RS [ ks [ RS [ Rs [ RS [ Rs [ s [ ms [ Rs [ ms | ms [ ms [ ms [ ms [ ms [oo0 T ws
CUBATAO | 000 | 000 |17532 | 11434 | 000 | 000 |107.17 | 000 [130.50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 52733
ROSA M*
so | BEREzoskr | Rs { Rs | Rs | RS [ Rs | Rs | Rs | RS | RS [ RS | Rs [ RS [ RS | RS | RS |.oo0f RS
DEMARCHI 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 134,34 | 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 197,17 0,00 ’ 744,50
(Prof*)
| ey | Rs | Rs | ms | ms | Rs | RS | Rs | Rs | Rs [ RS | RS [ RS | Rs | RS | Rs rs000| RS
SCHMIDLIN (Dr.) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 | 221,00 | 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 633,99
1o | sapataavy [ Rs [ rs [ rs [ rs [ s | rs [ Rs | Rs [ ms [ rs [ ms [ ms [ ms [ ms [ ms [ o0 rs
GHANEM (Dr.) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v 412,99
- A;]AQXLD?EAIO‘LIIV RS | RS | Rs | R [ RS | RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS [ RS | RS | RS f.oo 0| RS
1000 | 000 [17532] 11434 000 | 000 [10717 | 000 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 53733
DIAS (Prof®)
Jo | senvorima [ Rs [ rs [ ms [ Rs [ Rs [ rs [ s [ rs [ rs [ ms [ ms [ rs [ rs [ rs [ ms [0 T ws
SOARES (Prof) | 0,00 | 131.49 | 17532 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 00| 44731
s SETE DE Rs [ Rs | Rs | Rs | RS [ RS | Rs [ RS [ RS | Rs | RS | RS | Rs | RS | RS [, f RS
SETEMBRO 0,00 0,00 175,32 | 114,34 | 0,00 0,00 107,17 0,00 0,00 140,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 537,33
T SN]S]:LC&%’SKI Rs | RS | Rs | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo0f RS
(Prof®) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 412,99
THEREZA
47| mazzotir |rs | ms | ms | ms [ Rs | RS | Rs | RS | RS [ RS | RS [ Rs [ RS | RS | RS | oo0f Rs
HREISEMNOU 0,00 0,00 175,32 | 114,34 | 0,00 0,00 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v 527,33
(Prof*)
e | vaLeNtE Rs [ rs [ ®s [ Rs [ Rs [ Rs [ ms [ Rs [ ms [ ms [ s [ ms [ ms [ ms [ ms [0 1 s
SIMIONI (Padre) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 114,34 | 134,34 | 0,00 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 554,50
o | vauente [rs [ rs [ ms [ rs [ RS [ rs [ s [ rs [ rs [ ms [ ms [ rs [ Rs [ ms [ ms [0 T ws
JOAODAROCHA | 000 | 000 [17532| 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 | 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 00| 422,99
% Vg;ggﬁﬁm‘{ RS | RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |poo | RS
s 000 [17532]17532 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 49114
o VIRGINIA Rs | Rs [ Rs | RS [ RS [ RS | RS [ RS | ms [ ms [ s [ RS [ RS | ms | ms [0t RS
SOARES (Prof®) | 0,00 [ 13149 [17532] 000 | 000 | 000 [10717 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 001 54448
g | wTTICH Rs [ Rs | Rs | Rs | RS [ Rs [ Rs [ RS [ Rs | RS | RS | R | Rs | RS | RS [, RS
FREITAG (Pref.) 0,00 0,00 175,32 | 0,00 0,00 134,34 | 107,17 0,00 130,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 547,33




ZULMA DO

0 R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS
83 ROSARIO RS 0,00
MIRANDA (Prof | ©00 | 000 [17532] 000 | 000 |13434| 000 | 000 |13050 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 440,16
" ABDON DA RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ | peooo| RS
SILVEIRA 0,00 | 000 17532 0,00 | 000 | 000 |107,17 221,00 0,00 |140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 643,99
o5 ADHEMAR R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS | oco00| R
GARCIA 000 | 000 |17532| 000 | 000 | 000 |107,17|221,00| 0,00 |140,50| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 U 643,99
86 ADOLFO R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ | peooo| RS
ARTMANN 0,00 | 43,83 | 17532 0,00 | 000 | 000 |107,17 221,00 0,00 |140,50| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 U 687,82
g7 | ALEGRIADE R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peoo0| RS RS 13.85% | 10°Mes
VIVER 0,00 | 0,00 |17532] 57,17 | 000 |13434| 0,00 | 000 |130,50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 ’ 49733 | 14.600,58
" TEQ;%%H“Z G | RS | RS | Rs | RS | RS | RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS | Rs |.c00 | RS
"~ | 000 | 000 [17532] 0,00 | 000 |13434| 000 | 000 [13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 U 440,16
PACHECO
% AMANDOS R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
FINDER 0,00 | 000 [17532] 57,17 | 000 | 67,17 | 000 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 U 430,16
R$ | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
90 | ARTEEVIDA |0 | 8766 (219,15 | 000 | 000 | 000 | 000 [22100[13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |R¥0| 65831
91 | AVENTURASDE | RS [ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
CRIANGA 0,00 | 000 [17532] 0,00 | 000 [201,51 107,17 | 0,00 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 7 614,50
R$ | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
92 | BEUAFLOR |05 | 000 [17532] 000 | 000 [13434| 000 [22100 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |R%%| 661,16
RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$
93 | BEM-MEQUER |05 | 000 [219.15 | 000 | 000 [13434|107.17 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |RS®%0| 50116
94 | BOTAOZINHO | RS [ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS | oc000| RS
DE ROSA 0,00 | 87,66 | 17532 0,00 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 P 500,65
95 | BRANCADE R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ | peooo| RS
NEVE 0,00 | 000 |17532| 0,00 |11434[13434| 000 | 000 |13050|140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 695,00
96 | CACHINHOSDE | RS [ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS | oco00| R
OURO 000 | 000 |219,15| 000 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050|140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 U 59732
op | CAINHOSPE | ks | RS | Rs | RS | Rs | RS | RS | Rs | Rs [ RS | RS [ RS | Rs | RS | Rs Rs000| RS
(EXTENsAOy | 00 [ 87:66 [ 17532 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 [13050 140,50 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 641,15
o8 CASTELO R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
BRANCO 0,00 | 000 [17532]11434| 000 | 000 [107,17 | 0,00 |13050| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 527,33
99 | CELIOGOMES | RS [ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS | os000| RS
DEOLIVEIRA | 0,00 | 0,00 [17532] 57,17 | 0,00 | 000 |107,17 | 0,00 [130,50 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 |233383 703,99
100 CIRANDA R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
CIRANDINHA | 0,00 | 131,49 [219,15| 0,00 | 000 | 000 |107,17 | 0,00 |13050| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 58831
. R$ | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
101 | DOCEINFANCIA | 06 | 000 |219,15] 000 | 000 |13434]107,17 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥% 501,16
102 ELIANE RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ | peooo| RS
KRUGER 0,00 | 000 |219,15| 0,00 |11434| 000 | 000 | 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 463,99
13| ESPACODA R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS | oc000| RS
CRIANCA 0,00 [131,49 17532 000 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 54448
104 ESPACO R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ | peooo| RS
ENCANTADO | 0,00 [131,49|17532| 0,00 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 U 54448
R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS
105 | ESPERANCA | 00 | 000 | 17532 | 11434 | 000 | 6717 | 107,17 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R3%0 50450
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
106 | ESPINHEIROS | 0 | 000 |17532] 000 [11434| 000 | 000 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥% 420,16
17| ESTRELINHA | RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ | pooo0| RS
BRILHANTE | 0,00 | 000 |17532 57,17 | 0,00 | 000 |107,17 | 0,00 |130,50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 U 470,16
( RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
108 FATIMA 000 | 000 |17532] 000 | 000 |13434 {10717 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [REO0| 54733
R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS
1091 GIRASSOL 000 | 000 |17532 | 11434 | 000 |13434] 000 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |23383 [RSOO0| 78533
|10 | HERONDINADA | RS | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS | os000| RS
SILVA VIEIRA | 0,00 | 0,00 [17532] 0,00 | 000 |201,51| 000 | 000 | 000 |14050| 000 | 000 | 0,00 | 000 |23383 751,16
- IRACT R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peoo0| RS
SCHMIDLIN | 0,00 | 0,00 |17532|11434| 000 | 000 |107,17 [221,00 | 130,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 |233383 U 982,16
R$ | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
12 ITAUM 000 | 87566 | 17532 | 000 | 000 | 000 {10717 | 000 |13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |23383 [0 73448
3 IVAN RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ | peooo| RS
RODRIGUES | 0,00 | 0,00 |17532 114,34 | 11434 | 0,00 |107,17| 000 | 000 |140,50| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 651,67 RS
12| saromtsora | S | RS [ RS [ Rs [ Rs | ms [ Rs [ Rs [ RS [ Rs [ RS [ Rs | RS | Rs | RS |oooo0| Rs | iseesor | 1HSC% | ATME
000 | 000 |17532| 000 | 000 [201,51]107,17 | 000 |13050| 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 U 614,50
115 | JORGELUIZ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ | peooo| RS
VANDERWEGEN | 0,00 | 0,00 [17532] 0,00 | 0,00 | 000 [107,17 | 000 |[13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 412,99
16 JUAREZ R$ | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS | oco00| RS
MACHADO 0,00 [131,49 17532 000 | 000 | 000 |107,17| 000 |13050| 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 U 544,48
JULIANA DE
17| CARVALHO RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS | oco00| RS
VIEIRA 0,00 | 000 |17532|114,34| 000 | 000 |107,17| 000 | 000 |140,50| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 U 537,33
(AMORABI)
L1g | JUSTINAROSA | RS | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ | peooo| RS
FACHINI 0,00 | 000 [17532] 0,00 | 000 [201,51 107,17 | 0,00 |130,50 | 140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 ] 755,00
1o LIRIO DO R$ | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS | oco00| R
CAMPO 000 | 000 |17532| 000 | 000 |134,34]107,17| 000 |13050|140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 U 687,83
12| LUZAMARIA | R$ RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ | peooo| RS
DA VEIGA 0,00 | 87,66 | 17532 0,00 | 000 | 000 |107,17 | 000 |13050 | 140,50 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 e AR
oy | MRRALARA I Rs | Rs | Rs | ks | Rs | Rs | Rs [ RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS rs000| RS
ELEOTEREG | 000 [ 87.66 | 17532 000 | 000 [ 000 |107.17 | 000 [130.50 | 14050 { 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0.00 641,15
122 | MARILENEDOS | R$ | RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS | co00| RS
PASSOS SANTOS | 0,00 | 0,00 [17532 114,34 | 0,00 | 000 [107,17 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 527,33
123 MARIO R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ | poooo| RS
? AVANCINI 0,00 | 131,49 [657,45| 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 |13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 U 919,44
MEUPEQUENO | R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ |nennnl RS




e MUNDO 0,00 | 000 [17532]11434] 000 | 000 |107,17 |221,00] 000 |14050 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 |™VV| 75833
R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | R$ | Rs | R$ [ R | s | Rs | R$ [ R$ | R$ | RS RS
125 | MIRACIDERETT | 06 | 13149 | 17532 ] 000 | 000 | 000 |10717 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [RSOO0| 54448
. R$ | R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | R$ | Rs | R$ | RS | RS | Rs RS
126 MIOSOTIS | 00 | 17532 | 175,32] 000 | 000 | 000 |10717 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥OOO 58831
1p7| MONTERO | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ooof RS
LOBATO 000 | 000 |17532] 000 |11434] 000 |10717 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 01 52733
12g| MORRODO | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS [ RS | R§ [ RS | RS | RS [ R$ [ RS [ RS | R |po0of RS
MEIO 000 | 1314917532 ] 000 | 000 | 000 | 000 |221.00| 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 001 668,31
R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | R$ | Rs | R$ [ R$ | R$ | Rs RS
129 | MUNDOAZUL | p g3 | 000 |17532] 000 | 000 |20151 10717 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R$O00| 65733
ol A, | Rs | rs | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs [ RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS rs000| RS
000 | 000 |17532|11434] 000 | 000 |107.17 | 000 [13050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 091 52733
ZATTAR
13| oporico RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | R§ [ RS [ RS [ RS | R$ | RS [ RS [ RS | RS [poo0 | RS
FORTUNATO | 0,00 | 000 |17532] 000 | 000 |201.51] 000 | 000 [13050| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 091 507,33
- R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | Rs | Rs | R$ [ Rs | R$ | RS RS
132 PAODEMEL | 05 | 000 [17532| 11434 | 000 | 000 [107.17 |22100 | 000 [28100 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥O00| goge3
133| PARAISODA | R$ [ Rs | RS | RS [ RS | RS [ R$ | RS [ RS | RS | R§ [ RS [ RS [ RS | R$ |pooot RS
CRIANCA | 000 | 87.66 |350.64 | 000 | 000 | 000 |107.17 | 000 |13050 | 14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 001 81647
134 PARQUE Rs | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS [.o00 | RS
GUARANI | 000 | 000 [17532 11434 000 | 000 |107.17 | 000 |13050 | 000 | 000 [20383| 000 | 000 | 0.00 001 73116
135 | PEDACINHODO | RS [ RS | RS [ RS | RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ R§ [ RS [ RS | RS |po0of RS
CEU 000 | 87.66 | 17532] 000 | 000 | 000 |10717 | 000 [13050 | 000 | 000 |203.83| 000 | 000 | 0.00 091 70448
16 | roe o s | Rs | Rs | Rs | Rs | ms | Rs | Rs | Rs [ RS | Rs | Rs | RS | RS [ RS | RS rs000| R
000 | 4383 |17532] 000 | 000 | 000 |107.17 | 11050 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 001 577,32
CAMPOS
1 | ROPAUY | Rs | Rs | Rs | ks | Rs | Rs | Rs | RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS rs000| RS
Dep 000 | 000 |219.15]11434] 000 | 000 | 000 | 000 [13050| 000 | 000 | 000 [23383| 000 | 0.00 091 697.82
13g|  PEQUENA RS | RS [ RS [ RS | RS [ RS | R§ [ RS [ RS [ RS | R$ | RS [ RS [ RS | R§ [0 | RS
SEREIA 000 | 87.66 |219.15] 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 001 44731
13|  PEQUENO Rs | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS |.o0 | RS
PRINCIPE  [4283 | 000 [17532 5717 | 000 | 000 [107.17| 000 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 991 52299
RS R
R$ [ R$ | R$ | R$ [ R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ [ RS | RS | R RS 1851% | 12°Més
140 | PETERPAN | 050 | 000 |219,15| 000 |11434| 000 [107.07] 000 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [R¥O90| sg146 | 1951713
. PONTE Rs | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | Rs [ RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ RS |.o00 | RS
SERRADA | 000 | 43.83 [17532| 000 | 000 | 000 [107.17 [22100 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 |233583 091 92165
R$ | R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | R$ [ Rs | R$ | Rs | R$ [ RS | RS | Rs RS
142 | RAIODESOL | es| 000 | 1753211434 | 000 | 000 |10717 | 000 | 000 [14050| 000 | 000 | 000 | 000 [23383 [R¥O00 81300
R$ | R$ | R$ | R$ | Rs | R$ | Rs | R$ [ R | ®Rs | R | R$ [ R$ | R$ | ms RS
143 | SEMENTINHA 1 00 | 000 |17532] 5717 | 000 | 000 |10717 | 000 | 000 [14050| 000 | 000 | 000 | 000 [23383 [R$O00| 71399
1ag| SIGELFRID | RS [ RS | RS [ RS | R$ [ RS [ RS | RS [ RS | RS | RS [ R$ [ RS [ RS | R$ |.ooof RS
POFFO 4283 | 000 [26298| 000 [11434| 000 | 000 | 000 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 |233.83 091 79448
145 | SLVIAREGINA | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS [ RS | RS [ RS | RS | R$ [0t RS
CAVALHEIRO | 000 | 0,00 [219.15 [ 11434 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |14050| 000 | 000 | 000 | 000 |233.83 091 707,82
R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | Rs | Rs | R$ | R$ | R$ | Rs RS
146 | SOLNASCENTE | 00 | 000 |17532] 57,17 | 000 | 000 | 000 | 000 |13050 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 [23383 [R3O0 73732
\47|  SONHODE R | RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS [ RS .0 | RS
CRIANCA | 000 | 000 [17532]57.17 | 000 | 000 |107.17 | 000 |13050 | 14050 | 000 | 000 | 000 | 000 |23383 091 84449
. R$ | R$ | R$ | Rs | Rs | Rs | Rs | R$ [ R | s | Rs | R$ [ R$ | R$ | Rs RS
148 | ZECARIOCA | 00 [ 17532 | 52596 | 000 [11434| 000 | 000 | 000 |13050 [ 140,50 | 000 | 000 | 000 | 000 [233.83 [ R3O0 32045
lag| ZLDAARNS | RS [ RS | RS [ RS | RS [ RS [ RS [ R§ [ RS | RS | RS [ R$ [ RS [ RS | R$ |pcoof RS
NEUMANN [ 000 | 000 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 |22100 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 [233.83 001 g77.82
SEDE - R$ | R¢ | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | R | R$ | R | R$ | RS | RS | RS RS
150 | Seeretariade | 00 {500 | 19532 | 000 | 000 |13434 [107.17 | 000 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |REO0O| 55733
Educacio
DEPOSITO- | Lo | o | &s | ms | Rs | Rs | Rs | ms | ms | ®s | Rs | ms | ms | ®s | s RS
151 Secretariade | |00 {13149 | 000 | 000 [20151 ] 000 | 000 | 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 |233.83 [R$O00| 70733
Educacio
BIBLIOTECA- | o | pg R$ R$ | RS | R$ | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
152 | Piblica Munic. | ) |00 [17532] 000 | 000 | 000 [107.17 | 22100 000 [14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [RE%90| 64309
Rolf Colin
BIBLIOTECA- | v | ks | ms | RS | RS | Rs | Rrs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Prof.
1531 Pro Oigz"m 000 | 000 |17532] 000 | 000 | 000 {10717 | 000 | 000 |14050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [RSO0| 42299
RS R$
Total 10542720 | 100% [213.495.90
ANEXO SEI N° 0122746/2015 - SED.UAD
N°  ESCOLAS - ENSINO FUNDAMENTAL LOGRADOURO BAIRRO
1 ABDON BATISTA (Dr.) U R.: Petrépolis, 1.618 Petropolis
2 ADA SANT ANNA DA SILVEIRA (Prof*) 18} R.: Monsenhor Gercino, 6.674 Paranaguamirim
3 ADOLPHO BARTSCH U R.: Amo Krelling, s/n® Pirabeiraba
4 ALFREDO GERMANO HENRIQUE HARDT ~ R Estrada D Oeste, 5.319 Rio Bonito
5 ALIRE CARNEIRO (Cel.) R Estrada Timbé,1.335 Pirabeiraba
6 ALUIZIUS SEHNEN (Prof°) U R.:Baltazar Buschle,3.645 Espinheiros
7 AMADOR AGUIAR U R.:Alvaro Maia, 1.021 Ulysses Guimaraes
8 ANABURGO U Estrada Anaburgo, 1.747 Vila Nova
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ANITA GARIBALDI
ANNA MARIA HARGER (Prof*)
ARINOR VOGELSANGER (Vereador)
ARTHUR DA COSTA E SILVA (Pres.)
AVELINO MARCANTE
BALTAZAR BUSCHLE (Pref.)
BERNARDO TANK (Prof°)
CARLOS GOMES DE OLIVEIRA (Senador)
CARLOS HEINS FUNKE (Agricola)
CASTELLO BRANCO (Presidente)
CURT ALVINO MONICH (Vereador)
EDGAR MONTEIRO CASTANHEIRA (Prof°)
ELADIR SKIBINSKI (Prof*)
ELIZABETH VON DREIFUSS (Prof*)
EMILIO PAULO ROBERTO HARDT
EMILIO STOCK JR. (Pref.)
EUGENIO KLUG
EVALDO KOEHLER
FRANCISCO JOSE R. DE OLIVEIRA (CAIC)
FRANCISCO RIEPER (Prof®)
FRITZ BENKENDORF
GERALDO WETZEL (Pref.)
GERMANO LENSCHOW
HANS DIETER SCHMIDT (Dr.)
HANS MULLER (Pastor)
HERIBERTO HULSE (Gov.)
HERMANN MULLER
HILDA ANNA KRISCH (Enfermeira)
HONORIO SALDO (Prof°)
HUBERT HUBENER (Vereador)
ISABEL SILVEIRA MACHADO (Prof*)
JAIME DE BARROS CAMARA (Dom)
JOAO BERNARDINO DA SILVEIRA Jr. (Prof.)
JOAO COSTA
JOAO DE OLIVEIRA
JOAO MEERHOLZ (Prof°)
JOAQUIM FELIX MOREIRA (Pref.)
JOSE ANTONIO NAVARRO LINS (Dr.)
JOSE DO PATROCINIO
JOSE MOTTA PIRES (Prof°)

JULIO MACHADO DA LUZ (Prof®)
KARIN BERKEMEYER (Prof*)
LACY LUIZA DA CRUZ FLORES (Prof*)
LAURA ANDRADE (Prof*)
LAURO CARNEIRO DE LOYOLA (Dep.)
LUIZ GOMES (Pref.)

MARIA MAGDALENA MAZZOLLI (Prof*)
MARIA REGINA LEAL (Prof*)
MARIANO COSTA - CAIC (Prof®)
MAX COLIN (Pref.)

NELSON DE MIRANDA COUTINHO
NILSON WILSON BENDER (Pref.)
NOVE DE MARCO
ORESTES GUIMARAES (Prof°)
OSWALDO CABRAL (Prof°)

OTTO RISTOW FILHO
PAUL HARRIS
PAULINE PARUCKER
PEDRO IVO CAMPOS (Gov.)
REINALDO PEDRO DE FRANCA (Prof°)
RIBEIRAO DO CUBATAO
ROSA M* BEREZOSKI DEMARCHI (Prof*)
RUBEN ROBERTO SCHMIDLIN (Dr.)
SADALLA AMIN GHANEM (Dr.)
SAUL SANTANNA DE OLIV. DIAS (Prof®)
SENHORINHA SOARES (Prof*)
SETE DE SETEMBRO
SYLVIO SNIECIKVSKI (Prof®)
THEREZA MAZZOLLI HREISEMNOU (Prof*)
VALENTE SIMIONI (Padre)
VALENTIM JOAO DA ROCHA
VALESCA MAY ENGELMANN (Prof*)
VIRGINIA SOARES (Prof*)
WITTICH FREITAG (Pref.)
ZULMA DO ROSARIO MIRANDA (Prof*)

ccac®”Wcocaoaocao®®CoCocoo® Moo oQAMCOCCOQCQCGQCQCCGCCQC®COooooooco®Mocao®”oaoaoao®”® ®Cocoooao ™o A CAM R I CCCCCCCCcoc Qoo aaa

R.: Independéncia,965
R.: Barbosa Rodrigues, 227
R.: Rolando Gurske, s/n°
R.:XV de outubro, 4.648
R.:Guilherme Holz, 140
R.:Olga Trusz Sboinski, 62
R.:XV de Novembro, 8.574
R.: Lauro Schroeder, 777
Rodovia SC 418 -KM 0,5
R.: Sdo Miguel, 363
R.: Harold Maul, 250
R.: Miosotes, 72
R.: José Gongalves, 803-Parque Jlle
R.: Minas Gerais, 5.876
R.: Emilio Hardt, 720 - Canela
Estrada do Salto II, 3.664
Estrada Mildau, 835
Estrada Cubatdo Raab, 46
R.:Agostinho dos Santos, 568
Estrada do Pico, 48 —SC 418 Km14
Estrada Caminho Curto, 1.697
R.: Passo Fundo, 315
Estrada D* Francisca- Km 21
R.: Carina, 95
R.: Pastor Hans Miiller, 102
R.: Conselheiro Lafayette, 225
Estrada Palmeira, 4.239
R.: Selma Dering Bruhns, s/n®

Estrada Quiriri, 3.467 (APA Quiriri)

Estrada Alto Quiriri, 6.771 (APA Quiriri)

R.:Dorothévio do Nascimento, 4.723
R.:Jodo Ebert, 836
R.: Jodo Costa Junior, 1.410
R.: Monsenhor Gercino, 3.900
R.: Agulhas Negras, 1.587
Estrada do Sul - KM 18

R.:Waldomiro Indcio de Carvalho, 333

R.: Imbuia, 55
Estrada Timbé, 8.805
R.: Parati, 590
R.: Jativoca, 1.800
R.: Marcio Luckow, 450
R.:Waldomiro José Borges, 3.997
R.: Senador Rodrigo Lobo, 1.140
R.: Francisco Dunzer, 141
R.: Domingos Abilio Miranda, s/n®
Estrada da Ilha, 2.066
R.: Amaldo Davet, 519
Av.: Alvino Hansen, 1.210
R.: Pasteur, 1.079

R.: Francisco Vieira, 38

Anita Garibaldi
Guanabara
Vila Nova
Rio Bonito
Bom Retiro

Parque Guarani
Vila Nova

Aventureiro
Pirabeiraba
Boa Vista
Aventureiro
Fétima
Aventureiro

Morro do Meio
Pirabeiraba
Vila Nova
Pirabeiraba
Pirabeiraba

Comasa
Pirabeiraba
Pirabeiraba

Fitima
Pirabeiraba

Jardim Paraiso
Gléria
Boa Vista

Rio Bonito
Jardim Iririd
Pirabeiraba
Pirabeiraba

Cubatao

Comasa
Jodo Costa
Jodo Costa

Fitima
Vila Nova

Paranaguamirim

Comasa

Jardim Paraiso

Nova Brasilia
Nova Brasilia
Vila Nova
Itinga
Jardim Iririd
Boehmervaldt
Adhemar Garcia
Jardim Sofia
Espinheiros
Adhemar Garcia
Tririd
Jarivatuba

Par: irim

R.: Tulipas,89 - Prolo 0
R.:St* Catarina, 6.960 - Km 7
R.: Boehmerwald, 1.830
R.: Monsenhor Gercino, 3.134
Estrada Pirabeiraba, 810
R.: Catanduva, 50
R.: Atilio Vinotti, 411
R.: José Manoel de Souza, 70

Av.: Beira Mar, 236 — Morro do Amaral

Estrada Alvino S. do Nascimento, s/n®

Av.: Jupiter, 839
R.: Alexandre Silva, 42

Av.:Evangelista Justino Espindola, 125

R.: Padre Roma, 800
Estrada do Sul, 6.778
Estrada Bonita, 3.173

Av.: Jipiter, 1.753
Estrada Timbé, s/n°
R.: Coronel Camacho, 130
R.: XV de Novembro, 7.030
Estrada dos Morros, s/n°
R.: Princesa Mafalda, 468
Av.: Miguel Alves Castanha, s/n°
R.: das Cabeleireiras, 101

Itinga
Boehmervaldt
Petropolis
Rio Bonito
Sao Marcos
Boehmerwaldt
Costa e Silva
Paranaguamirim
Cubatao
Jardim Paraiso
Morro do Meio
Parque Guarani
Jarivatuba
Vila Nova
Rio Bonito
Jardim Paraiso
Jardim Paraiso
Tririd
Vila Nova
Vila Nova
Floresta
Aventureiro

Costa e Silva
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CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL -CEI
ABDON DA SILVEIRA
ADHEMAR GARCIA
ADOLFO ARTMANN
ALEGRIA DE VIVER
ALZELIR TEREZINHA G. PACHECO
AMANDOS FINDER
ARTE E VIDA
AVENTURAS DE CRIANCA
BEUA-FLOR
BEM-ME-QUER
BOTAOZINHO DE ROSA
BRANCA DE NEVE
CACHINHOS DE OURO
CACHINHOS DE OURO (EXTENSAO)
CASTELO BRANCO
CELIO GOMES DE OLIVEIRA
CIRANDA CIRANDINHA
DOCE INFANCIA

ELIANE KRUGER

ESPACO DA CRIANCA
ESPACO ENCANTADO
ESPERANCA

ESPINHEIROS

ESTRELINHA BRILHANTE
FATIMA

GIRASSOL

HERONDINA DA SILVA VIEIRA
IRACI SCHMIDLIN
ITAUM
IVAN RODRIGUES
JARDIM SOFIA
JORGE LUIZ VANDERWEGEN
JUAREZ MACHADO

JULIANA DE CARVALHO VIEIRA
(AMORABI)

JUSTINA ROSA FACHINI
LIRIO DO CAMPO
LUIZA MARIA DA VEIGA
MARIA LAURA CARDOSO ELEOTEREO
MARILENE DOS PASSOS SANTOS
MARIO AVANCINI
MEU PEQUENO MUNDO
MIRACI DERETI
MIOSOTIS
MONTEIRO LOBATO
MORRO DO MEIO
MUNDO AZUL
NAMIR ALFREDO ZATTAR
ODORICO FORTUNATO
PAO DE MEL
PARAISO DA CRIANCA
PARQUE GUARANI
PEDACINHO DO CEU
PEDRO IVO FIGUEIREDO DE CAMPOS
PEDRO PAULO HINGS COLIN (Dep.)
PEQUENA SEREIA
PEQUENO PRINCIPE
PETER PAN
PONTE SERRADA
RAIO DE SOL
SEMENTINHA
SIGELFRID POFFO
SILVIA REGINA CAVALHEIRO
SOL NASCENTE
SONHO DE CRIANCA
ZE CARIOCA
ZILDA ARNS NEUMANN
SEDE - Secretaria de Educacio
DEPOSITO - Secretaria de Educacio
BIBLIOTECA-Piiblica Munic. Rolf Colin
BIBLIOTECA-Prof. Gustavo Ohde
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LOGRADOURO
R.: Das Azaléias, s/n°
R.: Alvino Hansen, 1.226
R.: Cagapava, 95
R.: Monsenhor Gercino, 6.793
R.:Inambdi ¢/ Rua Jaé, 650
R.: Augusto Schramm, 52
R.: Willy Schossland, 1.242 (esquina)
R.: Pica Pau, 993
R.: dos Bancirios, 305
R.:Crater ¢/ Av.Jupiter, 42
R.: Guanabara, 1.062
R.: das Andorinhas, 550
R.: Pastor Gerg Biirger, 141
R.: Andrelino Nunes da Silva, 20
R.: Alvino Boldt, 245 - COHAB
R.: Santa Catarina, 4.027 - KM 4
R.: Canoas, 452 ¢/ Jodo Paulo I
R.: Bom Retiro, 97

R.:Adolfo da Veiga c/Afonso Moreira,
749

R.:Adolpho W.Jr. ¢/ Alvaro Maia, 327
Av.: Procépio Gomes, 749
R.: Vicente Celestino, 240

R.: Agostinho dos Santos, 568 - CAIC
Esp.

R.:Santa Isabel, 152
R.: Damdsio Mathias de Oliveira, 240

R.: Vice-Prefeito Luiz Carlos Garcia,
1.035

R.: Pedro Castro Breis, 352
R.: S@o Francisco do Sul, 235
R.: Botafogo, 148
R.: Xaxim, 32
R.: Cuba, 85
R.: Abelino Abdon Ferreira, 136
R.: Armazém, 265

R.: dos Desportitas, s/n®

R.: Estrada da Lagoinha, s/n°®
R.: Fitima, 2.606
R.: Vidal Ramos, 41
R.: Cidade de Barretos, s/n®
R.: das Tulipas, 111 - Prolongamento
R.: Tuiuti, 1.010
R.:Alvino Hansen, 716
R.: Bento José Flores, 25
R.: Miosétis ¢/ Rua Assungido, 1.189
R.: Rodrigo Luiz Gongalves, s/n°
R.: do Campo, 817
R.: Caxambu do Sul, 76
R.: Sdo Janudrio, 1.499
R.: Constancio Visentainer, 1.093
R.: Alfredo Wersdoefer, 357
R.: Jupiter, 903
Av.: Evangelista Justino Espindola, 25
R.: Sdo Miguel, 769
R.: Guanabara, 2.575
R.: Sdo Clemente, 154
R.: Kurt Alvino Monich, 172
R.: Cidade de Mossord, 105
R.: Pastor Hans Miiller, 138
R.: Ponte Serrada, 1.095
R.: Jodo Miers ¢/ Rua St* Edvirges, 32
R.: Ricardo Karmann, 175
R.: Alwin Passold, 07
R.:Jodo Medeiros, s/n°
R.: Arlindo Pereira Macedo, 225
R.: José Gomes de Freitas, 160
R.: Voluntdrios da Patria, 110
R.: Laranjal, s/n°
R.: Itajai, 390
Av.: Marqués de Olinda, 2.900
Praga Lauro Miiller - Centro

R.:Olavo Bilcac, s/n°

BAIRRO
Paranaguamirim
Adhemar Garcia

Bom Retiro
Paranaguamirim
Costa e Silva
Jardim Iririd
Aventureiro
Aventureiro
Petropolis
Jardim Paraiso
Guanabara
Costa e Silva
Pirabeiraba
Pirabeiraba
Aventureiro
Profipo
Jardim Iririd
Nova Brasilia

Boehmerwaldt

Adhemar Garcia
Bucarein

Comasa
Comasa

Jodo Costa

Jarivatuba
Costa e Silva

Floresta
Jarivatuba
Itaum
Tririd
Jardim Sofia
Itaum

Petropolis
Itinga

Morro do Meio
Fitima
Guanabara
Ulysses Guimaraes
Paranaguamirim
Tririd
Adhemar Garcia
Espinheiros
Fitima
Paranaguamirim
Morro do Meio
Sao Marcos
Aventureiro
Aventureiro
Paranaguamirim
Jardim Paraiso
Parque Guarani
Boa Vista
Fitima
Itinga

Costa e Silva

Comasa
Vila Nova
Tririd
Vila Nova
Parque Guarani
Itaum
Costa e Silva
Itaum
Parque Guarani
Centro
Gléria
Centro

Pirabeiraba



ANEXO SEI N° 0125292/2015 - SED.UAD

Local de Execucio do

. Quantidade de Caixa d'dgua e Cisterna
Servico

ESCOLAS - Recll’“m
Ne ENSINO 2501 | 5001 | 10001 | 20001 | 30001 | 50001 | 100001 | 150001 | 200001 | 300001 | 400001 | 500001 | 750001 | 450001 | 700001 | _, 9

FUNDAMENTAL Fissuras
50m?

ABDON
BATISTA (Dr.)

ADA SANT
2 ‘ANNA DA 4 1 1 1 2 1
SILVEIRA (Prof®)

ADOLPHO
BARTSCH

ALFREDO

GERMANO

HENRIQUE
HARDT

ALIRE
CARNEIRO (Cel.)

ALUIZIUS
SEHNEN (Prof°)

AMADOR
AGUIAR

8 ANABURGO 4 2 1 1 1

ANITA
GARIBALDI

ANNA MARIA
HARGER (Prof*)

ARINOR
11 | VOGELSANGER 4 1 2 1 1 1
(Vereador)

ARTHUR DA
12 | COSTAE SILVA 4 5 1 1 1 1
(Pres.)

AVELINO
MARCANTE

BALTAZAR
BUSCHLE (Pref.)

BERNARDO
TANK (Prof®)

CARLOS GOMES
16 | DE OLIVEIRA 1 4 1 1 1 1
(Senador)

CARLOS HEINS
FUNKE (Agricola)

CASTELLO
18 BRANCO 1 4 4 1 1 1 1
(Presidente)

CURT ALVINO
19 MONICH 1 4 1 2 1 1
(Vereador)

EDGAR
MONTEIRO
20 CASTANHEIRA 4 ! ! ! !

(Prof®)

ELADIR
21| SKIBINSKI (Prof) | ! 4 ! ! ! !

ELIZABETH VON
22 | DREIFUSS (Prof") 2 4 ! ! ! !

EMILIO PAULO
23 ROBERTO 4 1 1 1 1
HARDT

EMILIO STOCK
24 IR Pref) 1 4 1 1 1 1

25 | EUGENIO KLUG 4 1 2 1 1 1

EVALDO
26 KOEHLER 4 1 2 1 1 1

FRANCISCO
JOSER. DE
27 OLIVEIRA 1 4 1 1 1 1 1

(CAIC)

FRANCISCO
RIEPER (Prof°)

FRITZ
29 BENKENDORF 4 ! ! ! ! !

GERALDO
30 WETZEL (Pref.) 4 ! ! ! ! !

GERMANO
31 LENSCHOW 1 4 1 1 1 1

HANS DIETER
321 SCHMIDT (Dr) 4 ! ! ! !

HANS MULLER
(Pastor)

HERIBERTO

34 HULSE (Gov.)

HERMANN

3 MULLER

HILDA ANNA
36 KRISCH 4 1 1 1
(Enfermeira)

HONORIO
371 saLpo (Prof°) ! 4 ! ! !

HUBERT
38 HUBENER 4 1 1 1
(Vereador)




39

ISABEL
SILVEIRA
MACHADO
(Prof*)

40

JAIME DE
BARROS
CAMARA (Dom)

41

JOAO
BERNARDINO
DA SILVEIRA Jr.
(Prof.)

42

JOAO COSTA

43

JOAO DE
OLIVEIRA

44

JOAO
MEERHOLZ
(Prof®)

45

JOAQUIM FELIX
MOREIRA (Pref.)

46

JOSE ANTONIO
NAVARRO LINS
(Dr.)

47

JOSE DO
PATROCINIO

48

JOSE MOTTA
PIRES (Prof°)

49

JULIO
MACHADO DA
LUZ (Prof°)

50

KARIN
BERKEMEYER
(Prof*)

51

LACY LUIZADA
CRUZ FLORES
(Prof*)

52

LAURA
ANDRADE (Prof*)

53

LAURO
CARNEIRO DE
LOYOLA (Dep.)

54

LUIZ GOMES
(Pref.)

55

MARIA
MAGDALENA
MAZZOLLI
(Prof*)

56

MARIA REGINA
LEAL (Prof*)

57

MARIANO
COSTA - CAIC
(Prof®)

58

MAX COLIN
(Pret)

59

NELSON DE
MIRANDA
COUTINHO

60

NILSON WILSON
BENDER (Pref.)

61

NOVE DE
MARCO

62

ORESTES
GUIMARAES
(Prof°)

OSWALDO
CABRAL (Prof®)

64

OTTO RISTOW
FILHO

65

PAUL HARRIS

66

PAULINE
PARUCKER

67

PEDRO IVO
CAMPOS (Gov.)

68

REINALDO
PEDRO DE
FRANCA (Prof°)

69

RIBEIRAO DO
CUBATAO

70

ROSAM*
BEREZOSKI
DEMARCHI

(Prof*)

71

RUBEN
ROBERTO
SCHMIDLIN (Dr.)

72

SADALLA AMIN
GHANEM (Dr.)

73

SAUL SANT
“ANNA DE OLIV.
DIAS (Prof®)

74

SENHORINHA
SOARES (Prof*)

75

SETE DE
SETEMBRO

76

SYLVIO
SNIECIKVSKI
(Prof®)

77

THEREZA
MAZZOLLI
HREISEMNOU
(Prof*)

78

VALENTE
SIMIONI (Padre)




7

=)

VALENTIM
JOAO DA ROCHA

8

S

VALESCA MAY
ENGELMANN
(Prof*)

VIRGINIA
SOARES (Prof*)

8

[§1

WITTICH
FREITAG (Pref.)

83

ZULMA DO
ROSARIO
MIRANDA (Prof*)

ABDON DA
SILVEIRA

ADHEMAR
GARCIA

ADOLFO
ARTMANN

ALEGRIA DE
VIVER

ALZELIR
TEREZINHA G.
PACHECO

AMANDOS
FINDER

ARTE E VIDA

AVENTURAS DE
CRIANCA

BEIJA-FLOR

BEM-ME-QUER

BOTAOZINHO
DE ROSA

BRANCA DE
NEVE

CACHINHOS DE
OURO

CACHINHOS DE
OURO
(EXTENSAO)

CASTELO
BRANCO

CELIO GOMES
DE OLIVEIRA

CIRANDA
CIRANDINHA

DOCE INFANCIA

ELIANE
KRUGER

20

ESPACO DA
CRIANCA

21

ESPACO
ENCANTADO

22

ESPERANCA

23

ESPINHEIROS

24

ESTRELINHA
BRILHANTE

25

FATIMA

26

GIRASSOL

27

HERONDINA DA
SILVA VIEIRA

28

IRACI
SCHMIDLIN

29

ITAUM

30

IVAN
RODRIGUES

31

JARDIM SOFIA

3

R

JORGE LUIZ
VANDERWEGEN

JUAREZ
MACHADO

34

JULIANA DE
CARVALHO
VIEIRA
(AMORABI)

35

JUSTINA ROSA
FACHINI

36

LIRIO DO
CAMPO

37

LUIZA MARIA
DA VEIGA

38

MARIA LAURA
CARDOSO
ELEOTEREO

3

°

MARILENE DOS
PASSOS SANTOS

40

MARIO
AVANCINI

41

MEU PEQUENO
MUNDO

42

MIRACI DERETI

43

MIOSOTIS

4

S

MONTEIRO
LOBATO

IS FN) PN S

4

O

MORRO DO
MEIO

46

MUNDO AZUL 1

47

NAMIR
ALFREDO
ZATTAR




ODORICO
48 FORTUNATO 4 3 !
49 | PAODE MEL 4 2 1 2 2
PARAISO DA
50 CRIANCA 2 8 1 1 1
PARQUE
51 GUARANI 4 2 1 1 1
PEDACINHO DO
52 CEU 2 4 1 1 1
PEDRO IVO
53 | FIGUEIREDO DE 1 4 1 1 1
CAMPOS
PEDRO PAULO
54| HINGS COLIN 5 2 1 1
(Dep.)
PEQUENA
55 SEREIA 2 5 1
PEQUENO
56 PRINCIPE 1 4 1 1 1
57 PETER PAN 5 2 1 1
PONTE
58 SERRADA 1 4 1 2 1 1
59 | RAIO DE SOL 1 4 2 1 1 1
60 | SEMENTINHA 4 1 1 1 1
SIGELFRID
61 POFFO 1 6 2 1 1
SILVIA REGINA
62 CAVALHEIRO 3 2 ! !
63 | SOL NASCENTE 4 1 1 1 1
SONHO DE
64 CRIANCA 4 1 1 1 1 1
65 ZE CARIOCA 4 12 2 1 1 1
ZILDA ARNS
66 NEUMANN 4 1 2 1 1
SEDE - Secretaria
! de Educagio 4 2 ! !
DEPOSITO -
2 Secretaria de 3 3 1 1
Educacdo
BIBLIOTECA-
3 Piblica Munic. 4 1 2 1
Rolf Colin
BIBLIOTECA-
4 Prof. Gustavo 4 1 1
Ohde
Total 15 | 90 | 648 52 18 78 120 70 105 70 30 20 15 15 15 50
Quantidadede { |, | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Servicos
Total de Servigos
30 | 180 | 1296 | 104 36 156 240 140 210 140 60 40 30 30 30 50
durante o contrato

Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Secretaria de Administracdo e Planejamento vem, pela presente, justificar a exigéncia dos indices
financeiros previstos no Edital de Tomada de Precos n° 281/2015.
Item 8 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, subitem 8.4 — Demonstrativos dos Indices, alinea

o,
n

: serdo habilitadas apenas as empresas que apresentarem indices que atendam as condigdes abaixo:
Liquidez Corrente > 1,00
Grau de Endividamento < 1,00

Os indices estabelecidos ndo ferem o disposto no art. 31, da Lei 8.666/93 e foram estabelecidos no seu
patamar minimo aceitdvel, para avaliar a satide financeira da empresa.

Verifica-se que o Edital da Licitacdo em pauta atende plenamente a prescri¢do legal, pois a comprovacdo
da boa situagdo financeira da empresa estd sendo feita de forma objetiva, através do cdlculo de indices
contdbeis previstos no item 8.4, alinea “n” do Edital, apresentando a férmula na qual devera ser calculado
cada um dos indices e o limite aceitdvel de cada um para fins de julgamento.

O indice de Liquidez Corrente identifica a capacidade de pagamento da empresa a curto prazo,
considerando tudo que o que se converterd em dinheiro (a curto prazo), relacionando com tudo o que a
empresa jd assumiu como divida (a curto prazo).

O indice de Endividamento nos revela o nivel de endividamento da empresa, ou seja, 0 quanto que o ativo
esta sendo financiado por capitais de terceiros. Os indices maiores que 0,70 indicam que os capitais de
terceiros superam o ativo (bens e direitos).

Os indices estabelecidos para a Licitaco em pauta (LC > 1,00) e Indice de Endividamento Total — (GE <
1,00) ndo ferem o disposto no Art. 31, da Lei 8.666/93 e foram estabelecidos no seu patamar minimo
aceitdvel, para avaliar a saide financeira da empresa.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor (a)
Executivo (a), em 27/10/2015, as 16:05, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Sell n
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO BERTOLINI,
Secretario (a), em 28/10/2015, as 16:31, conforme a Medida Proviséria n®
2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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