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TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0019302176/2023 - SGP.NAD.AGC

1-Objeto para a contratagio:

Credenciamento de pessoas juridicas para prestacao de servigos de exames ocupacionais €
complementares, estabelecidos no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, para
servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Jomnville, exceto Companhia Aguas de Joinville.

2-Descricao dos Servicos:

2.1 - A descri¢do dos servigos objeto do credenciamento sera:

Item Servico Unidade de Medida | Codigo E-Publica
1 Atestado de Satude Ocupacional Servico 42.121
2 Coprocultura Servico 42.125
3 Parasitologico de fezes Servico 42.124
4 Sorologia para Lues Servigo 42.123
5 Audiometria Servigo 42119
6 Hemograma Servico 42.122
7 Colinesterase Servico 42138
8 Dosimetria Servigo 42137
9 Acuidade Visual Servigo 42127
10 | Espirometria Servigo 42128
11 | RX Térax PAe P Servigco 42.129
12 | Raio-X de Coluna Vertebral PA ¢ P | Servico 42130
13 | Eletroencefalografia - EEG Servico 42.126
14 | Eletrocardiograma - ECG Servigo 42.136
15 | Acido Hipurico Servico 42131
16 égdo Metil-hiptirico - AC Metil Servico 42133
17 | Acido Trans Muconico Urinério Servigco 42.132
18 | Avaliagdo Psicologica Servigo 42.134
19 | Teste VDRL Servigo 42135

2.1.2 - O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo;
2.1.3 - Os itens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns;
2.1.4 - A Contratada devera atender todos os exames dispostos no item 2.1;

2.1.5 - A presente contratagdo sera um servico continuo, com 12 (doze) meses de
execugdo, prorrogavel na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021, vez que a contratagdo esta prevista no
Plano Plurianual;

2.1.6 - O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses de vigéncia, prorrogavel na
forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021, vez que a contratag@o esta prevista no Plano Plurianual;



2.1.7 - A presente contratagdo visa o atendimento aos niimero total de servidores ativos,
haja vista a obrigatoriedade da inspe¢ao periddica, ao menos, 1 (uma) vez por ano, a depender de cada cargo
e/ou fungdo exercida.

2.2 - Da Convocacao do Servidor para a Realizacdo do Exame

2.2.1 - A Unidade de Saude do Servidor - USS, serd responsavel pela convocagdao do
servidor para realizacdo do exame periddico e mformard todos os locais credenciados para a realizacao do
mesmo, bem como os respectivos contatos para o agendamento;

2.2.2 - O servidor sera responsavel pelo agendamento da sua consulta, observando o prazo
estabelecido no documento de convocacao emitido pela Unidade de Saude do Servidor - USS.

2.3 - Do Agendamento

2.3.1 - O servidor convocado sera responsavel pelo agendamento da sua consulta junto a
Contratada, a sua escolha;

2.3.2 - A Contratada devera prestar ao servidor todas as informacdes relativas ao
agendamento;

2.3.3 - A Contratada serd responsével pela confirmacao do agendamento e organizacdo da
consulta diretamente com o servidor, bem como, a comunica¢ao de qualquer situagdo que venha impossibilitar
a realizagdo da consulta no dia e horario agendado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

2.3.4 - A Contratada poderd solicitar ao servidor as mnformagdes necessdrias para o
agendamento da consulta, responsabilizando-se pelo tratamento de dados pessoais, conforme preconiza a Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD,;

2.3.5 - A Contratada devera oportunizar ao servidor o reagendamento do exame mediante
justificativa;

2.3.6 - Em caso de auséncia do servidor no exame na data e horario agendado e sem
justificativa que possibilita o reagendamento, a Contratada devera informar a auséncia a Unidade de Satde do
Servidor, por meio do enderego eletronico enfermagemdotrabalho@jomville.sc.gov.br, em até 24 (vinte e
quatro) horas da data e horario da auséncia;

2.3.7 - A Contratada devera dispor de, pelo menos, 2 (dois) canais de comunicagdo para
agendamento dos exames;

2.3.8 - A Contratada sera responsavel pela atualizacao de seus canais de comunicagdo para
agendamento, junto a Unidade de Saide do Servidor, por meio do endereco
eletronico enfermagemdotrabalho@jomville.sc.gov.br;

2.3.9 - A Contratada devera orientar o servidor sobre os pré-requisitos para fazer os
exames agendados.

2.4 - Do Resultado do Exame

2.4.1 - A Contratada devera efetuar o langamento do Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, no sistema de gestdo de pessoas em uso, em até 15 (quinze) dias tuteis apds a realizagdo do exame
periodico;

2.4.2 - A Contratada devera registrar a avaliacdo e/ou exames complementares no sistema
de gestdo de pessoas em uso, incluindo:

a) anamnese detalhada da historia clinica atual e pregressa do servidor, em especial de
doencas cronicas e/ou que possam afetar ou contribuir para o agravo da doenga ocupacional;

b) exame fisico completo com avaliagdo dos riscos ocupacionais principalmente
ergondmicos;

¢) aptidao ou inaptidao para o cargo;



d) resultado de exames complementares, quando cabivel,

2.4.3 - A Contratante podera questionar, por meio de notificagdo formal, o resultado do
Atestado de Satde Ocupacional - ASO, em caso de divergéncia de analise;

2.4.4 - A Contratada tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para prestar esclarecimentos a
Contratante quanto ao questionamento do resultado do Atestado de Satde Ocupacional - ASO, por meio de
comunicacao a ser definido entre as partes;

2.4.5 - A Contratante poderd solicitar a repeticdo do exame periddico, em caso de
qualquer tipo de inconsisténcia ou duvida que surgir sob o ponto de vista médico da Unidade de Satde do
Servidor. Nesse caso, aplica-se 0 mesmo prazo do subitem 2.4.1;

2.4.6 - Caso seja verificado erro pré-analitico, analitico ou pds-analitico apos a repeticao
de exame, o exame que foi substituido ndo sera considerado servico executado para fins de pagamento do
mesmo.

2.5 -Do Acesso ao Sistema de Gestao de Pessoas

2.5.1 - A Contratada devera ter infraestrutura tecnoldgica que permita o acesso e perfeita
operagdo do sistema de gestdo de pessoas da Contratada;

2.5.2 - A Contratada devera reportar a Contratante qualquer problema relativo ao sistema
de gestao de pessoas em uso, que impossibilita 0 acesso ou execugao do servigo;

2.5.3 - Apos assinatura do contrato, a Contratada deverd encaminhar, no prazo maximo de
5 (cinco) dias tteis, a relacdo de profissionais que terdo acesso ao sistema de gestdo de pessoas em uso, para
fins de cadastramento;

2.5.4 - A Contratante devera efetuar o cadastramento dos profissionais e habilitar o usuario
ematé 15 (quinze) dias uteis;

2.5.5 - O acesso ao sistema de gestdo de pessoas da Contratante ¢ de uso pessoal e
mtransferivel e permitido apenas ao profissional (Médico Exammador ¢ Responsavel Técnico) previamente
cadastrados;

2.5.6 - O sistema de gestao de pessoas da Contratante deve ser acessado apenas para fins
de execugdo do servigo contratado;

2.5.7 - O Médico Examiador e Responsavel Técnico que terdo acesso ao sistema de
gestdo de pessoas em uso, deverdo manter absoluto sigilo quanto as informagdes disponiveis dos servidores,
bem como, a confidencialidade de toda e qualquer mformacdo tratada durante a realizacio do exame
periodico.

2.6 - Critérios para Apto ou Inapto

2.6.1 - O Meédico Examinador e Responsdvel Técnico da Contratada, serdo os
responsaveis pela avaliagdo clinica do servidor no exame periddico, bem como do resultado final, atestando-o
como Apto ou Inapto, devendo considerar os critérios basicos:

a) anamnese ocupacional;
b) sinais vitais;
c) saude de articulacdes;

d) exames para fungdes de riscos culminando na avaliagdo da capacidade do servidor
exercer de forma saudavel sua atividade profissional sem agravantes;

e) avaliagdo fisica (exame fisico) para atividade exercida.

2.7 - Da Emissao de Declara¢do de Compare cimento



2.7.1 - A Contratada poderd emitir a Declaragdo de Comparecimento ao servidor,
mformando o dia e hordrio de entrada e saida da realizagdo do exame periddico, contendo carimbo e
assinatura.

2.8 - Da Apresentacio do Relatorio de Prestacio de Servicos Mensais

2.8.1 - A Contratada devera emitir ¢ encaminhar a Contratante, o relatério dos servicos
prestados a cada 30 (trinta) dias Uteis, contados do micio da prestacdo do servigo, conforme modelo do
Anexo 0018028881 em formato PDF pesquisdvel e enviado por meio do endereco eletrdnico
enfermagemdotrabalho(@joinville.sc.gov.br;

2.8.2 - A Contratante fard a conferéncia do relatdrio e encaminhard para a Contratada, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a aprovagdo ou reprovagao, para fins de emissao de documento fiscal ou
eventuais ajustes, se for o caso;

2.9 - Da Emissao de Nota Fiscal de Servico Eletronica

2.9.1 - A Contratada devera emitir ¢ encaminhar ao documento fiscal a Contratante, por
meio do endereco eletronico enfermagemdotrabalho@jomville.sc.gov.br, com todas as Certidoes de
Regularidade Fiscal e Trabalhista;

2.9.2 - O pagamento se dard por exame periddico realizado e seu respectivo Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, mediante aprovagdao em Relatorio de Prestacdo de Servigo.

3-Equipe Minima:

3.1 - A Contratada devera ter equipe suficiente para atender o objeto desta contratagao,
sendo, no minimo:

a) Profissional Médico Examinador, preferencialmente com especializagdo em Medicina do
Trabalho, mscrito e regular no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (CRM/SC);

b) Responsavel Técnico com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina
do Trabalho;

c) Profissional(is) técnico(s) adequado para realizagio dos procedimentos contratados,
considerando as regulamentagdes em vigor e as especificidades de cada espécie de atendimento;

d) Equipe de apoio suficiente para atender ao objeto do credenciamento.

3.2 - A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante.

4-Frequéncia e Periodicidade da execucio dos servicos:

4.1 - A frequéncia e periodicidade da realizacdo dos exames periddicos estara de acordo
com PCMSO e conforme cronograma de convocagdo que serd estabelecido pela Unidade de Satde do
Servidor;

4.2 - A Contratada terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para agendar a consulta
apos o contato do servidor;

4.3 - A Contratada terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para registrar o Atestado
de Saude Ocupacional - ASO, no sistema de gestdo de pessoas em uso.

5-Cronograma de execucio dos servicos:

5.1 - A prestagdo de servigos podera iiciar, em todos os seus termos, em até 30 (trinta)
dias uteis, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo Eletronica - OSE;

5.2 - O agendamento da consulta podera ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados, no horario de funcionamento da Contratada;

5.3 - A Contratada devera atentar-se aos prazos de agendamento e registro do Atestado
de Saude Ocupacional - ASO, estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3.



6-Local de execucio dos servicos:

6.1 - Os servigos deverdo ser realizados em locais legalmente destinados a esta finalidade,
que cumpram as exigéncias sanitarias e todas as normas regulamentadoras em vigor, localizados no territorio
de Joinville/SC e equipados para prestar o servico objeto deste termo;

6.2 - O local de execucdo dos servicos passara por inspe¢ao da Unidade de Saude do
Servidor, conforme Roteiro previsto no Anexo 0018683637.

7-Gestor do Contrato:
7.1 - Secretaria de Gestdao de Pessoas.
8-Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

8.1 - Fornecer mado-de-obra especializada, conforme item 3 - Equipe Minima, mantendo
quadro de pessoal técnico qualificado para realizagao dos servigos, com a identificagdo da empresa;

8.2 - Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
nos locais execugdo dos servigos, bem como aqueles provocados em virtude dos servigos executados e da
inadequacao de materiais e equipamentos empregados;

8.3 - Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de seus
empregados, cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acao ou
omissdo de seus empregados;

8.4 - Sera de responsabilidade da Contratada todas as despesas necessarias para a
prestacdo do servigo;

8.5 - Obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para esse tipo de atividade,
responsabilizando-se pelo fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI e Equipamentos de
Protecao Coletiva - EPC, caso necessario, aos seus funcionarios;

8.6 - Fornecer o Atestado de Saude Ocupacional - ASO e demais resultados dos exames
realizados, no sistema de gestdo de pessoas utilizado pela Contratante, observado o disposto na Norma
Regulamentadora n° 07;

8.7 - Observar e fazer cumprir todos os prazos estabelecidos pela Contratante € comunicar
imediatamente qualquer intercorréncia que possa impossibilitar o cumprimento destes;

8.8 - Manter atualizado junto a Contratante, os seus canais de comunicacao, endereco e/ou
qualquer outra informacao que julgar necessaria;

8.9 - Em nenhuma hipotese a Contratada poderd cobrar do servidor ou da
Contratante, qualquer importancia adicional ou complementagdo dos valores referentes aos servigos
contratados;

8.10 - Assumir integral responsabilidade pelo bom e eficiente servico do objeto contratual
que vir a efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas contratuais € demais documentos
técnicos fornecidos;

8.11 - Devera executar o objeto nos prazos e condigdes estabelecidas em instrumento
contratual;

8.12 - A Contratada responsabilizar-se-a pelo pagamento de todos os tributos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e outros incidentes sobre os servicos do objeto contratual;

8.13 - Promover a destinagdo final ambientalmente adequada, sempre que a legislacao
assim o exigir;

8.14 - Oferecer, em caso de duvida, meio de comunicacdo por telefone e e-mail, para
todos os servidores contemplados pelos exames periodicos;

8.15 - Orientar o servidor, na hipotese de deteccdo, quando da execucdo dos exames
periddicos, de qualquer doenga ou necessidade de avaliagdes clinicas/laboratoriais que ndo tenha relagdo com
doencas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida, por ndo se configurar agravo de
natureza ocupacional;



8.16 - Manter, durante toda a execug@o do termo de contrato firmado, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital de
Credenciamento;

8.17 - A Contratada sera responsavel pela limpeza e higienizacdo de seu espago proprio
bem como por disponibilizar os suprimentos basicos necessarios para atendimento ambulatorial enquanto o
Médico do Trabalho ou Médico Examinador estejam atuando em suas dependéncias;

8.18 - A Contratada fornecerd material de escritdrio aos profissionais contratados como
formularios mmpressos, pastas para prontudrios, blocos com papel timbrado, carimbos, e qualquer outro
material necessario para o devido atendimento.

9-Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:
9.1 - Tremar a Contratada, quanto a utilizacao do sistema de gestdo de pessoas em uso;

9.2 - Prestar as informag¢des do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, quando necessarios a prestagao do
Servico;

9.3 - Comunicar formalmente a Contratada qualquer falha e/ou irregularidade no
fornecimento e/ou realizacao dos servigos, determinando o que for necessario a sua regularizagao;

9.4 - Solicitar a repeticao do(s) servico(s) que apresentarem defeito(s) ou vicio(s) durante a
verificacdo de conformidade e/ou correcdo do(s) documento(s) médico(s) que apresentarem
inconformidade(s);

9.5 - Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento deste Termo de Referéncia;

9.6 - Rejettar em todo ou em parte, o(s) servico(s) que estiver(em) em desacordo com
este Termo de Referéncia ou que fora constatado qualquer irregularidade;

9.7 - Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa, consultando as certidoes
negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT;

9.8 - Notificar a Contratada quanto a qualquer irregularidade encontrada;

9.9 - Receber e validar a Nota Fiscal, acompanhada das certidoes de regularidade fiscal e
trabalhista, encaminhando para o procedimento de pagamento;

9.10 - A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto contratado, bem como por qualquer
dano direto causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordmnados.

10-Condi¢oes Gerais:
10.1 - Modelo de gestiao e execucio da contratacio:

10.1.1 - A gestdo sera realizada por Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou
Comissao de Recebimento, conforme Instrugdo Normativa n° 04/2022 da Secretaria de Administragao e
Planejamento, Capitulo VI, Secdo IV, V e VI, restando como atores os servidores nomeados para compor a
Comissao;

10.1.2 - Caberd a Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo designada verificar o
cumprimento pela Contratada de todas as condi¢des contratuais;

10.1.3 - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Comissao de Recebimento,
sera nomeada em até 5 (cinco) dias tteis, contados da publicacdo do Termo de Contrato;

10.1.4 - Define-se como forma de comunicacdo formal com a Contratada, nos termos
do Art. 49, inc. VII, "b" da Instru¢do Normativa n° 04/2022 da Secretaria de Administracdo e Planejamento,
aprovada pelo Decreto n.° 51.742/2022.

10.1.5 O servigo s6 sera considerado executado:

a) Provisoriamente, no ato da entrega do Relatorio de Prestagdo de Servigo;



b) Defnitivamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados apds o recebimento
provisério e mediante aprovacao do Relatorio de Prestacdo de Servico;

c) Na hipotese de verificagdo a que se refere o subitem 10.1.5, "b" ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo;

d) O recebimento provisorio ou definitivo dos servicos ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao da futura contratagao;

e) Se a Contratante constatar, tanto no recebimento provisorio como no definitivo, que os
itens ndo correspondem ao exigido no presente Termo de Referéncia, ou estdo em quantidade diversa da
solicitada, a Contratada devera providenciar no prazo estipulado no contrato, a repeticao do servigo, visando
ao atendimento total das especificacdes, conforme item 2, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas na
contratacdo, no Edital, na Lei n°. 14.133/2021 e alteragdes posteriores ¢ no Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lein®. 8.078/90).

10.2 - Critério de mediciao e pagamento

10.2.1 - O pagamento serd mediante aprovacdo de Relatorio de Prestagdo de Servigo,
apos conferéncia e recebimento definitivo do atendimento das especificacdes do Termo de Referéncia;

10.2.2 - Para fins de pagamento, a contratada deverd apresentar a comprovacao da
regularidade trabalhista, previdencidria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da
contratada nos termos do artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

10.3 - Formas e critérios de selecao do fornecedor.

10.3.1 - Elencamos como critério de aceitabilidade pessoas juridicas, legalmente
constituidas, habilitadas, com idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico fiscal e demais requisitos
dispostos no Edital e Termo de Referéncia.

10.4 Documentacio compulsodria para habilitacao

10.4.1 - A documentagdo minima para habilitagdo sera:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES;

c) Alvara de Funcionamento valido;

d) Alvara Sanitario valido;

e) Certidao de inscri¢ao e regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

f) Relagdo do Corpo Clinico (Nome Completo / Carteira de Identidade e Orgdo Expedidor
/ CPF), constando o(s) numero(s) do(s) registro(s) do(s) profissional(is) no Conselho Regional de Classe
respectivo e Especialidade;

g) Relacao dos Servicos;
h) Relagao de Equipamentos Técnicos;

1) Constar dias e horarios de atendimento;

10.5 - Visita Técnica

10.5.1 - A Contratante fara uma visita técnica, antes do efetivo credenciamento, a fim
de verificar e atestar a capacidade fisica e operacional da instalacdo para fins de execugdo do servigo,
conforme Roteiro de Visita do Anexo 0018683637

10.5.2 - A equipe designada pela Contratante atestara se o local esta apto ou inapto para a



execugdo dos servigos conforme objeto do credenciamento;

10.5.3 - Para fins de habilitagdo, deve-se considerar o parecer da visita técnica como
APTO, bem como o integral cumprimento do item 10.4 - Documentacdo compulsoria para habilitacao.

10.6 - Da Adequacao/Disponibilidade Or¢camentaria

10.6.1 - Os valores para a presente contratacdo estdo em conformidade com a previsao
orcamentaria desta Secretaria;

Acao Categoria da Despesa || Fonte de Recurso
2.3214 - Despesas com pessoal/Valorizagdo do Servidor - Beneficios SGP || 3.3.90 100
2.3215 - Seguranga do Trabalho - SGP 3.3.90 100

10.7 - Do Valor Estimado da Contrata¢ao

10.7.1 - O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso na fase preparatdria, com
vistas a garantia a lisura da pesquisa de mercado e serd tornado publico apenas quando da fase externa do
procedimento.

10.8 - Da Melhor Solu¢ao Encontrada

10.8.1 - Conforme Estudo Técnico Prelimmnar a melhor solugdo encontrada de momento
para atendimento ao mteresse publico envolvido o Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de
servicos de exames ocupacionais € complementares, estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, para servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Jomville,
exceto Companhia Aguas de Joinville.

10.9 - Da Fundamentacao da Contratacio

10.9.1 - A presente contratagdo possui como fundamentacdo o Estudo Técnico Preliminar
correspondente, que compde o bojo dos documentos do presente processo de Requisicao de Compras.

10.10 - Critérios e Praticas de Sustentabilidade

10.10.1 Quando cabivel, a Contratada devera realizar o descarte dos residuos decorrentes
da execugdo da contratagdo, bem como a e/ou a logistica reversa dos produtos.

10.11 - Padrdes Minimos de Qualidade /Desempenho
10.11.1 - Deverao ser atendidos, no minimo neste sentido:

a) As especificagdes para o(s) servico(s) previstas no item 2 do presente Termo de
Referéncia;

b) Cumprimento dos prazos, horarios e local(is) previsto(s) para a(s) entrega(s) nos itens 2,
4,5 e 6 do presente Termo de Referéncia;

c¢) Cumprir com as obrigagdes dispostas no presente Termo de Referéncia.

10.12 - Das Sancdes

10.12.1 - No caso da contratagcdo, as sangcdes administrativas serdo as mesmas dispostas
na Lei 14.133/2021 e no Edital.



10.13 - Consorcio

10.13.1 - Sera admitida a participacdo de empresas em consorcio, observados os
requisitos legais e regras previstas no Edital.

10.14 - Da Suspensiao Temporaria do Credenciamento

10.14.1 - Qualquer uma das partes podera suspender temporariamente o Credenciamento,
nas seguintes hipoteses:

a) Quando ocorrer o descumprimento da outra parte de qualquer clausula ou condicao
estipulada neste Credenciamento;

b) Quando houver mudangas na politica governamental ou operacional da Credenciada, que
recomendem a suspensao das operagdes do Objeto deste Credenciamento;

10.14.2 - A suspensdo do Credenciamento ndo desobriga a Contratante de continuar
realizando os pagamentos devidos;

10.14.3 - O restabelecimento do Credenciamento ficard a critério da parte que acionou a
suspensao, apos a regularizagao das pendéncias que motivaram a suspensao.

10.15 - Da Rescisao do Credenciamento

10.15.1 - A qualquer tempo, ¢ facultado as partes denunciar o presente credenciamento,
mediante manifestacdo formal de quem a desejar, contimuando, porém, em pleno vigor as obrigagdes
assumidas até a efetiva liquidagao dos pagamentos devidos.

10.16 - Da garantia dos servicos e materiais empregados

10.16.1 - A Contratada devera fornecer garantia minima de 90 (noventa) dias, tanto para
o(s) produto(s) como para o(s) servico(s), de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor.

10.17 - Da Subcontratacio

10.17.1 - E permitida a subcontratagio por parte da Credenciada para os exames de
imagem, sendo de sua responsabilidade a emissao do Atestado de Satde Ocupacional - ASO.

: Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz Campodonio
m L:l’ Eloy, Coordenador(a), em 29/11/2023, as 10:16, conforme a Medida Provisoria n°

£ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Camila Arnoldo, Gerente, em
A B 29/11/2023, as 10:47, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001,
sl " L2 Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
FEEETEE O 30/01/2014.
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2= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
F=+ informando o codigo verificador 0019302176 e o cddigo CRC FE4859F8.
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