Pref
Joi

Piiu[& e
nville

Prefeitura de Joinville

ANEXO SEIN° 0016615717/2023 - SAP.UAO.AAO

PMJ - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - CONFORME
ANEXO VII-D, DA IN 05/17

1) Planilha de Postos de Telefonista - PMJ

A presente planilha apresenta a formagdo de preco dos postos de Telefonista para as
Secretarias da PMJ.

Discriminagao dos servigos
A Municipio Joinville
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio CCT 2023/2023
Coletivo (SC000150/2023)
C Numero de meses de execugao contratual 12

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de

obra
1._Ti_po de servigo (mesmo servigco com caracteristicas Telefonista
distintas)
2. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
2.5. Telefonista 4222-05
3. Salario normativo da categoria profissional (R$) 220 horas més
3.5. Telefonista (CCT 2023 — Clausula Terceira, alinea "h") R$ 1.526,91

4. Categoria profissional (vinculada a execugéao
contratual)

Trabalhadores nas
empresas de asseio,

terceirizados

conservagao e servicos

5. Data base da categoria (dia/més/ano)

1/1/2023

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA
REMUNERACAO - (Clausula Terceira -

Piso Salarial - CCT 2023)

Salario base “a”

Funcao

Telefonista (alinea "h")

R$ 1.5

26,91

TOTAL - MODULO 1 — Composigdo da Remuneragio

- Adicional de . . . .
. Salario Base - . Adicional de Adicional TOTAL
Ordem Lelizetis "a" Insal?.?g.d ade| periculosidade - "e” | Noturno - “g” |(“h”=a+c+e+g)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.526,91 R$ 1.526,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13° SALARIO - Lei n°. 57.155/65
. Base de Calculo |Provisionamento i3 p
Ordem Categoria (Modulo 1)~ "h" |Mensal (“"=1/12) Valor (“j”=h*i)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.526,91 8,33% R$ 127,24
FERIAS - Previsto no art. 7° da Constituigo Federal
. Base de Calculo (Modulo | Provisionamento I i
Ordem Categoria 1)—"h" Mensal (i"=1/12) | Valor (*k"=hi)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.526,91 8,33% R$ 127,24
Adicional de férias - art. 7°, inc. XVII, Constituicdo Federal de 1988
p p Aliquota do Adicional . .
. Base de Calculo (Médulo o Provisionamento Valor
Ordem Categoria 1) = "h" (1I(§Ig:h5<1e7;a;s) Mensal (“i"=1/12) (“m”=I%)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.526,91 R$ 508,97 8,33% R$ 42,41

TOTAL - Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias

Ordem

Categoria

13° Salario - "j"

Férias - "k"

Adicional de Férias

—"m"

Valor (“n”=j+k+m)




12 |Telefonista— 180 horas | R$ 127,24 | R$ 127,24 |

R$ 42,41 |

R$ 296,90

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por
tempo de servigo (FGTS) e outra contribuicées

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Sub-Total ="o" 28,80%
FGTS ="p" 8,00%
TOTAL 36,80%

Em consulta ao (MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS
DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS, do Superior Tribunal de Justica,
apresentamos:

GILL/RAT € a sigla correspondente a Contribuigdo do Grau de Incidéncia de
Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo
Seguro de Acidente de Trabalho - SAT).

A contribuicdo GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita
Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de
definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do
RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula:

GIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT x FAP.

A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT
(1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%.

Durante a fase de selegdo do fornecedor a licitante deve aplicar o valor de seu
RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentacéo
da proposta na forma prescrita no edital. Conforme orientagédo da Secretaria de
Auditoria Interna (Informagées COAD n° 0135463 e n° 0249695, processo n.
016203/2015), adota-se o percentual na Planilha Modelo de 3% para o GILL/RAT,
devendo ser este o percentual a ser aplicado no preenchimento da planilha
durante a fase de planejamento.

GPS - Guia da Previdéncia Social - INSS e Encargos Sociais

Ordem

Categoria Base de calculo -"h" | Percentual* - "o"

Valor (“q”=h*o)

12

Telefonista — 180 horas

R$ 1.526,91 28,80%

R$ 439,75

*Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do
INSS — empregador, Salario — Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Art. 15 da Lei n® 8.036, 11 de maio de

1990)
Ordem Categoria Base de calculo - "h" |Percentual* FGTS - "p" |Valor (“r’=h*p)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.526,91

8,00%

R$ 122,15

*art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990

TOTAL - Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

12

Ordem

Categoria GPS -"q" FGTS -"r"

Total (“s”= q+r)

Telefonista — 180 horas R$ 439,75 R$ 122,15

R$ 561,90

Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Vale Transporte (Decreto n°51.942 de 22/12/2022)

Custos da passagem
Ordem Categoria Valor Vales pordia-| Dias efetivamente Custo Total
9 Unitario — "t" "u" trabalhados* - "v" (“w”=t*u*v)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 5,25 2 22 R$ 231,00

mensais

* Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 horas

Desconto de vale transporte

Ordem

Base de Calculo

Celitai (Salario base) - "a"

Percentual* - "x"

Desconto Vale
Transporte (“y”=a*x)

12 |Telefonista — 180 horas

R$ 1.526,91 6,00%

R$ 91,61

* Paragrafo tnico do art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985

Custo efetivo do vale transporte

Ordem

Custo

Categoria Valor Desconto Vale Efetivo

Custo total - "w Transporte - "y"

(“2"=w-y)



| 12

|Telefonista — 180 horas

R$ 231,00 | R$ 91,61 | R$ 139,39 |
Vale alimentagao/Refei¢do (Clausula Décima Segunda — CCT 2023)
. . Valor Vale
Ordem Categoria Valor diario - "aa" 2EE efetlvan:e"n t.? Alimentacao
trabalhados™ "v P
(“ab”=aa*v)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 17,49 22 R$ 384,78

180 horas

*Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de

mensais

Desconto do vale ali

mentacao/refeicao
Base de calculo * Desconto Vale
Ordem Categoria (vale alimentagao) Percfan:.‘.‘ i Alimentacao
_"ab" (“ad”=ab*ac)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 384,78 1% R$ 3,85

* Clausula Décima Segunda, paragrafo segundo— CCT 2023

Custo efetivo do

vale refeicdo
Ordem Categoria Cau“snt‘t;;ct);zlé(;)ale AIPescont~o Vi}l.le " C“ust,?_Efetivo
"ab" imentagdo - "ad (“ae”’=ab-ad)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 384,78 R$ 3,85 R$ 380,93
Prémio Assiduidade (Clausula Décima Primeira - CCT 2023)
Ordem Categoria —— ‘f.‘;ffé'c“b Percentual - "af" | Total (“ag”’=h*af)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 1.526,91 7% R$ 106,88

Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador -Saude e Qualificagao Profissional

(Clausula Décima Sexta - CCT 2023)
Ordem Categoria Total - "ah"
12 Telefonista — 180 horas R$ 11,00
Seguro de Vida
(Clausula Décima Quarta - CCT 2023)
Ordem Categoria Total - "ah1"
12 Telefonista — 180 horas R$ 6,68
Obs: O seguro de vida considera o valor obtido em mercado conforme o
documento "Orgamentos Planilhados”

TOTAL - Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Valor Efetivo Valor Beneficio de
Vale Efetivo Prémio Assisténcia | Seguro de Total Encargos e
Ordem Categoria Transporte - Vale Assiduidade ao Vida - Beneficios
f Refeigéo - - “ag” Trabalhador-| "ah1" [(“ai”=z+ae+ag+ah+ah1)
"ae" "ah"
Telefonista — 180
12 horas R$ 139,39 R$ 380,93 | R$ 106,88 R$ 11,00 R$ 6,68 R$ 644,88
TOTAL — Médulo 2 - Encargos e beneficios (anuais, mensais e diarios)
z Submédulo
Submédulo 21|g, \ 1sdulo 22| 2.3
(13° salério, (Encargos |(Beneficios Ll
Ordem Categoria férias e idenciari - Médulo 2 —
adicional de p;e'\:lé;_l?;)c '*.‘.’;f?s ncll?ér:-'s:slj c (“aj’=n+s+ai)
A won - 1ari -
férias) -"n it
12 |Telefonista — 180 horas R$ 296,90 R$ 561,90 R$ 644,88 | R$ 1.503,68

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Tipos Percentual*
Demissdo SEM justa Causa (DSJC) — "ak" 38,49%
Demissdo COM justa Causa (DCJC) —"al" 0,90%

Desligamentos OUTROS TIPOS (DOT) — "am" 59,57%

* ak = dispensado sem justa causa (CAGED)/Total*100

* al = dispensado com justa causa (CAGED)/Total*100

*am = espontaneos + fim contr. prazo det. + término contrato
(CAGED)/Total*100

Percentuais por tipo de desligamento (htfp:/jpdet.mte.gov.br/caged-
estabelecimento) - ver relatério em anexo CAGED ao processo

Percentuais por tipo de desligamento

Tipos

Percentual (am*50%)

SEM justa Causa — Aviso Prévio

Indenizado - “ak1” 19,24%
SEM justa Causa — Aviso Prévio
Trabalhado - “ak2” 19,24%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas




demissdes sem justa causa, o percentual de 50% para aviso prévio
trabalhado e de 50% para o aviso prévio indenizado.

Submaédulo 3.1 — Aviso prévio indenizado

Base de - Custo Demissdo | Valor Aviso Prévio
Ordem Categoria Calculo* - ("an" Prfv‘lgi';’a':a_".‘.gpto Pirf:::l.'.al por Justa Causa | Indenizado -"ao"=
=aj+h-q) “aw1”=(aw/4) ** (an*i*ak1)+aw1)
12 |Telefonista— 180 horas | R$ 2.590,84 8,33% 19,24% R$ 0,38 R$ 41,92

* Base de calculo "an": Médulo 1 + Médulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS).

Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses

** Divide-se por 4 o valor "custo da demisséo por justa causa” (aw) pois este precisa incidir em 4 submédulos (indicados)

neste médulo 3

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Base de Valor Incidéncia do FGTS
Ordem Categoria Calculo*- |FGTS -"p" sobre o Aviso Prévio
"ao" Indenizado (“ap”=ao*p)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 41,92 8,00% R$ 3,35

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio indenizado

Percentual Custo Demissdo | Valor Multa Aviso
Ordem Categoria FG'I:S":'/'anr da Multa - Pir.(.::::l.j.al por Justa Causa | Prévio Indenizado
"aq" “aw2”=(aw/4) |“ar’=(r*aq*ak1)+aw2
12 |Telefonista — 180 horas| R$ 122,15 40,00% 19,24% R$ 0,38 R$ 9,78

Observagado: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°).
Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019
"Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribui¢do social instituida por meio do art. 1° da Lei
Complementarn® 110, de 29 de junho de 2001."”

3.2 - Aviso prévio trabalhado

Base de Calculo

Custo Demissdo

] Valor Aviso Prévio
Ordem Categoria (“as” = aj + h) Prm/;l:ar}a_lqt;pto Pirf::;l.‘.al por Justa Causa | Trabalhado “at” =
! “aw3”=aw/4 (as*i*ak2)+aw3
12 |Telefonista =180 R$ 3.030,59 8.33% 19,24% R$ 0,38 R$ 48,97

*Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS).
Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Valor da Incidéncia de
GPS,FGTS e GPS, FGTS e outras
Ordem Categoria Base de outras contribui¢cées sobre o
9 Calculo* -"at" contribuicées Aviso Prévio
(“au”=o0+p) Trabalhado
(“av”=at*au)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 48,97 36,80% R$ 18,02

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso

prévio trabalhado
Custo .
Percentual . Valor Multa Aviso
Ordem Categoria Pase d?‘. « | da Multa - Perfentl.‘.al LD [0 Prévio Trabalhado
Calculo -"r "ag” —"ak2 Justa Causa “ax”=(r*aq*ak2)+aws
q “aw4”= aw/4 q
12 |Telefonista— 180 horas | R$ 122,15 40% 19,24% R$ 0,38 R$ 9,78

Observacgdo: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°)

Submoédulo 3.3 - Demisséao por justa causa*

*Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo s&o devidas
no caso de demissé&o por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as demissdes por
justa causa tém distribuigdo uniforme ao logo do ano.

Base de calculo para demissé&o por justa causa

Valor provisionado do

. . Base de Calculo para
Ordem Categoria iellers opI'OVI’S o na'g‘? i Adicional de Férias - | Demisséo por Justa
13° Salario - "j won oy V=i
m Causa “ay”=j+m
12 Telefonista — 180 horas R$ 127,24 R$ 42,41 R$ 169,66

Submédulo 3.3 - Custo da demisséo por justa causa

Categoria

Base de Calculo "ay"

Custo Demissao por

Percentual - "al"
Justa Causa “aw”=ay*al

Telefonista — 180 horas

R$ 169,66

0,90%

R$ 1,53

TOTAL - Médulo 3 - Provisdo para rescisao

Cuilhn XAl 2 4

CukhmnZddla 29 wariiaRa mava DanaiaZa




. CuLIHUULIY v SuuIUULIL v.e rivvisau para nesuivau
el (LT “az"=ao+ap+ar "ba"=at+av+ax “bb”=az+ba
12 |Telefonista — 180 horas R$ 55,06 R$ 76,78 R$ 131,83

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Reposicdo do Profissional Ausente - Niumero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

) Incidéncia Dlilraqéo Iega! da Proporgao dias . L
Categoria Anual* - "be" auséncia (em dias)* - afetados “l?e”= Dias de reposicao - “bf’=bc*bd*be
"bd" 260/365 dias

Férias 1,0000 30 71,23% 21,36900
Auséncia justificada 1,0000 1 71,23% 0,71230
Acidente trabalho 0,0922 15 71,23% 0,98511
Afastamento por doenca 1,0000 5 71,23% 3,56150
Consulta médica filho 0,1344 2 71,23% 0,19147
Obitos na familia 0,0305 2 71,23% 0,04345
Casamento 0,0118 3 71,23% 0,02522
Doacgéo de sangue 0,0200 1 71,23% 0,01425
Testemunho 0,0040 1 71,23% 0,00285
Paternidade 0,0325 20 71,23% 0,46300
Maternidade 0,0028 180 71,23% 0,35900
Consulta pré-natal 0,0002 6 71,23% 0,00085

* Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC (Disponivel em:
https.//mm.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf).
Fora adotado do Caderno Técnico em virtude do mesmo balizar as demais contratagdes neste sentido no estado, bem como ndo haver
dados estatisticos de contratos similares na municipalidade para estipulacdo dos valores.

* A duragéo legal da auséncia, considera-se 180 dias em fungdo de eventual cadastro da empresa como empresa cidada.

Observagdo:

O Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado repositor sempre que o
empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposi¢do do profissional em dias:

Categoria - Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislagao trabalhista vigente, para os quais havera necessidade de reposi¢cao
do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia Anual - Probabilidade de ocorréncia de auséncia do profissional residente quando seré necessaria a presenga de um
repositor.

Proporgéo dias afetados (PDA) - Considera a proporgdo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Considera a média de
260 dias uteis por ano. Portanto: 260/365 = 71,23%

O Custo de Reposigdo do Profissional Ausente do "Caderno Técnico - Limpeza - SC" que utiliza como pardmetro a carga horaria de 44
horas semanais, foram consideradas para todas as jornadas.

Dias de reposigdo - Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragdo (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535 de 13.04.1977)

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
“1- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

)
IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;
()
VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;
XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43 (...)
§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa
pagar ao segurado empregado o salario. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008.
“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
Il - por 15 (quinze) dias a durag¢éo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no § 10 do art. 10 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias. (Incluido dada pela Lei n°®
13.257, de 2016).”

Afastamento Matemidade: inciso | do art. 1° da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008
“Art. 10 E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVl do caput do art. 7° da
Constituigdo Federal,”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL

Composigdo Dias de Reposigao "bf"

Férias 21,36900




Auséncia justificada 0,71230
Acidente trabalho 0,98511
Afastamento por doenca 3,56150
Consulta médica filho 0,19147
Obitos na familia 0,04345
Casamento 0,02522
Doagéo de sangue 0,01425
Testemunho 0,00285
Paternidade 0,46300
Maternidade 0,35900
Consulta pré-natal 0,00085

Custo diario para o repositor

. Base de Calculo Divisor do dia-| Custo Diario Repositor
Ordem)  Categoria “bg”=h+aj+bb "bh" “bi"=bg/bh
12 ;e'efO”iSta - 180 R$ 3.162,43 30 R$ 105,41
oras
Observagéo:

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o
divisor de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duragédo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta)
vezes o numero de horas dessa duragdo. ”

Custo diario: Base de célculo + Divisor do dia.

TOTAL - Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Custo Anual de Reposicdo do Profissional Ausente “bj’=bi*bf
Auséncia Dias de reposigao — "bf"|Telefonista — 180 horas
Férias 21,36900 R$ 2.252,60
Auséncia justificada 0,71230 R$ 75,09
Acidente trabalho 0,98511 R$ 103,84
Afastamento por doencal 3,56150 R$ 375,43
Consulta médica filho 0,19147 R$ 20,18
Obitos na familia 0,04345 R$ 4,58
Casamento 0,02522 R$ 2,66
Doacéo de sangue 0,01425 R$ 1,50
Testemunho 0,00285 R$ 0,30
Paternidade 0,46300 R$ 48,81
Maternidade 0,35900 R$ 37,84
Consulta pré-natal 0,00085 R$ 0,09
TOTAL R$ 2.922,93

Custo Mensal de Reposicao do Profissional Ausente “bk”=bj/12 meses

Auséncia Telefonista — 180 horas

Férias R$ 187,72
Auséncia justificada R$ 6,26
Acidente trabalho R$ 8,65
Afastamento por doenca R$ 31,29
Consulta médica filho R$ 1,68
Obitos na familia R$ 0,38
Casamento R$ 0,22
Doagao de sangue R$ 0,13
Testemunho R$ 0,03
Paternidade R$ 4,07
Maternidade R$ 3,15
Consulta pré-natal R$ 0,01

Total R$ 243,58

TOTAL - Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)

. Equipamento | Uniforme completo Total (“bg” =
Ordem Categoria completo "bo" "bp" bo+bp)
12 |Telefonista — 180 horas R$ 0,00 R$ 44,48 R$ 44,48

* Valor fixado com base na prética da contabilidade (fonte:
http:/imw.comocontabilizar.com.br/como-contabilizar-depreciacao/ e
http://mwfazenda.rj.gov.br/sefaz/content/conn/UCMServer/uuid/dDocName%3AWCC201632)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL*

Cl-"br" Custos Indiretos 3,00%
L -"bs" Lucro antes do Imposto de Renda** 6,79%
Tributos
T.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
T.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60%




T.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

T.3. Tributos Municipais (ISS)*** 2,50%

T -"bt" Total de tributos 11,75%

*Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC - Disponivel em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.brimages/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf|

Para a obtenc&o do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servigo, € necessario acrescentar ao Custo Total do
empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela
FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015 Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados
pelo Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.

** Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%. Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC - Disponivel em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.briimages/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SC_2019.pdf|

*** Lei complementar n® 155, de 19 de dezembro de 2003.

TOTAL - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Percentual Custo Irﬁ:ll;rsett(:)
: Base de calculo Indireto, Tributos e " ’
izl Sl (“bu”=h+aj+bb+bk+ba)| Lucro™ “bv*=(1+br) | 'Putos e
(1-bt-bs)) -1) “bw”=bu*bv
12 |Telefonista — 180 horas R$ 3.450,49 26,44% R$ 912,39

Observagao:
* Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5.
** Percentual do CITL: obtido através da férmula adotada pela FIA: CITL = (1+CI)/(1-T-L))-1
Valor = Custo Total x % CITL

R$ 1.526,91 R$ 1.503,68 R$ 131,83 R$ 243,58 R$ 44,48 R$ 912,39 R$ 4.362,88

Documento assinado eletronicamente por Charlene Neitzel, Coordenador (a),
em 08/05/2023, as 09:08, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

seil o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pavinatto, Gerente, em
08/05/2023, as 10:32, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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eletrbnica
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eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Juliano Andress Mertens Garcia,
Servidor(a) Publico(a), em 08/05/2023, as 11:20, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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