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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepper n° 10,
Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901, por intermédio da Unidade de Suprimentos
da Secretaria de Administracdo e Planejamento, inscrita no CNPJ sob n°
83.169.623/0001-10, e Coordenadoria da Area de Licitacdes, torna publico que fara
realizar licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, visando a Contratacdo de empresa para realizacdo de servico de
limpeza, asseio, conservacdo e zeladoria no ambito da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio de Joinville, a ser regida pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, a Lei Municipal n°® 4.832, de 22 de setembro de 2003, Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, com aplicagcdo subsidiaria da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes posteriores, Instrugcdo Normativa
MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008 e alteracfes, e demais normas legais federais,
estaduais e municipais vigentes.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Pregao:

Anexo | — Quadro de Quantitativos e Especificagbes dos Itens e Valores
Admitidos/Maximos;

Anexo Il — Metodologia de Referéncia dos servicos de limpeza, asseio e zeladoria,
Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo IV — Declaracgéo de que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal;

Anexo V — Modelo de declaracao de atendimento as condi¢des de habilitacao;

Anexo VI — Modelo Sugerido de Atestado de Capacidade Técnica;

Anexo VII — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
Administracdo Publica;

Anexo VIII — Minuta do Contrato.

1 - DA LICITACAO

1.1 — Do Objeto do Pregéo

1.1.1 — A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa para
realizagdo de servigo de limpeza, asseio, conservacdo e zeladoria no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, de acordo com
especificagdes, quantitativos e condi¢des estabelecidas no Anexo | e nas condicdes
previstas neste Edital.

1.1.2 — O valor maximo para a contratacdo do servico deste pregdo € de R$
17.265.393,24 (dezessete milhdes duzentos e sessenta e cinco mil trezentos e
noventa e trés reais e vinte e quatro centavos).

1.2 — Entrega dos Envelopes — Envelope n° 1 (Proposta de Precos) e Envelope n°
2 (Documentos de Habilitacao).

Data/Hora: Dia 14/10/2014 até as 11:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Joinville - Unidade de Suprimentos - Avenida
Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901.

1.3 — Abertura da Sesséo.

Data/Hora: Dia 14/10/2014 as 11:05 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Joinville - Unidade de Suprimentos - Avenida
Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901.

1.4 — Da Execucdo da Licitacéo
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A Unidade de Suprimentos, Coordenadoria da Area de Licitagdes, na qualidade de
interveniente Promotora, processara a presente licitacao, destinando-se o seu objeto
a Secretaria de Administracdo e Planejamento, Secretaria da Saude, Departamento
de Transito de Joinvile — DETRANS, Fundagdo Municipal Albano Schmidt —
FUNDAMAS, Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho — FM25J,
Fundacdo Turistica de Joinville - FTJ, Fundacdo de Esportes, Lazer e Esportes —
FELEJ e Fundacao Cultural de Joinville - FCJ.

2 — CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1 — Poderéo patrticipar desta licitagcdo os interessados que atenderem as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

2.2 — Sera permitida a participacdo de empresas e instituicbes associadas ou em
consorcio, para o atendimento ao objeto deste edital, mediante a apresentacéao, junto
a documentacdo de habilitacdo juridica, fiscal, econémico/financeira e técnica, de
Termo de Compromisso Publico ou Particular de Constituicdo de Consorcio.

2.2.1 — Para a participacdo de empresas em consorcio deverdo ser observadas as
seguintes normas:

2.2.1.1 — Comprovacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo de
consorcio, subscrito pelos consorciados, do qual deverdo constar clausulas préprias,
incluindo os seguintes itens:

a) Composicdo do consorcio;

b) Finalidade do consorcio;

c) da indicac&o do lider do consorcio, que possuira as seguintes atribui¢des:

c.1) poderes de representacdo exclusiva dos consorciados perante a Administracao
Publica;

c.2) exclusividade na comunicacdo com o Municipio;

c.3) dar quitacéo, responder notificacdes, intimacdes e citacdes;

d) Dos poderes, encargos, compromissos e obrigacdes de cada consorciado e das
prestacdes especificas de cada um;

e) Da duracdo do consorcio, ndo inferior ao término do prazo da vigéncia do contrato
da licitacao;

f) Da administracdo e contabilizacdo do consorcio;

g) Da forma de deliberacdo sobre assuntos de interesse comum, com o0 nimero de
votos que cabe a cada consorciado;

h) Da contribuicdo de cada consorciado para as despesas comuns.

2.2.1.2 — Apresentacao dos documentos exigidos no item 7.1 deste edital por parte de
cada consorciado, admitindo-se, para efeito de qualificag&o técnica, o0 somatorio dos
quantitativos de cada consorciado, e, para efeito de qualificagdo econbmico-
financeira, o somatério dos valores de cada consorciado, na proporcdo de sua
respectiva participagao.

2.2.1.3 — Impedimento de participagdo de empresa consorciada, na mesma licitacéo,
através de mais de um consoércio ou isoladamente;

2.2.1.4 - Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em
consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na fase de execucéo do contrato;

2.2.1.5 — No consorcio de interessados brasileiros e estrangeiros a lideranca cabera,
obrigatoriamente, ao brasileiro, observando o disposto no item 2.2.1.1;

2.2.1.6 — O Consorcio vencedor fica obrigado a promover, antes da celebragcédo do
contrato, a constituicdo e o registro do consorcio, nos termos do compromisso
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referido no item 2.2.1.1, sob pena de responsabilidade civil de todos os promitentes
consorciados;

2.2.1.7 — O consorcio ndo terd sua composicdo ou constituicdo alterada ou, sob
qualquer forma, modificada, sem prévia anuéncia do Municipio, até o recebimento
definitivo dos servigos que vierem a serem contratados.

2.2.1.8 — O consorcio ndo se constitui em pessoa juridica distinta de seus membros,
nem terd denominacéao propria ou diferente de seus consorciados;

2.2.1.9 — Cada consorciado devera faturar individualmente os valores relativos a sua
participacdo no consorcio;

2.2.1.10 - No caso de participagdo em consorcio, 0s envelopes deverdo ser
fornecidos em nome do consorcio;

2.2.1.11 — O termo de compromisso de constituicdo de consorcio devera ser assinado
pelo(s) representante (s) legal (is) dos consorciados.

2.3 — Ndo serd admitida a participacdo de proponentes:

2.3.1 — Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de recuperacao
judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolucédo ou em liquidacéo;
2.3.2 — Punidos com suspenséo do direito de licitar ou contratar com a Administracao,
inscritos ou ndo no Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville,
durante o prazo estabelecido para a penalidade;

2.3.3 = Que tenha sido declarado inidéneo por qualquer érgdo da Administracéo
direta ou indireta, com qualquer o6rgdo PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDERAL.

2.3.4 — Cujos diretores, gerentes, sécios e empregados sejam servidores ou
dirigentes da Administracéo Publica Municipal.

2.3.5 — Em consorcios distintos de uma mesma empresa, diretamente ou por
controladora, controlada ou coligada, ou de empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial.

2.3.6 — Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto da licitacao.

3 — DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

3.1 — Em data e horario estabelecidos para a realizacdo da sesséo publica do pregéo,
o licitante interessado ou seu representante devera identificar-se, e, no caso de
representante, este devera comprovar os necessarios poderes para formulacdo de
propostas e para a pratica de todos os atos relativos ao certame.

3.1.1 — Para comprovar a condi¢cdo de interessado ou a qualidade de representante
do licitante, a pessoa entregara ao pregoeiro:

a) Copia de documento de identidade de fé publica;

b) Se representante (preposto/procurador) procuracao publica ou particular, com
poderes especificos para representar o interessado na licitacdo em todas as suas
fases, e todos os demais atos, em nome do licitante, cOpia autenticada do contrato
social, estatuto ou ata de eleicado do dirigente da licitante

c) Se dirigente/proprietario, copia autenticada do contrato social, estatuto ou ata de
eleicdo do dirigente da licitante.

3.2 — Os licitantes deverdo se fazer presentes na sessao publica do Pregdo, no
horario fixado no preambulo deste Edital, para:

3.2.1 — O credenciamento;

3.2.2 — Comprovacao da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
através da apresentacdo da Certiddo Simplificada atualizada (maximo 30 dias da data
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da abertura) expedida pelo Registro competente, para fins de aplicagdo dos
procedimentos definidos na Lei Complementar n°® 123/06;

3.2.3 — A entrega dos envelopes com as propostas e documentos.

3.3 — Tao somente a pessoa credenciada, que atenda ao item 3.1, podera intervir no
procedimento licitatorio, sendo admitido, para esse feito, um Unico representante por
licitante interessado.

3.4 — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais
de uma empresa neste Pregédo, sob pena de exclusdo sumaria de ambos os licitantes
representados.

3.5 — A comprovacdo de que o interessado ndo possui poderes especificos para
representar o licitante no certame, implicara na impossibilidade de participar da fase
competitiva, consubstanciada nos lances verbais, lavrando-se em ata o ocorrido e,
permanecendo tdo somente no certame a sua proposta escrita.

3.6 — Aplica-se igualmente o disposto no item 3.5 os licitantes que nao se fizerem
representar na sessao publica.

4 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1 — Aberta a sessdo publica do Pregdo, e finalizado o credenciamento dos
interessados ou seus representantes estes entregarao ao pregoeiro:

4.1.1 — Uma declaracdo datada e assinada de que o licitante cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo, conforme modelo constante do Anexo V;

4.1.2 — A proposta de precos e os documentos de habilitacdo que deverdo ser
apresentados em envelopes separados e fechados de forma a ndo permitir a violacao
de seu conteudo, preferencialmente opacos e rubricados no fecho;

4.2 — A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a
proposta sujeitara o licitante as sancdes previstas neste Edital.

5 - DA PROPOSTA DE PRECOS - Envelopen®1

5.1 — A proposta de precos devera ser apresentada com base nas especificagfes dos
anexos deste edital, de acordo com o modelo constante no Anexo lll, devera ser
apresentada em papel datilografado ou impressa por qualquer processo eletronico,
em idioma nacional, sem cotacdes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas,
devendo a Ultima ser datada e assinada pelo representante legal do licitante
devidamente identificado. E, preferencialmente, apresentada em uma via em papel
timbrado, contendo endereco, telefone, fax e e-mail do licitante, devendo constitui-se:
a) da Unica cotacdo mensal, em real, inclusos todos os custos relacionados com a
remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem
como taxas, impostos, fornecimento de equipamentos, uniformes, treinamento e
demais despesas diretas e indiretas pertinentes;

b) de planilha de custos e formagé&o de precos, por posto de servico, com duas casas
decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos precos
propostos para a contratacdo, devidamente discriminados, correspondendo aos trés
montantes:

| — Montante “A” — composto do custo da remuneragdo do profissional utilizado na
execugcdo dos servicos, acrescido dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatorios e incidentes sobre os servigcos contratados (modulos 1,2,3,4,5,6 e 7);

I — Montante “B” - composto dos demais componentes do custo direto inicial e
demais insumos de aplicagéo direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza
dos servigcos contratados (médulo 8);
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[l — Montante “C” - composto pelos custos indiretos, tributos e lucro. (médulo 9)
Observacgdes:

5.2 - A proposta devera conter o preco unitario e total por posto de trabalho, expresso
em reais.

5.3 - Havendo divergéncia entre os valores unitério e total, prevalecerdo os valores
unitarios, podendo a Comissao corrigir os calculos para efeitos de julgamento e a
contratagéo, se for o caso.

5.4 - Nao serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante da empresa
devidamente identificado;

5.4.1 - Na hipotese prevista no item anterior, estando presente o representante legal
na sala onde estdo sendo abertos os envelopes e, desde que devidamente
comprovada a sua representatividade atravées de procuracdo com poderes
especificos inerentes ao presente Pregao, a falta da assinatura podera ser sanada no
ato da constatacao de tal fato;

5.5 — Seréo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de precos
ou qualquer outra condicdo néo prevista neste Edital.

5.6 - 0 prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
contados da data limite para apresenta¢éo das propostas nesta licitacao.

5.7 - 0 preco unitario e total global, expresso em reais, com no maximo 02 (dois)
algarismos decimais apos a virgula,

6 — DA FASE COMPETITIVA DO CERTAME

6.1 — Aberta a sessdo publica do Pregdo, imediatamente ap0s a entrega dos
envelopes, 0 pregoeiro abrirA o envelope n°® 1 contendo a proposta de precos,
verificara a sua conformidade com as exigéncias do presente Edital e as ordenara por
ordem de MENOR PRECO GLOBAL.

6.2 — Participardo dos lances verbais e sucessivos o0 autor da proposta de menor
preco e 0s autores das propostas que apresentem valores até 10% superiores,
relativamente, a de menor preco.

6.2.1 — Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigbes previstas
anteriormente, serdo chamados a participar dos lances verbais e sucessivos 0s
autores das melhores propostas, quaisquer que sejam o0s precos oferecidos, até o
maximo de 03 (trés).

6.3 — Os lances verbais e sucessivos pelo MENOR PRECO GLOBAL seréo iniciados
pelo autor da proposta com maior prego dentre aqueles aptos a oferecer propostas e
assim, sucessivamente, em ordem decrescente, até a proclamacéo do vencedor.

6.4 — Caso duas ou mais propostas dentre as inicialmente ordenadas para oferecer
lances verbais apresentarem precos iguais, sera realizado previamente sorteio para
determinacgéo da ordem de oferta dos lances.

6.5 — Os lances, em valores distintos e decrescentes, serdo efetuados no momento
em que for conferida a palavra ao interessado ou representante do licitante, na ordem
decrescente dos precos, sendo admitida disputa para toda a ordem de classificacado
estabelecida pelo pregoeiro.

6.6 — E vedada a oferta de lance visando empate com proposta de outro licitante.

6.7 — Os lances observardo o decréscimo minimo de R$ 0,01 (um centavo) do ultimo
valor ofertado.

6.8 — Nao serd admitida a desisténcia do(s) lance(s) efetivado(s), sujeitando-se o
licitante desistente as penalidades previstas neste Edital.
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6.9 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara na exclusdo da licitante da etapa de competicdo e na consideracdo do
altimo preco apresentado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.10 — Caso os licitantes ndo apresentem lances verbais, sera verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o0 valor estimado para a
contratacdo, podendo o pregoeiro negociar diretamente com o licitante para que seja
obtido melhor preco.

6.11 — O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pelo
Pregoeiro, os licitantes deixarem de apresentar novos lances.

6.12 — Encerrada a etapa competitiva e ordenadas, em ordem crescente, as ofertas
de precos propostos, o pregoeiro verificara:

6.12.1 — Se houver proposta apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, caso em que, ndo sendo desta a melhor oferta, devera se verificar o seguinte
procedimento:

a) Havendo empate ficticio, ou seja, se a proposta apresentada pela Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, for até 5% (cinco por cento) superior a de menor
preco, devera ser assegurada a esta a apresentacdo de nova proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos do encerramento dos lances, na forma do art. 45 da Lei Complementar
123/06;

b) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem no intervalo de empate ficticio, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta;

c) Nao ocorrendo a contratagdo na forma da alinea “a@”, serdo convocadas
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese de empate ficticio,
observada a ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

d) Na hipétese da ndo contratacdo na forma das alineas anteriores, o0 objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.12.2 — A aceitabilidade da proposta de menor valor comparando-a com valores
consignados em planilha de acompanhamento de precos do érgao licitante, decidindo
a respeito;

6.12.3 — O atendimento das especificacbes e qualificagbes do servico ofertado,
definidas no Edital e seus Anexos, bem como as demais condi¢gdes estabelecidas.
6.13 - Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar preco excessivo, 0 pregoeiro
podera negociar com o licitante vencedor, com vistas a obter melhor preco.

6.14 — Se a oferta nao for aceitavel o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes,
por ordem de classificagdo, sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda as
condi¢bes do Edital, que sera declarado vencedor da licitacdo, desde que atendidos
0s requisitos de habilitacéo;

6.15 — Seréo desclassificadas as propostas:

a) que ndo atenderem as exigéncias relativas ao objeto desta licitacao;

b) que forem omissas ou se apresentarem incompletas ou nao informarem as
caracteristicas do bem cotado, impedindo sua identificacdo com o item licitado;

c) que conflitarem com a legislagcédo em vigor;

d) que deixarem de atender aos requisitos estabelecidos no item proposta de precos
deste Edital;
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e) com valores unitarios ou globais superiores aos limites estabelecidos ou
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndao venham a
ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que
0s custos dos insumos sao coerentes com os de mercado.

6.15.1 — Nao serédo consideradas, para efeitos de julgamento, quaisquer vantagens
nao previstas no Edital.

6.16 — Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Administracao podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias uteis
para a apresentacdo de nova documentacdo ou propostas, de acordo com o previsto
no art. 48, inciso I, 8 3, da Lei n° 8.666/93.

6.17 — Encerrada a fase competitiva do Pregdo e ordenadas as propostas,
imediatamente sera aberto pelo Pregoeiro o Envelope n° 2 — Documentos de
Habilitacdo do(s) licitante(s) vencedor(es).

7 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - Envelope n° 02

7.1 — Os documentos de habilitagdo, em uma via, preferencialmente, numerados
em sequéncia e rubricados em todas as suas paginas por representante legal da
licitante ou preposto, deverdo ser apresentados:

a) em original; ou

b) cépia autenticada por cartorio; ou

Cc) cOpia autenticada por servidor autorizado da Unidade de Suprimentos do Municipio
de Joinville, mediante a exibicdo dos originais antes da entrega dos envelopes; ou

d) copia autenticada pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio, na abertura do
envelope n° 2 — documentos de habilitacdo, mediante a exibicdo dos originais; ou

e) exemplar da publicacdo em érgao da imprensa oficial.

7.1.1 — Somente serdo aceitos documentos originais, copias ou publicacdes legiveis,
gue oferecam condi¢Bes de analise por parte do pregoeiro;

7.1.2 — Somente sera(do) autenticado(s) documento(s) através da apresentacao de
seu(s) original(is);

7.1.3 — Serdo aceitos comprovantes de regularidade fiscal, obtidos na rede internet,
condicionado a que os mesmos tenham sua validade confirmada pelo pregoeiro, na
fase de habilitagéo;

7.1.4 — Deverdo ser apresentadas certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa;

7.2 — A documentacao, para fins de habilitacdo a ser incluida no Envelope n° 2 pelas
licitantes, & constituida de:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

c) Certidao Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribui¢cdes previdenciérias e as
de terceiros;

e) Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei 12.440 de 07 de julho
de 2011

g) Declaracdo de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art.
7° da Constituicao Federal, conforme Anexo IV do Edital;

h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede do proponente;
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i) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis, contendo as assinaturas do representante legal da empresa e do contador
responsavel, com os respectivos termos de abertura e encerramento do livro diario,
registrado ou o requerimento de autenticacdo na Junta Comercial ou registrado no
Cartério de Registro, que comprovem a boa situacédo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

i.1) o licitante poder4 apresentar balanco patrimonial intermediario a fim de
demonstrar alteracdo relevante em sua capacidade econdmico-financeira em relacao
aos dados contidos no balanco patrimonial anterior, tais como eventos supervenientes
(fuséo, incorporagéo, cisao etc.);

i.2) os interessados terdo a faculdade de apresentar parecer de empresa de auditoria,
0 que dispensara a Administracao de outras investigacoes;

i.3) as empresas que adotam ao SPED (Sistema Publico Escrituracéo Digital) deverao
apresentar copia do termo de autenticacdo ou requerimento de autenticacdo de livro
digital e balanco, bem como termo de abertura e encerramento, visados em todas as
paginas pelo representante legal da empresa;

j) A comprovacao da boa situacdo financeira do proponente sera feita por meio da
avaliacéo do balanco referido na alinea “m” deste item, cujos indices de Liquidez
Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicacao das formulas a seguir, terdo de ser maiores que um (>1):

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

OBS :indices justificados de acordo com o § 5° do art. 31 da Lei 8.666/93

k) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativo ao ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;

) Comprovacdo de capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% do
valor estimado para a contratacéo, por meio da apresentacdao do balanc¢o patrimonial
e demonstracdo contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacéo da proposta,

m) Comprovacao de Patrimdnio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada,
relacionados em declaragdo propria de acordo com a alinea “s” (art. Art. 19, inc.
XXIV, “d”, IN IN 02/08 MPOG).

m.1) Caso o valor total constante na declaragcdo de que trata a alinea “s” apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em
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relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultados do Exercicio, a
proponente devera apresentar as devidas justificativas, de acodo com o modelo do
Anexo VII
n) Apresentar no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, de execugao
de servicos compativeis com o0 objeto desta licitacdo, correspondente a 50% dos
postos, ou seja, no minimo 173 postos, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove aptiddo do licitante para desempenho em atividades
compativeis com o objeto do edital. Para fins de comprovagcdo o atestado devera
constar descri¢cao dos servigos e quantidade dos postos.

n.1 — O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) ser derivado(s) de servico(s) de

terceirizacdo por periodo nao inferior a 3 (trés) anos (art. 19, § 5.°, inc. |, IN 02/08

MPOG).

n.2 — Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no

subitem anterior, sera aceito o somatorio de atestados (art. 19, § 6.°, IN 02/08

MPOG).

n3 — Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior (art. 19,8 9.°, IN 02/08 MPOG).

n.4 —Em caso de necessidade de realizacdo de diligéncia para esclarecimento de

informacBes constante no(s) atestado(s) apresentado(s) a proponente devera

disponibilizar todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos (art. 19,8 10.°, IN 02/08 MPOG c/c art. 43, § 3.° da Lei

8.666/93).

0) Certiddo de registro e quitacdo de Pessoa Juridica no Conselho Regional de

Quimica — CRQ, valida, do domicilio ou sede da licitante, comprovando que a

empresa possui em seu quadro técnico, no minimo, um profissional com formacéo de

nivel superior em Quimica legalmente habilitado junto ao CRQ, que serd o

Responséavel Técnico pela execugao dos servigos.

p) Comprovacdo de que os profissionais indicados como responsaveis

técnicos pela execugdo dos servicos compdem o quadro societario ou permanente

de funcionarios da licitante. A comprovacao dos vinculos dos profissionais ao quadro
permanente da empresa far-se-4 mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

e (Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e Copia da ficha de registro de empregado;

e Contrato de Prestacéo de Servicgos;

e Ou, certiddo simplificada da Junta Comercial ou Contrato Social, devidamente
registrado no 6rgdo competente, para 0s casos em que o(s) responsavel (eis)
técnico(s) seja(m) sécio(s) da empresa, dispensando a apresentacao dos demais
documentos acima relacionados.

q) Declaragcdo da proponente afirmando que se vencedora ira instalar uma unidade

de negdcios no Municipio de Joinville habil em resolver questdes afetas a execucao

do contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do
contrato, sob pena de multa por descumprimento contratual. (IN 02/08/MPOG, art.

19, 8 5.9, inc.Il - Ac6rdao 1.214/2013 TCU-Plenéario);
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r) Declaracdo da proponente autorizando expressamente a abertura da conta
vinculada prevista no subitem 19.6 deste edital, caso seja vencedora do certame.
7.2.1 - Os licitantes cadastrados no Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio
de Joinville deverdo apresentar Certificado de Registro Cadastral-CRC, valido na
data limite fixada para a apresentacdo dos documentos neste pregdo emitido pela
Unidade de Suprimentos, da Secretaria de Administragédo e Planejamento.

7.2.2 — Os interessados ndo cadastrados além dos documentos referido no item
7.2, deverdo apresentar os seguintes, validos na data de abertura de sessao publica
do pregéo:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agodes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, com a
comprovacdo da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das
respectivas alteracdes, caso existam,;

7.3 — Os comprovantes exigidos que possuam prazo de validade, deverdo estar
validos no minimo até a data limite fixada para a entrega dos envelopes. N&o
constando a data de validade no documento, sera considerado o prazo de 90
(noventa) dias da data da emisséao.

7.4 — Sob pena de inabilitagcdo, os documentos a que se refere o subitem 7.2 deste
edital deverdo constar o nome/razdo social do licitante, o numero do CNPJ e o
respectivo endereco, observado que, se o licitante for:

a) matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) a matriz e o fornecimento for realizado pela filial, os documentos exigidos neste
Edital deverao ser apresentados em nome da matriz e da filial, simultaneamente.

7.5 — O licitante podera apresentar os comprovantes de regularidade relativa a
Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
centralizados junto a matriz, desde que junte comprovante da centralizacdo do
recolhimento das contribuicbes e apresente certiddo em que conste o CNPJ da
entidade centralizadora.

7.6 — As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricdo, e, uma vez sendo declarada vencedora do
certame, terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa.

7.6.1 — A ndo regularizacdo da documentagao, no prazo fixado, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas na Lei n° 8.666/93,
sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo. Na falta da
regularizagdo da documentacdo no prazo previsto no item 7.6, a ndo regularizagédo da
documentacao, no prazo fixado, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas na Lei 8.666/93.
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7.7 — Da Abertura do Envelope n° 2 — Documentos de Habilitagao

7.7.1 — Sendo considerada aceitavel a proposta de prec¢os do licitante que apresentou
menor preco, 0 pregoeiro procederd a abertura do Envelope n® 2 — Documentos de
Habilitacdo do autor da proposta de menor preco, realizando a verificacdo do
atendimento das condi¢cfes de habilitagdo fixadas neste Edital,

7.7.2 — Constatada a conformidade da documentagcédo com as exigéncias contidas no
Edital, o licitante ser&a declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto;

7.7.3 — Em caso do licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro o
inabilitara e examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na
ordem crescente de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
gue atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor;

7.7.4 — O envelope de documentacdo deste Pregdo que nédo for aberto ficard em
poder do pregoeiro pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da
homologacéao da licitacdo, apds o que ficara a disposi¢cao do licitante para retirada até
o prazo de 5 (cinco) dias uteis;

7.7.4.1 — Os envelopes com os documentos de habilitacdo dos interessados que
forem excluidos da fase competitiva do certame, conforme o item 6.2 deste Edital,
serdo devolvidos imediatamente ao interessado, desde que ndo haja a interposicéo
de recurso.

8 — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

8.1 — Da sesséo publica do Pregdo seréa lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e
verbais apresentadas na ordem de classificacdo, da anélise da documentacado exigida
para a habilitacdo e os licitantes com intencdo de recorrer, sendo 0S motivos
registrados em ata;

8.1.1 — A ata circunstanciada devera ser assinada pelo pregoeiro e por todos o0s
prepostos dos licitantes presentes, através dos interessados ou representantes
devidamente credenciados.

8.2 — Iniciada a sessdo publica do Pregdo, esta ndo sera suspensa ou transferida,
salvo motivo excepcional assim caracterizado pelo pregoeiro.

8.2.1 — Verificando-se o adiamento da sessdo publica do Pregdo, o pregoeiro
determinara nova data para continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimados, no
mesmo ato, os licitantes presentes;

8.2.2 — Serd lavrada ata a ser assinada por todos os presentes relatando todos os
atos e fatos ocorridos até o momento da suspensdo da sesséo publica, inclusive os
motivos do adiamento.

8.3 — O pregoeiro podera interromper a sessao, temporariamente, para determinar
alguma providéncia administrativa para o bom andamento dos trabalhos.

9 - DO JULGAMENTO

9.1 - No julgamento das propostas considerar-se-4 vencedor aquele que,
obedecendo as condicdes, especificacbes e procedimentos estabelecidos neste
Edital, apresentar: “MENOR PRECO GLOBAL”.

9.2 — Serao desclassificadas as propostas que nédo atenderem as exigéncias do ato
convocatorio da licitagéo.

9.3 — Verificado que a proposta de menor preco atende as exigéncias fixadas neste
Edital (quanto a proposta e habilitagdo), a licitante sera declarada vencedora sendo-
Ihe adjudicado o objeto.
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9.4 — No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo o pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterarem a substancia das propostas e dos documentos e a
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e
habilitagc&o.

9.5 — O Pregoeiro podera durante a sessao verificar a regularidade das certidées
disponiveis on-line exigidas no subitem 7.2 “a” a " que ndo forem previamente
apresentada(s) pelo(s) proponente(s) ou que forem apresentadas vencidas ou
positivas.

9.5.1 — No momento da verificacdo se 0 sistema estiver indisponivel ficara o(s)
proponente(s) com o 6nus de ndo terem apresentado o documento ou terem
apresentado com restricao.

10 — DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 — Qualquer cidadédo podera, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis e qualquer
licitante, no prazo de 02 (dois) dias uteis, da data fixada para a realizacdo da sessao
publica, impugnar o Edital do Pregéo, conforme previsto no art. 41 da Lei 8.666/93.
10.2 — O pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital,
decidira sobre a impugnacao.

10.3 — Acolhida a impugnacédo contra o presente Edital, sera designada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando a alteracdo néo afetar a formulacdo das
propostas;

10.4 — As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo
disponibilizados na forma do item 21.1.1 para conhecimento dos licitantes
interessados e da sociedade em geral, cabendo aos interessados em patrticipar do
certame acessa-lo para a obtencao das informacdes prestadas;

10.5 — Ao final da sessdo, o licitante que desejar recorrer contra decisdes do
pregoeiro devera manifestar imediata e motivadamente tal intengcdo, com o devido
registro em ata, sendo-lhe concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacéo
das razbes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contra razdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhe assegurado vista dos autos.

10.6 — N&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do
prazo legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou né&o
identificado no processo para responder pelo licitante.

10.7 — A falta de manifestacao imediata e motivada importara a decadéncia do direito
de recurso, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor;
10.8 — O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencéo de recorrer manifestada,
aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, inclusive quando a pretensdo for
meramente protelatoria;

10.9 - O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.10 — Os recursos contra decisdes do pregoeiro ndo teréo efeito suspensivo.

10.11 — As impugnacdes, recursos e contrarrazdes deverdo ser entregues no
Protocolo Eletronico da Secretaria de Administracdo e Planejamento, situada a
Avenida Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901, no
horario das 08:00 as 14:00 horas.
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11 — ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 — Cabera ao Pregoeiro deliberar sobre a adjudicacdo do objeto ao vencedor do
Pregéo, quando nao houver recursos.

11.2 — Quando houver recursos, a adjudicacdo do objeto ao vencedor do Pregéo sera
realizada pela autoridade competente.

11.3 — A homologacéo sera realizada pela autoridade competente.

12 — DA CONTRATACAO

12.1 — A assinatura do contrato entre o Municipio e o vencedor do certame sera
precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do Municipio, mediante oficio, de aberta de conta corrente vinculada
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto no subitem
19.6 deste edital;

b) assinatura da empresa Contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita o Municipio a ter
acesso aos saldos, extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados
a sua autorizacao.

12.1.1 — O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou
outro definido no ato da abertura da conta, observada a maior rentabilidade.

12.2 — A contratacdo do(s) licitante(s) vencedor(s) do presente Pregdo sera
representada pela expedicdo do termo de Contrato/Ordem de Servico, da qual
constara, no minimo, identificacdo da licitacao, especificagcdes resumidas do servigco
licitado, quantitativo, preco unitério e total, fornecedor, local e prazo para execucao
dos servigos.

12.3 — Convocacéao para assinatura do Contrato e/ou retirada da Ordem de Servico;
12.3.1 — Concluido o processo licitatorio, homologado o seu resultado e adjudicado o
objeto ao(s) respectivo(s) concorrente(s) vencedor(es), esta(s) sera(ao) convocado(s)
por e-mail para, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da convocacéo, assinar
o Contrato e/ou retirar a Ordem de Servico;

12.3.2 — Se o licitante vencedor ndo apresentar situacdo de habilitacdo regular,
dentro do prazo de validade de sua proposta, se recusar a assinar o Contrato e/ou a
retirar a Ordem de Servico, podera ser convocado outro licitante.

Neste caso, sera observada a ordem de classificacdo, averiguada a aceitabilidade de
sua oferta, procedendo a sua habilitagéo e, sucessivamente, até a apuracdo de uma
gue atenda ao Edital, que sera declarado o vencedor do certame, podendo o
pregoeiro negociar diretamente com o licitante para que seja obtido melhor preco;
12.3.3 — Se o licitante vencedor se recusar a assinar o Contrato e/ou retirar a Ordem
de Servico no prazo estabelecido, apresentar justificativa por escrito ndo aceito pelo
Contratante ou deixar de fazé-lo, além de decair do direito de vencedor, sujeitar-se-a
as penalidades previstas neste Edital;

12.4 — A rescisdo do Contrato podera ocorrer na forma e hip6teses previstas pela Lei
Federal n°® 8.666/93.

12.5 — Ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisao
administrativa, na forma estabelecida no art. 77 da Lei n® 8.666/93.

12.6 — O licitante vencedor devera manter, até o cumprimento final de sua obrigacao,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo
comunicar imediatamente & Contratante qualquer alteracdo que possa comprometer
0 objeto contratado.
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12.7 — Na oportunidade de assinatura do contrato ou da retirada da ordem de servigo
o vencedor deverd possuir certiddes atualizadas de regularidade fiscal junto aos
seguintes o6rgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, do
domicilio ou sede da licitante, Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, em
atendimento ao art. 55, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

13 — GARANTIA DO CONTRATO

13.1 - A empresa contratada devera recolher em qualquer das modalidades definidas
no art. 56, da Lei 8.666/93, garantia do contrato no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato. A comprovacéo do recolhimento da garantia
devera ser efetuado conforme item 13.1.2.

13.1.1 - Caso a modalidade de garantia escolhida for o depdsito em dinheiro, este
devera ser efetuado em conta especifica do Municipio, a ser indicado pelo fiscal do
contrato, com corre¢cdo monetaria em favor do Municipio de Joinville. (IN
02/08/MPQOG, art. 19, inc. XIX, “d”).

13.1.2 — A comprovacdo da prestacdo da garantia, em qualquer das modalidades
escolhidas, deverd ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Municipio, contado da assinatura do
contrato, sob pena de aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
13.1.3 — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei 8.666/93.

13.2 — Na ocorréncia de aditivos, com acréscimos de valores/postos de trabalhos, a
Contratada devera apresentar garantia complementar, equivalente a 5% (cinco por
cento), na mesma modalidade optada no contrato.

13.2.1 — Havendo prorrogacdo contratual, a validade da garantia devera ser
igualmente prorrogada no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor previsto
para o aditamento.

13.3 - A garantia assegurara, qualqguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
honradas pela contratada.

13.3.1 — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alienas do subitem 13.3.

13.4 — A garantia ndo sera executada pelo Municipio, exclusivamente, nas seguintes
hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao;

d) préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.
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13.5 — A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

13.6 — N&o ocorrendo os pagamentos previstos no subitem anterior até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas, as quais serdo depositadas pela
Administracdo perante a Justica do Trabalho.

13.7 — A garantia sera considerada extinta, nas seguintes hipoteses:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo
nNao comunique a ocorréncia de sinistros.

14 — PRAZO E LOCAL DA EXECUCAO

14.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, através de termo aditivo, por iguais
periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso Il do
art. 57 da Lei 8.666/93.

14.1.1 — Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condigdo para renovagao.

14.1.2 — Nas contratacdes de servigos continuados, o contratado ndo tem direito
subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencédo de precos e condi¢cdes
mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inc. Il, da Lei
8.666/93.

14.1.3 — O Municipio ndo podera prorrogar o contrato quando:

a) 0s pregos estiverem superiores aos precos de mercado, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos; ou

b) a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa pelo Municipio, enquanto
durarem os efeitos.

14.3 — Os servicos serdo iniciados na data especificada na Ordem de Servico
correspondente, a qual ndo ultrapassara 15 (quinze) dias.

14.4 — Os servicos serao executados nos locais indicados no Anexo | deste Edital.

15 - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

15.1. A proponente vencedora devera executar 0S servicos com supervisao dos
Responséaveis Técnicos indicados, observando as condicdes fixadas neste edital,
seus anexos e no futuro contrato.

15.2. A proponente vencedora devera manter preposto, matriz, filial ou escritério no
Municipio de Joinville, a fim de garantir o adequado e pleno atendimento da
execucao do contrato;

15.3 — Quaisquer atos ou acOes praticados por empregados, prepostos ou
contratados da contratante, que resultarem em qualquer espécie de dano ou prejuizo
para a Administracdo Pudblica e/ou para terceiros, serdo de exclusiva
responsabilidade da contratada.

15.4 — Séo de responsabilidade da contratada eventuais demandas judiciais de
qualquer natureza, contra ela ajuizadas, relacionadas ao presente Edital e a
execucao do Contrato.
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15.5 — Da alteracéo do contrato

O Contrato a ser celebrado podera ser alterado, além do previsto no presente Edital,
na forma e condicdes estabelecidas no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

15.6 — Critério de reajuste dos precos contratados

Os precos dos servigos contratados terdo seus precos reajustados da seguinte forma:
| — Os Montantes “A” e “C” serdo reajustados a partir da data estabelecida na
convencdo ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles
estabelecidos;

Il — O Montante “B” sera reajustado apos cada doze meses de vigéncia do contrato,
tendo como marco inicial, a data limite para apresentacdo da proposta no processo
licitatorio, pelo IGPM, calculado pela Fundacdo Getulio Vargas, ou o indice que vier
substitui-lo.

[l — A parcela referente ao Vale-Alimentacdo serd atualizada a partir da data
estabelecida na convencédo ou dissidio coletivo da categoria, e de acordo com 0s
indices neles estabelecidos.

IV — Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteracdo nos valores
estabelecidos no contrato, aplicando-se sobre estes 0os mesmos indices constantes
da proposta apresentada na licitacdo, exceto se alterados por lei.

16. DA GESTAO DO CONTRATO

16.1 — A gestdo do termo contratual, sera realizada pela Secretaria de Administracao
e Planejamento, Secretaria da Saude, Departamento de Transito de Joinville —
DETRANS, Fundacéo Municipal Albano Schmidt — FUNDAMAS, Fundacgéao Municipal
de Desenvolvimento Rural 25 de Julho — FM25J, Fundagdo Turistica de Joinville —
FTJ e Fundacédo de Esportes, Lazer e Esportes - FELEJ, Fundacao Cultural de
Joinville - FCT, sendo as mesmas responsaveis pelo controle do contrato e
fiscalizacdo da execucédo dos servi¢os, conforme disposto no art. 67 da Lei 8.666/93,
observados os procedimentos descritos no edital e no contrato.

17 - DOS RECURSOS FINANCEIROS
17.1 — As despesas provenientes do objeto desta licitagdo correrdo pela seguinte
dotacao orcamentaria n°:

139/2014 — 00004.00001.00004.00122.00002.2.001013.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00

SA

29/2014 - 00061.00001.00006.00122.0001.2.001263.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 -
ITTRAN

02/2014 - 00026.00001.00012.00122.0001.2.001138.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 -
FUNDAMAS

01/2014 - 00029.00001.00020.00122.00001.2.001141.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00
FMDR25

01/2014 - 00035.00001.00023.00122.00001.2.001192.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FTJ
02/2014 - 00032.00001.00013.00122.00001.2.001163.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FCJ
02/2014 - 00031.00001.00027.00122.00001.2.001156.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 -
FELEJ
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11/2014 - 00031.00001.00027.00812.00009.2.001162.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 —
FELEJ
64/2014 — 00046.00002.00010.00122.00001.2.001231.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 -
FMS

18 — DIREITO DE FISCALIZACAO

18.1 — O MUNICIPIO exercera ampla fiscalizacdo do objeto contratado, através de
fiscal administrativo e fiscal técnico ou uma comissdo de fiscalizacdo devidamente
designado(a) pelo gestor do contrato, através de Portaria, 0 que em nenhuma
hipotese eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e
do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

18.2 — No inicio da execucdo do contrato o fiscal redigira em documento préprio os
métodos e procedimentos de fiscalizacdo que serdo utilizados.

18.3 — Inicialmente o fiscal do contrato elaborara planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que prestam servigos
no orgao, divididos por local, com as seguintes informacfes: nome completo, nimero
do CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
guantidade (vale-transporte, auxilio- alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

18.4 — O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necesséario a
regularizacédo das faltas ou defeitos observados.

18.5 — O fiscal do contrato exigira da CONTRATADA as seguintes comprovacoes:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar copia
da seguinte documentacao:

1. relacdo dos empregados, contendo, nome completo, cargo ou funcado, horario do
posto de trabalho, nUmero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo
dos servigos, quando for o caso;

2. carteira de Trabalho e Providéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao de cada prestacdo dos servicos:

1. prova de regularidade a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio sede do contratado;

4. certiddes de regularidade do FGTS;

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
Municipio;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos;
3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos, ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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4. comprovante de entrega de beneficios complementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer emregado;

5. comprovantes re realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega da documentacgéo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més da prestacdo dos servigcos, no prazo definido no contrato:
1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais de cada
empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.5.1 - Sempre que houver admissédo de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados na alinea “a” do subitem 18.5 deverdo ser apresentados,
18.5.2 — No caso de outras sociedades, sera exigida a comprovacdo de atendimento
a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

18.6 — O fiscal do contrato fiscalizara, mensalmente, por amostragem, no minimo uma
quantidade de 10% (dez porcento) postos de trabalho, se os empregados
terceirizados estdo tendo todas as suas contribuicbes (encargos previdenciarios e
FGTS) recolhidas pela empresa Contratada.

18.6.1 — Todos os empregados deverdo ter seus extratos avaliados pela fiscalizacéo
no minimo por uma vez no periodo de 12 (doze) meses.

18.7 — A fiscalizacdo do MUNICIPIO transmitird por escrito as instru¢ées, ordens e
reclamacdes atraveés de preposto, competindo-lhe a decisdo nos casos de duvidas
gue surgirem no decorrer dos servicos.

18.8 - As decisdes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adocao das medidas cabiveis.

19 - DO PAGAMENTO DOS BENS E SERVICOS CONTRATADOS

19.1 — O pagamento sera efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de precos
apresentada(s) pelo(s) vencedor(s) neste Pregdo, observado o que consta neste
Edital e seus Anexos, inclusive quanto a forma e condi¢cdes de pagamento.

19.2 — Juntamente com a nota fiscal eletrdnica que devera ser emitida em nome do
Contratante, da qual deverd constar o numero desta licitacdo, empenho,
acompanhado da liberacdo da Secretaria requisitante, e relatério mensal emitido
pelo fiscal do contrato, a contratada devera apresentar as negativas fiscais
(Federal, Estadual, Municipal, FGTS e INSS e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas) regularizadas.

19.2.1 — Caso a contratada ndo apresente as negativas fiscais 0 pagamento sera
efetuado, entretanto, a contratada sera notificada para que no prazo de até 15
(quinze) dias apresente as respectivas certiddes negativas, sob pena de multa de 5%
(cinco porcento) sobre o valor da nota fiscal que sera retido na proxima nota.
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19.3 - O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sanc0Oes cabiveis.

19.4 — As retencbes tributérias serdo aplicadas de acordo com as legislacdes
Federais, Estaduais e Municipais vigentes.

19.5 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacéo e
aprovacdo das medicbes e a apresentacdo nota fiscal/fatura na Unidade da
Contabilidade.

19.6 — O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13.° (décimo
terceiro) salério e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositados pela Administragcdo em conta vinculada especifica (IN n.° 02/08, art. 19-
A, inc. I).

19.7 — As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstas no subitem anterior, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancéria,
blogueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

19.7.1 — A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo do érgao ou
entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacoes.

19.7.2 — O montante do depésito vinculado seré igual ao somatorio dos valores das
seguintes provisoes:

a) 13.° (décimo terceiro) salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa;

d) encargos sobre férias e 13.° (décimo terceiro) salario.

19.8 — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem anterior, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa.

19.9 — A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou eventuais
indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.9.1 - Para liberacdo dos recursos em conta-deposito vinculada-bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagBes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

19.10 — A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacOes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, apresentando ao Municipio os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

19.11 — Apds a confirmacao da ocorréncia da situacado que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o Municipio expedira autorizacdo, indicando expressamente que a
movimentacao sera exclusiva para pagamento das indenizacbes dos trabalhadores
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favorecidos, para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicao
financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

19.12 — A CONTRATADA devera apresentar ao Municipio, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhsitas.

19.13 — O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & CONTRATADA,
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢os contratados, apdés a comprovacao da quitacao de todos
0s encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado.

19.14 — Em caso de atraso no pagamento sera aplicado como indice de atualizagao
monetaria o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

20 — DAS SANCOES

20.1 - O proponente sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com
com o Municipio de Joinville, Administracao Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e
o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de
Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominacoOes legais e contratuais, de acordo com o art. 7°, da Lei Federal n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, sem prejuizo de multa de até 30% do valor estimado para a
contratacdo e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) cometer fraude fiscal;

b) apresentar documento falso;

c) fizer declaracéo falsa;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) deixar de entregar a documentacédo exigida no certame;

g) ndo mantiver a proposta.

20.1.1 — Para os fins do disposto na alinea “d” do subitem anterior, reputar-se-do
inidbneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei 8.666/93.
20.2 — As multas deverao ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do
MUNICIPIO até o dia de pagamento que o PROPONENTE/CONTRATADO tiver
direito ou poderao ser cobradas judicialmente ap6s 30 (trinta) dias da notificacado.
20.3 — Nas penalidades previstas neste edital, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
proponente, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas do proponente, nos termos do que dispbe o art. 7°, da Lei n°.
10.520/2002.

20.4 — As penalidades aplicadas serao registradas no cadastro do proponente.

21 — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 — Os pedidos de informacdes e de outros elementos que se fizerem necessarios
ao perfeito entendimento do presente Edital deverdo ser protocolados no protocolo
eletrdnico da Secretaria de Administracdo e Planejamento, sito a Avenida Hermann
August Lepper, 10 Unidade de Suprimentos — Centro — Joinville/SC — CEP: 89221-
901, ou encaminhados por fax n° (47) 3431-3131, de segunda a sexta-feira, durante o
horario de expediente, das 08:00 as 14:00 horas, conforme Decreto n.° 13.011/2006.
21.1.1 — Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao
presente edital ficardo disponiveis para todos os interessados na Unidade de
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Suprimentos — US e serdo publicados no site www.joinville.sc.qgov.br, link
“Licitagdes”, no respectivo edital.

21.2 — E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do
processo, sendo que a falta de atendimento a diligéncia pela proponente diligenciada
acarretara na sua inabilitacdo ou desclassificacdo, conforme o caso.

21.2.1 - As normas disciplinadoras da licitagdo serédo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracéo, a finalidade e a segurancga da contratacao.

21.3 — Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto deste Edital.

21.4 — A Secretaria de Administracdo e Planejamento podera revogar o presente
Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

21.5 — O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, pela Administracéo
licitante, antes de aberta a licitagdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou
decorrente de provocacado de terceiros, atendido o que estabelece o art. 21, 8§ 4°, da
Lei n° 8.666/93, bem como adiar ou prorrogar 0 prazo para recebimento e/ou a
abertura das Propostas e Documentos de Habilitag&o.

21.6 — Ficam vinculados a este Edital e seus anexos as propostas de precos e
demais documentos constantes dos presentes autos, dele ndo podendo se afastar
durante a sua vigéncia,

21.7 — Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacdo de documentacao referente ao presente edital;

21.8 — A participacdo na presente licitacdo implicard na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos deste Edital, seus anexos, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos;

21.9 — Copia deste Edital e seu(s) Anexo(s), poderdo ser retirados na Unidade de
Suprimentos, Avenida Hermann August Lepper n.° 10, Centro, Joinville/SC — CEP:
89.221-901, de segunda a sexta-feira, durante o horario de expediente, das 08:00 as
14:00 horas, ou pelo site www.joinville.sc.gov.br.

21.11 — A Contratante ndo se responsabiliza pelo contetdo e autenticidade de copias
deste Pregdo, sendo aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente,
ou sua copia fiel.

Joinville, 01 de outubro de 2014.

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administracdo e Planejamento

Daniela Civinski Nobre
Diretora Executiva
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014

ANEXO |

PLANILHA DE QUANTITATIVOS PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E ZELADORIA

Secretaria de Administracéo e Planejamento

Tipo de Posto Valor Mensal Salério / Enc. Sociais AdmiI]?;(ta:ativa
Copeira- 44 h/s diurno R$ 3.074,61 % %
Servente — 12x36 H/Diurno (seg a seg) R$ 5.446,78 % %
Servente — 12x36 H/Diurno (seg a seg) * sanitarios R$ 5.929,47 % %
Servente — 12x36 H (seg a seg) 11 as 23h R$ 5.555,61 % %
Servente — 12x36 H/ Noturno (seg a seg) R$ 6.346,13 % %
Servente — 44 h/s diurno R$ 3.145,99 % %
Zelador — 44 h/s diurno R$ 4.152,69 % %
Zelador — 12x36 H/Diurno (seg a seg) R$ 7.139,65 % %
Administragéo e Planejamento Endereco Tipo de Posto Quantidade
ALMOXARIFADO CENTRAL R: Raimundo Welter, 180 Servente — 44 h/s diurno 1
CEPAT R: Abdon Batista - Centro Servente — 44 h/s diurno 1
JUNTA MILITAR (anexo a Seinfra) R: Saguacu, n°® 265 - Saguacgu Servente — 44 h/s diurno 1
JURAT R: Do Principe - Centro Servente — 44 h/s diurno 1
Fgf;ilg?;goig%?:ggg;CIPAL R: Hermann Augustcl:_:ﬁgﬁr, 10 - Servente — 44 h/s diurno 3

R: Hermann August Lepper, 10 -

PREFEITURA - PACO MUNICIPAL (SEDE) Centro Servente — 44 h/s diurno 10
PREFEITURA - PACO MUNICIPAL (SEDE) | R Hermann Augugé‘:ﬁggr’ 10- Copeira- 44 h/s diurno 1
PREFEITURA - PACO MUNICIPAL (SEDE) | R Hermann August Cfggg“ 10- Zelador — 44 h/s diurno 1
PROCON (anexo a Seinfra) R: Saguacu, n° 265 - Saguacgu Servente — 44 h/s diurno 1
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SEPROT - SEC PROTECAO CIVIL E SEG

PUBLICA R: Quinze de Novembro, 1383 Servente — 44 h/s diurno 1
SGP - AMBULATORIO DO SERVIDOR R: ltajai - Centro Servente — 44 h/s diurno 2
SGP - SECRETARI/:EDSES%EASSTAO DE R: Luiz Niemeyer (B(I?:)e-n:tLrC())0 andar) - Servente — 44 his diurmno 1
Subtotal — Secretaria de Administragcéo e Planejamento 24
Assisténcia Social Enderego Tipo de Posto Quantidade
ABRIGO INFANTO JUVENIL R: Tnte Narciso Pereira de Servente — 44 his diurmno 2
(TRANSITORIO) Almeida, n° 616
CASA DOS CONSELHOS R: Afonso Pena, 840 - Bucarein Servente — 44 h/s diurno 1
CASA VIVA ROSA (CASA ABRIGO DA R: Sumidouro, s/n° - Profipo Servente — 44 h/s diurno 1
MULHER)
%%IégENTRO DE CONVIVENCIA DO R: Republica da China, s/n Floresta Servente — 44 h/s diurno 1
CONSELHO TUTELAR NORTE E SUL é\én'fri“m de Medeiros, 401 - Servente — 44 h/s diurmno 1
CRAS - ADHEMAR GARCIA g’a'?c"i“gno Hansen, s/n° - Adhemar Servente — 44 h/s diurmno 1
CRAS - MORRO DO MEIO R do Campo, > 664 - Morro do Servente — 44 his diumo 1
CRAS - PARAISO R: Crater, s/n° - Jardim Paraiso Servente — 44 h/s diurno 1
CRAS — PARANAGUAMIRIM E;fa?fggﬁﬁﬁﬂfke’ 305 Servente — 44 h/s diurno 1
CRAS - AVENTUREIRO R: Theonesto Westrupp, s/n - Servente — 44 h/s diurno 1

Aventureiro

CRAS COMASA R: Maracuja, n° 620 - Boa Vista Servente — 44 h/s diurno 1
CREAS PAEFI BUCAREIN R: Procépio Gomes, 830 - Bucarein Servente — 44 h/s diurno 1
CREAS PAEFI FLORESTA/SUL R: Republica da China, 92 Floresta Servente — 44 h/s diurno 1
CREAS NORTE — PCD IDOSO R: Almirante Tama“ier‘gg'riigz Servente — 44 h/s diurno 1
Lé‘;:ﬁggsl\; BATISTA (ASS.AMIGOS DAS R: Afonso Pena, 680 - Bucarein Servente — 44 h/s diurno 5
PROGRAMA FAMILIAS ACOLHEDORAs | X+ Virginia Ferreira E%Tee:tfw Servente — 44 h/s diumo 1
PROGRAMA GERAGAO E RENDA R: Abdon Batista - Centro Servente — 44 h/s diurno 1
SSEODCEIADLA SECRETARIA DE ASSISTENCIA R: Procopio Gomes, 749 - Bucarein Servente — 44 h/s diurno 3
SETOR ADM. — ABASTECIMENTO R: Sé&o Paulo, n° 2607 - Floresta Servente — 44 h/s diurno 1
Subtotal — Secretaria de Assisténcia Social 26
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Secretaria de Infraestrutura Urbana Enderego Tipo de Posto Quantidade
SEINFRA (SEDE) gagpjjéﬁr Guilherme Rau — Servente — 44 hs diurmno 2
SEINFRA (UNIDADE DE OBRAS) R: Ministro Luiz Galoti Servente — 44 h/s diurno 1
. Servente — 12x36 H/Diurno
- N o <
SEINFRA - TERMINAL CENTRO R: Quinze de Novembiro, s/n (seg aseq -5 AS 17H) 1
. Servente — 12x36 H/Diurno
- M 0o N
SEINFRA - TERMINAL CENTRO R: Quinze de Novembro, s/n seq aseq -7 AS 19H 1
) g
. Servente — 12x36 H/Diurno
- N o <
SEINFRA - TERMINAL CENTRO R: Quinze de Novembro, s/n (seg a seg - 7 AS 19H) 1
. Servente — 12x36 H/Diurno
- N o ~
SEINFRA - TERMINAL CENTRO R: Quinze de Novembiro, s/n (seg a seg - 7 AS 19H) 1
SEINFRA - TERMINAL CENTRO R: Quinze de Novembro, s/n° Servente - 12x36 H/ Diurno 1
(seg a seg - 11 as 23h)
Servente — 12x36 H/Diurno
SEINFRA - TERMINAL CENTRO . . o
(sanitérios externos) R: Quinze de Novembro, s/n (seg a 2
seg)
. Servente — 12x36 H/Diurno
SEINFRA - TERMINAL GUANABARA R: Guanabara, 2013 (segaseg -5 AS 17H) 1
SEINFRA - TERMINAL GUANABARA R: Guanabara, 2013 Servente — 12x36 H/Diurno 1
(seg a seg - 7 AS 19H)
SEINFRA - TERMINAL GUANABARA R: Guanabara, 2013 Servente - 12x36 H/ Diumo 1
(seg a seg - 11 as 23h)
. R Servente — 12x36 H/Diurno
SEINFRA - TERMINAL IRIRIU R: Iririg, 1735 (seg aseg -5 AS 17H) 1
. s Servente — 12x36 H/Diurno
) : ' segaseg-7 A
SEINFRA - TERMINAL IRIRIU R: Iririg, 1735 7 AS 19H 1
SEINFRA - TERMINAL IRIRIU R: Iririd, 1735 Servente - 12x36 H/ Diurno 1
(seg a seg - 11 as 23h)
. . Servente — 12x36 H/Diurno
SEINFRA - TERMINAL ITAUM R: Monsenhor Gercino, 3875 (seg a seg - 5 AS 17H) 1
SEINFRA - TERMINAL ITAUM R: Monsenhor Gercino, 3875 Servente — 12x36 H/Diurmo 1
(seg aseg - 5AS 17H)
SEINFRA - TERMINAL ITAUM R: Monsenhor Gercino, 3875 Servente - 12x36 H/ Diurno 1
(seg a seg - 11 as 23h)
. Servente — 12x36 H/Diurno
N . o )
SEINFRA - TERMINAL NORTE R: Almirante Jaceguay, s/n (seg a seg - 5 AS 17H) 1
: Servente — 12x36 H/Diurno
- . o <
SEINFRA - TERMINAL NORTE R: Almirante Jaceguay, s/n (seg a seg - 5 AS 17H) 1
SEINFRA - TERMINAL NORTE R: Almirante Jaceguay, s/n° Servente - 12x36 H/ Diumo 1
(seg a seg - 11 as 23h)
. Servente - 12x36 H/ Diurno
- . o
SEINFRA - TERMINAL NORTE R: Almirante Jaceguay, s/n (seg a seg - 11 as 23h) 1
SEINFRA - TERMINAL NOVA BRASILIA | R: Minas Gerais, s/n° Servente — 12x36 H/Diurno 1
(seg aseg -5AS 17H)
SEINFRA - TERMINAL NOVA BRASILIA | R: Minas Gerais, s/n° Servente — 12x36 H/Diurmo 1
(seg aseg - 7 AS 19H)
. . Servente - 12x36 H/ Diurno
- . o
SEINFRA - TERMINAL NOVA BRASILIA R: Minas Gerais, s/n (seg a seg - 11 as 23h) 1
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Servente — 12x36 H/Diurno

SEINFRA - TERMINAL PIRABEIRABA R: Pastor Dommel, Praca (seg a seg - 5 AS 17H) 1
SEINFRA - TERMINAL PIRABEIRABA R: Pastor Dommel, Praca Servente - 12x36 H/ Diurno 1
(seg aseg - 11 as 23h)
SEINFRA - TERMINAL SUL R: Santa Catarina, s/n° Servente — 12x36 H/Diurno 1
(seg aseg -5AS 17H)
. Servente — 12x36 H/Diurno
- . 0 <
SEINFRA - TERMINAL SUL R: Santa Catarina, s/n (seg a seg - 5 AS 17H) 1
SEINFRA - TERMINAL SUL R: Santa Catarina, s/n° Servente — 12x36 H/Diurno 1
(seg a seg - 7 AS 19H)
SEINFRA - TERMINAL SUL R: Santa Catarina, s/n° Servente - 12x36 H/ Diumo 1
(seg a seg - 11 as 23h)
SEINFRA - TERMINAL TUPY R: Albano Schmidt, 2.839 Servente — 12x36 H/Diurno 1
(seg aseg -5AS 17H)
SEINFRA - TERMINAL TUPY R: Albano Schmidt, 2.839 Servente — 12x36 H/Diurno 1
(seg a seg - 7 AS 19H)
SEINFRA - TERMINAL TUPY R: Albano Schmidt, 2.839 Servente - 12x36 H/ Diumo 1
(seg a seg - 11 as 23h)
O Servente — 12x36 H/Diurno
SEINFRA - TERMINAL VILA NOVA R: Quinze de Novembro, 7.000 (seg a seg - 5 AS 17H) 1
A Servente — 12x36 H/Diurno
) : o segaseg-7 A
SEINFRA - TERMINAL VILA NOVA R: Quinze de Novembro, 7.000 7 AS 19H 1
SEINFRA - TERMINAL VILA NOVA R: Quinze de Novembro, 7.000 Servente - 12x36 H/ Diumo 1
(seg aseg - 11 as 23h)
A Servente — 12x36 H/Diurno
TERMINAL RODOVIARIO DE . g . . .
JOINVILLE R: Paraiba - Anita Garibaldi (sszgé])a 3
i Servente — 12x36 H/Noturno
TERMINAL RODOVIARIO DE . . . . .
JOINVILLE R: Paraiba - Anita Garibaldi (zzg)a 3
P Zelador — 12X36 H/Diurno
TERMINAL RODOVIARIO DE . . . . .
JOINVILLE R: Paraiba - Anita Garibaldi (seg a 3
seg)
Subtotal — Seinfra 47
Secretaria do Meio Ambiente Endereco Tipo de Posto Quantidade
PARQUE CAIEIRA R: Valdomiro Rosa, s/n - Adhemar Servente - 12x36 H/Diurno 1
Garcia (seg a segq)
PARQUE MORRO DO FINDER R: Antonio Haristch, Bom Retiro Servente - 44 h/s diurno 1
PARQUE ZOOBOTANICO R: Pastor Guilherme Rau, 426 - Servente - 12x36 H/Diurno 1
Saguagu (seg a segq)
PARQUE DA CIDADE R: Inécio Bastos Servente - 12x36 H/Diurno 2
(seg a segq)
i Zelador - 12x36 H/Diurno
PARQUE DA CIDADE R: Inécio Bastos (seg a seg) 2
SEDE ADMINISTRATIVA - Piazza ltaia | a0 Paldh 79 = Anita Servente - 44 h/s diurno 5
SEDE ADMINISTRATIVA - Piazza ltalia | antor d(i;a”ba'd" 79 - Anita Copeira- 44 h/s diurno 1
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Subtotal - SEMA 13
Secretarias Diversas Endereco Tipo de Posto Quantidade
SECRETARIA DA HABITACAO R: Marechal Deodoro, 138 Centro Servente — 44 h/s diurno 2
g:JRiF;)EIfRFEg-I}JRA DISTRITAL DE R: Joinville, 13500 - Pirabeiraba Servente — 44 h/s diurno 1
SUBPREFEITURA NORDESTE R: Theonesto Westrupp, 565 Servente — 44 h/s diumo 1
Aventureiro

SUBPREFEITURA SUDESTE (adm) R: Fatima, 2.072 - Fatima Servente — 44 h/s diurno 1
SUBPREFEITURA SUDESTE (operacional) | < AnaMaria Roncaggr‘;i:gou“;;'ifra Servente — 44 h/s diumo 1
SUBPREFEITURA SUDOESTE R: Minas Gerais, anexo ao Terminal Servente — 44 h/s diurno 1
SUBPREFEITURA OESTE R: S&o Bras, n° 184 Vila Nova Servente — 44 h/s diurno 1
SUBPREFEITURA SUL R: Universidade, 355 - boehmerwaldt Servente — 44 h/s diurno 1

Subtotal — Secretarias Diversas 9

Total Geral Secretaria de Administracéo e Planejamento 119
Secretaria da Saude
Tipo de Posto Valor Mensal Saléario / Enc. Sociais _Tgxa .
Administrativa

Copeira- 44 h/s diurno - Saude R$ 3.673,21 % %
Servente - 12x36 H/Diurno (seg a seg) - Saude R$ 6.498,01 % %
Servente - 12x36 H/Noturno (seg a seg) - Saude R$ 7.368,73 % %
Servente - 44 h/s diurno - Saude R$ 3.941,37 % %
Zelador - 44 h/s diurno - Saude R$ 4.991,84 % %

Secretaria da Saide Endereco Tipo de Posto Quantidade

Almoxarifado/ SAMA SMS R. Dona Francisca, 1587 — Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
Saguacgu
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CAD - Cadastramento e

- R. Ararangud, 397 Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
Acompanhamento do Usuério
CAF - Cfent_ro de Abastecimento R: Monsenhor Gercino, Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
Farmacéutico 1055
CAPS_ Il Dé L|rlps/ Cen_tro de R: Tubaréo, 128 - América Servente - 12x36 H/Plurno (seg a seg) — 1
Atendimento Psico Social Saude
CAPS. i De L|r|ps/ Cen_tro de R: Tubaréo, 128 - América Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
Atendimento Psico Social
CAPS Infanti Juvenil Cuca legal 57.5AIexandre Schlemm, Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
Centrinho R. Borba Gato, 685 Servente - 44 h/s diurno - Saude 4
CEREST R: Padre kolb, 1547 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
Controle da Dengue - Vigilancia R. Aubé, 790 Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
Ambiental
CTA R: ltajai, 51 - Centro Servente - 44 h/s diurno - Saide 1
A R: Placido Olimpio de . .
CAPS AD/ Alcool e Drogas Oliveira, 1489 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
Laboratério Municipal R. ltajai, 600 Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
NAIPE | e ll REP"’?‘C"‘O Olimpio de Servente - 44 h/s diurno — Saude 3
Oliveira, 676
Ncleo de Prevencdo de Acidentes R: ltajai, 51 - Centro Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
(NPVA)
PA 24 horas — Aventureiro Rua Mafalda Laurindo s/n. Servente - 12X365|_Zl%zmo (seg a seg) - 4
PA 24 horas — Aventureiro Rua Mafalda Laurindo s/n. Servente - 12x36 g;l:ljg;urno (seg a seg) - 3
PA 24 horas — Costa e Silva R. Guilherme, s/n© Servente - 12x363|—;/l%:rno (seg a seg) - 3
PA 24 horas — Costa e Silva R. Guilherme, s/n© Servente - 12x36 g!;l:l}gteumo (seg a seg) - 3
PA 24 horas — Itaum R. Monsenhor Gercino, Servente - 12x36 H/Plurno (seg a seg) — 4
s/n° Saude
_ R. Monsenhor Gercino, Servente - 12x36 H/Noturno (seg a seg) —
PA 24 horas — Itaum s/n© Satde 3
Policlinica Boa Vista R. Helmut Fallgatter, 321 Servente - 44 h/s diurno - Satde 4
PAM Bucarein R. In4cio Bastos, 555 Servente - 44 h/s diurno - Saude 3
PAP_S - Pronto Atendimento Psico R. Engenheiro Niemeyer, Servente - 44 h/s diumo - Satide 1
Social 300
Patriménio SMS R. Guanabara, 548 Servente - 44 h/s diurno - Saude 5
UBS Ademar Garcia R. Alvino Hansen, s/n ° Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
R. Arnaldo Frederico . .
UBSF Estrada Anaburgo Liermann, 93 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
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UBS Aventureiro | R. Alino José Alipio, s/n © Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBS Aventureiro Il R. Lauro Schroeder Servente - 44 h/s diurno - Satde 1
UBS Bakitas R. S&o Miguel, 513 Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBS Boehmervaldt | R. Boehmervaldt Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBSF Boehmervaldt Il E'SéJOTiixﬁ;Sidade‘ 129 - Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
UBS Bom Retiro R. Otavio Rosa Filho, s/n © Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBS Caic Vila Paranaense R. Agostinho dos Santos Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBSF Canela Tr'uEaniillig;;ardt' s/n® Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBS Comasa R. Maracuja, s/n ° Servente - 44 h/s diurno - Saide 3
UBS Costa e Silva T\A;%rgggg‘a:geegelles de Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBS Leonardo Schlickmann T\A[fl?é?ijguglf:ﬁigmmo Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBSF Cubatéo 'F__{étli\lnc:;sz;/ﬁenhora de Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBSF da llha T‘iﬁgﬁggmsé%%sm do Servente - 44 h/s diurno - Sadde 2
UBSF Dom Gregdrio R. Janauba, 509 — Jd. Iririd Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
UBSF Moinho dos Ventos (Espinheiros) RS./nSEbastiéo S. De Borba, Servente - 44 h/s diurno - Saide 2
UBSF Estevéo de Matos %-Zgul_l?oz. Atanasio, Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
Xrl?qi;;%triirg)a (Posto, Odontologia e Iseél::]alrinltg Protégenes Servente - 44 h/s diurno - Satde 3
UBS Floresta R. Maravilha, s/n Servente - 44 h/s diurno - Saude 3
UBS Gléria R. Brigada Lopes, s/n ° Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBS Itaum R. Guanabara, 548 Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBS ltinga R. Santa Gertrudes, s/n °© Servente - 44 h/s diurno - Saide 1
UBSF ltinga Continental gi.hce:airgiﬁ?;kefgo Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBSF Jardim Edilene R. Kurt Meinert, s/n © Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBS Jardim IririG R. Canoas, s/n ° Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBSF Jardim Paraiso | e Il Av. Jupiter, s/n° Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
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UBSF Jardim Paraiso Il Estrada Timbé, 7130 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBSF Jardim Paraiso IV Eztr:?éjzc;ng;gé’ s/ - Servente - 44 h/s diurno - Satde 1
UBSF Jardim Paraiso V Av. Japiter, 1758 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBSF Jardim Sofia R. Prof. Eunaldo Verdi, 419 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBS Jarivatuba SR/.nl\élonsenhor Gercino, Servente - 44 h/s diurno - Satde 3
UBSF Km 4 Z/ ‘:]Ofo Gomes de Oliveira, Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
UBSF Lagoinha R. Tancredo Neves, 46 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBSF Morro do Meio R. Rio do Campo, 315 Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
UBS Morro do Meio/Odonto R. Lagoinha, s/n ° Servente - 44 h/s diurno - Saide 1
UBSF Nova Brasilia R. Bom Retiro, s/n ° Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBSF Paranaguamirim R. Elizabete Rech Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
UBSF Parque Guarani R;./:\Diovana M. Rodrigues, Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
UBS Parque Joinville R. Willy Schossland, s/ n° Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBS Elda Jordan Av. Paulo Schroeder, 2605 Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBS Pirabeiraba f?s./ﬁ:(gnselheiro Pedreira Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
UBSF Profipo R. Pastor de Minas, s/n ° Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
UBSF Rio Bonito R. XV de Outubro Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBSF Rio da Prata R. Rio da Prata, s/n° Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBSF Rio do Ferro R. Dilma V. Garcia, 1031 Servente - 44 h/s diurno - Satde 1
UBS Saguagu R. Iririg, 110 Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
UBSF Santa Barbara R. Maria Regina Russi, 963 Servente - 44 h/s diurno - Saide 1
UBS S&o Marcos R. Canelinha, 71 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBS Vila Nova R. XV de Novembro Servente - 44 h/s diurno - Saude 4
PS Vila Nova Rural Km18 Estrada do Sul, Km 18 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
UBSF Willy Schossland R. Kurt Alvino Monich, s/n °© Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
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Rouparia da SMS (SAMA) IgaZ(Ler;zuFrancisca, 1587 - Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
SAMU Municipal R: Max Colin, 2049 Servente - 12"3682’[%‘5”0 (seg a seg) - 1
SMS GUAF - Unidade Administrativa R. Ararangud, 397 Servente - 44 h/s diurno - Saude 5
SMS GUAF - Unidade Administrativa R. Ararangua, 397 Copeira- 44 h/s diurno - Saude 1
SMS GUAF - Unidade Administrativa R. Ararangud, 397 Zelador - 44 h/s diurno - Saude 1
SOIS -NServi(;'os Organizados de R. Aracaju, 1368 Servente - 44 h/s diurno - Saude 1
Incluséo Social
Unidade Sanitéria R: ltajai, 51 - Centro Servente - 44 h/s diurno - Saude 2
Vigilancia Epidemiol6gica R: ltajai, 51 - Centro Servente - 44 h/s diurno - Satde 1
Vigilancia Sanitaria Ambiental R: Aubé, 790 Servente - 44 h/s diurno - Satde 2
Total Geral Secretaria da Saude 166
DETRANS
Tipo de Posto Valor Mensal Salério / Enc. Sociais Admi-lr—l?;(gativa
Copeira — 44 h/s diurno R$ 3.074,61 % %
Servente — 44 h/s diurno R$ 3.145,99 % %
Zelador- 44 h/s diurno R$ 4.152,69 % %
DETRANS Endereco Tipo de Posto Quantidade
EFD?AEDé?XI g:\lLIJSL-'II—'EARE\L/QI\fT ARTICA R: XV de Novembro, n°® 1383 Servente — 44 h/s diurno 2
EFD?AEDEBXQILIJSL?EQE\LA:I\I/T ARTICA R: XV de Novembro, n°® 1383 Zelador- 44 h/s diurno 2
EIIED?AEDEIEXI g\l&iﬁﬁgﬂle\ﬁ ARTICA R: XV de Novembro, n°® 1383 Copeira- 44 h/s diurno 1
Total Geral - DETRANS 5
Fundamas
Tipo de Posto Valor Mensal Salario / Enc. Sociais Admi-g?;(gativa
Servente - 44 h/s diurno R$ 3.145,99 % %
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Fundamas Endereco Tipo de Posto Quantidade
ESCOLA DE SAUDE/ CESAVI R: Iririd, s/n - esquina com a Servente - 44 h/s diurno 1
rua Tuiuti
CESPI/ CASA BRASIL R: Joinville, 13.500 - Pirabeiraba Servente - 44 h/s diurno 1
ESCOLA TEXTIL R: Albano Schmidt Servente - 44 h/s diurno 1
Total Geral - Fundamas 3
Fundacéo 25 de julho
Tipo de Posto Valor Mensal Salério / Enc. Sociais .Tf?‘xa .
Administrativa
Servente - 44 h/s diurno R$ 3.145,99 % %
Fundacéo 25 de julho Endereco Tipo de Posto Quantidade
FUNDAGAO 25 DE JULHO Rodovia SC 301 Km O - Pirabeiraba Servente - 44 h/s diurno 3
Total Geral - Fundagéo 25 de julho 3
Fundagéo Turistica de Joinville
Tipo de Posto Valor Mensal Saléario / Enc. Sociais _Tgxa .
Administrativa
Servente - 44 h/s diurno R$ 3.145,99 % %
Zelador - 44 h/s diurno R$ 4.152,69 % %
Fundagéo Turistica de Joinville Enderego Tipo de Posto Quantidade
FUNDACAO TURISTICA DE JOINVILLE 20 ﬁgﬁ?&eﬁgvggnlé;%éiﬂgo Servente - 44 h/s diurno 3
FUNDAGAO TURISTICA DE JOINVILLE gc:) ég’ﬁ;g‘;"ggg;‘;éﬁﬂgo Zelador - 44 h/s diurno 3
Total Geral - Fundacéo Turistica de Joinville 6
Felej
Tipo de Posto Valor Mensal Saléario / Enc. Sociais Taxa

Administrativa

Servente - 44 h/s diurno

R$ 3.145,99

%

%
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Zelador - 44 h/s diurno R$ 4.152,69 % %

Felej Endereco Tipo de Posto Quantidade
FELEJ - Arena Joinville R: Inécio Bastos - Bucarein Servente - 44 h/s diurno 3
FELEJ - Arena Joinville R: Inécio Bastos - Bucarein Zelador - 44 h/s diurno 2
\F/E'I,j‘;' Centro de Treinamento Ivo Rua Jose Elias Giuliari s/n - Boa Vista Servente - 44 h/s diurno 1
\F/Z[‘eﬁ‘;- Centro de Treinamento Ivo Rua Jose Elias Giuliari s/n - Boa Vista Zelador - 44 h/s diurno 3
FELEJ - Ginasio Abel Schulz Rua Rio Branco, s/n - Centro Zelador - 44 h/s diurno 1
FELEJ - Ginasio Ivan Rodrigues Rua Max Colin 1640 - America Servente - 44 h/s diurno 1
FELEJ - Ginasio Ivan Rodrigues Rua Max Colin 1640 - America Zelador - 44 h/s diurno 1
FELEJ - Ginasio Peréacio Bernardo Rua Jose Elias Giuliari s/n - Boa Vista Servente - 44 h/s diurno 1
FELEJ - Pista de Atletismo (anexo Univille) Servente - 44 h/s diurno 1

Total Geral - Felej 14
Fundacé&o Cultural

Tipo de Posto Valor Mensal Saléario / Enc. Sociais Admi-lr—l?;(gativa
Servente - 44 h/s diurno R$ 3.145,99 % %

Zelador - 44 h/s diurno R$ 4.152,69 % %

Copeira- 44 h/s diurno R$ 3.074,61 % %

Fundagéo Cultural Enderego Tipo de Posto Quantidade

ADM - FUNDAGAO CULTURAL DE Av. José Vieira, 315 — América Servente - 44 h/s diurno 3
JOINVILLE

?‘ODI'\IG\_/IFLLLJENDACAO CULTURAL DE Av. José Vieira, 315 — América Copeira- 44 h/s diurno 1
?ORI%IS/II\CEEHISTORICO DE g;.gl::g;wann August Lepper, 650 - Servente - 44 h/s diurno 1
?gl?\lg/ll\lfl_oEHISTORlco DE é\;.gﬂ:érl?ann August Lepper, 650 - Zelador - 44 his diurno 1
ggiﬁlE?RC ULTURA FAUSTO Rua Dona Francisca, 800 - Centro Servente - 44 h/s diurno 4
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ROCHA JR Rua Dona Francisca, 800 - Centro Zelador - 44 h/s diurno 1

CASA DA MEMORIA Rus XV de Novembro, 978 - Centro Zelador - 44 h/s diurno 1

CENTREVENTOS CAU HANSEN Av. José Vieira, 315 — América Zelador - 44 h/s diurno 2

CENTREVENTOS CAU HANSEN Av. José Vieira, 315 — América Zelador - 44 h/s diurno 1

CENTRVENTOS CAU HANSEN /

EXPOCENTRO EDMUNDO Av. José Vieira, 315 — América Servente - 44 h/s diurno 5

DOUBRAWA

ESTACAO DA MEMORIA R. Leite Ribeiro, 57-243 - Anita Servente - 44 hs diurno 1
Garibaldi

MUSEU ARQUEOLOGICO DE . .

SAMBAQUI R. Dona Francisca, 600 - Centro Servente - 44 h/s diurno 1

MUSEU CASA FRITZ ALT R: Aubé - Boa Vista Servente - 44 h/s diurno 1

MUSEU CASA FRITZ ALT R: Aubé - Boa Vista Zelador - 44 h/s diurno 1

o A

MUSEU DA BICICLETA Praca Monte Castelo, s/n° - Anita Servente - 44 hs diumo 1
Garibaldi

MUSEU DE ARTE DE JOINVILLE | R- Quinze de Novembro, 1400 - Servente - 44 hs diumo 1
America

MUSEU DE ARTE DE JOINVILLE R. Quinze de Novembro, 1400 - Zelador - 44 h/s diurno 1
Ameérica

MUSEU NACIONAL DE IMIGRAQAO . .

E COLONIZACAO DE JOINVILLE Rua Rio Branco, 229 - Centro Servente - 44 h/s diurno 1

MUSEU NACIONAL DE IMIGRACAO . .

E COLONIZA(;AO DE JOINVILLE Rua Rio Branco, 229 - Centro Zelador - 44 h/s diurno 1

TEATRO JUAREZ MACHADO Av. José Vieira, 315 — América Servente - 44 h/s diurno 2

Total Geral — Fundagéo Cultural 31
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PLANILHA DE ESTIMATIVA FINANCEIRA MENSAL E ANUAL

Secretaria de Administracéo e Planejamento

Tipo de Posto Quantidade Unitario Estimado Mensal Estimado Anual

Copeira - 44 h/s diurno 2 R$ 3.074,61 R$ 6.149,22 | R$ 73.790,64
Servente - 12x36 H/Diurno (seg a seg) 29 R$ 5.446,78 R$ 157.956,62 | R$ 1.895.479,44
Servente - 12x36 H/Diurno (seg a seg) sanitarios 2 R$ 5.929,47 R$ 11.858,94 | R$ 142.307,28
Servente - 12x36 Horas (seg a seg) 11 as 23h 11 R$ 5.555,61 R$ 61.111,71 | R$ 733.340,52
Servente - 12x36 H/Noturno (seg a seg) 3 R$ 6.346,13 R$ 19.038,39 | R$ 228.460,68
Servente - 44 h/s diurno 66 R$  3.145,99 R$ 207.635,34 R$ 2.491.624,08
Zelador - 44 h/s diurno 1 R$ 4.152,69 R$ 4.152,69 R$ 49.832,28
Zelador - 12x36 H/Diurno (seg a seg) 5 R$ 7.139,65 R$ 35.698,25 | R$ 428.379,00
Total Geral 119 R$ 503.601,16 R$ 6.043.213,92

Secretaria de Saude

Tipo de Posto Quantidade Unitario Estimado Mensal Estimado Anual
Copeira - 44 h/s diurno - SAUDE 1 R$ 3.673,21 R$ 3.673,21 | R$ 44.078,52
Servente - 12x36 H/Diurno (seg a seg) - SAUDE 13 R$  6.498,01 R$ 84.474,13 R$ 1.013.689,56
Servente - 12x36 H/Noturno (seg a seg) - SAUDE 9 R$ 7.368,73 R$ 66.318,57 | R$ 795.822,84
Servente - 44 h/s diurno - SAUDE 142 R$  3.941,37 R$  559.674,54 | R$ 6.716.094,48
Zelador - 44 h/s diurno - SAUDE 1 R$ 4.991,84 R$ 4.991,84 | R$ 59.902,08
Total Geral 166 R$  719.132,29 | R$ 8.629.587,48

DETRANS

Tipo de Posto Quantidade Unitario Estimado Mensal Estimado Anual
COPEIRA - 44 his diurno 1 R$ 3.074,61 R$ 3.074,61 | R$ 36.895,32
SERVENTE - 44 h/s diurno 2 R$ 3.14599 R$ 6.291,98 | R$ 75.503,76
ZELADOR - 44 h/s diurno 2 R$ 4.152,69 R$ 8.305,38 | R$ 99.664,56
Total Geral 5 R$ 17.671,97 | R$ 212.063,64

Fundamas

Tipo de Posto Quantidade Unitario Estimado Mensal Estimado Anual
Servente - 44 h/s diurno 3 R$  3.145,99 R$ 9.437,97 | R$ 113.255,64
Total Geral 3 R$ 9.437,97 | R$ 113.255,64

Fundacéo 25 de Julho

Tipo de Posto Quantidade Unitario Estimado Mensal Estimado Anual
Servente - 44 h/s diurno 3 R$ 3.145,99 R$ 9.437,97 | R$ 113.255,64
Total Geral 3 R$ 9.437,97 | R$ 113.255,64
Edital 257/2014 — Servicos de limpeza, asseio, conservacgéo e zeladoria 34 de 85




Prefeifu[a de
Joinville

Secretaria de Administracao e Planejamento

Fundagé&o Turistica de Joinville

Tipo de Posto Quantidade Unitario Estimado Mensal Estimado Anual
Servente - 44 h/s diurno 3 R$  3.145,99 R$ 9.437,97 | R$ 113.255,64
Zelador - 44 h/s diurno 3 R$ 4.152,69 R$ 12.458,07 R$ 149.496,84
Total Geral 6 R$ 21.896,04 | R$ 262.752,48
Felej
Tipo de Posto Quantidade Unitario Estimado Mensal Estimado Anual
Servente - 44 h/s diurno 7 R$ 3.145,99 R$ 22.021,93 | R$ 264.263,16
Zelador - 44 h/s diurno 7 R$ 4.152,69 R$ 29.068,83 R$ 348.825,96
Total Geral 14 R$ 51.090,76 R$ 613.089,12
Fundagé&o Cultural
Tipo de Posto Quantidade Unitario Estimado Mensal Estimado Anual
Copeira - 44 his diumo 1 R$ 3.07461 | R$ 3.07461 | R$ 36.895,32
Servente - 44 hs diumo 21 R$ 314599 | R$  66.06579 |R$ 792.789,48
Zelador - 44 h/s diurno 9 R$ 4.152,69 R$ 37.374,21 R$ 448.490,52
Total Geral 31 R$ 106.514,61 R$ 1.278.175,32
Quadro Resumo Geral
Entidade Quantidade Estimado Mensal Estimado Anual
Adminitracd@o e Planejamento 119 R$ 503.601,16 R$ 6.043.213,92
Saude 166 R$ 719.132,29 R$ 8.629.587,48
Detrans 5 R$ 17.671,97 R$ 212.063,64
Fundamas 3 R$ 9.437,97 R$ 113.255,64
Fundacéo 25 de Julho 3 R$ 9.437,97 R$ 113.255,64
Fundagéo Turistica 6 R$ 21.896,04 R$ 262.752,48
Felej 14 R$ 51.090,76 R$ 613.089,12
Fundacéo Cultural 31 R$ 106.514,61 R$ 1.278.175,32
Totais 347 R$ 1.438.782,77 R$ 17.265.393,24
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014

ANEXO Il

METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO E ZELADORIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo diaria e
zeladoria, com fornecimento de equipamentos, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Joinville, conforme quantidades, condi¢cdes e especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao pretendida sao
motivadas pela necessidade de servi¢cos especificos nestes locais, com escala de horério
diferenciado;

2.2 Estes servicos serdo contratados pela Secretaria de Administracdo e Planejamento
através de execucdao indireta — terceirizacdo tendo em vista que o quadro de pessoal do
Municipio ndo conta com mao de obra para esses Sservicos.

3. OBJETIVO

3.1 O objetivo fundamental da contratacdo dos servicos € manter a higienizacdo e asseio
adequado das instalacoes fisicas destes locais relacionados no ANEXO |, garantindo um
ambiente limpo e conservado para os servidores e todos 0s usuarios que frequentam as
dependéncias da unidade;

3.2 A prestacao de servicos de limpeza, conservacgéo e zeladoria, devera ser executada de
forma continuada, pois servem de apoio a realizacdo das atividades essenciais e ao bom
funcionamento dos servicos de cada unidade.

4 — LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos serdo executados nas instalacbes fisicas de secretarias e fundacdes
diversas da Prefeitura Municipal de Joinville, nos locais e respectivas areas indicadas no
quadro de distribui¢cdo, descriminados no ANEXO I;

4.2 O horario de expediente dos colaboradores terceirizados devera atender as
necessidades especificas de atendimento de cada um destes postos, cumprindo as horas
determinadas em conformidade ao tipo de posto contratado;

4.3 Como os servicos de limpeza, conservagéo e zeladoria, serdo realizados tanto nas
areas administrativas, como em areas utilizadas por visitantes, a quantidade, categoria e
turno de trabalho dos funcionéarios do contrato devera atender a essa necessidade;

4.4 Os servicos de remanejamento de mobilidrios entre areas, reorganizacdes de espacos,
layouts dos escritdrios e outros servicos correlatos eventualmente necessarios serao
solicitados pela fiscalizacdo do contrato aos supervisores da CONTRATADA,;
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4.5 Quando da ocorréncia de pontos facultativos decretados pelo Municipio, a execucao
dos servicos ficara a critério de cada unidade e havendo qualquer tipo de liberagéo, a
mesma incorrera na auséncia de medicdo destes respectivos dias, conforme descricdo de
planilha de controle mensal instituida como meio de informacdo de frequéncia
encaminhada mensalmente a &rea administrativa da unidade gestora deste contrato.

5 - EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS

5.1 A Contratada devera fornecer todos os equipamentos que se fizerem necessarios a
limpeza, conservacgao e zeladoria;

5.2 Fornecer equipamentos e material de protecéo (E.P.I’s).

5.2.1 Devera ser fornecido o minimo de 01 (uma) unidade de cada um dos equipamentos
solicitados abaixo para cada unidade que contenha mais de 06 postos, e nos demais o
fornecimento do mesmo podera ser rateado entre as unidades, atendendo as
necessidades e demanda operacional destes;

Escada;

Placa de Sinalizacdo de Piso Molhado;

Lavadora de alta pressao;

Mangueira;

Aspirador de p6 (que aspire p6 e agua);

Enceradeira;

Lavadora de Carpete;

Rocadeira costal a gasolina (nylon);

Soprador / aspirador de jardim;

Carrinho de limpeza para transporte de materiais e coleta de lixo;
Andaimes para limpeza de fachada e respectivos equipamentos de seguranca.

5.2.2 Andaimes e equipamentos para lavacdo de carpete e cadeiras poderdo ser rotativos
entre os postos, conforme a necessidade e/ou programacéo dos servicos;

5.2.3 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

5.2.4 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucgdo dos servigcos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢éo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

6 UNIFORMES PARA USO DOS COLABORADORES

6.1 Fornecimento semestral:

02 Calgas compridas de tecido apropriado ao servico e de boa qualidade;

03 Camisas de manga curta, de malha ou tecido apropriado e de boa qualidade, contendo
a identificacdo da Contratada,

01 par de sapatos de couro com sola de borracha, duraveis, confortaveis e apropriados
para o servico;

6.2 Fornecimento anual:

01 par de botas tipo galochas para uso em servicos de lavagem;

01 casaco impermeavel para frio e chuva;

01 capa de chuva resistente para servigos externos;
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6.3 Fornecimento de 01 kit de EPI — luvas e méascaras de acordo com a necessidade do
servico;

6.3 Tais equipamentos deverdo ser disponibilizados pela empresa para execuc¢do dos
servicos e, se porventura houver necessidade de substituicdo, em razdo de falhas ou
defeitos, devera repd-los, no prazo méaximo de 03 (trés) dias uteis.

7 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A empresa vencedora obriga-se e responde:

7.1 Por quaisquer danos materiais ou pessoais que ocorrerem durante a validade do
contrato;

7.2 A aceitar acréscimo ou supressdes que a Prefeitura Municipal de Joinville realizar, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme o interesse publico, nos
termos do fixado na Lei 8.666/93;

7.3 Pelo pagamento de todas as despesas decorrentes do objeto contratual;

7.4 Pela entrega de laudos técnicos quando solicitado;

7.5 Pelo inteiro teor da proposta, inclusive por erros de digitacdo e quaisquer erros de
cotacao;

7.6 A atender as determinacdes e notificacbes da Prefeitura Municipal de Joinville;

7.7 Apresentar mensalmente os comprovantes de recolhimento dos tributos relacionados
com o INSS e FGTS;

7.8 Apresentar mensalmente certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela Justica
do Trabalho;

7.9 Prestar apoio técnico aos componentes da equipe;

7.10 Participar das reunides de revisao e verificagdo do andamento dos servicos;

7.11 Corrigir, as suas expensas, imperfeicbes ou omissdes nos servicos executados,
observando os prazos estipulados pela Contratante, mesmo ap6s o0 encerramento do
contrato, durante o periodo de garantia;

7.12 Prestar o0s esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamacdes, desde que comprovadas, obrigam-se a atender prontamente;

7.13 Resolver quaisquer questdes pertinentes & execugdo dos servigos para correcdo de
situacbes adversas e para o atendimento imediato das reclamacdes/solicitagbes da
Contratante;

7.14 Permitir & CONTRATANTE, diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de
fiscalizar a fiel observancia das disposi¢cfes do contrato;

7.15 Pela realizacdo dos demais atos indispensaveis ao atendimento da legislacdo e ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

7.16 Prestar os servicos ora contratados, por meio de mao-de-obra especializada e
devidamente qualificada, necessaria e indispensavel a completa e perfeita execugcédo dos
servigos, em conformidade com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e
de acordo com a legislagéo em vigor;

7.17 Responder por todas as despesas referentes a obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, saude,
transporte, uniformes ou outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagéo de
emprego ou de trabalho do pessoal que for designado para a execugdo dos servigos
contratados;

7.18 Efetuar o pagamento da remuneracédo dos profissionais de acordo com a convengao
coletiva da categoria, bem como recolher, no prazo legal todos o0s encargos sociais,
trabalhistas e fiscais devidos, decorrentes da contratacdo. Os salarios dos profissionais,
bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;
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7.19 Apresentar, mensal e obrigatoriamente ao CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento das remuneracdes dos profissionais e do recolhimento de todos os encargos e
demais obrigacdes sociais, assim como relatérios com programacodes de férias, admissdes
e rescisdes ocorridas no periodo;

7.20 Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento, sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigco Publico;

7.21 Indicar um representante, sem 6nus para o CONTRATANTE, para atuar como Gestor
Técnico Administrativo deste Contrato, por meio do qual, exclusivamente, ocorrera a
comunicacao da Contratante sobre a execucao dos servicos;

7.21.1 Manter, durante toda a vigéncia contratual, um responsavel fixo pela equipe
terceirizada lotada no Prédio sede da PMJ, para atuar nas seguintes tarefas:

a) elaborar cronograma das atividades de limpeza, visando melhoria na qualidade da
prestacéo dos servicos;

b) efetuar a programacgéo de servicos especiais, de acordo com a estrutura da unidade
atendida, como tratamentos de piso, lavacdo de areas acarpetadas, lavacdo de cadeiras,
lavacdo de sacadas, lavacao de toldos, assim como da fachada do prédio;

¢) monitorar o correto cumprimento do horério de expediente das colaboradoras, comunicar
faltas e atestados e promover junto a substituicdo dos postos quando necessario;

d) observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a melhor execuc¢éo dos servigos;

€) promover treinamentos internos para utilizagdo de maquinas e equipamentos para
correta execucao dos servigos previstos neste termo de referéncia;

f) instruir quanto a separagédo de materiais para reciclagem de lixo e adequada diluicdo dos
produtos de limpeza utilizados;

g) coordenar o bom andamento dos servigos, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e
a apresentacdo pessoal dos empregados, utilizacdo de uniformes, crachas e EPIls, bem
como estar sempre em contato com o Setor de Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

7.22 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicgos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.23 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos
servi¢cos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

7.24 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

7.25 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.26 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducéo de desperdicios, menor polui¢éo, tais como:

7.26.1 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
7.26.2 Treinamento/ capacitagdo peridédica dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluicao;

7.26.3 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao;

7.27 Fornecer aos seus empregados, vale transporte, alimentacao (almoco, e/ou jantar), de
acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades;
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7.29 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

7.30 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demisséao e outros anélogos;

7.31 Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos, a terceiros ou ao proprio MUNICIPIO, desde que fique
comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizagc&o ou 0 acompanhamento pelo MUNICIPIO;

7.32 Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a
execucao dos servigos em si;

7.33 Facilitar a fiscalizac&o procedida pelo 6rgdo, no cumprimento de normas, cientificando
a CONTRATANTE do resultado das inspecoes;

7.34 Manter livro préprio para o registro de ocorréncias relacionadas a execucao dos
servicos;

7.35 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
de seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

8 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

8.1 Fiscalizar os servicos prestados, o que em nenhuma hipdtese eximira a proponente
vencedora das responsabilidades do Civil, administrativa, tributaria, trabalhista e Penal;

8.2 Reservar-se do direito de rejeitar as propostas que julgar contrarias aos seus
interesses e ao bem comum, anular ou revogar em parte a presente licitacao;

8.3 A Prefeitura reserva-se no direito de ndo efetuar a contratagdo do montante total dos
servi¢os solicitados, conforme o interesse publico;

8.4 Fornecer, nos prazos previamente acordados, os elementos bésicos, informacdes
técnicas e dados complementares, colaborando com o proponente, quando solicitado, no
estudo e interpretacao das normas aplicaveis aos servicos;

8.5 Nomear técnico responsavel pelo acompanhamento dos servi¢os, que sera o canal de
comunicacao junto ao proponente, exclusivamente com o preposto da Contratada, com as
seguintes atribuicdes:

8.5.1 Agendar reunides para revisdo e verificacdo do andamento dos servigos;

8.5.2 Intermediar 0s processos repassando todas as informacdes necessarias ao
funcionamento do objeto;

8.5.3 Estabelecer prioridades de servico dentro de critérios e cronograma previamente
acordados com o proponente;

8.5.4 Registrar em relatorio as deficiéncias verificadas na execucdo dos servigos,
encaminhando notificagcbes ao proponente para imediata correcdo das irregularidades
apontadas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste Edital;

8.5.5 Avaliar e aprovar o atendimento aos requisitos em cada etapa, liberando informacgdes
para pagamento de cada etapa;

8.5.6 Efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas neste Edital;

8.5.7 Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagcfes previdenciarias, sociais e
trabalhistas;

8.6 Fica sob responsabilidade da CONTRATANTE o fornecimento de materiais de higiene
e limpeza para execuc¢ao dos servicos;

8.6.1 Aquisicdo de plantas para reposicdo e constituicdo de canteiros, bem como de
fertilizantes quimicos ou organicos também serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE.
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9 FREQUENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

9.1 - AREAS INTERNAS

Os servicos de limpeza nas areas fisicas INTERNAS serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

9.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

9.1.1.1 Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

9.1.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

9.1.1.3 Aspirar o p6 em todas cadeiras, sofas, cortinas e etc.;

9.1.1.4 Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

9.1.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar o piso de granito e/ ou madeira;

9.1.1.6 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

9.1.1.7 Varrer os pisos de cimento;

9.1.1.8 Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
guando necessario;

9.1.1.9 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

9.1.1.10 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

9.1.1.11 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo para coleta seletiva para reciclagem, quando couber nos termos da IN/MARE n°
06 de 03 de novembro de 1999;

9.1.1.12 Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral adquiridos pelo contratante;
9.1.1.13 Efetuar a regadura de todo os vasos com plantas, existentes nas salas, corredores
e demais areas comuns das dependéncias da unidade;

9.1.1.14 Nas unidades que possuem Portaria e/ou Guarita, efetuar limpeza geral do local,
recolhendo o lixo, retirando po, efetuando a varri¢cao e aplicacdo de pano Umido;

9.1.1.15 Nos locais que possuem elevadores, proceder a limpeza com produtos
adequados;

9.1.1.16 Limpar os corrimaos;

9.1.1.17 Nas unidades que possuem consultorios veterinérios, higienizar o local quantas
vezes forem necessarias durante o dia;

9.1.1.18 Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria;

9.1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

9.1.2.1 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

9.1.2.2 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos de sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

9.1.2.3 Retirar o lixo, acondicionado-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-0s
para local indicado pela contratante;

9.1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

9.1.3.1 Limpar atras dos moveis, armarios, e arquivos;

9.1.3.2 Limpar, com produtos adequados, paredes, divisorias e portas revestidas de
férmica e vidro blindex;

9.1.3.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

9.1.3.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos
moveis encerados;
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9.1.3.5 Limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

9.1.3.6 Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras e etc.;
9.1.3.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

9.1.3.8 Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

9.1.3.9 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,;
9.1.3.10 Retirar o0 po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

9.1.3.11 Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéncia semanal;

9.1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

9.1.4.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

9.1.4.2 Limpar forros, paredes e rodapés;

9.1.4.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

9.1.4.4 Limpar persianas com produtos adequados;

9.1.4.5 Remover manchas de paredes;

9.1.4.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc);

9.1.4.7 Proceder uma revisdo minuciosa de todos 0s servi¢cos prestados durante o més;
9.1.5 SEMESTRALMENTE UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

9.1.5.1 Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

9.1.5.2 Efetuar lavacéo de cadeiras estofadas com equipamento apropriado;

9.1.5.3 Aspirar o po e limpar calhas e luminérias;

9.1.5.4 Efetuar lavacdo de pisos com produtos especificos para remocdo de cera,
aplicacdo de selador e nova camada de cera (tratamento de piso), em pisos vinilicos,
ceramicos, granito e paviflex;

9.2 ESQUADRIAS EXTERNAS - Face interna e externa

Os servigos de limpeza das esquadrias externas, nas faces interna e externa seréo
executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

9.2.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ

9.2.1.1. Limpar todos os vidros ( face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

9.3 FACHADAS ENVIDRACADAS

Os servigos de limpeza das fachadas envidragcadas serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

9.3.1 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

9.3.1.1 Limpar fachadas envidracadas, aplicando-lhes produtos antiembacantes, utilizando
equipamento especial para acesso, a exemplo de andaimes e EPI necessarios em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho;

9.4 AREAS EXTERNAS

Os servicos de limpeza das areas externas serdo executados pela contratada na seguinte
frequéncia:

9.4.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

9.4.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

9.4.1.2 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

9.4.1.3 Varrer as areas pavimentadas;

9.4.1.4 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionado-0s em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

9.4.2.1 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

9.4.2.2 Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéncia semanal;
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9.4.1.6 Executar demais servicos considerados necessarios a frequiéncia diaria;

9.4.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

9.4.2.1 Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

9.4.2.2 Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

9.4.2.3 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

9.4.2.4 Executar demais servigcos considerados necessarios a freqiéncia semanal;

9.4.3 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

9.4.3.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

9.4.3.2 Lavacdo de plataforma nos terminais urbanos e rodoviarios, fora do horario de
grande fluxo (previsdo de horario noturno), conforme determinacéo da contratante;

9.4.3.3 Lavacao dos bancos externos localizados nos parques e jardins das unidades;
9.4.3.4 Efetuar a capina e rocada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

9.4.4 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

9.4.4.1 Limpar outros telhados planos, e calhas, que acumulam folhas;

9.4.4.2 Lavacao dos decks de madeiras localizados nas areas externas dos parques;
9.4.4.3 Lavacao de fachadas de cimento, paredes de tijolo aparente e de alvenaria.

10 DESCRICAO DOS SERVICOS PARA SERVENTES

10.1 LIMPEZA DE AREAS ADMINISTRATIVAS E SALAS:

10.1.1 MOVEIS:

10.1.1.1 Molhar o pano para os mdveis na solucao preparada, torcendo-o bem;

10.1.1.2 Passar o pano Umido sobre todas as superficies horizontais dos moveis,
acessorios, portas, soleiras das janelas, caixa de papel toalha e interruptores de luz,
iniciando sempre pelos locais mais altos para os mais baixos, do mais limpo para o mais
sujo.

a) mergulhar o pano no balde n® 1 (que tem a solu¢cdo mais suja) para retirar 0s
residuos e sujidades, quantas vezes necessario; torcer.

b) Mergulhar o pano no balde n° 2 (que tem a solugdo mais limpa) para umedecer o
pano e continuar a limpeza dos moveis;

10.1.2 PISOS:

10.1.2.1 Erguer cadeiras e banquetas;

10.1.2.2 Molhar o pano no balde n° 2, torcé-lo e envolvé-lo no rodo;

10.1.2.3 Passar o pano em movimentos retos, para frente e para tras, da primeira vez, para
juntar o lixo que esteja no chao;

a) iniciar sempre do fundo da sala para a saida;

b) mergulhar o pano no balde n° 1, torcer e mergulhar novamente no balde n° 2, torcer e
envolver o pano no rodo (repetir a operagao tantas vezes quanto necessario).

10.1.2.4 Aguardar secar, ou passar pano para secatr.

10.2 LIMPEZA DE PIAS E BANHEIROS:

10.2.1 Lavar pias, torneiras e saboneteiras, conforme o tipo de material:

a) de louca: passar esponja com agua e sapolio, enxaguar e secar com pano Seco;

b) de inox: passar esponja com agua e sabao, enxaguar e secar bem com pano seco. Se
necessario aplicar polidor (palha de aco com sab&o) e depois pano seco.

10.2.2 Lavar vasos sanitarios como na seguinte ordem:

c) tampa de plastico: passar esponja com agua e sabdo, enxaguar, passar pano com
desinfetante e secar;
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d) face externa do vaso: passar pano com desinfetante e secar, iniciando de cima para
baixo;

e) face interna do vaso: passar escova sanitaria com solucdo desinfetante.

10.2.3 Limpar os cestos de lixo com pano umido em solucéo desinfetante;

10.2.4 Proceder a limpeza do piso conforme descri¢cdo no item 10.1.2;

10.2.5 Lavar todo material utilizado na limpeza, em tanque proprio do expurgo, com agua e
sabao.

10.3 LIMPEZA DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E CORREDORES:

10.3.1 Levantar cadeiras e banquetas;

10.3.2 Varrer com vassoura de pelo;

10.3.3 Recolher o lixo dos cestos (lixo ndo contaminado), conforme item 9.1.2.3;

10.3.4 Proceder limpeza dos moveis, acessorios e todas as superficies horizontais
conforme item 10;

10.3.5 Limpar o piso conforme itens 10.1.2.

10.4 LIMPEZA DA COPA/COZINHA:

10.4.1 Retirar luvas utilizadas na limpeza, lavar bem as maos e antebracos e utilizar
avental préprio para cozinha;

10.4.2 Loucas: lavar as loucas utilizadas com agua, esponja e detergente, seca-las e
guarda-las em local apropriado;

10.4.3 Fogao: limpar com agua e sabdo, se necessario polir com palha de aco fina,
enxaguar e secatr;

10.4.4 Cafeteira: desligar da tomada, lavar com agua, detergente e esponja, enxaguar e
secar,

10.4.5 Pia e balcdes: proceder a limpeza conforme item 10;

10.4.6 Piso: utilizar EPIs, limpar o piso conforme item 10;

10.5 LIMPEZA DA AREA EXTERNA DO POSTO

10.5.1 Varrer todas as calcadas ao redor do posto, em frente e a cal¢cada da rua;

10.5.2 Juntar todos os residuos da varredura e outros lixos acumulados no pétio, com a pa
e vassoura, despejando-os em saco de lixo;

10.5.3 Passar pano umido em todos os bancos da area externa, soleiras da janela,
removendo o p6 e a lama com o esguicho ou com a vassoura de cerdas duras quando
necessario.

11 DESCRICAO DOS SERVICOS DE COPEIRA

11.1 Preparar e servir café e agua em recipientes apropriados nos setores, recolhendo
copos utilizados e repondo com outros limpos;

11.2 Recolher e distribuir em horarios determinados, garrafas com café e agua nos setores;
11.3 Lavar e higienizar os copos, xicaras, pires e outros objetos utilizados pelos servidores
e visitantes;

11.4 Fornecer café e/ou agua aos visitantes sempre que solicitado;

11.5 Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros
alimenticios e aparelhos de aquecimentos e refrigeragao;

11.6 Abastecer frigobar, sempre que solicitado;

11.7 Informar da necessidade de manutencao de equipamentos da copa;

11.8 Executar outras tarefas, inerentes ao seu posto de trabalho, observando as regras e
procedimentos internos e externos;

11.9 Zelar pelo correto uso e conservagao das maquinas, equipamentos, ferramentas, bem
como pela limpeza e organizacao do setor de trabalho.
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12 DESCRICAO DOS SERVICOS DE ZELADORIA

12.1. Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas
em dependéncias do 6rgao;

12.2. Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

12.3. Efetuar manutencdo de patio, jardins e garagens; varrendo as areas pavimentadas,
passarelas, pistas de rolamento, estacionamentos e pracgas;

12.4. Executar servi¢os internos de entrega de documentos e mensagens;

12.5. Realizar servicos de capina e rocada nas areas externas das unidades;

12.6. Efetuar a limpeza, irrigacdo e adubacédo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes
e verduras;

12.7. Executar ronda nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente;

12.8. Verificar instalacdes hidraulicas, elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de
detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;
12.9. Realizar pequenos reparos nas instalacdes hidraulicas, elétricas e sanitarias;

12.10. Realizar pequenos servicos/reparos de marcenaria e pintura;

12.11. Controle dos diversos equipamentos, manutencédo das partes internas em servigos
de iluminacdo, encanamento, rede elétrica, servicos de carpintaria, manutencao das partes
externas em servicos de iluminacéo, preservacdo do patriménio, area verde que circunda
os prédios;

12.12. Executar os servi¢os de rocagem e poda utilizando-se de ferramentas proéprias, tipo
serrote, foice, tesoura, alicate, rocadeira, nas areas internas e externas pertencentes as
unidades, mantendo sempre limpas e conservadas;

12.12.1 Os locais de rocagem e acabamento serdo os previamente estabelecidos pela
Administracao;

12.13. Deverd ser dado apoio geral eventual quando forem requisitados servicos tais como
mudancas nas Unidades, movimentacdo de carteiras entre salas de aula, transporte de
materiais em geral, apoio aos servicos de manutencédo predial e de equipamentos em
geral, outros servicos correlatos, de mesma complexidade, motivados pela eventualidade;
12.14. Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

12.18. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

13 FISCALIZACAO E CONTROLE

13.1 Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéao
sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

13.1.1 Ordenar ao preposto da Contratada a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

13.1.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de funcéo profissional,

13.1.4 Adotar as providéncias indicadas no “Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceirizacdo”, de acordo com a Instrucdo Normativa n° 02/2008 da SLTI-MPOG, de
30/04/2008.
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014

ANEXO 1l

Modelo de Proposta de Precos

N° Processo

Licitagao n°

Dia

/ / as : horas

Discriminacédo dos Servi¢cos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano)

Municipio / UF

Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo

| 0O || >

Numero de meses de execucao contratual

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

COPEIRA —= 44 h/s diurno

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

AlW|IDN

Data base da categoria (dia/més/ano)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SERVENTE — 12x36 h/Diurno

(seg a seq)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW | DN| P

Data base da categoria (dia/més/ano)
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Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

SERVENTE - 12x36 h/Diurno
(seg a seg) - Sanitarios

Salério Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

AW |IDN| P

Data base da categoria (dia/més/ano)

Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

SERVENTE - 12x36 h/Noturno
(seg aseq)

Salério Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW IDN| PP

Data base da categoria (dia/més/ano)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

SERVENTE - 12x36 H (seg a
seg) 11as 23h

Saléario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

AW |DN| PP

Data base da categoria (dia/més/ano)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SERVENTE - 44 h/s diurno

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual)

AW IN|PFP

Data base da categoria (dia/més/ano)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

ZELADOR - 12x36 H/Diurno
(seg a seq)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

AW IN| P

Data base da categoria (dia/més/ano)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

ZELADOR - 44 h/s diurno

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW |DN|PF

Data base da categoria (dia/més/ano)

=

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

COPEIRA - 44 h/s diurno -
Saude

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
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4 Data base da categoria (dia/més/ano)
. . . . - SERVENTE - 12x36 h/Diurno
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (seg a seg) — Satde
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
. . . . - SERVENTE - 12x36 h/Noturno
1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) (seg a seq) - Sadde
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTES;S‘S'eh/S diurno -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ZELADORS_atA('jZ/S diurno -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
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MONTANTE “A”
Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remuneracéo do profissional utilizado na execucéo dos servicos, acrescido dos
respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre o0s servi¢cos contratados.

Mddulos:
1 - Composicao da Remuneracéo
Sevente - Servente - Sevente -
Sevente - Sevente - Zelador - ) Servente - 12 Servente - | Zelador -
Composicio da | Copeira - 44 12x36 12x36 1236 12x36h | Servente - 1236 Zelador - | Copeira-44 | 36 im0 12x36 44 h/s 44h/s
Item = . . h/Diurno (seg a 44 h/s . 44h/s h/s diurno - h/Noturno ) .
remuneragao h/s diurno h/Diurno (seg (seg a seg) h/Noturno seq) 11 as Diurno h/Diurno (seg diurno Saide (seg aseg) - (seg a seg) - Diurno - diurno -
aseqg) Sanitarios (seg aseg) 23h aseq) Saude Satde Saude Saude
11 Salario Base R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.2 Adicional de | g R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
' Periculosidade
13 Adicional de | pg R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
) Insalubridade
1.4 Adicional noturno | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Hora Noturna
15 Adicional R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
16 | AdciopaldeHora | g RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
Outros
1.7 (especificar) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total da
Remuneracgio R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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2 — Beneficios Mensais e Diarios
Sevente - Sevente - Servente - ’ Sevente -
Discriminagéo . 12x36 12x36 Sevente - 12x36 h Servente - Zelador - Zelador - | Copeira- | Servente - 12 12x36 Servente - 44 | Zelador-
Item dos Copeira - 44 h/Diurno h/Diurno 12x36 (seg a 44 h/s 12x36 44h/s 44 /s x 36 h/Diurno h/Noturno h/s Diurno - aah/s
P h/s diurno h/Noturno 9a . h/Diurno (seg . diurno - (seg a seg) - . diurno -
Beneficios (seg a (seg a seg) seg) 11 as Diurno diurno , . (seg aseg) - Saude ,
B (seg aseg) aseq) Saude Saude . Saude
seg) Sanitéarios 23h Saude
2.1 Transporte R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Auxilio
2.2 alimentagsio R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Assisténcia
2.3 médica R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e familiar
2.4 Auxilio creche R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Seguro de vida,
25 invalidez R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e funeral
Outros
2.6 (especificar) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total dos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Beneficios
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes
Sevente - Servente - Sevente -
Copeira - Sevente - 12x36 Sevente - Servente - | o ante - Zelador - Copeira - 44 12 x 36 12x36 Servente - Zelador -
T % 12x36 - 12x36 12x36 h (seg 12x36 Zelador - ) ; 44 h/s B
Item Discriminagéo 44 hls ] h/Diurno N 44 h/s ) . h/s diurno - h/Diurno h/Noturno ; 44h/s diurno -
} h/Diurno h/Noturno aseg)llas . h/Diurno 44h/s diurno . Diurno - .
diurno (seg a seg) Diurno Saude (seg aseg) - (seg a seg) - . Saude
(seg a seg) Sanitarios (seg a seg) 23h (seg a seg) Saade Sadde Saude
3.1 INSS % R$ | % R$ % R$ | % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ | % R$ % R$ % R$ | % R$
3.2 SESI ou SESC % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
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SENAI ou
3.3 SENAC % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
34 INCRA % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
35 Esdﬁlcae:g;o % |R$ |% |R$ |% |R$ |% R$ % |R$ % |R$ |% R$ |% |RS$ % R$ |% |R$ % R$ % |R$ |% R$
3.6 FGTS % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
Seguro de
3.7 Acidente % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
de Trabalho
3.8 SEBRAE % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
Total % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
4 — 13° (décimo terceiro) Saléario
Sevente - Sei\;igt: . Sevente - Servente- | o . | Zelador- Copeira - Sirzvirgg . Selvzinstg " | Servente - Zelador -
Item Discriminagéo Copeira - 44 12x36 h/Diurno 12x36 12x36 h (seg 44 h/s 12x36 Zelador - 44 his h/Diurno h/Noturno 44 his 44h/s diurno
¢ h/s diurno h/Diurno h/Noturno aseg) 11 as . h/Diurno 44h/s diurno | diurno - Diurno - .
(seg a seg) (seg a seg) (seg a seg) 23h Diurno (seg a seg) Saude (seg aseg) - | (seg aseg) Saude - Sadde
Sanitarios Saude - Saude
4.1 13° Salario R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotal R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Incidéncias do
Moédulo 3 sobre
4.3 013°Salarioe | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Adicional de
Férias
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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Sevente - Servente - Sevente -
Copeira - Sevente - 12x36 Sevente - 12x36 h Servente - Zelador - Zelador - | Copeira-44 | Servente - 12 x 12x36 Servente - Zelador -
12x36 h/ 12x36 12x36 44 his 44h/s
Item Discriminagéo 44 h/s - Diurno (seg a 44 his ) 44h/s h/s diurno - | 36 h/Diurno (seg h/Noturno ; i
; h/Diurno (seg aseg) | h/Noturno N ) h/Diurno (seg i p , Diurno - diurno -
diurno g aseg seg) 11 as Diurno diurno Saude aseqg) - Saude (seg aseg) - . ,
(seg aseg) | sanitarios | (seg aseg) aseg) . Saude Saude
23h Saude
Afastamento
51 Maternidade | R® R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotal R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Incidéncias do
Médulo 3 sobre
5.2 o Afastamento R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Maternidade
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 — Provisédo para Rescisao
Sevente- | gevente- | Servente - Sevente -
Copeira - Selvzir;téa ) 12-X36 12x36 12x36 h Servente - 44 Zilgfs?sr ) Zelador - Copeira - 44 fgrﬁvﬁ%?u_rrllg 12x36 Seﬂ?:;;e ) Ziiglosr )
Item Discriminag&o 44 his ' h/Diurno | h/Noturno (seg a . . . h/s diurno - h/Noturno ; .
diurno h/Diurno (seg a seg) (seg a seq) 11 &s h/s Diurno | h/Diurno (seg | 44h/s diurno Saade (seg aseg) - (seg a seg) - Diurno - diurno -
(seg aseg) | sanitarios seg) 923h aseg) Saude gaudeg Saude Saude
Aviso prévio
6.1 indenizado R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Incidéncia do
6.2 |FGTS sobre aviso | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
prévio indenizado
Multa sobre
FGTS e
contribuicdes
6.3 sociais sobre o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
aviso prévio
indenizado
Aviso prévio
6.4 trabalhado R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Incidéncia
do médulo 3
6.5 sobre R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
aviso prévio
trabalhado
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Multa sobre
FGTS e
contribuicdes
6.6 sociais sobre o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
aviso prévio
trabalhado
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7 — Composicao do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Sevente - Servente - Sevente -
o Sevente - 12x36 Sevente - : Zelador - — Servente - 12 x ) )
Item Discriminag&o Cigilrsa 12x36 h/Diurno 12x36 1(25)<(936ah Se[{:l/ehr};e 12x36 Zelador - %n\;)sp::zi"ilLarln(;u—1 36 h/Diurno h/éf))t(t??no Sh‘ig\llg?u“rano‘l—‘l 44Zt$|sa(ciiiourrno
¢ diurno h/Diurno (seg aseg) - | h/Noturno seq) gl as Diurno h/Diurno 44h/s diurno Satde (seg a seg) - (seg a seg) - Sadde - Saude
(seg aseg) | sanitarios (seg a seg) 23h (seg aseg) Salde Salde
Férias e tergo
7.1 constitucional de | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
férias
Auséncia
7.2 por Doenga R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Licenca
7.3 paternidade R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
74 A‘jzggicsias R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Auséncia por
7.5 Acidente de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Trabalho
Outros
7.6 (especificar) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotal R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Incidéncia do
modulo 3
7.7 sobre R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
o custo
da reposicéo
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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Quadro Resumo — Encargos Sociais e Trabalhistas
Sevente - Servente - Sevente -
Copeira - Sei\;ente . 12x36 Sevente - 12x36 h | Servente - Zelador - Copeira - 44 Servente - 12 x 12x36 Servente - 44 |  Zelador -
I 5 x36 h/Diurno 12x36 12x36 Zelador - ) 36 h/Diurno B )
Item Discriminagéo 44 h/s ; (seg a 44 h/s . . h/s diurno - h/Noturno h/s Diurno - | 44h/s diurno
diurno h/Diurno (seg aseg)- | h/Noturno seg) 11 as Diurno h/Diurno 44h/s diurno Satde (seg a,seg) - (seg a seg) - Saade - Saade
(seg aseg) Sanitarios (seg aseg) 23h (seg a seg) Salde Saude
Encargos
Previdenciérios,
3 EGTS e outras R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contribuicdes
13° (décimo
4 terceiro) Salario RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Afastamento
5 Maternidade R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Custo
6 de Rescisio R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Custo de
Reposicédo
! do Profissional | < RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Ausente
Outros
8 (especificary | R® RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

MONTANTE ‘B’
Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicacdo direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza

dos servigcos contratados.

Modulo:
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8 —Insumos Diversos

Sevente - Servente - Sevente -
Copeira - Sevente - 12x36 Sevente - 12x36 h | Servente - Zelador - Copeira - 44 Servente - 12 x 12x36 Servente - 44 | Zelador -
N = 12x36 h/Diurno 12x36 12x36 Zelador - ) . 36 h/Diurno - _ )
Item Discriminagéo 44 h/s ; (seg a 44 hls ) ) h/s diurno h/Noturno h/s Diurno 44h/s diurno
. h/Diurno (seg aseg) - h/Noturno N . h/Diurno (seg | 44h/s diurno . (seg aseg) - , P
diurno g aseg seg) 11 as Diurno Sautde ’ (seg a seg) - Saude - Salde
(seg aseg) | sanitarios | (segaseg) 23h aseg) Saude Saide
8.1 Uniformes R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.2 Materiais R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.3 Equipamentos | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Outros
8.4 (especificar) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Nota: Valores mensais por empregado.
MONTANTE ‘C’
Nota: Composto pelos custos indiretos, tributos e lucro
Médulo:
9 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Sevente - Selvzerétee ’ Sevente - Servente - Zelador - Servente- 12| Sevente- | go . onie .
Copeira - LeX 12x36 Copeira - 44 x 36 12x36 Zelador -
ltem | Discriminacéo 44 hls 12x36 h/Diurno (seg | p/Noturno | t2X38 N (seg | Servente - 44 12x36 Zelador - h/s diurno - h/Diurno h/Noturno 44 his 44h/s diurno
- h/Diurno aseg) - aseg) 1l as h/s Diurno h/Diurno 44h/s diurno - Diurno - .
diurno (seg a seg) 5€g) (seg a 23h (seg a seg) Saude (seg aseg) - | (seg aseg) Sadde - Saude
Sanitarios seq) Satde - Satde
9.1 Custos indiretos | % R$ | % R$ % R$ % | R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
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% R$ % R$ % R$ % R$ % | R$ % R$
9.3 | Tributos
Tributos
9.3.1 Federais % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
(especificar)
Tributos
9.3.2 Estaduais % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
(especificar)
Tributos
9.3.3 Municipais % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$
(especificar)
Total % R$ |% |R$ |% R$ | % R$ |% R$ R$ % R$ R$ |% |R$ % | R$ % | R$ % |R$ |% |R$ % |R$
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Sevente - Sevente -
h Sevente - 12x36 Sevente - Servente - Zelador - ’ Servente - 12 x Servente -
" o Copeira - 12x36 h/Diurno 12x36 | 12x36 h (seg | Servente- 1236 Zelador - | Copeira-44 | =g o 12x36 44 his Zelador -
em Discriminagéo 44 h/s h/Di h N 44 h/s h/Di 44h/s h/s diurno - h/Noturno . 44h/s diurno
diurno iurno (seg a /Noturno aseg)llas Diurno /Diurno (seg diurno Saude (seg a,seg) - (seg a seg) - Dlur’no - - Sadde
(seg aseg) seq) - (seg aseg) 23h aseq) Saude Sadde Saude
Sanitérios
Composicéo da
1 Remuneracio R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Beneficios
2 Mensais R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e Diarios
Encargos
Previdenciarios,
3 EGTS e outras R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contribuicdes
13° ( décimo
4 terceiro) Salario R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Afastamento
5 Maternidade R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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Proviséo
para Rescisdo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Composicéo do
Custo de
Reposigédo do R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Profissional
Ausente
Insumos
Diversos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotal R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Custos Indiretos,
Tributos e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Lucro
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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Quadro Resumo do Valor Mensal dos Servigcos
Valor Proposto por Quantidade de Valor Total
Tipo Empregado Empregados do Servigo
(A) (B) (C)=(Ax B)
Copeira - 44 h/s diurno R$ R$
Sevente - 12x36 h/Diurno
(seg a seq) RS RS
Sevente - 12x36 h/Diurno
(seg a seg) - Sanitarios RS RS
Sevente - 12x36 h/Noturno RS R$
(seg a seq)
Servente - 12x36 h
(seg a seg) 11 as 23h RS R$
Servente - 44 h/s Diurno R$ R$
Zelador - 12x36 h/Diurno
(seg a segq) RS RS
Zelador - 44h/s diurno R$ R$
Copeira - 44 h/s diurno - Saude R$ R$
Servente - 12 x 36 h/Diurno
(seg a seg) - Saude RS R$
Sevente - 12x36 h/Noturno
(seg a seg) - Saude RS R$
Servente - 44 h/s Diurno - Salude R$ R$
Zelador - 44h/s diurno - Saude R$ R$
Total Mensal do Servico R$ R$

Quadro Demonstrativo — Valor Global da Proposta

Tipo Valor Mensal Valor Anual
Copeira - 44 h/s diurno R$ R$
Sevente - 12x36 h/Diurno RS R$
(seg a seq)
Sevente - 12x36 h/Diurno
(seg a seg) - Sanitarios RS R3
Sevente - 12x36 h/Noturno R$ R$
(seg a segq)
Servente - 12x36 h
(seg a seg) 11 as 23h RS R3
Servente - 44 h/s Diurno R$ R$
Zelador - 12x36 h/Diurno R$ R$
(seg a segq)
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Zelador - 44h/s diurno R$ R$
Copeira - 44 h/s diurno - Saude R$ R$

Servente - 12 x 36 h/Diurno
(seg a seg) - Saude RS R3

Sevente - 12x36 h/Noturno
(seg a seg) - Saude RS RS
Servente - 44 h/s Diurno - Salde R$ R$
Zelador - 44h/s diurno - Saude R$ R$
Total do Servigo R$ R$

Preco total em R$ por extenso:
Validade da Proposta:

Prazo da Execucdao:

Local da Execucdo:
Condicdes de Pagamento:

Dados da Licitante:

Raz&o Social/Nome:

Endereco:

Municipio:

Estado:

CEP:

CNPJ/CPF/MF:

Fone: () Fax: ()

Banco: Agéncia:

Representante:
Fone: () Fax: ()

E-Mail:
Conta:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

CPF:
Cargo/Funcéo:
Local e data:

Assinatura/Carimbo
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014
ANEXO IV
Declaracao
........................................................................................................... , Inscrito no CNPJ
[ R , por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a)......ccovviiviiiiiiiieeeeeees :
portador(a) da Carteira de Identidade n®............ccccveneee. e do CPF n® ...ccooiiieeienn,

DECLARA, para fins do dlsposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, conforme art. 7.°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz () .
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e Data:

Nome, cargo e assinatura
Razao Social da empresa
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014

ANEXO V

NOME/RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: .......cccccou......
CNPJ: .,
ENDERECO: ...,

DECLARACAO

Declaramos para efeitos do atendimento do 4.1.1, do Edital de Pregdo n° 257/2014,
instaurado pela Secretaria de Administracao e Planejamento, conforme exigido pelo inciso
VI, do art. 4° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, que atendemos
plenamente as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte com restricao
fiscal, devera esclarecer que atende as condicGes de habilitacdo, exceto a regularidade
fiscal.

Local e data, ........cevve.....

NOME E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA

Obs. Esta declaracdo deverd retornar preenchida e fixada no lado de fora do
envelope de habilitagcédo
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014

ANEXO VI

(TIMBRE DA EMPRESA QUE ESTA FORNECENDO O ATESTADO)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa .............cccee..... , estabelecida
na Rua ........cceeenn. ) eeerenennnnn , Bairro ... , ha cidade de ........ccccvvvvvvievinnnnn. :
inscrita N0 C.N.P.J. N.° i, , locou a esta empresa ..........cccceevvee.. :
inscritano C.N.P.J. N% .......cccconnnnnnnns , 0S itens conforme segue:

Descri¢ao

Atestamos outrossim, que a mesma sempre atendeu a todos os requisitos,
tantos na qualidade quanto na pontualidade dos produtos, nada havendo que possa
desabona-la.

(Data XX/XX/XXXX)

Nome, Assinatura do Responsavel legal da empresa
(Cargo/Funcao)
(carimbo CNPJ
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e Administragéo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéo:
1) Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

COMPROVAGAO (exigéncia 7.2 “m”).

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com
a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO (exigéncia 7.2 “m.17).
Célculo demonstrativo da variacédo percentual do valor total constante na declaracao
de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica em relacéo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%

Edital 257/2014 — Servicos de limpeza, asseio, conservacgéo e zeladoria 63 de 85



P e Secretaria de Administracao e Planejamento
oinviiie

Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaracéo deveréa ser emitida em papel que identifique a empresa,;
2. A proponente devera informar todos os contratos vigentes.
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014
ANEXO VI
TERMO DE CONTRATO Ne°........ 12014

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JOINVILLE - Secretaria de Administracdo e Planejamento, inscrito
no C.N.P.J. n°. 83.169.623/0001-10, Secretaria da Saude inscrito no
CPNJ. n°® 08.194.821/0001-37, Departamento de Transito de Joinville
— DETRANS inscrito no CNPJ n° 83.108.035/0001-76, Fundacao
Municipal Albano Schmidt — FUNDAMAS inscrito no C.N.P.J n°
84.699.610/0001-15, Fundacao Municipal de Desenvolvimento Rural
25 de Julho — FM25J inscrito no C.N.P.J. n® 84.713.890/0001-79,
Fundacdo Turistica de Joinville — FTJ inscrito no C.N.P.J. n°.
054780070001-37 e Fundacdo de Esportes, Lazer e Esportes —
FELEJ inscrito no C.N.P.J n® 81.141.046/0001-22, Fundacao Cultural
de Joinville — FCJ, inscrito no CNPJ 83.796.227/0001-12, ora em
diante denominada CONTRATANTE e a empresa -------------------------
----------- , inscrita no C.N.PJ. N° , doravante
denominada CONTRATADA, para Contratacdo de empresa para
realizacdo de servico de limpeza, asseio, conservagcao e
zeladoria no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Joinville, conforme especificacdes abaixo, na forma
de Pregéo Presencial N° 257/2014, a ser regido pela Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto 7.982, de 23 de janeiro de
2013, a Lei Municipal n° 4.832, de 22 de setembro de 2003, com
aplicacao subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragcbes
posteriores e demais normas legais federais, estaduais e municipais
vigentes.

Aos xx dias de xxxxxx de 2014, na sede da Prefeitura Municipal de Joinville, presente o

Sr. -=-mmmmmeee- , CPF N° - ,Secretario de Administracéo e Planejamento, o Sr. --------
—————— , CPF n® -------------- Secretario de Saude, o Sr. --------------, CPF n° -------------- | CPF n°
—————————————— , Secretario do Departamento de Transito de Joinville — DETRANS, Sr. -------------
-, CPF n% - , Diretor Presidente da Fundac&o Municipal Albano Schmidt —
FUNDAMAS, o Sr. ------------ , CPF N° oo , Diretor Presidente da Fundacao Municipal
de Desenvolvimento Rural 25 de Julho — FM25J , Sr. -------------- , CPF N® - , Diretor
Presidente da Fundacao Turistica de Joinville — FTJ, o Sr. ------------ , CPF n® ---emmemee- :
Diretor Presidente da Fundacédo de Esportes, Lazer e Esportes — FELEJ , CPF n© -------------
Fundacao Cultural de Joinville — FCJ, compareceu 0 Sr. -------------- , CPF N.% - da
empresa --------------- , para como seu representante legal, firmar com o MUNICIPIO o
presente Contrato, o Sr. da empresa :

pelo qual se obriga a prestar os servicos do objeto deste Contrato, na forma e condi¢bes
estabelecidas no edital de Pregdo Presencial n° 257/2014, seus anexos, proposta da
contratada e nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1 — Este contrato tem por objeto Contratacdo de empresa para realizagao de servico
de limpeza, asseio, conservagcdo e zeladoria no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Joinville, conforme descrigdo abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA - Forma de Execucao

2.1 — A execucdo do presente Contrato sera pelo regime de execucdo indireta de
empreitada por preco unitario.

2.2 — Fica vinculado este termo contratual as condicbes do Edital e seus anexos do
processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n° 257/2014 e & proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - Prego

3.1 — O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orcamentarios € de R$
XXXXXXXXXX,00 (XXXXXXXXXXX reais), reajustavel de acordo com as disposi¢cdes contidas no
edital de PREGAO PRESENCIAL n° 257/2014.

CLAUSULA QUARTA - Garantia do Contrato

4.1 - A contratada devera recolher garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do presente contrato,conforme art. 56, da Lei 8.666/93.

41.1 - A comprovacdo da prestacdo da garantia, em qualquer das modalidades
escolhidas, devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Municipio, contado da assinatura do contrato, sob pena de
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

4.1.2 — Caso a modalidade de garantia escolhida for o depdsito em dinheiro, este devera
ser efetuado em conta especifica do Municipio, a ser indicado pelo fiscal do contrato, com
correcdo monetaria em favor do Municipio de Joinville.

4.2 — Na ocorréncia de aditivos, com acréscimos de valores/postos de trabalhos, a
Contratada devera apresentar garantia complementar, equivalente a 5% (cinco por cento),
na mesma modalidade optada no contrato.

4.2.1 — Havendo prorrogacao contratual, a validade da garantia devera ser igualmente
prorrogada no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor previsto para o aditamento.
4.2.2 — A comprovacgao da prestacdo da garantia complementar, devera ser apresentada
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Municipio, contado da assinatura do termo aditivo, sob pena de aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

4.3 — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento irregular des suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/93.

4.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucéo do contrato;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela contratada.

4.4.1 — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alienas do subitem 4.4.
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4.5 — A garantia ndo sera executada pelo Municipio, exclusivamente, nas seguintes
hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢ca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
c) descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao;

d) préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéao.

4.6 — A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

4.7 — Nao ocorrendo 0s pagamentos previstos no subitem anterior até o fim do segundo
més apds o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, as quais serdo depositadas pela Administracao
perante a Justica do Trabalho.

4.8 — A garantia sera considerada extinta, nas seguintes hipéteses:

a) com a devolucado da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunigue a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUINTA - Condicdes de Pagamento

5.1 - O pagamento serda efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de precos
apresentada(s) pelo(s) vencedor(s) neste Pregéo, observado o que consta neste Edital e
seus Anexos, inclusive quanto a forma e condi¢cdes de pagamento.

5.2 — Juntamente com a nota fiscal eletrbnica que devera ser emitida em nome do
Contratante, da qual devera constar o0 nimero desta licitagcdo, empenho, acompanhado da
liberacdo da Secretaria requisitante, e relatério mensal emitido pelo fiscal do contrato,
a contratada devera apresentar as negativas fiscais (Federal, Estadual, Municipal, FGTS
e INSS e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) regularizadas.

5.2.1 — Caso a contratada ndo apresente as negativas fiscais o pagamento sera efetuado,
entretanto, a contratada sera notificada para que no prazo de até 15 (quinze) dias
apresente as respectivas certiddes negativas, sob pena de multa de 5% (cinco porcento)
sobre o valor da nota fiscal que sera retido na préxima nota.

5.3 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
5.4 — As retencdes tributarias serdo aplicadas de acordo com as legislacdes Federais,
Estaduais e Municipais vigentes.

5.5 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacao e aprovacao
das medi¢Oes e a apresentacdo nota fiscal/fatura na Unidade da Contabilidade.

5.6 — O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13.° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica (IN n.° 02/08, art. 19-A, inc. I).

5.7 — As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstas no subitem anterior, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancéria, bloqueada para
movimentacéo e aberta em nome da empresa.

5.8 — A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.
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5.9 — O montante do depésito vinculado sera igual ao somatdério dos valores das seguintes
provisoes:

a) 13.° (décimo terceiro) salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) encargos sobre férias e 13.° (décimo terceiro) salério.

5.10 — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem anterior, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

5.11 — A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

5.11.1 - Para liberacdo dos recursos em conta-depésito vinculada-bloqueada para
movimentacgéo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

5.12 — Apbs a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos,
0 Municipio expedird autorizagdo, indicando expressamente que a movimentacdo sera
exclusiva para pagamento das indenizagcbes dos trabalhadores favorecidos, para a
movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

5.13 — A CONTRATADA devera apresentar ao Municipio, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacdo das obrigagfes trabalhsitas.

5.14 — O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

5.15 - As retencdes tributarias serdo aplicadas de acordo com as legislagbes Federais,
Estaduais e Municipais vigentes.

5.16 — Em caso de atraso no pagamento sera aplicado como indice de atualizagcdo
monetaria o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

CLAUSULA SEXTA - Prazos

6.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, através de termo aditivo, por iguais periodos, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso Il do art. 57 da Lei
8.666/93.

6.1.1 — Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverédo ser eliminados como condicdo para
renovacao.

6.1.2 — Nas contratagfes de servigos continuados, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencédo de precos e condigcbes mais vantajosas
para a Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inc. Il, da Lei 8.666/93.
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6.1.3 — O Municipio ndo podera prorrogar o contrato quando:

a) 0s precos estiverem superiores aos precos de mercado, admitindo-se a negociacéo para
reducao de precos; ou

b) a contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa pelo Municipio, enquanto
durarem os efeitos.

6.2 — Os servigcos serdo iniciados na data especificada na Ordem de Servi¢o, a qual nédo
ultrapassara 15 (quinze) dias.

6.3 — Os servigos serdo executados nos locais indicados no anexo | do Edital de Pregéo
257/2014.

CLAUSULA SETIMA - Critério de reajuste dos pregos contratados

7.1 - Os pregos dos servigos contratados terdo seus precgos reajustados da seguinte forma:
| — Os Montantes “A” e “C” serdo reajustados a partir da data estabelecida na convencao
ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

Il — O Montante “B” sera reajustado apds cada doze meses de vigéncia do contrato, tendo
como marco inicial, a data limite para apresentacdo da proposta no processo licitatério,
pelo IGPM, calculado pela Fundacdo Getulio Vargas, ou o indice que vier substitui-lo.

Il — A parcela referente ao Vale-Alimentacao sera atualizada a partir da data estabelecida
na convencdo ou dissidio coletivo da categoria, e de acordo com os indices neles
estabelecidos.

IV — Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteracdo nos valores estabelecidos
no contrato, aplicando-se sobre estes 0s mesmos indices constantes da proposta
apresentada na licitacdo, exceto se alterados por lei.

CLAUSULA OITAVA - Recursos para Atender as Despesas
8.1 — As despesas provenientes do objeto desta licitacdo correrdo pela seguinte dotacao
orcamentaria n°:

139/2014 — 00004.00001.00004.00122.00002.2.001013.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — SA
29/2014 — 00061.00001.00006.00122.0001.2.001263.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — ITTRAN
02/2014 — 00026.00001.00012.00122.0001.2.001138.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FUNDAMAS
01/2014 — 00029.00001.00020.00122.00001.2.001141.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FMDR25
01/2014 - 00035.00001.00023.00122.00001.2.001192.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FTJ
02/2014 — 00032.00001.00013.00122.00001.2.001163.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FCJ
02/2014 — 00031.00001.00027.00122.00001.2.001156.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FELEJ
11/2014 — 00031.00001.00027.00812.00009.2.001162.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FELEJ
64/2014 — 00046.00002.00010.00122.00001.2.001231.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — FMS

CLAUSULA NONA - Da Gestédo Do Contrato

9.1 — A gestdo do termo contratual, sera realizada pela Secretaria de Administracdo e
Planejamento, Secretaria da Saude, Departamento de Transito de Joinville — DETRANS,
Fundacdo Municipal Albano Schmidt — FUNDAMAS, Fundacdo Municipal de
Desenvolvimento Rural 25 de Julho — FM25J, Fundacdo Turistica de Joinville - FTJ e
Fundacdo de Esportes, Lazer e Esportes — FELEJ, Fundacao Cultural de Joinville — FCJ,
sendo as mesmas responsaveis pelo controle do contrato e fiscalizacdo da execucdo dos
servigos, conforme disposto no art. 67 da Lei 8.666/93, observados os procedimentos
constantes no edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - Direito de Fiscalizac&o

10.1 — O MUNICIPIO exercera ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de fiscal
administrativo e fiscal técnico ou uma comissao de fiscalizagdo devidamente designado(a)
pelo gestor do contrato, através de Portaria, 0 que em nenhuma hip6tese eximira a
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CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e do Codigo de Defesa do
Consumidor.

10.2 — No inicio da execucdo do contrato o fiscal redigirA em documento préprio os
métodos e procedimentos de fiscalizacdo que serdo utilizados.

10.3 — Inicialmente o fiscal do contrato elaborara planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela conterd todos os empregados terceirizados que prestam servicos no
orgéo, divididos por local, com as seguintes informacdes: nome completo, nimero do CPF,
funcéo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio- alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

10.4 — O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucgdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas
ou defeitos observados.

10.5 — O fiscal do contrato exigira da CONTRATADA as seguintes comprovacoes:

a) no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar copia da
seguinte documentacao:

1. relacdo dos empregados, contendo, nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto
de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

2. carteira de Trabalho e Providéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
servicos.

b) entrega mensal:

1. prova de regularidade a Seguridade Social,

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio sede do contratado;

4. certiddes de regularidade do FGTS;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

C) entrega no prazo de até 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracdo, de
guaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Municipio;

2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos;

3. copia dos contracheques assinados pelos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos, ou ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

4. comprovante de entrega de beneficios complementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualguer emregado;

5. comprovantes re realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigcos (extingdo ou
rescisdo do contrato), cépias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais de cada empregado
dispensado;

4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

10.5.1 — A contratada poder& optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

10.5.2 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados na alinea “a” do subitem 10.5 deverao ser apresentados,

10.5.3 — No caso de outras sociedades, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

10.6 — O fiscal do contrato fiscalizara, mensalmente, por amostragem, no minimo uma
guantidade de 30 (trinta) postos de trabalho, se os empregados terceirizados estao tendo
todas as suas contribuicdes (encargos previdenciarios e FGTS) recolhidas pela empresa
Contratada.

10.6.1 — Todos os empregados deverao ter seus extratos avaliados pela fiscalizacdo no
minimo por uma vez no periodo de 12 (doze) meses.

10.7 — A fiscalizagdo do MUNICIPIO transmitira por escrito as instrucdes, ordens e
reclamacodes através de preposto, competindo-lhe a decisdo nos casos de duvidas que
surgirem no decorrer dos servigos.

10.8 - As decisdes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Responsabilidades do Municipio

11.1 — Cumprir e fazer cumprir as disposicfes deste contrato.

11.2 — Determinar, quando cabivel, as modificacdes consideradas necessarias a perfeita
execuc¢ao do contrato e a tutelar o interesse publico.

11.3 - Intervir na Contratagdo do objeto licitado nos casos previstos em lei e na forma
deste contrato visando proteger o interesse publico.

11.4 — Prestar as informacgfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

11.5 — Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com a forma e prazo estabelecidos
neste contrato.

11.6 — Manter com a CONTRATADA rela¢des por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais motivados pela urgéncia, que, entretanto, deverao ser formalizados posteriormente;
11.7 — Fiscalizar a execucdo do instrumento contratual, através da unidade gestora, na
forma que Ihe convier;

11.8 - Nomear técnico responsavel pelo acompanhamento dos servi¢cos, que sera o canal
de comunicac¢do junto o proponente, com as seguintes atribuicdes:

11.8.1 - Agendar reunides para revisao e verificagdo do andamento dos servicos.

11.8.2 - Intermediar os processos repassando todas as informacfes necessarias ao
funcionamento do objeto.

11.8.3 - Estabelecer prioridades de servigo dentro de critérios e cronograma previamente
acordados com o proponente.

11.8.4 - Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na execucdo dos servigos,
encaminhando notificacbes ao proponente para imediata correcdo das irregularidades
apontadas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

11.8.5 - Avaliar e aprovar o atendimento aos requisitos em cada etapa, liberando
informacg0des para pagamento de cada etapa.
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11.8.6 - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais
e trabalhistas.
11.8.7 — Realizar as medic¢des dos servigos executados mensalmente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Responsabilidades da Contratada

12.1 — A contratada obriga-se a aceitar os acréscimos e supressdes que o MUNICIPIO
realizar, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

12.2 — Assumir integral responsabilidade pela execucdo do objeto contratual, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato e do edital e seus
anexos do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n° 257/2014;

12.3 — Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes deste servico, inclusive
perante terceiros;

12.4 — Devera proceder as correcdes que se tornarem necessarias a perfeita realizagédo da
contratagdo, executando-o em perfeitas condicdes e de acordo com a fiscalizacdo do
MUNICIPIO;

12.5 — A contratada deverd manter, até o cumprimento final de sua obrigacéo, todas as
condi¢Oes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagdo, bem como o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, devendo comunicar imediatamente a Contratante qualquer
alteracdo, o0 que podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes;

12.6 - Apresentar mensalmente os comprovantes de recolhimento dos tributos
relacionados com o INSS e FGTS;

12.7 - Participar das reunides de revisdo e verificacdo do andamento dos servicos.

12.8 - Corrigir, as suas expensas, imperfeicdes ou omissées nos servicos executados,
observando os prazos estipulados pela Contratante, mesmo apdés o encerramento do
contrato;

12.9 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamacdes, desde que comprovadas, obrigam-se a atender prontamente;

12.10 - Resolver quaisquer questdes pertinentes a execucao dos servigos para correcao de
situacbes adversas e para o0 atendimento imediato das reclamacdes/solicitacbes da
Contratante;

12.11 - Permitir a Contratante, diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de
fiscalizar a fiel observancia das disposi¢ces do contrato;

12.12 - Prestar os servicos ora contratados, por meio de mao-de-obra especializada e
devidamente qualificada, necessaria e indispensavel a completa e perfeita execugédo dos
servigos, em conformidade com as especificagbes constantes do Termo de Referéncia e
de acordo com a legislagéo em vigor;

12.13 - Responder por todas as despesas referentes a obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, saude,
transporte, uniformes ou outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de
emprego ou de trabalho do pessoal que for designado para a execucdo dos servigcos
contratados;

12.14 - Efetuar o pagamento da remuneragdo dos profissionais de acordo com a
convencao coletiva da categoria, bem como recolher, no prazo legal todos os encargos
sociais, trabalhistas e fiscais devidos, decorrentes da contratacdo. Os salarios dos
profissionais, bem como o0s demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

12.15 - Apresentar, mensal e obrigatoriamente ao CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento das remuneragdes dos profissionais e do recolhimento de todos os encargos e
demais obrigagfes sociais;
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12.16 — Permitir que a Administracao retenha, cautelarmente, os valores das notas devidas
guando deixarem de ser pagos, salarios, demais verbas rescisorias, previdéncia social e
FGTS;

12.16.1 — Os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exlusivamente no pagamento de salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS;

12.18 — Permitir que o Municipio retenha, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
no subitem 4.5 deste instrumento;

12.19 — Cumprir todas as normas vigentes relativas a seguranca e medicina do trabalho,
apresentando a fiscalizacédo do contrato, se for o caso (obrigatdrio), o registro do SEESMT
(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho);

12.20 - Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servi¢o Publico;

12.21 - Indicar um representante, sem 6nus para o CONTRATANTE, para atuar como
Gestor Técnico Administrativo deste Contrato;

12.22 - Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condicGes de
habilitacédo exigidas;

12.23 - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servi¢co e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

12.24 - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

12.24 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucao deste contrato;

12.25 - Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada, bem como prestar os esclarecimentos solicitados;

12.26 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servigco para verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

12.27 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servigco objeto deste contrato;

12.28 - Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado;

12.29 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagcao, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

12.30 - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
12.31 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responséavel pela fiscalizagdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a
execucao dos servigos contratados;

12.32 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.33 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

12.34 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;
12.35 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia,
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12.36 - Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes;

12.37 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, diariamente, o numero de funcionarios
previsto no Anexo do edital do Pregdo Presencial n® 257/2014 e, quando for o caso, o
guantitativo necessario para cobertura de eventuais faltas, as quais serdo motivos de glosa
com base nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més correspondente,
caso ndo haja reposicéo de pessoal num prazo maximo de uma hora;

12.38 - Permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados para execucdo do servigo contratado;

12.39 - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

12.40 - Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

12.41 - Utilizar equipamentos de primeira qualidade, devendo manté-los sempre em
perfeitas condicdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalacdes da CONTRATANTE e a prestacéo dos servicos;

12.42 - Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica, sob pena de responsabilidade;

12.43 - Relacionar, antes de iniciar 0s servicos, 0s equipamentos a serem utilizados,
fornecendo sua descricdo sumaria, e apresentar previamente para avaliagdo e aprovacao
da fiscalizacao;

12.44 - Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente identificadas, a
guantidade e a espécie dos equipamentos necessarios a execucao dos servigos objeto do
contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado
indispenséavel para a realizacao dos servicos;

12.45 - Realizar a manutencao dos equipamentos e de seus acessorios necessaria a
execucao dos servicos;

12.46 - Substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando
apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizacao formal da
CONTRATANTE;

12.47 - Substituir, imediatamente, a pedido da CONTRATANTE, sem que |he caiba o
direito de reclamacdo ou indenizacdo, 0s equipamentos que apresentarem rendimentos
insatisfatorios e de baixa qualidade;

12.48 - N&o retirar equipamentos das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo
de manutencdo ou de substituicdo por equipamento similar ou de tecnologia superior e
desde que haja prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

12.49 - Manter preposto, matriz, filial ou escritorio em Joinville a fim de garantir o
adequado e pleno atendimento da execucao do contrato;

12.50 — Substituir no prazo de até 2 (duas) horas a partir da comunicacao da falta o
empregado que ndo comparecer ao posto trabalho, sem nenhum 6nus ao Municipio, sob
pena de descumprimento contratual.

12.51 - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servi¢co
agueles empregados que se negarem a usa-los,

12.52 - E de responsabilidade da CONTRATADA, as seguintes obrigacdes sociais:
12.52.1- Todos o0s encargos previdenciarios e obrigagfes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela
CONTRATADA, vez gque os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;
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12.52.2 - Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecida em dependéncia da
CONTRATANTE;

12.52.3 - Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados
a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia,

12.52.4 - Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

12.53 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato;

12.54 - Deve a CONTRATADA, prestar, se necessario e a critério da CONTRATANTE, a
execucdo dos servicos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde
gue a CONTRATANTE comunique previamente a CONTRATADA podendo, neste caso,
haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e a prevista no dissidio da
categoria envolvida;

12.55 - Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores da CONTRATANTE
para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo
substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizacdo dos
servicos;

12.56 - Quando houver necessidade de compensacao de horarios para cumprimento da
jornada semanal em que a carga horaria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a
empresa obrigada a apresentar acordo individual escrito ou acordo coletivo em que haja a
previsao da compensacao;

12.57 - S4o expressamente vedadas a CONTRATADA:

12.57.1 - A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da Administracdo da CONTRATANTE;

12.57.2 - A subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objeto deste contrato;
12.58 - A CONTRATADA deverd ainda:

12.58.1 - Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os
servi¢os de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as
dependéncias da CONTRATANTE;

12.59 - A contratada devera instalar uma unidade de negdécios no Municipio de Joinville
habil em resolver questdes afetas a execu¢do do contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da assinatura do contrato, sob pena de multa por descumprimento
contratual. (IN 02/08/MPOG, art. 19, § 5., inc.ll - Acordao 1.214/2013 TCU-Plenario).

12.60 - Observar e cumprir todos os dispositivos estabelecidos no Termo de Referéncia
Anexo Il do Edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1 — As sang0Oes e penalidades que poderdo ser aplicadas ao Proponente/Contratado
sao as previstas na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, na Lei Municipal n° 4.832, de 22 de setembro de 2003 e alteracbes
posteriores e subsidiariamente a Lei 8.66/93, neste Contrato.

13.2 - Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados, garantida a
prévia defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis:

| — adverténcia;

Il - suspensao temporaria de participacao e licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
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Il — declaracéo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir
as obrigacdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo do
MUNICIPIO. A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado do
Secretario Municipal de Administracdo, assegurando a defesa do interessado no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensao
do dano efetivo ou potencial.

IV — Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administracao
Direta e Indirera, nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central de
Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, de acordo com o art. 7°, da Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacdo falsa;

b) retardamento da execucgéo do objeto;
c) falhar na execucgéo do contrato;

d) fraudar na execucédo do contrato;

e) comportamento inidoneo;

f) declaracéo falsa;

g) fraude fiscal.

13.2.1 - Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

13.2.2 - O retardamento da execuc¢do previsto na alinea “b”, estara configurado quando a
CONTRATADA:

a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucado do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;

b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

13.2.3 - A falha na execucédo do contrato prevista na alinea “c” ou 0 ndo cumprimento das
obrigacbes no contrato prevista no subitem |1ll estardo configuradas quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do
item Il respeitada a graduacgéo de infracdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o total
de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA PONTOS DA INFRACAO
INFRACAO

O~ WIN|F
H
OOOU1-J>QJ|\)

Il - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, 0 Municipio aplicard multas conforme a graduacao
estabelecida nas tabelas seguintes:
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Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA

2 UPM’s

3 UPM’s

4 UPM’s

5 UPM’s

10 UPM’s

U WIN|F-

25 UPM’s

UPM: Unidade de Padrao Municipal (Municipio de Joinville)

Tabela 3
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado néo Por empregado
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 ou por
mal apresentado e/ou sem crach. ocorréncia
> Manter funcionario sem qualificagdo para a 1 Por empregado
execucao dos servicos. e por dia
Executar  servico  incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou A
3 . . - L < 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposicéo
complementar.
Fornecer informagédo falsa de servico ou -
4 L : 2 Por ocorréncia
substituicdo de material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de
5 |forca maior ou caso fortuito, 0s servigcos 6 Por ocorréncia
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou a
6 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE a
7 - . - 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado A
8 pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
9 causar ou que cause dano fisico, lesao corporal 6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias dos 6rgaos
10 municipais  quaisquer  equipamentos ou 1 Por item e por
materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacdo prévia do responsével.
Retirar funcionarios ou encarregados do
. g R Por empregado
11 |servico durante o expediente, sem a anuéncia 4 e Dor ocorréncia
prévia da CONTRATANTE. P
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a Por funcionério e
12 . . 1 )
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha conduta
; i . . Por empregado
13 [|inconveniente ou incompativel com suas 1 ;
e e por dia
atribuicdes.
14 Manter a documentacdo de habilitacdo 1 Por item e por
atualizada. ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 I:eor;uglgzgre"g:
determinado pela FISCALIZACAO. P
no contrato
16 | Cumprir determinacéo da FISCALIZACAO para 1 Por ocorréncia
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controle de acesso de seus funciondrios.
Cumprir determinagdo formal ou instrucdo
complementar da FISCALIZACAO.

18 |Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos

17 2 Por ocorréncia

19 fiscz_;\is e sociais, bem como arcar com > Por dia e por
qguaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas.

20 Ent_regar o uniforme aos funcionarios a cada 6 1 Por dia
(seis) meses.

21 Man.ter sede, filial ou escritério de atgndimento 1 Por ocorréncia e
na cidade local de prestacdo dos servicos. por dia

22 A_presentar, quando sqlicita(_jo,_ documentacao 5 Por ocorrénciae
fiscal, trabalhista e previdenciaria. por dia

Creditar os salarios nas contas bancarias dos

~ . Por ocorréncia e
23 |empregados, em agéncias localizadas na 1

cidade local da prestacéo dos servigos. por dia
o Entregar ou entregar com atraso ou incompleta 1 Por ocorréncia e
a documentacao exigida pela fiscalizagéo. por dia

Entregar ou entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar

. e b . Por ocorréncia e
25 |as inconsisténcias ou ddvidas suscitadas 1

durante a andlise da documentacdo exigida por dia
pela fiscalizacao.
26 Entregar a garantia contratual nos termos e 1 Por dia

prazos estipulados.

13.3 — As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do
MUNICIPIO até o dia de pagamento que 0 PROPONENTE/CONTRATADO tiver direito ou
poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

13.4 - Nas penalidades previstas neste edital, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
proponente ou contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas do proponente ou contratado, nos termos do que dispde o art. 7°, da Lei n°.
10.520/2002.

13.5 — As penalidades aplicadas serao registradas no cadastro do proponente/contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Rescisdo

14.1 — A resciséo do presente podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94 e pela Lei
9.648/98;

b) a inexecucdao total ou parcial do presente enseja sua rescisao pela Administragdo, com
as consequéncias previstas na clausula décima-terceira;

c) amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja
conveniéncia da Administracao;

d) constituem motivos para rescisdo do presente os previstos no artigo 78 da Lei n°
8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94 e pela Lei 9.648/98;
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e) em caso de rescisdo prevista nos incisos XIl a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93,
alterada pela Lei n° 8.883/94 e pela Lei 9.648/98, sem que haja culpa da CONTRATADA,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, quando os houver sofrido;

f) a rescisdo do presente de que trata o inciso | do artigo 78 acarretara as consequéncias
previstas no artigo 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei n°
8.883/94 e pela Lei 9.648/98.

g) ficam resguardados os direitos da Administracédo, em caso de rescisdo administrativa, na
forma estabelecida no inciso I1X do art. 55 da Lei n® 8.666/93 e previsto no art. 77 da Lei n°
8.666/93.

14.2 — Sem prejuizo de quaisquer sancbes aplicaveis, a critério do MUNICIPIO, a rescis&o
importard em impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Pudblica (Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios), na forma do subitem 13.2.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
15.1 — Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente contrato a
presente legislacao:

a) Lei n° 10.520/02

b) Lei n° 8.666/93 e alteracdes;

c) Decreto 7.892/13

d) Cédigo de Defesa do Consumidor;

e) Cddigo Civil;

f) Codigo Penal,

g) Cdédigo Processo Civil;

h) Cddigo Processo Penal;

i) Legislacdo trabalhista e previdenciaria;

j) Estatuto da Crianca e do adolescente; e

k) Demais normas aplicaveis

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Foro

16.1 — Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de
Joinville, com renlncia expressa a qualquer outro.

16.2 — E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

Joinville, xx de xxxxxxxx de 2014.

Municipio de Joinville
XXXXXXXXXX
Secretério de Administracdo e Planejamento

Municipio de Joinville
Secretaria da Saude
XXXXXXXXX
Secretario da Saude

Municipio de Joinville
Departamento de Transito de Joinville — DETRANS
XXXXXXXXXXXXX
Secretario do Departamento de Transito de Joinville — DETRANS
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Municipio de Joinville
Fundacao Municipal Albano Schmidt
XXXXXXXXXXXX
Diretor Presidente

Municipio de Joinville
Fundacéo Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho
XXXXXX
Diretor Presidente

Municipio de Joinville
Fundacao Turistica de Joinville
XXXXXX
Diretor Presidente

Municipio de Joinville
Fundacdo Esportes, Lazer e Eventos de Joinville
XXXXXXX
Diretor Presidete

Municipio de Joinville
Fundacgéo Cultural de Joinville
XXXXXX
Diretor Presidente

(Contratada)

(Representante Legal)
(Cargo)
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014
Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio de Joinville vem, pela
presente, justificar a exigéncia dos indices financeiros previstos no Edital de Pregéo
Presencial n°® 257/2014.

Item 7 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, subitem 7.2 alinea “j” - Demonstrativos dos
indices, serdo habilitadas apenas as proponentes que apresentarem indices que atendam
as condi¢cdes abaixo:

Liquidez Geral > 1,00

Solvéncia Geral > 1,00

Liquidez Corrente > 1,00

Verifica-se que o Edital da Licitacdo em pauta atende plenamente a prescricéo legal, pois a
comprovacao da boa situacao financeira da empresa esta sendo feita de forma objetiva,
através do célculo de indices contabeis previstos no item 7.2 “|” do Edital, apresentando a
férmula na qual devera ser calculado cada um dos indices e o limite aceitavel de cada um
para fins de julgamento.

O indice de Liquidez Geral indica quanto a empresa possui em disponibilidade, bens e
direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdes, com
vencimento neste mesmo periodo.

O indice de Solvéncia Geral indica o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos
(totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos,
também os permanentes.

O indice de Liquidez Corrente identifica a capacidade de pagamento da empresa a curto
prazo, considerando tudo que o que se converterd em dinheiro (a curto prazo),
relacionando com tudo o que a empresa ja assumiu como divida (a curto prazo).

Para os trés indices exigidos no Edtal em referéncia (LG, SG e LC), o resultado > 1,00 é
indispenséavel a comprovacao da boa situacdo financeira da proponente.

Desse modo, os indices estabelecidos para a Licitacdo em pauta ndo ferem o disposto no
Art. 31, da Lei 8.666/93 e foram estabelecidos no seu patamar minimo aceitavel para
avaliar a saude financeira da proponente.

Joinville, 01 de outubro de 2014.

Tania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade Suprimentos

Makelly Diani Ussinger
Coordenadora da Area de Licitacao
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PREGAO PRESENCIAL N° 257/2014

JUSTIFICATIVA PARA AS EXIGENCIAS PREVISTAS NA INSTRUCAO NORMATIVA 02/08
MPOG.

Como bem se sabe o Administrador Publico na sua missao de gerir a coisa publica
deve buscar atingir o melhor resultado a fim de resguardar o interesse publico.

Logo, o que se impBe aos agentes publicos é a prestacdo dos servicos a eles
inerentes com presteza e perfeicéo.

E atribuicdo do Estado a garantia de servicos que dizem respeito a salde,
educacdo, infraestrutura, assistencialismo, etc, a realizacdo de tais servicos, sem duvida
alguma envolvem um complexo sistema de processos e procedimentos, exigindo da maquina
publica uma imensa estrutura institucional.

No entanto, de modo a auxiliar na prestacdo de tais servicos a Administracao
Pulblica, tem-se utilizado atualmente do exercicio constante da contratacdo de servigcos
terceirizados, significa dizer que o Estado transfere a terceiros a responsabilidade pela
execucgdo de servigcos que ndo sd@o obrigatoriamente a ele inerentes. Sendo que a economia,
qualidade e praticidade s&o as premissas que motivam a sua utilizacao.

Nas palavras do mestre Marcal® a terceirizagéo alcangou também a autuacéo da
Administracdo Publica, visando a ampliar a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos,
resultando na reducéo da estrutura administrativa.

Contudo, no intuito de melhor planejar, coordenar e supervisionar 0s servigos de
responsabilidade do Estado é necessario descentralizar as atividades, diante desse conceito é

gue foi instituido o Decreto-Lei 200/67, cujo art. 10, aduz:

Art. 10. A execucdo das atividades da Administracdo Federal deverd ser
amplamente descentralizada.

§ 1° A descentralizagdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Federal, distinguindo-se claramente o
nivel de direcéo do de execucao;

b) da Administracdo Federal para a das unidades federadas, quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

¢) da Administracdo Federal para a o6rbita privada, mediante contratos ou
concessdes.

§ 2° Em cada 6rgdo da Administracdo Federal, os servicos que compdem a
estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que

Y FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo. 10 ed. 2014: Revista dos Tribunais, p. 853)
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possam concentrar-se nas atividades de planejamento, superviséo,
coordenacao e contrdle.

[...]

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo,
supervisédo e contrle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado
da maquina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execucao indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execucao.

Da leitura do citado dispositivo fica caracterizada a necessidade da Administracdo de
deixar tarefas de somenos importancia para dedicar-se a gestdo da maquina publica de forma
efetiva, e para isso deveria entdo sempre que possivel recorrer a execucao indireta de algumas
atividades, o que ao longo dos anos vem prosperando.

Entretanto, a fim de garantir a vantajosidade da contratacdo de servigos terceirizados é
imprescindivel que a Administracdo resguarde-se acerca da escolha da empresa contratada
bem como na fiscalizacdo da execucdo do contrato.

E de conhecimento geral que o Municipio de Joinville ha anos atras foi réu em acdes
trabalhistas propostas por empegados de empresas terceirizada, resultando em mais de 800
processos, que caminharam para a condenacdo do Municipio, acarretando, assim, prejuizos
aos cofres publicos.

Diante de tal experiéncia desprazerosa, a cautela do Muncipio se intensifica, em
especial, no que toca as contratagfes de servicos de mao de obra terceirizada, no intuito de
evitar prejuizos.

Nessa linha, importante mencionar, a Resolugdo TST n.° 174, de 24.05.2011, a qual

deu nova redacao ao inciso IV e ainda, acrescentou os incisos V e VI & Sumula 331 do TST:

IV — O inadimplemento das obriga¢gbes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigag6es desde que haja participado da relagdo processual e conste também
do titulo executivo judicial.

V — 0s entes integrantes na Administracdo direta e indireta respondem
subsidiariamente, has mesmas condi¢des no item 1V, caso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei 8.666/93,
especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e
legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade
nao decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas
pele empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacéo labora.
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Dessa forma, em raz&o dessa ultima alteracdo dada na Sumula 331, “novos ares” se da
ao tema, implicando necessariamente uma alteracdo da visédo dos Tribunais trabalhistas acerca
da atuacao administrativa no bojo dos chamados contratos de terceirizacdo de mao de obra.

Essa visdo possui dois enfoques: de um lado esta a necessidade do controle que deve
ter a Administracdo no bojo dos certames licitatorios, devendo ter a obrigacdo de zelar pela
melhor contratacdo possivel em termos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacédo
técnica econdmico-financeira, nos moldes esculpidos no art. 27 da Lei 8.666/93, sendo que
esse caso esta relacionado com a culpa in eligendo da Administracdo, a qual é ligada a
metodologia e forma de escolha do fornecedor de mao de obra terceirizada.

A fim de resguardar-se de se ter imputada a culpa in eligendo a Administracdo deve
empenhar-se na escolha de fornecedor apto a honrar com a prestacdo assumida, de modo a
ndo colocar em risco a eficiéncia da prestagéo dos servigos.

De outro vértice, hd a necessidade do controle da execuc¢do do contrato, em nitido viés
fiscalizatorio, buscando assegurar o adimplemento de todas as obrigagdes assumidas, nesse
caso, a Administracéo deve resguardar-se da chamada culpa in vigilando”

Nesse sentido, considerando que em ambito Federal foi instituida a Instru¢do Normativa
n.° 02/08 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, tratando sobre contratacées de
servigos terceirizados, a qual ao longo do tempo tem sido frequentemente alterada a fim de
abarcar as novas evolucdes de entendimento acerca das questdes relacionados a esse tipo de
contratacao pela Administracéo Publica.

Considerando ainda que, muito embora, o Municipio ndo esteja obrigatoriamente
subordinado as regras trazidas pela aludida Instrucdo Normativa, esta serve como um diretivo
de atuacdo, haja vista, ter resultado de longos estudos acerca do assunto, logo, pode ser
aplicada por analogia em razdo da auséncia de norma especifica sobre o tema.

Desse modo, é que o edital em pauta observou as exigéncia postas pela Instrucéo
Normativa n.° 02/2008, no intuito de garantir a melhor escolha possivel e conduzir a execugéo
do contrato com eficiéncia, objetivando assim, afastar as chamadas culpas in eligendo e in
vigilando, especialmente no caso da licitacdo em questédo, ha que se pensar na quantidade de
empregados que estardo envolvidos na prestacdo dos servigcos que se pretende contratar, e
nas consequéncias catastréficas que um eventual descumprimento do futuro ajuste podera

trazer ndo s6 para o Municipio, mas para a comunidade em geral.

De qualquer forma, importante esclarecer que as exigéncias constantes
no instrumento convocatério oriudas da disciplina da Instrucdo Normativa n.° 02/08/MPOG,

visam apenas garantir que as licitantes interessadas comprovem a sua solidez. De mais a
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mais, frise-se que qualquer empresa que cumpra rigorosamente a legislagdo vigente terd

condi¢bes de atender as exigéncias, de modo que estas ndo se tornam restritivas.

Finalmente, considerando que o patriménio e as atividades finalisticas da
Administracdo Municipal ndo podem correr o risco de serem mais uma vez comprometidas em
decorréncia da ma atuagdo de empresas contratadas, temos que justificadas as exigéncias
constantes do edital de Pregado n°® 257/2014.

Joinville, 01 de outubro de 2014.

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administracdo e Planejamento

Daniela Civinski Nobre
Diretora Executiva
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