
 
 

 

1.2 Capacitação Socioprofissional: 
 

a) Conceito: 

Serviço socioassistencial que atua na Formação Profissional e Inclusão 
Produtiva, preferencialmente, com pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

b) Objetivos específicos:  

Qualificar para o mercado de trabalho, preferencialmente, pessoas em 
situação de exclusão social, a partir de 14 anos. Realizar inclusão produtiva, 
preferencialmente, de pessoas com dificuldade de inserção no mercado formal de 
trabalho, oferecendo subsídios para conquista de autonomia financeira. 

c) Publico alvo: 

Adolescentes a partir de 14 anos, jovens e adultos destinatários da 
Política de Assistência Social, prioritariamente os beneficiários do Programa Bolsa 
Família; 

d) Trabalho Social essencial ao Serviço:  

Acolhida; orientação e encaminhamentos; qualificação profissional; 
grupos de convívio e fortalecimento de vínculos; informação, comunicação e defesa de 
direitos; mobilização e fortalecimento de redes sociais de apoio; informação; banco de 
dados de usuários e parceiros; elaboração de relatórios; desenvolvimento do convívio 
familiar e comunitário; mobilização para a cidadania. Os materiais necessários para a 
qualificação deverão ser fornecidos pela entidade. 

e) Recursos Humanos (mínimos) e Carga Horária: 

Profissionais de nível médio e/ou superior de acordo com a regulação 
específica da capacitação.  

f) Funcionamento:  

Atividades em dias úteis, feriados ou finais de semana, com 
freqüênciaseqüenciada ou intercalada, de acordo com planejamento prévio. O período 
dos cursos poderá ser alterado conforme necessidade dos usuários conforme análise 
realizada pelos técnicos da Secretaria de Assistência Social. Os encaminhamentos dos 
usuários aos cursos serão realizados por meio da Secretaria de Assistência Social.  

g) Cursos:  
 
 
 
 



 
 

 

Cursos/Carga Horária Nº de aulas 
(3horas 

cada aula) 

Período Número 
de 

Alunos 
Camareira – 45 h 15 Diurno e noturno 30 
Manicure – 45 h 15 Diurno e noturno 30 
Manicure – 45 h 15 Diurno e noturno 30 
Cabeleireira – 80 h 27 Noturno 15 

Cabeleireira – 80 h 27 Noturno 15 

Garçom/Bartender – 80 h 27 Noturno 15 
Garçom/Bartender – 80 h 27 Noturno 15 
Pedreiro – 60 h 20 Noturno 15 
Corte e costura básico – 117 h  78 Noturno 15 
Corte e costura básico – 117 h 78 Noturno 15 
Eletricista Predial – 120 h 40 Noturno 15 
Pizzaiolo – 45 h 15 Noturno 15 
Panificação e Confeitaria – 80 h 27 Noturno 15 
Panificação e Confeitaria – 80 h 27 Noturno 15 
Montagem e manutenção de 
microcomputador – 45 h 

15 Noturno 15 

Montagem e manutenção de 
microcomputador – 45 h 

15 Noturno 15 

Rotinas Administrativas – 500 h 167 Diurno 15 
Vendas – 120 h 40 Diurno 15 
Inclusão Produtiva – Informal 
 
 
 
 

• Curso de comercialização e 
vendas 

• Curso desenvolvimento de 
marca e produto 

• Serviços domésticos 
 

Mínimo 1 
encontro 

semanal de 4 
horas (52 
semanas) 

15 
 

15 
15 

 
 

Diurno e 
Noturno 

 
Noturno 

 
 

Noturno 
Noturno 

 
60 
 
 

15 
 

15 
10 
 

 
 

h) Ambiente Físico:  

Sala(s) de atividades coletivas e comunitárias e instalações sanitárias, 
com adequada iluminação, ventilação, conservação, privacidade, salubridade, limpeza 
e acessibilidade em todos seus ambientes.  

i) Resultados Esperados: 



 
 

 

• Construção de condições de autonomia dos sujeitos, 
• Fortalecimento do protagonismo 
• Qualificação profissional 

j) Metas:  

415 usuários 

k) Valor a ser co-financiado do serviço:  

R$ 45,00 por indivíduo 

l) Valor Total Anual do Co-Financiamento do Serviço: 

R$ 224.100,00 


