GOVERNO DE JOINVILLE

Municipio

Ano 14 - N° 683

- Quinta-Feira, 27 de setemhbhro de 2007

PORTARIA N° 2611/2007

Designa Servidores.

O Secretario de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, no exercicio de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, Edital n° 001/2007,
nos termos do art.13 do regulamento que
disciplina os procedimentos da adminis-
tracdo relativos aos concursos ptiblicos do
municipio, aprovado pelo decreto n°
6.231/89 com a redacgdo aprovada pelo
decreto ne 7.127/93, assim constituida:

[- Mércia Streit, presidente;

II- Martha Eugénia Iunes de Macedo;
III- Débora Cristine Leite Balsanelli;
IV- Nivia Simas;

V- Eduardo André Torres;

VI- Jucemeri Aparecida Cabral.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua assinatura.

Joinville, 21 de setembro de 2007.

Fabio Luis de Oliveira
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Secretaria de Administracio
e Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL 001/2007

A Prefeitura Municipal de Joinville, através
da Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdo de Pessoas, torna ptblico que fard
realizar processo seletivo Simplificado para

a contratacao de pessoal, atendendo a
Administracdo Direta e Indireta e de magis-
tério, admitidos em carater temporario, con-
forme dispde o art. 37, Inciso IX da Consti-
tuicdo Federal de 1988, Lei Organica do
Municipio, art.113 e Lei Complementar n°
230 de 10 de abril de 2007.

1. Dos cargos e das vagas

1.1 O Processo Seletivo simplificado desti-
na-se ao provimento das vagas, referentes
aos cargos dispostos no Anexo I sempre que
houver necessidade de contratacdo tempo-
raria, atendendo o art. 2°, incisos III, IV, VI e
VII, da Lei Complementar n° 230 de 10 de
abril de 2007.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado terd
validade de 02 (dois) anos, a contar da data
do ato de homologacao do resultado para
cada cargo - funcdo/especialidade/discipli-
na, podendo ser prorrogado por igual perfo-
do, a critério da Prefeitura Municipal de
Joinville.

1.3 Os cargos objeto deste Processo Seleti-
vo simplificado, as respectivas fungdes,
especialidades e disciplinas (se houver),
lotacdo, carga hordria e remuneracdo estdo
indicados:

1.3.1 no item A do anexo 1, para os cargos de
nivel superior de administracdo geral;

1.3.2 no item B do anexo 1, para os cargos de
nivel médio de administracao geral;

1.3.3 no item C do anexo 1, para os cargos de
nivel fundamental de administracao geral;
1.3.4noitem D do anexo 1, para os cargos de
nivel alfabetizado de administracdo geral;
1.3.5 no item E do anexo 1, para os cargos de
nivel superior da drea de magistério.

1.3.6 no item F do anexo 1, para os cargos
de nivel superior especificos da Fundacao
Cultural.

1.3.7 no item G do anexo 1, para os cargos de
nivel médio especificos da Fundacao Cultural.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados para o preenchi-
mento das vagas que vierem a surgir, den-
tro do prazo de validade do presente pro-
cesso seletivo simplificado, ficando a
nomeacdo dentro do interesse e conve-
niéncia da administragao.

2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as
atividades que competirdo aos ocupantes
dos cargos objeto deste Processo seletivo
Simplificado sdo as indicadas:

2.1.1 no item A do anexo 2, para os cargos de
nivel superior de administracao geral;

2.1.2 no item B do anexo 2, para os cargos de
nivel médio de administracdo geral;

2.1.3 no item C do anexo 2, para os cargos de
nivel fundamental de administragdo geral;
2.1.4noitem D do anexo 2, para os cargos de
nivel alfabetizado de administracao geral;
2.1.5 no item E do anexo 2, para os cargos de
nivel superior da drea de magistério.

2.1.6 no item F do anexo 2, para os cargos de
nivel superior especificos da Fundacao Cul-
tural.

2.1.7no item G do anexo 2, para os cargos de
nivel médio da Fundagio Cultural.

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e clas-
sificado que, em aceitando sua nomeacao,
poderd ser lotado nas unidades da Prefeitura
e/ou suas Fundagdes, conforme o cargo a
que concorrer, no Municipio de Joinville.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado serd rea-
lizado sob a responsabilidade da Unidade de
Administracdo das Politicas de Pessoal, obe-
decidas as normas do presente Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.3 O periodo das inscrigdes é de 01 a 30 de
outubro de 2007.

3.4 O Procedimento de inscricdo ao Proces-
so Seletivo Simplificado previsto neste Edital

dar-se-4 através da Internet, devendo o can-
didato proceder conforme descrito a seguir:

3.4.1 Para inscrever-se, o Candidato devera
acessar na Internet, o " site" www.joinvil-
le.sc.gov.br durante o periodo de 01 a
30/10/2007 e preencher a ficha de inscricao;
3.4.2 E de fundamental importancia que o
candidato preencha de forma correta todos
os dados ali solicitados, sendo este procedi-
mento de sua total responsabilidade;

3.4.3 A confirmagdo da Inscricdo serd por e-
mail, até 24 horas ap6s a inscricdo, a Prefei-
tura Municipal de Joinville ndo se responsa-
biliza por solicitacdes de inscricdo ndo-rece-
bidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.4 Nao haverd inscricdo condicional e
nem por correspondéncia. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao
que ndo atenda a todos os requisitos, sera
ela cancelada.

3.5 O inteiro teor do Edital estard disponivel
no "site" wwwjoinville.sc.gov.br e publicado
no Jornal do Municipio, sendo de responsa-
bilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

3.6 Cada candidato podera efetuar somente
1 (uma) inscricao neste Processo Seletivo
Simplificado.

3.7 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em
desacordo com o item 3.6, serdo canceladas
as mais antigas, permanecendo a mais
recente.

3.8 Sao condicoes de inscricao:

3.8.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.8.1.2 encontrar-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

3.8.1.3 estar quite com as obrigacoes milita-
res para o sexo masculino;

3.8.1.4 estar quite com as obrigacoes eleito-
rais;




3.8.1.5 conhecer e estar de acordo com as
exigéncias do presente edital;

3.8.1.6 ter a idade minima de 18 (dezoito)
anos até a data da nomeacao.

3.9 Ao preencher sua Ficha de Inscri¢ao
o candidato estd declarando formal-
mente que preenche as condicdes de
inscricao relacionadas no item 3.8 des-
te Edital.

3.10 Uma vez efetuada a inscricdo, nao
serdo aceitos pedidos de alteracao quanto
a identificacdo do candidato ou quanto
ao cargo e/ou funcao escolhidos.

3.11 A Inscricdo do candidato importa
no conhecimento e na aceitacdo t4cita
das condicdes estabelecidas no presen-
te Edital.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 O presente Processo Seletivo serd de
titulos.

4.2 E critério comum para a classificacio
dos candidatos, cursos de especializacdo,
capacitacdo/aperfeicoamento, Pds-Gra-
duacdo, Mestrado e Doutorado na drea de
inscrigao.

4.3 A classificacao final dos candidatos,
para cada funcdo, serd feita em ordem
decrescente de pontos.

4.4 Para efeitos de classificacdo, sera atri-
buida a seguinte pontuacéo:

a) Para os cargos de Nivel Superior:
[-Doutorado - 2,0 ( dois pontos);

IT - Mestrado - 1,5 (um ponto e meio);

IIT - Pés-graduacdo - 1,0 (um ponto);

IV - Para os cargos de médico - especiali-
zacao — 1,0 (um ponto);

V - Capacitacdo/aperfeicoamento na drea
de atuacdo - 0,5 ( meio ponto) cursos
com no minimo 40 horas de duracao, rea-

lizados a partir de janeiro de 1997;

b) Para os cargos de Nivel médio:
I - Graduagao em Nivel Superior - 1,0 (
um ponto);

II - Capacitacdo/aperfeicoamento na drea
de atuagdo - 0,5 ( meio ponto) cursos com
no minimo 40 horas de duragdo, realiza-
dos a partir de janeiro de 1997;

c) Para os cargos de Nivel Fundamental:
[ - Ensino Médio - 1,0 (um ponto);

II - Capacitagdo/aperfeicoamento na drea
de atuacdo - 0,5 ( meio ponto) cursos com
no minimo 40 horas de duracdo, realiza-
dos a partir de janeiro de 1997,

d) Para os cargos de Nivel Alfabetizado:

I - Ensino Fundamental - 1,0 (um ponto);
II - Capacitagdo/aperfeicoamento na drea
de atuacdo - 0,5 ( meio ponto) cursos com
no minimo 40 horas de duragao, realiza-
dos a partir de janeiro de 1997,

4.5 No célculo da pontuagao para a capa-
citacdo/aperfeicoamento, serd considera-
do no méaximo 02 ( dois pontos).

4.5 Para o caso de empate, entre candida-
to, apo6s a classificacao final, serdo aplica-
dos os critérios de:

- mais idoso;

- Maior nimero de filhos ou dependentes
menores de 21 anos;

4.7 A lista com o resultado final serd
divulgada no site www.joinville.sc.gov.br
e publicada no Jornal do Municipio de
Joinville.

4.7.1 O candidato terd o prazo de 02
(dois) dias, a contar da data de divulgacdo
da listagem para entrar com pedido de
reconsideracdo da classificacdo, junto a
Unidade de Administragdo das Politicas de
Pessoal.

5. DO REGIME JURIDICO

5.1 Os habilitados e classificados no pro-
cesso seletivo serdo admitidos sob regime
Administrativo Especial, conforme Lei
Complementar n° 230, de 10 de abril de
2007.

6. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

6.1 Os candidatos classificados serdo
admitidos obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo por cargo - fun-
cdo/especialidade/disciplina.

6.2 A habilitacdo e classificacao neste Pro-
cesso Seletivo, ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automdtico no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Join-
ville e suas Fundagdes. A nomeacdo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro
do interesse e conveniéncia da administra-
cdo, observada a ordem de classificacao
dos candidatos.

6.3 Por ocasido da admissao, serd exigido
do candidato habilitado os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do
presente processo:

a) Comprovacdo de idade minima de 18
(dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes eleitorais;

¢) Quitacdo das obrigacdes militares para
os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacdo do nivel de escolaridade
exigido, habilitacdo profissional e registro
no Conselho, quando o cargo exigir;

e) Comprovacdo dos titulos e certidao de
nascimento filhos menores de 21 anos
(original e copia), utilizados para a classi-
ficacdo;

f) Declaracdo negativa de acumulacéo de
cargo publico ou de condicdes da acumu-
lacdo amparada pela constituicao Federal
e auséncia de outros impeditivos legais
para investidura;

g) Atestado médico, julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo,
expedido por junta médica oficial do
Municipio;

h) CPF;

i) Titulo de Eleitor;

j) Certidao de Casamento ou de Nasci-
mento;

k) Carteira de vacina dos filhos até sete
anos de idade;

1) Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

m) 02 ( duas) fotografias 3 x 4 colorida e
recente;

n) Declaragdo negativa de néo estar
incompatibilizado com o servico publico,
por ato de demissao ou percepc¢ao de pro-
ventos de aposentadoria, nos termos da
legislacdo vigente;

o) Certiddo negativa de Processo ético-
disciplinar no respectivo Conselho Profis-
sional (SC)

6.4 Sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracdo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco.
Em caso de alteracdo do endereco cons-
tante da "FICHA DE INSCRICAO", o can-
didato deverd comparecer a Secretaria de
Administracdo Gestdo de Pessoas na rua
Luiz Niemeyer n° 54 - 10° andar, Centro e
preencher documento indicando seu car-
go funcao/especialidade/disciplina -

fazendo mencéo expressa que se relacio-
na ao Processo Seletivo Simplificado obje-
to deste Edital

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o preenchimento
sua ficha de inscricao.

7.2 O candidato que no momento da
escolha ndo aceitar a vaga disponivel,
passard automaticamente para o ultimo

correto de

lugar da listagem em que estd classifica-
do, ficando com direito de apenas mais
uma escolha.

7.3 O candidato aprovado e classificado
serd convocado para contratacdo através
de correspondéncia enviada pela Empre-
sa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, com aviso de recebimento (AR).

7.4 O candidato terd o prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis contados a partir da
data de recebimento da convocacdo para
se apresentar na Secretaria de Adminis-
tracdo e Gestdo de Pessoas, situada a rua
Luiz Niemeyer n° 54 — 10° andar, centro.
7.5 Os casos omissos e situacdes nao pre-
vistas neste edital, serdao analisadas e
deferidas pela Comissdo Organizadora e
Avaliadora deste Processo Seletivo.

7.6 A homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado serd efe-
tuada por cargo - funcdo/especialida-
de/disciplina - a critério da Prefeitura
Municipal de Joinville.

7.7 O inteiro teor deste Edital, as Portarias
de Homologacdo e o resultado final serdo
publicados no Jornal do Municipio de
Joinville,

7.8 E vedada a inscri¢o neste Processo Sele-
tivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissao organizadora e avaliadora.

7.9 A inscricdo do candidato implicard no
conhecimento e na t4cita aceitacao das
condicdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrucgdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.10 Os casos nao previstos, no que tange
a realizacdo deste Processo Seletivo Sim-
plificado, serdo resolvidos, pela Prefeitura
Municipal de Joinville.

Joinville (SC), 25 de setembro de 2007.

Fabio Luis de Oliveira

Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

2 - Jornal do Municipio - Ano 14 - N° 685 - Quinta-Feira, 27 de setembro de 2007



pre[eimra Municina' ||e jninvi“e 21F4 Médico Pediatra PMJ 120 h/m 1.764,05
2111 Médico Plantonista Cirurgia Geral PMJ | Por hora plantao 26,87
Processo sGletivo Simnliﬁca“n - Enilal 001 12007 21F7 Médico Plantonista Clinica Médica PMJ | Por hora plantao 26,87
édico antonista Pediatra or hora plantdo ,
21F8 Médi Pl ista Pedi PMJ | Porh lanta 26,87
Anexo 1 - Cargos/Disciplina, Funcdes/Especialidades, Lotacdo, Quantidade de Vagas, Carga 2113 M(?d!co Pneumol(?glsta P\ 120 h/m 1.764,05
Hor4ria e Remuneracio 21H3 | Médico Proctologista PMJ 120 h/m 1.764,05
§40. 2117 Médico Endoscopista - p/realizar Exames de PMJ 120 h/m 1.764,05
- - endoscopia digestiva baixa
Cargos de Administracao Geral
g nistrae 21F5 | Médico Psiquiatria PMJ | 120n/m | 1.764,05
21G9 | Médico Radiologista PMJ 120 h/m 1.764,05
CODIGO | CARGO/DISCIPLINA | FUNCAO, ESPECIALIDADE LOTACAO | CH. | REMUNERAGAO | 21G7 | Médico Reumatologista PMJ | 120h/m | 1.764,05
(EMRS) 21G8 | Meédico Urologista PMJ 120 h/m 1.764,05
63 Administrador PMJ 220 h/m 1.764,05 2118 Médico Urologista — para realizar Exames PMJ 120 h/m 1.764,05
26 Arquiteto PMJ 220 h/m 1.764,05 de auxilio diagnostico
35 Arquedlogo PMJ 220 h/m 1.764,05 24 Médico Veterinario PMJ 220 h/m 1.764,05
72 Analista de Informatica PMJ 220 h/m 1.764,05 60 Nutricionista PMJ 220 h/m 1.764,05
29 Assistente social PMJ 220 h/m 1.764,05 22F1 | Odontologo Ambulatorial PMJ 120 h/m 1.764,05
33 Bibliotecério PMJ 220 h/m 1.764,05 22F3 | Odontdlogo Buco Maxilofacial PMJ 120 h/m 1.764,05
86 Bidlogo PMJ | 220h/m 1.764,05 22G1 | Odontdlogo Disfungao Temporo-mandibular e PMJ | 120 h/m 1.764,05
31 Contador PMJ 220 h/m 1.764,05 dor orofacial
28 Economista PMJ) | 220h/m |  1.764,05 2262 | Odontdlogo Endodontista PMJ | 120h/m | 1.764,05
(25;1 E”;em;e',ro = % ;gg Ej m 1;22'82 2266 | Odontologo Estomatologista PMJ | 120h/m | 1.764,05
ngenheiro ivi m . - , - ,
25F2 | Engenheiro Agrimensor PV 220 hy/m 1 764Y05 22G3 | Odontélogo Imaginologia Dento-Maxilo Facial PMJ 120 h/m 1.764,05
2573 Engenheiro Agronomo PV 220 h/m 1.764,05 22G4 | Odontélogo Para p.aIC|entes com necessidades PMJ 120 h/m 1.764,05
25F4 | Engenheiro Seguranga do Trabalho PMJ | 220h/m 1.764,05 . espeaiars :
25F5 Engenheiro Eletricista PMJ 220 h/m 1.764.05 22F2 Odont?logo Plantonista . PMJ | Por hora plantao 26,87
25F6 Engenheil'o Florestal PMJ 220 h/m 1.764,05 22F7 OdOntOIOgO Implantodontista PMJ 120 h/m 1.764,05
25F7 Engenheiro Quimico PMJ 220 h/m 1.764,05 22F6 Odontdlogo Odontopediatra PMJ 120 h/m 1.764,05
25F8 | Engenheiro Sanitarista PMJ | 220h/m 1.764,05 22F9 | Odontdlogo Ortodontista PMJ | 120h/m 1.764,05
25F9 | Engenheiro Cartografo PMJ 220 h/m 1.764,05 22G5 | Odontdlogo Ortopedia Funcional dos Maxilares PMJ 120 h/m 1.764,05
25G1 | Engenheiro De Alimentos PMJ 220 h/m 1.764,05 22F5 | Odontélogo Periodontista PMJ 120 h/m 1.764,05
91 Extensionista Rural Il PMJ 220 h/m 1.764,05 22F4 | Odontdlogo Programa Salde Familia PMJ 220 h/m 3.418,15
23 Farmacéutico PMJ 220 h/m 1.764,05 22F8 | Odontdlogo Protese Dental PMJ 120 h/m 1.764,05
80 Farmacéutico Bioquimico PMJ 220 h/m 1.764,05 85 Pedagogo PMJ 220 h/m 1.764,05
83 Fisioterapeuta PMJ 180 h/m 1.764,05 59 Psicologo PMJ 220 h/m 1.764,05
82 | Fonoauditlogo PMJ | 180h/m |  1.764,05 17 | Secretéria Executiva PMJ | 220h/m | 1.764,05
87 Gedlogo PMJ_ | 220h/m |  1.764,05 30 Socidlogo PMJ | 220h/m 1.764,05
Zi ?eog:?fto m izg :j m 1-;23'82 84 | Terapeuta Ocupacional PMJ | 180h/m | 1.764,05
ornalista m 764,
21H4 | Médico Angiologista PMJ 120 h/m 1.764,05
21H5 | Médico Cardiologista PMJ 120 h/m 1.764,05 < Z
2113 Médico Ultrasssonografista vascular PMJ 120 h/m 1.764,05 B. CARGOS DE NIVEL MEDIO (SEGUNDO GRAU)
2114 Médico Cardiologista PMJ 120 h/m 1.764,05 - _ _ _ _
Ecocardiografista CODIGO | CARGO/DISCIPLINA FUNCAO/ESPECIALIDADE LOTACAO C.H. REMUNERACAO
2115 | Médico Cardiologista - Métodos PMJ | 120h/m 1.764,05 (EM RS)
gréaficos nao invasivos 44 Agente Administrativo lll PMJ 220 h/m 703,94
21H6 | Médico Cirurgia Plastica PMJ 120 h/m 1.764,05 46F4 Agente Administrativo IV | Auxiliar Escolar PMJ 220 h/m 798,56
21G1 | Médico Cirurgia Vascular PMJ 120 h/m 1.764,05 46F1 Agente Administrativo IV | Recepcionista turistico PMJ 220 h/m 798,56
21F2 | Médico Do Trabalho PMJ 120 h/m 1.764,05 46F2 Agente Administrativo IV | Comprador PMJ 220 h/m 798,56
21F1 | Médico Clinica Médica PMJ 120 h/m 1.764,05 38F1 Agente de Sade | Satide Pdblica PMJ 220 h/m 703,94
21G5 | Medico Dermatologista PMJ 120 h/m 1.764,05 38F2 | Agente de Satde | Consultério Dentario PMJ 220 h/m 703,94
21G6 | Médico Endocrinologista PMJ 120 h/m 1.764,05 39F2 Agente de Sade Il Agente Atividades de Satide PMJ 220 h/m 798,56
21H2 | Médico Gastroenterologjsta PMJ 120 h/m 1.764,05 06 Auxiliar de Educador PMJ 220 h/m 540,99
21H7 | Médico Genética Médica PMJ 120 h/m 1.764,05 05 Educador PMJ 220 h/m 908,22
21H8 M(:adico Ggriatra . PMJ 120 h/m 1.764,05 37F3 Técnico Nivel Médio Agricola PMJ 220 h/m 908,22
;ig M‘?jfco (’\;'“S_Cf"Og:jStaF — Ew ;ig :/ m ;-Ziggg 3765 | Tecnico Nivel Médio Analises Clinicas PMJI | 220h/m 908,22
i MZ d:zz N:ur';'c?:iolj isatr:' (lfm‘?coom“”' ace T 150 h% T610n 37G2 | Técnico Nivel Médio Contabilidade PMJ | 220h/m 908,22
2164 | Medico Neurologistag P 120h/m 1'7 5 4' 05 37F1 Técnico Nivel Médio Edificacoes PMJ 220 h/m 908,22
212 | Médico Neurocirurgiao PMI | 120h/m |  1.764,05 3763 | Tecnico Nivel Médio Enfermagem PMJ_ | 220h/m 908,22
21G2 | Medico Oftalmologista PMJ | 120h/m |  1.764,05 37F4__ | Tecnico Nivel Medio Florestal PM) | 220h/m 908,22
2116 | Médico Oftalmologista ~ para realizar PMJ | 120h/m | 176405 37F6 | Tecnico Nivel Médio Higiene Dental PMJ_ | 220h/m 908,22
Exames de auxilio diagnéstico 37G4 | Técnico Nivel Médio Protese Dentaria PMJ 220 h/m 908,22
21H9 | Médico Ortopedista Adulto PMJ | 120h/m 1.764,05 37F2 | Técnico Nivel Médio Quimico PMJ | 220h/m 908,22
21H1 | Médico Ortopedista Infantil PMJ 120 h/m 1.764,05 37G1 | Técnico Nivel Médio Radiologja PMJ 120 h/m 908,22
21G3 | Médico Otorrinolaringologista PMJ 120 h/m 1.764,05 37F5 Técnico Nivel Médio Seguranca do Trabalho PMJ 220 h/m 908,22
2119 Médico Patologista PMJ 120 h/m 1.764,05 57 Topografo PMJ 220 h/m 908,22

3 - Jornal do Municipio - Ano 14 - N° 685 - Quinta-Feira, 27 de setembro de 2007



cl CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (PRIMEIRO GRAU COMPLETO) 89F4 Professor Atividades Musicais Il | Contrabaixo FCJ 20 h/S 719,80
89F5 | Professor Atividades Musicais Il | Contrabaixo Elétrico FCJ 20 h/s 719,80
copIGo CARGO/DISCIPLINA FUNQAO/ESPECIALIDADE LOTAGAO C.H. REMUNERAQAO 89F6 Professor Atividades Musicais Il | Fagote FCJ 20h/s 719,80
(EMRS) 89F7 | Professor Atividades Musicais Il | Flauta Doce FCJ 20h/s 719,80
4TF4 | Agente Administrativo Il | Almoxarife PMJ 220 h/m 540,99 89F8 | Professor Atividades Musicais Il | Flauta Transversa FC) 20 h/s 719,80
A7FL | Agente Administrativo Il | Escriturario PMJ__ | 220h/m 540,99 89F9 | Professor Atividades Musicais Il | Guitarra FCJ) | 20n/s | 719,80
47F2_| Agente Administrativo Il _| Escrfturério Digitador _ PMJ | 220h/m 540,99 89G1 | Professor Atividades Musicais Il | Harmonia FC) | 20h/s | 719,80
47F3 Agente lAdm|n|strat|vo Il Escriturario Recepcionista PMJ 220 h/m 540,99 8962 | Professor Atividades Musicais Il | Historia da Misica FoJ 20h/s 719,80
16 [Telefonista PM) 1 1801m T 54099 89G3 | Professor Atividades Musicais Il | Iniciagao Musical FCJ | 20h/s | 719.80
D. CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO 89G4 | Professor Atividades Musicais Il | Linguagem Musical Infantil FCJ 20h/s 719,80
89G5 | Professor Atividades Musicais Il | Oboé FCJ 20h/s 719,80
CODIGO | CARGO,/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE | LOTAGAO | C.H. |REMUNERAGAO0 | 89G6 | Professor Atividades Musicais Il | Percussdo FG) | 20h/s | 719,80
(EM RS) 89G7 | Professor Atividades Musicais Il | Piano FCJ 20 h/s 719,80
49F4 | Agente Operacional Il Cozinheiro PMJ 220 h/m 481,79 89G8 | Professor Atividades Musicais Il | Regente de Banda FCJ 20h/s 719,80
48H6 | Agente Operacional Il Combate a Dengue PMJ 220 h/m 540,99 89G9 | Professor Atividades Musicais Il | Regente de Banda Sinfonica | FCJ 20 h/s 719,80
53F2 | Agente Operacional IV Operador de Motoniveladora PMJ 220 h/m 703,94 89H1 | Professor Atividades Musicais Il | Regente de Coral FCJ 20h/s 719,80
53F4 | Agente Operacional IV Operador de Retroescavadeira |  PMJ 220 h/m 703,94 89H2 | Professor Atividades Musicais Il | Regente de Orquestra FCJ 20h/s 719,80
. . . 89H3 | Professor Atividades Musicais Il | Saxofone FCJ 20h/s 719,80
E. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Area de Magjsterio 89H4 | Professor Atividades Musicais Il | Teoria Musical FC) | 20h/s | 719,80
. - - - 89H5 | Professor Atividades Musicais Il | Trombone FCJ 20h/s 719,80
CODIGO | CARGO/DISCIPLINA FUNCAO/ESPECIALIDADE |LOTACAO C.H. REIV(IE::IE:SA)QAO 89H6 | Professor At?v? Jades Mus?cais Il | Trompa Fo) 200/ 719.80
03H5 | Professor 12 a 42 Série 1° Grau | Educaggo Infantil PMJ 20h/s 719,80 89HT _| Professor Athfdades MUSfca!S I Trompete Fe) 20h/s 719,80
03H5 | Professor 12 a 42 Série 12 Grau | Educacao Infantil PMJ | 40h/s | 143962 89H8 | Professor Atividades Musicais Il | Viola FC) | 20h/s | 71980
03H4 | Professor 12 a 42 Série 12 Grau | Séries Iniciais PMJ 20 h/s 719,80 8913 | Professor Atividades Musicais Il | Violao FCJ 20h/s 719,80
02H4 | Professor Ensino 12 Grau Alemdo PMJ 20 h/s 719,80 89H9 | Professor Atividades Musicais Il | Violino FCJ 20h/s 719,80
02H3 | Professor Ensino 12 Grau Ciéncias Agricolas PMJ 40 h/s 1.439,62 8911 Professor Atividades Musicais Il | Violoncelo FCJ 20h/s 719,80
02F8 | Professor Ensino 12 Grau Educacao Artistica PMJ 20 h/s 719,80
02F6 | Professor Ensino 12 Grau Educaco Fisica PMJ 20 h/s 719,80 G. CARGOS DE NiVEL MEDIO (SEGUNDO GRAU) - Especificos da Fundacao Cultural
02F6 | Professor Ensino 12 Grau Educacao Fisica PMJ 40h/s 1.439,62
02F7 | Professor Ensino 1¢ Grau Inglés PMJ 20h/s 719,80 CODIGO | CARGO/DISCIPLINA FUNCAO/ESPECIALIDADE | LOTACAO | C.H. |REMUNERACAO
02H2 | Professor Ensino 12 Grau Ensino Religioso PMJ 20h/s 719,80 (EM R$)
O02F1 | Professor Ensino 1° Grau Ggograﬁa PM) 20h/s 719,80 88F3 | Professor Atividades Musicais | | Bateria FCJ 20h/s 449,88
0274 | Professor Ensino 1 Grau Ciéncias PMJ__| 20h/s 719,80 88F4 | Professor Atividades Musicais | | Canto FCJ 20h/s 449,88
832 g:z:z‘:g: E:::g 1 8:3 K'/;:Iz:;aética m gg :2 ;g:zg 8875 | Professor Atividades Musicais | | Clarinete FC) | 20h/s | 44988
02F2 Professor Ensino 12 Grau Portugués PMJ 20h/s 719.80 88F6 Professor Atividades Musicais | | Contrabaixo FCJ 20h/s 449,88
04 Supervisor Escolar PMU 220 h/m 1.439,62 88F7 | Professor Atividades Musicais | | Contrabaixo Elétrico FCJ 20h/s 449,88
74 Orientador Educacional PMJ 220 h/m 1.439,62 88F8 Professor Atividades Musicais | | Flauta Doce FCJ 20 h/s 449,88
88F9 Professor Atividades Musicais | | Flauta Transversa FCJ 20h/s 449,88
F.CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Especificos da Fundagao Cultural 88G1 | Professor Atividades Musicais | | Guitarra FC) 20h/s 449,88
88G2 | Professor Atividades Musicais | | Piano FCJ 20h/s 449,88
CODIGO | CARGO/DISCIPLINA FUNCAO/ESPECIALIDADE | LOTAGAO | C.H. |REMUNERACAO 88G3 | Professor Atividades Musicais | | Saxofone FCJ 20 h/s 449,88
(EMRS) 88F2 | Professor Atividades Musicais | | Teoria Musical FCJ 20h/s 449,88
08F8 | Professor Cursos Artisticos Il Anatomia Aplicada a Danga| FCJ 20 h/s 719,80 88G4 | Professor Atividades Musicais | | Trompete FCJ 20 h/s 449,88
08F6 | Professor Cursos Artisticos I Arte Infantil FCJ 20h/s 719,80 88G5 | Professor Atividades Musicais | | Violio FCJ 20h/s 44988
o e | et v e | S s o
08F9 | Professor Cursos Artisticos Il | Ballet Classico FC) | 20h/s | 719,80 2??;3 E:Z:zzz: éﬂ\rlvlsdoasd:fti':lttij:;zls ! ggﬁ:ﬁim Egj 28 2; z jig’::
08G1 | Professor Cursos Artisticos Il Ceramica FCJ 20 h/s 719,80 . - J
08F2 Professor Cursos Arfisticos I Danca rC) 20h/s 719,80 07F8 Professor Cursos Artisticos | Ceramica FCJ 20h/s 449,88
08G2 | Professor Cursos Artisticos Il Danca Contemporéanea FCJ 20 h/s 719,80 07F9 | Professor Cursos Artisticos | Danca a Carater FCJ 20h/s 449,88
08F7 | Professor Cursos Artisticos Il | Desenho e Pintura FCJ 20h/s 719,80 07G1 | Professor Cursos Artisticos | | Danca Contemporanea FCJ 20h/s 449,88
08G3 | Professor Cursos Artisticos Il Escultura FCJ 20 h/s 719,80 07G2 | Professor Cursos Artisticos | Desenho FCJ 20h/s 449,88
08G4 | Professor Cursos Artisticos |l Gravura FCJ 20 h/s 719,80 07G3 | Professor Cursos Artisticos | Desenho Anatomia FCJ 20 h/s 449,88
08F4 Professor Cursos Artisticos I Historia da Arte FCJ 20 h/s 719,80 07G4 | Professor Cursos Artisticos | Historia da Danca FCJ 20 h/s 449,88
08G5 | Professor Cursos Artisticos Il Histéria da Danca FCJ 20 h/s 719,80 07G5 | Professor Cursos Artisticos | Jazz FCJ 20h/s 449,88
08G6 | Professor Cursos Artisticos Il Historia em Quadrinhos FCJ 20 h/s 719,80 07G6 | Professor Cursos Artisticos | Pintura em Porcelana FCJ 20 h/s 449,88
08G7 | Professor Cursos Artisticos Il Interpretacdo de Artes Cénicas|  FCJ 20 h/s 719,80 07G7 | Professor Cursos Artisticos | Pintura FcJ 20h/s 44988
08G8 | Professor Cursos Artist?cos Il Pianista aplicado a danga FCJ 20 h/s 719,80 07G8 | Professor Cursos Arfisticos | Pintura em Faianca FC) 20h/s 449,83
08F3 Professor Cursos ArtESthOS I Teatro - FC) 20h/s 719,80 07G9 | Professor Cursos Artisticos | Sapateado FCJ 20h/s 449,88
08G9 | Professor Cursos Artisticos Il Tecelagem e Tapegaria FCJ 20 h/s 719,80
52F1 | Especialista Cultural Educador de Museus FCJ 220 h/m 1.764,05
10 Hisioriador FC) | 220 h;m 1.764,05 ABREVIATURAS:
52F2 | Especialista Cultural Preservador-restaurador FC) | 220h/m| 1.764,05 PMJ -~ Prefeitura Municipal de Joinville
52F3 | Especialista Cultural Tradutor FC) | 220h/m| 1.764,05 FCJ - Fundacgo Cultural de Joinville
8912 | Professor Atividades Musicais Il | Bateria FCJ 20h/s 719,80 h/s - horas semanais
89F2 | Professor Atividades Musicais Il | Canto FCJ 20h/s 719,80 h/m - horas mensais
89F3 Professor Atividades Musicais Il | Clarinete FCJ 20 h/s 719,80 CH - Carga Horaria
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OBSERVACAO:

As remuneracdes indicadas neste anexo
ndo incluem o abono de R$ 100,00 (cem
reais) proporcional a Carga Hordria pagos
aos servidores da Prefeitura Municipal de
Joinville e Fundacéao Cultural.

Abono de R$ 200,00 (duzentos reais) pro-
porcional a Carga Hordria pagos aos
membros do Magistério Publico Munici-
pal e professores da Fundacdo Cultural.

Prefeitura Municipal de Joinville

Processo Seletivo Simplificado
Edital 001/2007

Anexo 2 - Atividades, Escolaridade e
Requisitos

A. CARGOS DE ADMINISTRACAO
GERAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

E responsével pela elaboracdo de estudos,
levantamentos e projecdes, bem como pelo
desenvolvimento ou aperfeicoamento de
politicas administrativas, acompanhamento
e participagdo nas atividades da érea e ela-
boracdo de tabelas, cronogramas e outros,
com pareceres de racionalizaco de custos.
Pré-requisito: Ensino Superior em Admi-
nistracdo e Registro no Conselho.

CARGO: ARQUITETO

E responsével pelo desenvolvimento e acom-
panhamento de projetos espaciais, elabora-
¢do da documentacao pertinente, bem como
pela representacao, atendimento e participa-
¢do em atividades relacionadas com o plane-
jamento urbano e arquitetonico do munici-
pio, junto a comunidade atendida.
Pré-requisito: Ensino Superior em Arquite-
tura e Urbanismo e registro no conselho.

CARGO: ARQUEOLOGO

E responsével pelo desenvolvimento e exe-
cucdo de projetos de pesquisa arqueoldgi-
ca em sitios costeiros, pelo processamento
de curadoria do acervo arqueolégico do
museu de sambaqui, pela elaboracgao de
relatérios técnicos e cientificos e pela iden-
tificacdo de sitios, visando compreender e
divulgar as condi¢des e habitos de vida da
populacdo pré-histdrica da regido.
Pré-requisito: Ensino Superior em
Arqueologia, Histdria Social, Antropolo-
gia, Biologia, Geologia ou Geografia e Pds-
Graduacao em Arqueologia.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

E responsavel pelos estudos preliminares
e andlise de requisitos de sistemas em
conjunto com os clientes internos, através

de trabalhos de mapeamento de proces-
sos visando assegurar maior aderéncia as
solucdes desenvolvidas. Treinamento dos
usudrios nos softwares existentes, em
softwares especificos e do tipo ERP utili-
zados, proporcionando maior usabilidade
para os usudrios finais nas ferramentas
existentes. Desenvolver relatérios e con-
sultas operacionais e gerenciais. Auxiliar
na manipulacdo de informacdes armaze-
nadas em sistemas gerenciadores de Ban-
co de dados, através de sentencas de SQL,
possibilitando manuteng¢des e manipula-
coes das informacdes armazenadas no
Banco de dados. Andlise e suporte na
aquisicao de equipamentos, visando a
dinamizacdo e simplificacdo das ativida-
des e satisfacdo das necessidades de
informacédo do usudrio.

Pré-requisito: Ensino Superior na 4rea de
informética e/ou tecnologia da informa-
¢do, Administracdo, Economia, Ciéncias
Contébeis e cinco anos de experiéncia
profissional comprovada em cargos liga-
dos a drea de informaética.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

E responsével pelo desenvolvimento,
acompanhamento, participacao e avalia-
cdo de programas de promogdo social,
préprios ou desempenhados por outras
entidades, fornecendo suporte técnico,
bem como pela promocdo de campanhas
comunitérias e formacao profissional, a
fim de possibilitar o desenvolvimento e
integracdo social da populagao carente.
Pré-requisito: Ensino Superior em Servico
Social e Registro no Conselho.

CARGO: BIBLIOTECARIO

E responsavel pela organizacao, selecio,
catalogacdo, classificacdo, indexacéo e
aquisicdo de livros ou outros tipos de
publicacdo, dando-lhes tratamento técni-
co sistemético, bem como pela atuacdo
em programas de incentivos a leitura,
com o objetivo de disponibilizar material
bibliografico ao publico em geral, para
consultas, pesquisas ou retiradas.
Pré-requisito: Ensino Superior em Biblio-
teconomia e Registro no Conselho.

CARGO: BIOLOGO

E responsével pelos estudos biolégicos de
formas de vida em parques, matas nati-
vas, manguezais, criadouros e outros
ambientes, observando e realizando
experimentos, para levantar subsidios,
propor diagndsticos e atuar em projetos
de criagdo, preservacdo, exploracdo ou
€xposicdo nestas dreas.

Pré-requisito: Ensino Superior em Cién-
cias Bioldgicas e Registro no Conselho.

CARGO: CONTADOR

E responsavel pelo acompanhamento e
controle da movimentacdo contabil da
administracdo direta e indireta, elaboran-
do ou conferindo e aprovando balancetes,
balancos, conciliacdo bancdria e outros,
além do esclarecimento dos fatos conté-
beis ao Tribunal de Contas e suporte téc-
nico aos demais 6rgdos, visando o cum-
primento da legislacdo, a atualizacdo dos
dados e a correta informacéo da aplicacdo
dos recursos publicos

Pré-requisito: Ensino Superior em cién-
cias contdbeis e Registro no Conselho.

CARGO: ECONOMISTA

E responsével pela previsdo da receita,
andlise de balancos mensais, realizacao
de levantamento das despesas por 6rgao,
projecdo de cendrios a partir de dados
internos e de mercado, bem como elabo-
rar demonstrativos, relatérios, pesquisas,
andlises e acompanhamento das contas
da prefeitura, colaborando na tomada de
decisdes gerenciais, qualidade nos servi-
cos e reducdo de burocracia e custos.
Pré-requisito: Ensino Superior em Econo-
mia e Registro no Conselho.

CARGO: ENFERMEIRO

E responsavel por atender os usudrios do Sis-
tema Unico de Satide realizando agdes assis-
tenciais integrais priorizando acoes educati-
vas no ambito individual e coletivo, nos esta-
belecimentos de satide, na comunidade e
nos domicilios, que abrangem a promocao e
protecdo da satide, a prevencao de agravos, a
reabilitacdo e manutencao da satide.
Pré-requisito: Ensino Superior em Enfer-
magem e Registro no Conselho e no mini-
mo 2 anos de experiéncia em enfermagem.

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: CIVIL

E responsavel pela elaboragdo de croquis,
projetos e orcamento de obras, requisi-
coes e controle de materiais, elaboracao
de célculos, coordenacdo e acompanha-
mento de equipes de trabalho, elaboracao
de processos licitatérios, fiscalizacdo de
servicos contratados, medicdes e libera-
¢coes de alvards de construgdo, com o
objetivo de entregar obras civis com
maior funcionalidade e seguranca.
Pré-requisito: Ensino Superior em Enge-
nharia Civil e Registro no Conselho

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: AGRIMENSOR

E responsavel pelos levantamentos topo-
graficos, cdlculos, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos de urbani-
zacgdo de lotes e dreas ocupadas, visando

permitir a implantacdo de programas
habitacionais e de infra-estrutura para a
populacio de baixa renda do municipio.
Pré-requisito: Ensino Superior em Agri-
mensura e Registro no Conselho

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: AGRONOMO

E responsavel pelo desenvolvimento e
coordenacdo de projetos na drea agricola
e de gerenciamento de recursos naturais,
bem como pela elaboracdo e execucgdo de
programas de educagdo ambiental, orien-
tacdo técnica, realizacdo de vistorias e
avaliacdes e emissdo de laudos e parece-
res técnicos, a fim de promover o desen-
volvimento sustentdvel na regido.
Pré-requisito: Ensino Superior em Enge-
nharia Agronomica e Registro no Conselho

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: SEGURANCA DO TRABALHO

E responsével pela supervisao, analise, orien-
tacdo e estudo dos projetos de construcdo e
edificacdes da PMJ, quanto a higiene e segu-
ranca do trabalho, bem como pelos progra-
mas de protecdo e prevencdo contra aciden-
tes e outros, visando promover e oferecer
seguranca aos servidores no local de trabalho.
Pré-requisito: Ensino Superior Engenha-
ria de Seguranca no Trabalho e Registro
no Conselho

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: ELETRICISTA

E responsével pelos projetos elétricos
necessarios para obras realizadas pela
PM]J, utilizando tabelas e normas técni-
cas, consulta e catdlogos, fabricantes e
usudrios, visando economia, seguranca,
qualidade e funcionalidade.
Pré-requisito: Ensino Superior em Enge-
nharia Elétrica e Registro no Conselho

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: FLORESTAL

E responsével pelo planejamento, elabora-
¢do e implantacdo de projetos de conser-
vacdo ambiental, como loteamentos, soli-
citacoes de corte de arvores, servico de
educacdo ambiental, vegetacdo de samba-
quis e outros, visando proteger o meio
ambiente da regido e proporcionando
melhores condi¢des de vida a populacéo.
Pré-requisito: Ensino Superior em Enge-
nharia Florestal e Registro no Conselho.

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: QUIMICO

E responsével pela coordenacdo e execucao
da fiscalizacdo de empresas, residéncias e
outros estabelecimentos, verificando itens
que possam causar poluicdo, bem como
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pela andlise de projetos e pelo atendimento
de reclamacoes relativas a poluicdo
ambiental, objetivando protecdo do meio
ambiente e melhora da qualidade de vida.
Pré-requisito: Ensino Superior em Enge-
nharia Quimica e Registro no Conselho.

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: SANITARISTA

E responsével pelo desenvolvimento, execu-
¢do e/ou avaliacdo de projetos hidrossanité-
rios, topograficos e de drenagem pluvial,
pelo acompanhamento do destino e acondi-
cionamento de lixo, bem como pela orienta-
¢do e emissdo de pareceres técnicos de
construcdes, loteamentos e desmembra-
mentos, relativos a questoes sanitarias, entre
outros, com o objetivo de proporcionar uma
melhor condicdo de vida a populacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Enge-
nharia Sanitaria e Registro no Conselho

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: CARTOGRAFO

E responsavel pela elaboracdo, atualizagio
e manutencdo de mapas, cadastros de ruas
e pracas, emissao de listagens, digitaliza-
¢do e impressdo de plantas e prestacdo de
informacdes diversas, com o objetivo de
manter em ordem os dados cartogréficos
do municipio para a devida tributacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Enge-
nharia Cartogréfica e Registro no Conselho.

CARGO: ENGENHEIRO

FUNCAO: DE ALIMENTOS

E responsével pela coordenacio, orientagao,
estudo de viabilidade técnico-econdmica,
como também, estudo e elaboracio de proje-
tos, desenvolvimento de operacdes e vistorias
de processos de producdo na édrea de alimen-
tos, realizando andlise de estatisticas, organi-
zando e ministrando palestras, bem como visi-
tando propriedades a fim de orientar agriculto-
res tecnicamente no sentido de incentiva-los
tanto para permanecerem na drea rural quanto
para a viabilizacdo e agregacdo de valores a sua
matéria-prima mantendo assim, a qualidade
dos produtos agricolas do Municipio.
Pré-requisito: Ensino Superior em Engenha-
ria de Alimentos e Registro no Conselho.

CARGO: EXTENSIONISTA RURAL IT

E responsével pelo planejamento, coorde-
nacdo, supervisdo e execucdo de ativida-
des de extensdo rural em economia
doméstica, satide e educacdo para o lar,
métodos e préticas agricolas, difusdo de
tecnologia e outros, visando o desenvolvi-
mento econdmico-social da regido.
Pré-requisito: Licenciatura ou bacharela-
do em Educacdo ou Graduacdo em Satide
Social, Nutricdo ou Economia Doméstica.

CARGO: FARMACEUTICO

E responsavel pela preparacgdo, controle e
envio de medicamentos bdsicos, de alto
custo e psicotrépicos fornecidos a popu-
lacdo carente, orientando quanto a sua
utilizacdo, acondicionamento e outros,
bem como pela inspecdo a estabeleci-
mentos de satde, verificando o cumpri-
mento da legislagdo e condicdes gerais,
para garantir servico de qualidade a
populagdo em geral.

Pré-requisito: Ensino Superior em Farma-
cia e Registro no Conselho e no minimo 2
anos de experiéncia na drea.

CARGO: FARMACEUTICO

FUNCAO: BIOQUIMICO

E responsavel pelas analises e pesquisas
sobre a composicao, funcoes e processos
quimicos dos organismos vivos, desenvol-
vendo testes e andlises quimico-clinica de
material biol6gico, bem como realizando
o controle de qualidade, a fim de detectar
e/ou encaminhar para tratamento
pacientes com patologias decorrentes de
contaminacdo ou outros.

Pré-requisito: Ensino Superior em Farma-
cia e Especializacdo em Bioquimica ou
Tecnologia de Alimentos, Registro no
Conselho e no minimo 2 anos de expe-
riéncia na érea.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

E responsével pela prevencdo, tratamen-
to e reabilitacdo de pacientes com patolo-
gias diversas, através de meios fisicos,
exercicios, massagnes e outros, para obter
o maximo de recuperagdo funcional de
6rgaos e tecidos afetados.

Pré-requisito: Ensino Superior em Fisiote-
rapia , Registro no Conselho e no minimo
2 anos de experiéncia em fisioterapia.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

E responsével pela deteccdo de disttirbios
da fala e audig@o, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e realizando treina-
mento fonético, auditivo, de dic¢do, impos-
tacdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento ou reabilitacdo da fala.
Pré-requisito: Ensino Superior em
Fonoaudiologia, Registro no Conselho e
no minimo 2 anos de experiéncia em
fonoaudiologia.

CARGO: GEOLOGO

E responsavel pelo planejamento, orga-
nizacdo, orientacdo, execucao, controle
e dimensionamento de reserva e recur-
sos minerais e hidricos, fornecendo
subsidios e pareceres em projetos e
atuando na aplicacdo da legislacdo
ambiental e mineral, para um correto

aproveitamento dos recursos minerais
ndo-renovaveis da regido.
Pré-requisito: Ensino Superior em Geolo-
gia e Registro no Conselho.

CARGO: GEOGRAFO

E responsével pelo desenvolvimento de
estudos e projetos a nivel geogréfico no
municipio, elaboracdo de documentacao
pertinente, bem como, representar, aten-
der e participar de atividades comunitéd-
rias no encaminhamento de solugdes
multidisciplinares, objetivando solugdes
técnicas que atendam as necessidades do
municipio no planejamento urbano e
arquitetonico.

Pré-requisito: Ensino Superior em Geo-
grafia e Registro no Conselho.

CARGO: JORNALISTA

E responsavel pelo levantamento de fatos
e noticias, elaboracdo e distribuicdo de
textos de realizacdes municipais, bem
como pelo atendimento a imprensa
quando solicitado, visando manter a
comunidade informada dos trabalhos
realizados pelo Poder Publico.
Pré-requisito: Ensino Superior em Comu-
nicacdo Social ou Jornalismo e Registro
no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: ANGIOLOGISTA

E responsével pelo atendimento, diagnés-
tico, solicitacdo de exames, tratamento
e/ou acompanhamento no pré e p6s-ope-
ratério, bem como orientacdo ao paciente
na prevencdo de novas lesdes vasculares,
visando o bem-estar da populagao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia Médica em angiologia
e/ou titulo de especialista em angiologia
reconhecido e Registrado no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: CARDIOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
aos exames, diagndsticos, orientacdes de
tratamento e acompanhamento de
pacientes portadores de doencas do cora-
¢do, bem como pela contribui¢ao em pro-
gramas preventivos, reunioes e outros
que possibilitem a melhoria das condi-
coes gerais de satide da populacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia médica em cardiologia
e/ou titulo de especialista em cardiologia
reconhecido e registrado no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: ULTRASSONOGRAFISTA
VASCULAR

E responsével pela realizacdo de exames
de auxilio diagnéstico vasculares de
média complexidade, ao operacionalizar
equipamento de ecografia com Doppler.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medici-
na, Residéncia médica em angiologia ou
cirurgia vascular ou radiologia e diagnosti-
co por Imagem, fornecido pelo CNRM (
Conselho Nacional de Residéncia Médica)
e /ou titulacdo de especialista reconhecido
pela AMB ( Associacao Médica Brasileira)
com concurso prestado respectivamente
junto a Sociedade Brasileira de Angiologia
e Cirurgia Vascular, Colégio Brasileiro de
Radiologia e Diagndstico. Possuir certifica-
do especifico de 4rea de atuacdo em Eco-
grafia Vascular com Doppler, conforme
formacao e requisitos definidos respectiva-
mente pela SBACV ou CBRDI em diagnoés-
tico por imagem: atuacdo Ultrassonogra-
fia, em consonancia com o que prescreve a
resolucdo n° 1785/2006 do Conselho Fede-
ral de Medicina.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: CARDIOLOGISTA ECOCAR-
DIOGRAFISTA

E responsavel pela realizacdo de exames de
auxilio diagnéstico de média complexida-
de, ao operacionalizar equipamentos que
realizam exames de ecocardiografia adulto
e infantil, ecocardiografia transesofagico.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia médica em cardiologia
fornecido pelo CNRM e/ou titulo de espe-
cialista reconhecido pela AMB, com con-
curso prestado junto a Sociedade Brasilei-
ra de Cardiologia. Possuir certificado
especifico de drea de atuacdo em ecocar-
diografia emitido pela Sociedade Brasilei-
ra de Cardiologia, em consonéncia com o
que prescreve a resolucdo n° 1785/2006
do Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: CARDIOLOGISTA (Métodos
graficos ndo invasivos)

E responsavel pela realizagdo de exames
de auxilio diagnéstico de média comple-
xidade ao operacionalizar equipamentos
que realizam exames de Eletrocardiogra-
fia de repouso, Teste Ergométrico, Holter
24 horas e MAPA ( Monitorizacdo Ambu-
latorial da Pressao Arterial)

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia médica em cardiologia
fornecido pelo CNRM e/ou titulo de espe-
cialista reconhecido pela AMB, com con-
curso prestado junto a Sociedade Brasilei-
ra de Cardiologia e registro no conselho
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CARGO: MEDICO

FUNGAO: CIRURGIA PLASTICA

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
aos exames, diagnosticos, orientacdes de
tratamento e acompanhamento de
pacientes que necessitem de cirurgia
reparadora, bem como pela contribuicido
em programas preventivos, reunioes e
outros que possibilitem a melhoria das
condi¢des gerais de satide da populacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia médica em cirurgia plas-
tica e/ou titulo de especialista reconheci-
do e registrado no conselho.

CARGO: MEDICO

FUNGAO: CIRURGIA VASCULAR

E responsavel pelo atendimento médico
de pacientes portadores de doencas do
aparelho cardiovascular, sujeitos a inter-
vencdo cirdrgica, encaminhados por
médicos de especialidades bdsicas e
outros, diagnosticando, tratando - inclu-
sive cirurgicamente, orientando ou enca-
minhando a outros servigos, a fim de pro-
mover e restabelecer a satide e o bem-
estar do usuadrio.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia médica em cirurgia vas-
cular e/ou titulo de especialista em cirur-
gia vascular reconhecido e registrado no
Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: DO TRABALHO

E responsével pela realizacdo de exames
admissionais, periédicos e demissionais,
bem como pela coordenacao e realizacdo
de diagnéstico e desenvolvimento de nor-
mas e procedimentos relativos a medicina
do trabalho, objetivando melhores condi-
coes de trabalho e qualidade de vida do
servidor.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia médica em medicina do
trabalho e/ou titulo de especialista em
medicina do trabalho reconhecido e
registrado no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: CLINICA MEDICA

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial, procedendo aos exames,
diagnéstico, orientagdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes, bem
como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores
condicdes de satide a populacdo.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e registro no CREMESC.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: DERMATOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
aos exames, diagnosticos, orientagdes de
tratamento e acompanhamento de
pacientes portadores de afeccdes da pele,
bem como pela contribui¢do em progra-
mas preventivos, reunides e outros que
possibilitem a melhoria das condicdes
gerais de satide da populacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia Médica em dermatologia
e/ou Titulo de Especialista em dermatolo-
gia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNGCAO: ENDOCRINOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
aos exames, diagnosticos, orientagdes de
tratamento e acompanhamento de pacien-
tes portadores de distirbios metabdlicos e
hormonais, bem como pela contribuicio
em programas preventivos, reunioes e
outros que possibilitem a melhoria das
condicdes gerais de satide da populagao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em endocrino-
logia e/ou Titulo de Especialista em endo-
crinologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNGCAO: GASTROENTEROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
exames, diagnosticos, orientacdes de tra-
tamento e acompanhamento de pacien-
tes portadores de doencas do aparelho
digestivo, bem como pela contribuicio
em programas preventivos, reunioes e
outros que possibilitem a melhoria das
condi¢des gerais de satide da populacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medici-
na e Residéncia Médica em gastroentero-
logia e/ou Titulo de Especialista em gas-
troenterologista e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: GENETICA MEDICA

E responsével pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
aos exames, diagnosticos, orientacdes de
tratamento e acompanhamento de
pacientes portadores de doencas heredi-
tarias, bem como pela contribuicdo em
programas preventivos, reunioes e outros
que possibilitem a melhoria das condi-
coes gerais de satde da populacdo.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em genética
médica e/ou Titulo de Especialista em
genética médica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: GERIATRA

E responsével pelo atendimento de con-
sultas ambulatoriais e domiciliares a
adultos com mais de 60 anos, participa-
cdo em reunides de grupos especificos,
como hipertensos, diabéticos, entre
outros, além da capacitacao e treinamen-
to de profissionais da rede publica, visan-
do o atendimento das necessidades da
comunidade.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em geriatria
e/ou Titulo de Especialista em Geriatria e
Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: GINECOLOGISTA

E responsével pelo atendimento médico
ginecoldgico de gestantes ou ndo, proce-
dendo aos exames necessarios, orienta-
coes, encaminhamentos e tratamentos,
de modo a promover a qualidade de vida
da populagdo em sua érea de atuacéo.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em ginecologia
e/ou Titulo de Especialista em ginecolo-
gia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE

E responsével pela prestacdo de cuidados
primdrios a satide com énfase no grupo
materno-infantil, dentro do contexto de
atendimento integral a familia, a fim de, atra-
vés de programas preventivos, criar melho-
res condicdes de satide para a populacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Registro no CREMESC.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: NEUROFISIOLOGISTA
CLINICO

E responsével pela realizacdo de exames
de auxilio diagnésticos de média comple-
xidade ao operacionalizar equipamentos
de eletromiografia e eletroencefalografia.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em medicina
fisica e reabilitacdo, neurologia ou Neuro-
cirurgia fornecido pelo CNRM e ou titulo
de especialista reconhecido pela AMB,
com concurso prestado junto a Academia
Brasileira de Neurologia. Possuir certifica-
do especifico de area de atuacdo em Neu-
rofisiologia clinica emitido pela Socieda-
de Brasileira de Neurofisiologia Clinica
para operar equipamento de eletromio-
grafia e eletroencefalografia em conso-
néncia com o que prescreve a resolucao
n° 1785/2006 do Conselho Federal de
Medicina.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: NEUROLOGISTA

E responsavel pelo diagnéstico e trata-
mento de problemas inerentes as doencas
do Sistema Nervoso Central e Periféricos,
por meio de medicamentos, a fim de bus-
car a satide e o bem-estar do paciente.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em neurologia
e/ou Titulo de Especialista em Neurologia
e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: NEUROCIRURGIAO

E responsével pelo diagnéstico e trata-
mento de problemas inerentes as doencas
do Sistema Nervoso Central e Periféricos,
por meio de medicamentos e/ou inter-
vengdes cirdrgicas, quando necessdrio,
criando assim, melhores condicdes de
satide para a populac@o.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em neurocirur-
gia e/ou Titulo de Especialista em Neuro-
cirurgia e Registro no Conselho

CARGO: MEDICO

FUNCAO: OFTALMOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico
de pacientes portadores de doencas que
afetam os olhos e a visao, encaminhados
por médicos de especialidades bésicas e
outros, diagnosticando, tratando - inclu-
sive cirurgicamente, bem como acompa-
nhando a sua evolucao, a fim de promo-
ver e restabelecer a saide e o bem-estar
do usudrio, e prevenir complicagdes.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em oftalmologia
e/ou Titulo de Especialista em oftalmolo-
gia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: OFTALMOLOGISTA (para rea-
lizacao de exames de auxilio diagnéstico)
E responsével pela realizacdo de exames
oftalmoldgicos de auxilio diagndstico de
média complexidade, ao operacionalizar
equipamentos que realizam exames de
biometria ultrassonica, retinografia
(angiografia) colorida e fluoroscente,
fotocoagulacdo a laser, campimetria com-
putadorizada, mapeamento de retina,
entre outros equipamentos.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em oftalmologia
fornecido pelo CNRM e/ou titulo de espe-
cialista reconhecido pala AMB, com con-
curso prestado junto ao Colégio Brasileiro
de Oftalmologia e Registro no Conselho.
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CARGO: MEDICO

FUNCAO: ORTOPEDISTA ADULTO

E responsavel pelo atendimento médico de
referencia a pacientes adultos portadores de
doencas do sistema locomotor, procedendo
exames, diagndsticos, orientacoes de trata-
mento e acompanhamento, sujeitos ou ndo
a procedimentos cirtirgicos, bem como con-
tribuir em programas e acdes de promocao
da satde e prevencdo de doencas, visando
principalmente a melhoria das condigdes
gerais de satde da populacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em ortopedia
e/ou titulo de especialista reconhecido
pelo AMB e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: ORTOPEDISTA INFANTIL

E responsével pelo atendimento médico de
referencia a pacientes infantis portadores de
doencas do sistema locomotor, procedendo
exames, diagnosticos, orientacoes de trata-
mento e acompanhamento, sujeitos ou nao
a procedimentos cirtirgicos, bem como con-
tribuir em programas e acdes de promocdo
da satde e prevencdo de doencas, visando
principalmente a melhoria das condigdes
gerais de saide da populacdo.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em ortopedia
e/ou titulo de especialista reconhecido
pelo AMB e Registro no Conselho

CARGO: MEDICO

FUNCAO: OTORRINOLARINGOLOGISTA
E responsével pelo atendimento médico
de pacientes portadores de doencas que
afetam ouvidos, nariz e garganta, encami-
nhados por médicos de especialidades
bésicas e outros, diagnosticando, tratan-
do - inclusive cirurgicamente, orientando
ou encaminhando a outros servicos, a fim
de promover e restabelecer a satide e o
bem-estar do usudrio.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina
e Residéncia Médica em Otorrinolaringolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em Otorrino-
laringologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNGAO: PATOLOGISTA

E responsével pela realizacio de diagn6sti-
cos de vdrias doencas, inclusive do cancer,
por meio de estudo do microscépio de
amostras de células ou tecido, diagnosti-
cando, orientando, tratando e estabelecen-
do prognésticos, a fim de promover e res-
tabelecer a satide e o bem estar da popula-
cdo. Realizacdo de Autépsias, laudos de
autépsia e emissao de Atestado de Gbito.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia Médica em Patologia
e/ou Titulo de Especialista em Patologia e
Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNGAO: PEDIATRA

E responsavel pelo atendimento médico
em bebés, criangas e adolescentes, proce-
dendo aos exames, avaliacoes, diagnésti-
cos, orientacdes, encaminhamentos e tra-
tamentos, bem como pela contribuicao
em programas preventivos que possibili-
tem melhores condi¢cdes de saide a
populacdo.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Pediatria
e/ou Titulo de Especialista em Pediatria e
Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: PLANTONISTA CIRURGIA
GERAL

E responsével pelo primeiro atendimento
a pequenos traumas, realizacdo de peque-
nas cirurgias, educagdo continuada para
atendimento aos funciondrios envolvidos
no atendimento dos Pronto Atendimen-
tos, além de outros trabalhos relaciona-
dos a drea de atuacdo, visando promover
a satde e o bem-estar da populac@o.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Cirurgia
Geral e/ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: PLANTONISTA CLINICA
MEDICA

E responsavel pelo atendimento médico a
pacientes adolescentes e adultos com
diversos tipos de enfermidade, com prio-
ridade aos casos de risco de vida ou de
urgéncia, tratando, orientando ou enca-
minhando a outros servicos, a fim de pro-
mover e restabelecer a satide e o bem-
estar do usudrio.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina, Residéncia Médica em Clinica Médi-
ca e /ou Titulo de Especialista em Clinica
Médica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: PLANTONISTA PEDIATRA

E responsavel pelo atendimento médico
de bebés, criancas e adolescentes, com
diversos tipos de enfermidade, com prio-
ridade aos casos de risco de vida ou de
urgéncia, tratando, orientando ou enca-
minhando a outros servigos, a fim de pro-
mover e restabelecer a satide e o bem-
estar do usudrio.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Pediatria
e/ou Titulo de Especialista em Pediatria e
Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: PNEUMOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico
de pacientes portadores de doencas que
afetam os pulmdes, encaminhados por
médicos de especialidades bdsicas e
outros, diagnosticando, tratando - inclu-
sive cirurgicamente, bem como acompa-
nhando a sua evolugdo, a fim de promo-
ver e restabelecer a saide e o bem-estar
do usudrio, e prevenir complicagoes.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em pneumolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em pneu-
mologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: PROCTOLOGISTA

E responsével pelo atendimento médico
ambulatorial, procedendo exames, diag-
nosticos, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes portado-
res das afecgdes do intestino grosso (-
cblon), reto e anus, bem como pela con-
tribui¢do em programas preventivos, reu-
nides e outros, que possibilitem a melho-
ria das condicdes gerais de satide da
populagao.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Proctologia
e/ou Titulo de Especialista em Proctologia
e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: ENDOSCOPISTA (para realizagdo
de exames de endoscopia digestiva baixa)

E responsével pela realizacao de exames
de auxilio diagnéstico de média comple-
xidade, ao operacionalizar equipamentos
que realizam exames de retosigmoidosco-
pia e colonoscopia.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina
e Residéncia Médica em Coloproctologia,
gastroenterologia ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo fornecido pelo CNRM e/ou Titulo
de Especialista reconhecido pela AMB, com
concurso prestado respectivamente junto a
Sociedade Brasileira de Coloproctologia,
Federacdo Brasileira de Gastroenterologia
ou Colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva.
Possuir certificado especifico de drea de
atuacdo em endoscopia digestiva emitido
pela Sociedade Brasileira de Endoscopia
Digestiva, em consonancia com o que pres-
creve a Resolucdo n° 1785/2006 do Conse-
lho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: PSIQUIATRA

E responsavel pelo atendimento e acom-
panhamento de pacientes com distirbios
psiquicos, estabelecendo e desenvolven-
do tratamento terapéutico e medicamen-

toso adequado, fornecendo orientacdes
aos familiares e participando de progra-
mas educativos, visando a prevencdo, o
controle e a reabilitacdo da satide mental.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Psiquiatria
e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNGAO: PSIQUIATRA INFANTIL

E responsavel pelo atendimento e acompa-
nhamento de pacientes infanto-juvenis com
disttrbios psiquicos, estabelecendo e desen-
volvendo tratamento terapéutico e medica-
mentoso adequado, fornecendo orientacoes
aos familiares e participando de programas
educativos, visando a preservagao, o contro-
le e a reabilitacdo da saide mental.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Psiquiatria
e/ou Certificado édrea de atuacdo Psiquia-
tria da Infancia e Adolescéncia e Registro
no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: RADIOLOGISTA

E responsével pela estruturacio e coorde-
nacdo do servico de ultra-sonografia, rea-
lizacdo e responsabilidade técnica dos
exames ultrassonograficos executados,
incluindo a andlise dos resultados e con-
feccdo dos respectivos laudos, a fim de
atender as necessidades da comunidade.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem e/ou Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagndstico
por Imagem e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: REUMATOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
aos exames, diagnosticos, orientacdes de
tratamento e acompanhamento de
pacientes portadores de doencas do teci-
do conectivo e musculo-esquelético, bem
como pela contribuicdo em programas
preventivos, reunioes e outros que possi-
bilitem a melhoria das condi¢des gerais
de satide da populacao.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Reumatolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em Reuma-
tologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: UROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
aos exames, diagndsticos, orientacdes de
tratamento e acompanhamento de
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pacientes portadores de doencas das vias
urindrias, bem como pela contribuicao
em programas preventivos, reunides e
outros que possibilitem a melhoria das
condicdes gerais de satide da populacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Urologia
e/ou Titulo de Especialista em Urologia e
Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO

FUNCAO: UROLOGISTA (para realizacao
de exames de auxilio diagndstico)

E responsavel pela realizagdo de exames
de auxilio diagnéstico de média comple-
xidade, ao operacionalizar equipamentos
que realizam exames de urodinamica e
urofluxometria.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina e Residéncia Médica em Urologia e/
ou Titulo de Especialista reconhecido
pela AMB, com concurso prestado junto a
Sociedade Brasileira de Urologia. Certifi-
cado de Capacitacdo na drea de atuacdo
em Urodinamica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO
FUN(;AO:VETERINARIO

E responsével pela coordenacio, execucio
e acompanhamento de inspec¢des veteri-
ndrias em abatedouros, frigorificos, indus-
trias e inspecdes de vigilancia sanitdria em
estabelecimentos comerciais de satde,
visando garantir a boa qualidade dos pro-
dutos consumidos pela populagio.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medi-
cina Veterindria e Registro no Conselho.

CARGO: NUTRICIONISTA

E responsével pelo desenvolvimento,
coordenacdo e implementacdo de progra-
mas nutricionais, bem como pelo atendi-
mento ambulatorial, assisténcia técnica e
instrucdo ao campo de profissionais no
ambito de sua atuacdo, de modo a possi-
bilitar a recuperacdo ou a prevencao de
deficiéncias ou doencas por motivos
nutricionais.

Pré-requisito: Ensino superior em Nutri-
¢do, Registro no Conselho e no minimo 2
anos de experiéncia em nutricéo.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: AMBULATORIAL

E responsével pelo atendimento odonto-
légico primdrio e especializado, como res-
tauracdes, exodontias e endodontias,
conforme diagnéstico e indicagdes, bem
como pelo desenvolvimento de progra-
mas preventivos e de higiene bucal,
orientando pacientes, coordenando a
atuacdo de auxiliares e realizando pales-
tras, de modo a proporcionar melhores

condi¢des de satide bucal da populacao.
Pré-requisito: Ensino superior em Odon-
tologia e Registro no Conselho

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: BUCO MAXILOFACIAL

E responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial de referéncia, procedendo
aos exames, diagnoésticos, orientacdes de
tratamentos e acompanhamento de
pacientes portadores de doencas do apa-
relho oral e facial, bem como pela contri-
buicdo em programas preventivos, reu-
nides e outros que possibilitem a melho-
ria das condicdes gerais de satide da
populacio.

Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia, Titulo de Especialista na drea de
atuacdo e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: DISFUNCAO TEMPORO-MAN-
DIBULAR E DOR OROFACIAL

E responsével pelo diagnéstico e tratamen-
to das dores e desordens do aparelho mas-
tigatdrio, regido orofacial e outras estrutu-
ras relacionadas, visando proporcionar ao
paciente um melhor tratamento.
Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia, Titulo de Especialista na 4rea de
atuacdo e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: ENDODONTISTA

E responsével pelos procedimentos con-
servadores da vitalidade pulpar, procedi-
mentos cirtrgicos no tecido, cavidade
pulpares e para-endoddnticos, além de
tratamento dos traumatismos dentarios,
visando a preservacdo do dente, diagnds-
tico, progndstico, bem como tratamento e
controle das alteracdes da pulpa e dos
tecidos periradiculares.

Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia, Titulo de Especialista na drea de
atuacdo e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNGAO: ESTOMATOLOGISTA

E responsavel pela prevencio, o diagnosti-
co, 0 progndstico e o tratamento das doen-
cas proprias da boca e suas estruturas ane-
xas, das manifestacoes bucais de doencas
sistémicas, bem como o diagndstico e a
prevencdo de doencas sistémicas que pos-
sam eventualmente interferir no tratamen-
to odontolégico.

Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia, Titulo de Especialista na drea de
atuacdo e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: IMAGINOLOGIA
DENTO-MAXILO FACIAL

E responsével pela obtencdo e interpreta-
¢do de imagens das estruturas Buco maxi-
lo faciais e outras relacionadas a édrea de
atuacdo, bem como pelo auxilio em diag-
néstico para elucidacao de problemas
passiveis de solu¢ao mediante exames de
obtencdo de imagens, visando atender as
necessidades da populacdo.

Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia, Titulo de Especialista na drea de
atuacdo e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNGAO: PARA PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

E responsavel pelo diagnéstico, preven-
¢do, tratamento e controle dos problemas
de satde bucal de pacientes que apresen-
tam complexidade no seu sistema biol6-
gico e/ou social, bem como pela percep-
cdo e atuacdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais
de saide e/ou areas correlatas com o
paciente, a fim de proporcionar ao
paciente um melhor tratamento.
Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia, Titulo de Especialista na drea de
atuacao e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: PLANTONISTA

E responsével pelo atendimento odontol6-
gico de caréter emergencial, buscando
amenizar ou eliminar a dor e ainda solucio-
nar complicacdes pos-cirurgicas que por-
ventura surgirem, a fim de promover e res-
tabelecer a satide e o bem-estar do usudrio.
Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUN(JAO: IMPLANTODONTISTA

E responsavel pelo diagnéstico das estru-
turas 6sseas dos maxilares, das alteracdes
das mucosas bucais e das estruturas de
suporte dos elementos dentdrios, bem
como técnicas e procedimentos de labo-
ratdrio, técnicas cirdrgicas especificas ou
usuais nas colocacdes de implantes e
controle dos implantes, visando atender
as necessidades da comunidade.
Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia, Titulo de Especialista na érea de
atuacao e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNGCAO: ODONTOPEDIATRIA

E responsavel pela educagdo e promogao
de satide bucal, prevencdo quanto a cérie
dentdria, a doenca periodontal, as malo-

clusdes, as malformacdes congénitas, as
neoplasias, bem como pelo diagnéstico e
tratamento de lesoes dentdrias, a fim de
prevenir e controlar problemas de satde
bucal da crianca, educacdo para a satide
bucal e a integragdo desses procedimen-
tos com os dos outros profissionais da
area da saude.

Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia e Titulo de Especialista em odon-
topediatria e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: ORTODONTISTA

E responsavel pela prevencdo, supervisao
e orientacdo do desenvolvimento do apa-
relho mastigatério e a correcdo das estru-
turas dento-faciais, incluindo as condi-
coes que requeiram movimentacdo den-
téria, bem como, armonizacao da face no
complexo maxilo-mandibular, a fim de
atender as necessidades dos pacientes.
Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia e Titulo de Especialista em orto-
dontia e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: ORTOPEDIA

FUNCIONAL DOS MAXILARES

E responsével por tratar a maloclusdo
através de recursos terapéuticos, que uti-
lizem estimulos funcionais, visando ao
equilibrio morfo-funcional do sistema
estomatognatico e/ou profilaxia e/ou tra-
tamento de disttrbios cranio-mandibula-
res, recursos estes que provoquem esti-
mulos de diversas origens, baseados no
conceito da funcionalidade dos 6rgéos.
Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia, Titulo de Especialista na drea de
atuacdo e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: PERIODONTISTA

E responsével pelo estudo, diagnéstico,
prevencdo e tratamento das doencas gen-
givais e periodontais, por meio de proce-
dimentos preventivos, clinicos e cirtrgi-
cos para regeneracdo dos tecidos perio-
dontais, colocagdo de implantes e enxer-
tos Gsseos, visando a promogao e o resta-
belecimento da satide periodontal.
Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia e Titulo de Especialista em perio-
dontia e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: PROGRAMA

SAUDE DA FAMILIA

E responsével por tracar o perfil da satide
bucal da populacdo, realizando tratamen-
to integral, atendimento de primeiros cui-
dados nas urgéncias, pequenas cirurgias
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ambulatoriais, capacitar as equipes de
satide da familia no que se refere as acoes
educativas e preventivas em saide bucal,
executando as acdes de assisténcia inte-
gral, aliado a atuacdo clinica, a satdde
coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com pla-
nejamento local.

Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia e Registro no Conselho.

CARGO: ODONTOLOGO

FUNCAO: PROTESE DENTAL

E responsével pelo diagnéstico, prognés-
tico, tratamento e controle dos disttirbios
cranio-mandibulares e de oclusdo através
da proétese fixa, da prétese removivel par-
cial ou total e da prétese sobre implantes,
atividades de laboratoério relacionadas ao
cargo, procedimentos e técnicas de con-
feccdo de pecas, aparelhos fixos e removi-
veis parciais e totais, visando o restabele-
cimento e a manutenc¢do das funcdes do
sistema estomatognaético.

Pré-requisito: Ensino Superior em Odon-
tologia e Titulo de Especialista em Prétese
Dental e Registro no Conselho.

CARGO: PEDAGOGO

E responsével pelo desenvolvimento,
coordenacdo, aplicacdo e avaliacao de
programas de treinamento, considerando
o0s objetivos de desenvolvimento funcio-
nal do servidor, de integracdo, de forma-
cdo e de adaptacdo/aperfeicoamento, dis-
ponibilizando os meios para tanto, bem
como pela participa¢do nos projetos
desenvolvidos na drea, a fim de suprir a
PM]J e Fundacdes de mao-de-obra ade-
quadamente preparada e possibilitar o
desenvolvimento técnico e comporta-
mental dos servidores municipais.
Pré-requisito: Ensino Superior em Pedagogia

CARGO: PSICOLOGO

E responsavel pela prestacdo de atendi-
mento psicoldgico, triando, entrevistando
e realizando consultas individuais, coleti-
vas e/ou familiares, bem como pelo desen-
volvimento de programas, levantamentos
e estudos psicolégicos, para melhorar a
satde e a qualidade de vida da populagio.
Pré-requisito: Ensino Superior em Psico-
logia, Registro no Conselho e experiéncia
minima de 2 anos em psicologia.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

E responsével pelo suporte técnico/admi-
nistrativo ao Secretario/Presidente de
Fundacdo, realizando tarefas diversas, tais
como controlar agenda, redigir memo-
randos e cartas, emitir relatrios de roti-
na, recepcionar autoridades, servidores e

visitantes, organizar e manter arquivo pri-
vado, tomar providéncias diversas no sen-
tido de atender as solicitacdes superiores
e outros, que contribuam para a otimiza-
cdo do tempo do superior e o bom
desempenho das atividades da Secreta-
ria/Fundacao.

Pré-requisito: Ensino Superior em Letras,
Secretariado ou Pedagogia.

CARGO: SOCIOLOGO

E responsavel pelo desenvolvimento de
estudos e projetos em nivel sociolégico
no municipio, pela elaboracdo de docu-
mentac¢do pertinente, bem como pela
representacdo, atendimento e participa-
¢do em atividades comunitdrias, na busca
de solu¢des multidisciplinares, objetivan-
do solucoes técnicas que atendem os
municipios, no campo do planejamento
urbano e arquitetonico.

Pré-requisito: Ensino Superior em Cién-
cias Sociais e Registro no Conselho.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

E responsével pelo tratamento terapéuti-
co de pacientes que, por seqiielas fisicas,
mentais, sociais ou pelo processo de
envelhecimento, apresentam alteracoes
em suas funcdes, objetivando a promogao
da satide em todos os seus aspectos, bem
como a melhoria da qualidade de vida.

Pré-requisito: Ensino Superior em Terapia
Ocupacional, Registro no Conselho e
experiéncia minima de 2 anos na 4rea.

B. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL
- NIVEL MEDIO (SEGUNDO GRAU)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IIT

E responsavel pela realizacdo de servicos
administrativos, como digitacdo, conheci-
mento em edicdo de texto e planilhas de
calculo, xerox, arquivo, cédlculos, contro-
les, elaboracdo de relatérios e planilhas
de producdo, atendimento ao publico e
outros, contribuindo com o bom desem-
penho dos trabalhos realizados e atendi-
mento das normas e praticas em vigor.
Pré-requisito: Ensino Médio E Nocdes
Basicas De Informatica.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IV
FUNCAO: AUXILIAR ESCOLAR

E responsavel pelo registro, controle e
atualizacdo do acervo bibliogréfico da
escola, bem como pela leitura de histérias
infantis para alunos do ensino fundamen-
tal, orientacdo em pesquisas, exposicdo de
obras literdrias, controle do empréstimo
de livros, bem como atender o publico em
geral, visando traer a biblioteca em perfei-
to estado de organizacdo, propiciando

assim meios para que a comunidade esco-
lar crie hébitos e gosto pela leitura.
Pré-requisito: Ensino Médio Magistério.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IV
FUNCAO: RECEPCIONISTA TURISTICO
E responsavel pelo atendimento ao turista
que se dirige a secretaria ou pértico, bem
como pela recepcdo em festas e distribui-
cdo de folhetos turisticos, fornecendo
explicacdes e tomando providéncias no
sentido de proporcionar ao visitante as
melhores condicdes em sua estada no
municipio.

Pré-requisito: Ensino Médio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IV
FUNCAO: COMPRADOR

E responsavel pela cotacio e licitacdo de
precos, emissdo de cartas-convite, troca
ou devolucdo de materiais comprados,
andlises de cotacdes, emissdo de contra-
tos e autorizacdes de empenhos, sob
supervisdo, a fim de possibilitar a aquisi-
cdo de materiais e servicos pelo melhor
preco e com qualidade e agilidade.
Pré-requisito: Ensino Médio

CARGO: AGENTE DE SAUDE I

FUNCAO: SAUDE PUBLICA

E responsavel pelos servicos de recepcao,
encaminhamento e controles administra-
tivos de pacientes ambulatoriais, bem
como pelas acdes de controle, recupera-
cdo e prevencdo da satde junto a comu-
nidade, de modo a promover a melhoria
das condicdes de satide da populacio.
Pré-requisito: Ensino médio

CARGO: AGENTE DE SAUDE I

FUNCAO: CONSULTORIO DENTARIO

E responsavel pelo atendimento bdsico
em consultério odontolégico, executando
tarefa de organizacdo, marcacdo de con-
sultas e limpeza, fornecendo orientacdes
simples sobre o tratamento, escovacdo e
outros, bem como pelo auxilio nos pro-
gramas educativos, contribuindo para a
qualidade no atendimento e satide bucal.

Pré-requisito: Ensino Médio e Registro no
Conselho.

CARGO: AGENTE DE SAUDE I

FUNGAO: AGENTE ATIVIDADES DE
SAUDE

E responsével pelo recebimento, registro e
preparacdo de materiais para andlises
laboratoriais, limpando e esterilizando
equipamentos e utensilios, arquivando
copias de resultados de exames e auxi-
liando nas etapas intermediérias das and-
lises, sob supervisdo, colaborando para
um funcionamento adequado do labora-

torio de andlises clinicas.
Pré-requisito: Ensino Médio e experiéncia
minima de 2 anos na funcao.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR

E responsével pelo suporte ao educador na
execucdo de atividades pedagégicas junto
a criancas e adolescentes, bem como pela
coordenacdo das atividades de lazer na
auséncia deste. Responde ainda pelo
acompanhamento e orientacdo nas neces-
sidades bésicas de alimentacao, higiene e
seguranca dos participantes, de modo a
colaborar no cumprimento dos objetivos
dos diversos programas desenvolvidos.
Pré-requisito: Ensino Médio Magistério.

CARGO: EDUCADOR

E responsavel pelo planejamento, coorde-
nacdo, acompanhamento e execucdo de
atividades culturais, esportivas, artisticas
e de lazer no periodo complementar ao
da escola, fomentando e incentivando a
ampliacdo do universo de conhecimentos
da crianca e do adolescente. Promover
atividades de apoio ao processo de apren-
dizagem, por meio de reforco escolar,
bem como pela orientagdo no atendi-
mento as necessidades bdsicas e pelo
atendimento as familias, de modo a criar
condicdes para um pleno desenvolvimen-
to infantil e juvenil. Ou receber criancas e
adolescentes em medida de protecdo que
estdo com seus direitos violados, vulnera-
veis 4 violéncia e expostos ao risco pes-
soal e social eminente, encaminhados
prioritariamente pelo conselho tutelar e
juizado da infancia e Juventude, realizar
acoes socio-educativas, recreativas e
esportivas, orientando, avaliando, acom-
panhando em sua rotina didria, aplicando
medidas disciplinares, buscando assim
sua integracdo a sociedade.

Pré-requisito: Ensino Médio Magistério e
experiéncia minima de 2 anos na funcao.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNCAO: AGRICOLA

E responsavel pela execucdo de atividades
de cardter técnico relativas a programa-
c¢do, assisténcia técnica e controle de tra-
balhos agricolas, orientando nas tarefas
de preparacdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e pragas e difusdo de
tecnologias, contribuindo para o desen-
volvimento da producdo agricola do
municipio.

Pré-requisito: Ensino Médio, curso técni-
co agricola ou agropecudria, registro no
Conselho e Carteira Nacional de Habilita-
c¢do - Categoria "B" .
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CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNGAO: ANALISES CLINICAS

E responsavel por coletar, receber e distri-
buir material biol6gico de pacientes, pre-
parar amostras do material bioldgico e
realizar exames conforme protocolo, ope-
rar equipamentos analiticos e de suporte,
executar, checar, calibrar e fazer manu-
tencdo corretiva dos equipamentos.
Administrar e organizar o local de traba-
lho. Trabalhar conforme normas e proce-
dimentos técnicos de boas préticas, quali-
dade e bioseguranca.

Pré-requisito: Ensino Médio, Curso Técni-
co em Patologia Clinica e Registro no
Conselho Regional de Farmécia e expe-
riéncia minima de 2 anos na fungéo.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNCAO: CONTABILIDADE

E responsével pela organizacdo dos servi-
cos de contabilidade, em geral, realizando
lancamento contébil, verificando e con-
firmando o fechamento diério, emitindo
notas de empenho, levantamento da des-
pesa contabilizada, bem como acompa-
nhar as receitas transferidas, buscando
fornecer elementos necessérios ao con-
trole e apresentacdo da situacdo econo-
mica e financeira do municipio.
Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Téc-
nico em Contabilidade.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNCAO: EDIFICACOES

E responsavel pela andlise de processos
referentes ao uso e ocupacao do solo, por
redigir correspondéncias e pelo atendi-
mento ao contribuinte, para manter o
controle urbanistico e administrativo do
municipio mediante normas e padrdes
em vigor, 0s quais serdo executados nas
obras.

Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Téc-
nico em Edificacoes.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNCAO: ENFERMAGEM

E responsavel pelo suporte técnico ao
enfermeiro, no atendimento especializa-
do em exames, tratamentos e orientacoes,
atuando nos programas e campanhas de
prevencdo da saude e no acompanha-
mento dos atendimentos bésicos, de
modo a contribuir para um adequado
padrao de satde publica no municipio.
Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Téc-
nico em Enfermagem, Registro no Conse-
lho e experiéncia minima de 2 anos na
funcao.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNCAO: FLORESTAL

E responsavel pelo suporte técnico na
execucdo de projetos voltados ao mapea-
mento e conservacio de reservas natu-
rais, elaborando pareceres, relatérios de
vistoria e outros, colaborando na divulga-
¢do da politica ambiente, a fim de promo-
ver os ecossistemas do municipio.
Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Téc-
nico Florestal e Registro no Conselho.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNCAO: HIGIENE DENTAL

E responsével pela prestacdo de atendi-
mento odontoldgico bésico, como limpe-
za, remocao de substancias, polimento e
restauragdes, remocao de suturas e
outros, auxiliando o cirurgido dentista,
bem como orientando pacientes sobre
higiene bucal, a fim de colaborar com os
programas de satide bucal.

Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Téc-
nico em Higiene Dental, registro no Con-
selho Regional de Odontologia e expe-
riéncia minima de 2 anos na funcao.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNCAO: PROTESE DENTARIA

E responsavel por realizar anatomia da
escultura dental, conhecer materiais proté-
ticos, prétese fixa e removivel e total, apare-
lhos ortodonticos e ortopédicos, confeccio-
nar demais aparelhos e protese dentdria,
modelar aparelhos ortodonticos e ortopé-
dicos, a fim de auxiliar no trabalho desen-
volvido por outros profissionais da drea.
Pré-requisito: Ensino Médio, Curso técni-
co em Protese Dentdria, Registro no Con-
selho Regional de Odontologia e expe-
riéncia minima de 2 anos na fungéo.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNGAO: QUIMICO

E responsavel pelo controle da polui¢io
sonora e ambiental, fiscalizando e visto-
riando estabelecimentos comerciais,
industriais e outros, medindo niveis de
poluicdo e recolhendo materiais para
andlise quimica, visando controlar as
agressoes a natureza, contribuindo com a
qualidade ambiental no municipio.
Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Téc-
nico em Quimica

CARGO: TECNICO NiVEL MEDIO
FUNCAO: RADIOLOGIA

E responsével pela operacdo de aparelhos
de Raio X na realizacdo de exames radio-
légicos prescritos pelo profissional médi-
co, atendimento aos pacientes, utilizacao
dos materiais e equipamentos de radio-
protecdo, manutencdo da limpeza e orga-

nizacdo do ambiente de trabalho, bem
como pelas demais tarefas especificas
relacionadas ao cargo.

Pré-requisito: Ensino Médio, Curso técni-
co em Radiologia e Registro no Conselho
Regional de Técnico em Radiologia e
experiéncia minima de 2 anos na funcao.

CARGO: TECNICO EM NIVEL MEDIO
FUNCAO: SEGURANCA DO TRABALHO

E responsavel pelo controle de equipa-
mentos de seguranca e combate a incén-
dio, prevencdo de acidentes, treinamen-
tos de seguranca e outros, através de
fichas de controle, reunides, palestras
etc., visando contribuir com a seguranca,
tranqiiilidade e produtividade dos servi-
dores da PM]J.

Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Téc-
nico em Seguranca no Trabalho

CARGO: TOPOGRAFO

E responsavel pela execucéo de levanta-
mentos topogréficos, utilizando equipa-
mento especifico, bem como realizando
calculos e desenhos, para o desenvolvi-
mento e implantacdo de projetos de vias
publicas e drenagens, colaborando na
implantacdo da infra-estrutura necesséria
ao municipio.

Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Téc-
nico em topografia ou agrimensura

C. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL
— NIVEL FUNDAMENTAL (PRIMEIRO
GRAU COMPLETO)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II
FUNCAO: ALMOXARIFE

E responsavel por emitir e enviar a solici-
tacdo de compra de materiais, recebi-
mento, conferéncia e entrega desses, bem
como pelo controle e organizacdo do
estoque, a fim de suprir as necessidades
das dreas.

Pré-requisito: Ensino Fundamental

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II
FUNGCAO: ESCRITURARIO

E responsavel pela execucdo de servicos
de escritério, tais como arquivo, protoco-
lo, prestacdo de informacdes, preenchi-
mento de formuldrios e outros documen-
tos relativos a drea de atuacdo, bem como
operar mdquina copiadora, digitacao,
conhecimento em edicdo de texto e plani-
lhas de céalculo, visando contribuir na
organizacdo e andamento dos trabalhos
técnicos e administrativos.
Pré-requisito: Ensino Fundamental e
nocoes bésicas de informadtica.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II
FUNCAO: ESCRITURARIO-DIGITADOR
E responsavel pela digitacio em equipamen-
to de informadtica, de dados de texto e numé-
ricos diversos, bem como pela execucdo de
servicos administrativos basicos em geral, a
fim de contribuir na prestacdo de informa-
¢oes e no andamento dos servicos prestados.
Pré-requisito: Ensino Fundamental e
habilidade em informética

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IT
FUNGAO: ESCRITURARIO -
RECEPCIONISTA

E responsével pela recepcdo e atendimento
inicial da populacéo, fornecendo informa-
¢coes e indicando as dreas competentes, bem
como pela execucdo de trabalhos administra-
tivos de suporte, como arquivo, correspon-
déncias, digitacdo, conhecimento em edicdo
de texto e planilhas de célculo, contribuindo
com as tarefas realizadas na Secretaria.
Pré-requisito: Ensino Fundamental e
nocdes basicas de informatica.

CARGO: TELEFONISTA

E responsavel pela operacdo de central tele-
fonica (PABX), atendendo, passando e reali-
zando ligacdes internas e externas, forne-
cendo informacdes gerais, programando a
central para privilegiamento de ramais e
solicitando a sua manutencao, a fim de pos-
sibilitar a comunicacdo interna e externa.
Pré-requisito: Ensino Fundamental.

D CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL
- NIVEL ALFABETIZADO

CARGO: AGENTE OPERACIONAL II
FUNCAOQ: COZINHEIRO

E responsével pelo preparo e auxilio na distri-
buicdo das refeicdes, limpeza e organizacio
dos utensilios e equipamentos utilizados na
cozinha, confeccdo de listas de materiais de
limpeza e produtos alimenticios e conferén-
cia no recebimento destes, com o objetivo de
manter um padrdo de alimentacdo saudavel
para os alunos das escolas do municipio.
Pré-requisito: Alfabetizado.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL IIT
FUNCAO: COMBATE A DENGUE

E responsével pela inspecdo em domicilios,
participacdo em campanhas educativas, ins-
talacdo de armadilhas em pontos estratégi-
cos, visando orientar a populacdo quanto a
prevencdo da dengue e garantir a elimina-
¢do do Aedes Aegypthi, mosquito transmis-
sor dessa doenga, bem como pelo controle
ambiental, visando a prevencdo da leishi-
maniose, esquistossomose e leptospirose.
Pré-requisito: Alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria A.
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CARGO: AGENTE OPERACIONAL IV
FUNCAO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
E responsavel pela operacdo de maquina
motoniveladora, dentro das especificacoes,
zelando pela sua conservacdo, a fim de exe-
cutar servicos de espalhamento, carrega-
mento e transporte de materiais, terraplena-
gem e motonivelamento de vias e outras
obras publicas.

Pré-requisito: Alfabetizado e Carteira Nacio-
nal de Habilitacdo — Categoria "C".

CARGO: AGENTE OPERACIONAL IV
FUNGAO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
E responsavel pela operacdo de maquina
retroescavadeira, dentro das especificacoes,
zelando pela sua conservacdo, a fim de exe-
cutar servigos de carregamento ou transpor-
te de materiais, terraplenagem, abertura de
canais e outras obras publicas.

Pré-requisito: Alfabetizado e Carteira Nacio-
nal de Habilitacdo — Categoria "C".

E. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR AREA
MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO DE 12 A
42SERIE DO 1° GRAU

FUNCAO: EDUCACAO INFANTIL

E responsavel pela preparacio e aplicagio
de aulas para turmas de Educacdo Infantil
da rede municipal de ensino, transmitindo
contetidos pertinentes de comunicacgao e
expressdo, integracdo social, e acompa-
nhando o desempenho, de modo a possibi-
litar a assimilacdo e a fixacdo do conheci-
mento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Pedago-
gia ou Normal Superior, com Habilitacdo
especifica na drea de Atuacao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO DE 12 A
42 SERIE DO 1° GRAU

FUNCAO: SERIES INICIAIS

E responsavel pela preparacio e aplicacdo
de aulas para turmas de 12 a 42 série do Ensi-
no Fundamental, da rede municipal de ensi-
no, transmitindo contetidos pertinentes de
comunicagio e expressdo, integracdo social
e iniciacdo as ciéncias, e acompanhando o
desempenho, de modo a possibilitar a assi-
milacdo e a fixacdo do conhecimento.
Pré-requisito: Ensino Superior em Pedago-
gia ou Normal Superior, com Habilitacdo
especifica na drea de Atuacao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO DE 52 A
82 SERIE DO 1° GRAU

FUNCAO: ALEMAO, CIENCIAS AGRI-
COLAS, EDUCACAO ARTISTICA, EDUCA-
CAO FISICA, INGLES, ENSINO RELIGIOSO,
GEOGRAFIA, CIENCIAS, HISTORIA,
MATEMATICA, PORTUGUES

E responsavel pela preparagdo e aplicagdo
de aulas, para turmas de 52 a 82 séries do
Ensino Fundamental, da rede municipal de
ensino, transmitindo contetidos pertinentes
a disciplinas ministradas, constantes no cur-
riculo escolar, e acompanhando o desempe-
nho, de modo a possibilitar a assimilacdo e a
fixacdo do conhecimento.

Pré-requisito: Ensino Superior e Licenciatu-
ra Plena na Area de Atuaczo.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

E responséavel pelo desenvolvimento, coor-
denacdo e acompanhamento de atividades
relativas a acdo didatico-pedagogica, centra-
lizada ou em unidades escolares, buscando
promover o aperfeicoamento do quadro e
préticas utilizadas e atuando no planeja-
mento escolar, formacao de turmas, conse-
lhos de classe, programas especificos e
outras atividades de suporte ao funciona-
mento pleno das unidades.

Pré-requisito: Ensino Superior em Peda-
gogia e Habilitacdo em Supervisao Escolar
e, no minimo, cinco anos de experiéncia
docente.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

E responsavel por preparar e ministrar aulas
préticas e tedricas sobre orientacdo educacio-
nal, realizar reunioes e visitas domiciliares a
pais de alunos com problema de aprendiza-
do, participar de reunides com professores,
planejamento pedagdgico e outros, visando
contribuir com os servicos pedagogicos pres-
tados pela Secretaria a comunidade.
Pré-requisito: Ensino Superior em Pedagogia
e Habilitacdo em Orientacdo Escolar e, no
minimo, cinco anos de experiéncia docente.

E CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ESPECI-
FICOS DA FUNDACAO CULTURAL

CARGO: PROFESSOR DE CURSOS
ARTISTICOS II

O cargo é responsdvel pela preparacgio e
aplicacdo de aulas praticas e/ou teéricas
em anatomia aplicada a danca, arte

infantil, arte juvenil, artes pldsticas, ballet
classico, ceramica, danca, dancga contem-
porédnea, desenho e pintura, escultura,
gravura, histéria da arte, histéria da dan-
¢a, histéria em quadrinhos, interpretacao
de artes cénicas, pianista aplicado a dan-
¢a, teatro, tecelagem e tapecaria.
Pré-requisito: Superior na Area de Atuacao.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL
FUNGAO: EDUCADOR DE MUSEUS

E responsavel pelo desenvolvimento,
coordenacdo e execu¢do de projetos em
educacgdo patrimonial, bem como pela
difusdo do conhecimento em sua drea de
atuacdo e elaboracdo de relatérios técni-
cos e cientificos, visando a divulgacédo dos
bens culturais do municipio e ampliacido
do conhecimento em geral.

Pré-requisito: Superior em Historia, Geogra-
fia, Museologia ou Educacéo Artistica.

CARGO: HISTORIADOR

E responsével pelos servigos de pesquisa histo-
rica, viabilizando o acesso as fontes documen-
tais, elaborando projetos, relatorios de pesqui-
sa e programas educativos, a fim de criar novas
fontes de informacao para o usudrio bem
como divulgar o trabalho da instituico.
Pré-requisito: Superior em Histéria e Regis-
tro no Conselho.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL
FUNCAO: PRESERVADOR-RESTAURADOR
E responsavel pela aplicacdo de conheci-
mentos cientificos e de técnicas para pro-
teger, restaurar e preservar bens culturais
como documentos histéricos, jornais,
livros, fotografias, negativos, telas de pin-
tura e outros, para manutencao do acervo
da Instituicdo e garantir seu acesso as
geracoes presentes e futuras.

Pré-requisito: Superior em Biblioteconomia,
Arquivologia, Hist6ria ou Educacdo Artistica

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL
FUNCAO: TRADUTOR

E responsavel pela traducdo para o portu-
gués e versdo para o idioma especifico, de
textos, documentos, cartas, periddicos e
outros, bem como pelos servicos de intér-
prete, orientacdo a pesquisadores e piblico
especifico, que ndo domine o idioma.
Pré-requisito: Superior em Letras ( Inglés ou
Alemao) e registro no MEC

CARGO: PROFESSOR DE ATIVIDADES
MUSICAISII

E o responsavel pela preparacgéo e aplica-
¢ao de aulas praticas e/ou tedricas de ins-
trumentos musicais, bateria, canto, clari-
nete, contrabaixo, contrabaixo elétrico,
fagote, flauta doce, flauta transversa, gui-
tarra, harmonia, histéria da musica, ini-
ciacdo musical, linguagem musical infan-
til, oboé, percussao, piano, regente de
banda, regente de sinfonica, regente de
coral, regente de orquestra, saxofone, teo-
ria musical, trombone, trompa, trompete,
viola, violdo, violino, violoncelo, objetivan-
do a alfabetizacdo e o aperfeicoamento
musical dos alunos dentro de um campo
especifico de conhecimento.

Pré-requisito: Superior em Mtsica na édrea
de atuac@o e credenciamento na Ordem dos
Muisicos do Brasil.

G. CARGOS DE NIVEL MEDIO (SEGUNDO
GRAU) - ESPECIFICOS DA

FUNDACAO CULTURAL

CARGO: PROFESSOR DE ATIVIDADES
MUSICAISI

E o responsével pela preparacéo e aplica-
¢ao de aulas praticas e/ou tedricas de
instrumentos musicais, bateria, canto,
clarinete, contrabaixo, contrabaixo elétri-
co, flauta doce, flauta transversa, guitar-
ra, piano, saxofone, teoria musical, trom-
pete, violdo, violino, violoncelo, objeti-
vando a alfabetizacao e o aperfeicoamen-
to musical dos alunos dentro de um cam-
po especifico de conhecimento.
Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Funda-
mental em Musica.

CARGO: PROFESSOR DE CURSOS
ARTISTICOS I

O cargo é responsavel pela preparacdo e
aplicagdo de aulas préticas e/ou tedricas
em ballet cldssico, cerdmica, danca a
cardter, danca contemporanea, desenho,
desenho anatomia, histéria da danca,
jazz, pintura em porcelana, pintura, pin-
tura em faianca, sapateado objetivando a
iniciacdo e aperfeicoamento artistico dos
alunos.

Pré-requisito: Ensino Médio e Curso Funda-
mental Especifico na Area de Atuacéo
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