GOVERNO DE JOINVILLE

Municipio

Ano 13 - N° 639

- Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007

DECRETOS

DECRETO N° 13.406,
de 29 de janeiro de 2001.

Altera o art. 1°, do Decreto n° 13.002/06,
que aprova o projeto de parcelamento do
solo, constituindo o loteamento "Resi-
dencial Santos Dumont", situado no final
das ruas Universitarios e Wilibaldes Silvei-
ra de Souza - Bairro Bom Retiro.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢oes

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a redacgao do art. 1°,
do Decreto n° 13.002, de 22 de junho de
2006, que passa a ser a seguinte:

"Art. 1° - Fica aprovado o projeto de parce-
lamento de gleba situada no final das ruas
dos Universitarios e Wilibaldes Silveira de
Souza - Bairro Bom Retiro, constituindo o
loteamento "Residencial Santos Dumont".

- Requerimento: n° 31.889, de 31/10/2003.
- Proprietério : Protenge Urbanismo Ltda.
- Ntimero de lotes: 230 (duzentos e trinta).

- Matricula do imével: 104.567, da 12 Cir-
cunscricao.

- Area total do loteamento: 134.790,30m=
(cento e trinta e quatro mil, setecentos e
noventa virgula trinta metros quadrados).
- Area total de lotes: 87.607,80m= (oitenta e
sete mil, seiscentos e sete virgula oitenta
metros quadrados), equivalente a 65,00%
(sessenta e cinco por cento) do loteamento.
- Area total de arruamento: 25.676,70m=
(vinte e cinco mil, seiscentos e setenta e
seis virgula setenta metros quadrados),
equivalente a 19,05% (dezenove virgula
zero cinco por cento) do loteamento.

- Area destinada a equipamentos comuni-
térios: 13.479,03m= (treze mil, quatrocen-
tos e setenta e nove virgula zero trés
metros quadrados), equivalente a 10,00%
(dez por cento) do loteamento.

- Area verde de preservagdo permanente:
8.026,77m= (oito mil, vinte e seis virgula

setenta e sete metros quadrados), equiva-
lente a 5,95% (cinco virgula noventa e cin-
co por cento) do loteamento.

- Total das dreas de arruamento, equipamen-
to comunitdrio e verde: 35,00% (trinta e cin-
co por cento) da gleba total loteada." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Roberto Winter
Secretario de Infra-Estrutura Urbana

DECRETO N° 13.407,
de 29 de janeiro de 2007.

Acresce o inciso IX, ao art. 1°, do Decreto n°
13.059, de 20 de julho de 2006, que nomeia
membros do Conselho Municipal de Ter-
ras, Habitacdo Popular e Saneamento.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribuicoes e em conformi-
dade com o disposto na Lei n° 5.560, de
16 de agosto de 2006, que acrescenta o
inciso IX ao art. 3°, da Lei n° 2.993, de 19
de julho de 1994, que cria o Conselho
Municipal de Terras, Habitacao Popular e
Saneamento, modificada pelas Leis
3.213/95 € 3.542/97,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido o inciso IX, ao art.
1°, do Decreto n° 13.059, de 20 de julho de
2006, que nomeia membros do Conselho
Municipal de Terras, Habitacdo Popular e
Saneamento, conforme disposto na Lei
5.560/06:

"Art. 10 (...)

IX - Conselho Municipal de Associacdo de
Moradores de Joinville - COMAM

- Titular: Jairo José de Almeida

- Suplente: Francisco Zerniani." (NR)
Art. 2° O mandato dos membros referidos no
artigo 1° encerrar-se-4 em 20 de julho de 2006.

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Giovanni Goncalves
Secretario de Habitagcao

DECRETO N° 13.408,
de 29 de janeiro de 2007.

Denomina Centro de Educacgdo Infantil
Aventuras de Crianca o Centro de Educa-
cdo Infantil habitualmente chamado Aven-
tureiro, localizado na Rua Pica-Pau, n° 993,
no Bairro Aventureiro, em Joinville/SC.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribuicdes e em conformi-
dade com o disposto no art. 68, IX, da Lei
Orgénica do Municipio e cumprindo as
determinacdes contidas nos artigos 205 e
211 §2°, da Constituicdo Federal, ratifica-
das pelo artigo 2° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional e
Considerando que a escolha do nome
"Aventuras de Crianca" foi baseada no
desejo dos pais e da comunidade em geral;
Considerando que é um espaco onde as
criancas brincam, fantasiam, aprendem e
reelaboram seus proprios pensamentos,
através de atividades prazerosas, planeja-
das e que permitem vivenciar a lingua-
gem tridimensional, essencial para o seu
desenvolvimento;

DECRETA:

Art. 1° Fica denominado Centro de Edu-
cac¢do Infantil Aventuras de Crianca o
Centro de Educacao Infantil habitual-
mente chamado Aventureiro, localizado
na Rua Pica-Pau, n° 993, Bairro Aventurei-
ro, em Joinville/SC.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Sylvio Sniecikovski
Secretario de Educacao

DECRETO N° 13.409,
de 29 de janeiro de 2007.

Acrescenta o inciso XVII ao art. 1° do
Decreto n° 13.302, de 23 de novembro de
2006, que nomeia membros para inte-
grar a Comissdo Multiinstitucional de
Ensino Superior.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribuicoes e em conformi-
dade com o art. 2°, do Decreto n° 13.368,
de 18 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n° 13.302, de
23 de novembro de 2006, passa a vigorar
acrescido do inciso XVII, com a seguinte
redacao:

XVII- Tarcisio Bratti." (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 13.411,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede Pensao por Morte.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuices,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte,
conforme artigo 40, §7°, inciso II da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil e
nos termos do artigo 53, inciso I, combina-
do com o artigo 62, inciso II, da Lei Munici-
pal n.0 4.076/99, a MARLENE ZEGGIO
MARTINEZ e a CRISTINA ZEGGIO RODRI-
GUES, na condicdo de companheira e filha
dependente, respectivamente, do servidor
falecido AGUINALDO VIEIRA RODRIGUES,
matricula no 1002-4, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor de Ativida-
des Musicais I - Violao Cldassico, lotado na
Fundacao Cultural do Municipio de Joinvil-




le, com proventos integrais, a serem ratea-
dos em partes iguais entre os dependentes,
que serdo pagos pelo Instituto de Previdén-
cia Social dos Servidores Ptblicos do Muni-
cipio de Joinville - IPREVILLE, a partir de 03
de Novembro de 2006, data do Gbito do ser-
vidor.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.412,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede Pensdo por Morte.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte,
conforme artigo 40, §7°, inciso II da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil,
nos termos do artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 92/200, e do artigo 53, inciso I,
combinado com o artigo 62, inciso I, da Lei
Municipal n.c 4.076/99, a RONI DAVET, na
condicdo de conjuge do servidor falecido
ALFREDO DAVET, matricula no 261, lotado
na Prefeitura Municipal de Joinville, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE, a partir de 15 de Dezembro de
2006, data do 6bito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.413,
de 29 de janeiro de 2001.

Concede Pensdo por Morte.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:
Art. 1° Fica concedida pensdo por morte,
conforme artigo 40, §7°, inciso 1T da Consti-

tuicdo da Reptiblica Federativa do Brasil e
nos termos do artigo 53, inciso I, combina-
do com o artigo 62, inciso I, da Lei Munici-
pal n.c 4.076/99, a LINDAURA MEIRA e
MARLON MEIRA, na condicdo de conjuge
e filho dependente, respectivamente, do
servidor falecido ARI MEIRA, matricula no
16.378-3, servidor publico do Municipio de
Joinville aposentado, com proventos inte-
grais, a serem rateados em partes iguais
entre os dependentes, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servido-
res Ptiblicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE, a partir de 17 de Dezembro de
2006, data do 6bito do servidor.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N." 13.414,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de con-
tribuicdo, conforme o artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, e nos termos do
artigo 34-A e seu pardgrafo tnico, da Lei
Municipal n.c 4.076/99, o servidor ALTIMI-
RO POLTRONIERI, matricula n.c 3.735-0,
ocupante do cargo de provimento efetivo
de Agente Operacional IV, na funcdo de
Operador de Retroscavadeira, lotado na
Secretaria Regional do Vila Nova, do Muni-
cipio de Joinville, com proventos integrais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo
acima especificado, na forma prevista no
artigo 31, inciso V, da Lei Complementar
n.°21/95.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio
de Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.415,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por invalidez,
conforme o artigo 40, § 1°, inciso I, da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e nos termos do artigo 42, inciso I
da Lei Municipal n.° 4.076/99, o servidor
ANTONIO CARLOS DA SILVA, matricula
n.° 10.874-8, ocupante do cargo de Agente
Operacional 1V, lotado na Secretaria de
Infra-Estrutura Urbana, do Municipio de
Joinville, com proventos integrais, que
serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo
acima especificado, na forma prevista no
artigo 31, inciso V, da Lei Complementar
n.°21/95.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.416,
de 29 de janeiro de 2001.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por idade, confor-
me o artigo 40, § 1°, inciso III, alinea "b",
da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e nos termos do artigo 35 e 36 da
Lei Municipal n.° 4.076/99, a servidora
CATARINA SOUZA RODRIGUES, matricu-
la n° 16.973-8, ocupante do cargo de
Agente Operacional I - Servente, lotada na
Secretaria de Educacgdo, do Municipio de
Joinville, com proventos proporcionais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo aci-
ma especificado, na forma prevista no artigo

31, incisoV, da Lei Complementar n.c 21/95.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.417,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por idade, confor-
me o artigo 40, § 1°, inciso III, alinea "b",
da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e nos termos do artigo 35 e 36 da
Lei Municipal n.° 4.076/99, a servidora
CLARINDA LUY BODDENBERG, matricu-
la n° 17.039-9, ocupante do cargo de
Agente Operacional I - Servente, lotada na
Secretaria de Educacdo, do Municipio de
Joinville, com proventos proporcionais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Ptiblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo aci-
ma especificado, na forma prevista no artigo
31, incisoV, da Lei Complementar n.c 21/95.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.418,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:
Art. 1° Fica aposentada, por idade, confor-
me o artigo 40, § 1°, inciso III, alinea "b",
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da Constituicdo da Reptiblica Federativa
do Brasil e nos termos do artigo 35 e 36 da
Lei Municipal n.c 4.076/99, a servidora
ELIA ZULMIRA RODRIGUES CARDOSO,
matricula n° 11.669-7, ocupante do cargo
de Agente Operacional I - Servente, lotada
na Secretaria de Educacdo, do Municipio
de Joinville, com proventos proporcionais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Ptiblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo aci-
ma especificado, na forma prevista no artigo
31, incisoV; da Lei Complementar n.c 21/95.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.419,
de 29 de janeiro de 2001.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de
contribuicdo, conforme o artigo 6° da
Emenda Constitucional n°® 41/2003, e nos
termos do artigo 34-A e seu paragrafo tini-
co, da Lei Municipal n.c 4.076/99, a servi-
dora LEONIR DELFINO BENTO, matricu-
lan.c 11.488-1, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Agente Operacional I,
na funcéo de Servente, lotada na Funda-
¢do Cultural do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Join-
ville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo
acima especificado, na forma prevista no
artigo 31, inciso V, da Lei Complementar
n.°21/95.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N. 13.420,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por invalidez,
conforme o artigo 40, § 1°, inciso I, da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e nos termos do artigo 42, inciso I,
§ 1°, da Lei Municipal n.c 4.076/99, o ser-
vidor LUIZ ALVES MARTINS, matricula
n.c 3843-2, ocupante do cargo de Agente
Operacional I, na funcdo de Vigia, lotado
na Secretaria de Administracdo e Gestao
de Pessoas, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Ptblicos do Municipio de Join-
ville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo
acima especificado, na forma prevista no
artigo 31, inciso V, da Lei Complementar
n.°21/95.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Plblicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.421,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por invalidez, con-
forme o artigo 40, § 1°, inciso I, da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil e
nos termos do artigo 42, inciso I da Lei
Municipal n.° 4.076/99, a servidora MARIA
ODALICE SEVERINO, matricula n.c 28.249-
8, ocupante do cargo de Agente Operacio-
nal II, na fun¢do de Cozinheiro, lotada na
Secretaria de Educac¢ao, do Municipio de
Joinville, com proventos integrais, que
serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo
acima especificado, na forma prevista no
artigo 31, inciso V, da Lei Complementar
n.°21/95.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.422,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo ptblico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por idade, confor-
me o artigo 40, § 1°, inciso III, alinea "b",
da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e nos termos do artigo 35 e 36 da
Lei Municipal n.° 4.076/99, a servidora
TEREZA GONCALVES MATIOLA, matricu-
la n° 5.204-8, ocupante do cargo de Agente
Operacional I - Servente, lotada na Secre-
taria de Educagdo, do Municipio de Join-
ville, com proventos proporcionais, que
serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Ptiblicos do Munici-
pio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo
acima especificado, na forma prevista no
artigo 31, inciso V, da Lei Complementar
n.c21/95.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 13.423,
de 29 de janeiro de 2007.

Concede aposentadoria e declara vacan-
cia de cargo ptblico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso
de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de
contribui¢cdo, conforme o artigo 6° da
Emenda Constitucional n° 41/2003, e
nos termos do artigo 34-A e seu pard-
grafo dnico, da Lei Municipal n.°
4.076/99, a servidora VERA LUCIA
SCHMIDT, matricula n.c 14.214-3, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo
de Professor de Ensino de 12/42 Série do
10 Grau, lotada na Secretaria de Educa-
¢do, do Municipio de Joinville, com pro-
ventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Join-
ville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo
acima especificado, na forma prevista no
artigo 31, inciso V, da Lei Complementar
n.°21/95.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a par-
tir de 1° de Fevereiro de 2007.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

DECRETO N° 13.424,
de 29 de janeiro de 2007

Promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribuicdes, e em conformi-
dade com artigo 15, da Lei Complementar
no 21, de 27 de junho de 1995,

NOMEIA
a partir de 15 de janeiro de 2007:
- Roberto Platt, matricula 34224-2, Enge-

nheiro-Civil, na Secretaria de Infra-Estru-
tura Urbana;

a partir de 22 de janeiro de 2007:

- Graciele Zanella, matricula 34227-3,
Engenheira-Civil, na Secretaria de Infra-
Estrutura Urbana;

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal.

Luiz Claudio Gubert
Secretario de Administracao e
Gestao de Pessoas.
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DECRETO N° 13.425, de 29 de janeiro de 2007.

Promove exoneracao.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade
com o art. 33 da Lei Complementar n° 21/95,

EXONERA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 29 de janeiro de 2007,
- Francielle Chiapparini Stefanski, do cargo de Coordenador 1 da Area Administrativa, o
qual ocupava interinamente.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Carlos Roberto Caetano
Secretario do Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 13.426, de 29 de janeiro de 2007.

Promove exoneracdo.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade
com o artigo 33, I, da Lei Complementar n° 21/95,

EXONERA, a pedido, na Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas, a partir de 31
de janeiro de 2007:

- Luiz Cldudio Gubert, do cargo de Secretdrio;

- Heliete Steingrdber Silva, do cargo de Gerente da Unidade Desenvolvimento do Servidor.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.421, de 29 de janeiro de 2007.

Promove exoneracao.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade
com o artigo 33, I, da Lei Complementar n° 21/95,

EXONERA, a pedido, na Secretaria de Bem-Estar Social, a partir de 31 de janeiro de 2007:
- Maria José Lara Fettback, do cargo de Secretdria.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.428, de 29 de janeiro de 2007

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicoes, e em conformidade
com o disposto no art. 50, Inciso III, da Lei n° 5.710, de 19 de dezembro de 2006 e no
Caput do art. 26, da Lei n° 5.579, de 28 de agosto de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$5.172.800,00 (cinco
milhdes, cento e setenta e dois mil e oitocentos reais) para restabelecer as seguintes
dotacdes orcamentdrias:

Unidade | Nome Funcional Nome Fontes Modalidade

Orcam. | Un. Orcam. Programatica Projeto/Atividade Recursos | Aplicagio | Valor

26.01 Encargos Gerais | 04.845.0012.2473.010 | Contribuicdes a Entidades | 0100 3350.00 1.024.000,00
do Municipio

26.01 Encargos Gerais | 04.845.0012.2472.010 | Contribuicdes FECAM 0100 3390.00 49.800,00
do Municipio

2601 | Encargos Gerais | 12.845.0012.2475.010 | Contribuicdo a Univille 0100 3350.00 4,099.000,00
do Municipio

Total 5.172.800,00

Art. 20 Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos pro-
venientes das anula¢des parciais das seguintes dotacoes:

Unidade | Nome Funcional Nome Fontes Modalidade

Orcam. | Un. Orcam. Programdtica Projeto/Atividade Recursos | Aplicagdo Valor

26.01 Encargos Gerais | 04.122.0012.2474.010 | Despesas de Exercicios 0100 3390.00 128.000,00
do Municipio Anteriores

26.01 Encargos Gerais | 04.122.0012.2474.010 | Despesas de Exercicios 0100 4490.00 98.000,00
do Municipio Anteriores

26.01 Encargos Gerais | 04.845.0012.2473.010 | Contribuicdes a Entidades | 0100 3390.00 720.000,00
do Municipio

2601 | Encargos Gerais | 04.845.0012.2473.010 | Contribuicdes a Entidades | 0100 4490.00 78.000,00
do Municipio

2601 | Encargos Gerais | 04.845.0012.2472.010 | Contribui¢des FECAM 0100 3350.00 49.800,00
do Municipio

26.01 Encargos Gerais | 12.845.0012.2475.010 | Contribuicao a Univille 0100 3390.00 4,099.000,00
do Municipio

Total 5.172.800,00

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Marco Antonio Tebaldi
Prefeito Municipal

Antonio Carlos Poletini
Secretario de Planejamento, Or¢gamento e Gestao

Municipio de Joinville.
Extrato de Financiamento.

Espécie: Contrato de Financiamento n° 0189285-16/06. Participes: o Municipio de
Joinville como Tomador, tendo como Interveniente Anuente - Agente Promotor a
Companhia de Aguas de Joinville, e a Caixa Economica Federal - CEF como Agente
Financeiro e o Banco do Estado de Santa Catarina - BESC como Interveniente
Anuente - Banco Depositario. Objeto: Esgotamento Sanitdrio - Construcdo de rede
coletora, estacdes de tratamento e estacdes elevatérias em bairros do Municipio de
Joinville. Valor: Investimento total de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), sen-
do R$ 27.000.000,00 (vinte e sete milhdes de reais) o valor do empréstimo e R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais) a contrapartida do Municipio. Vigéncia: de 288
meses, a contar da assinatura do contrato. Local e data de assinatura: Joinville, 21
de junho de 2006. Signatérios: Marco Antonio Tebaldi, como Tomador, pelo Munici-
pio de Joinville; Ricardo Bier Troglio, como Agente Financeiro, pela Caixa Economi-
ca Federal; Henrique Chiste Neto, como Agente Promotor, pela Companhia de
Aguas de Joinville e Eurides Luiz Mescolotto, como Banco Depositério, pelo Banco
do Estado de Santa Catarina.

PORTARIAS
PORTARIA N° 001/ 2007

Autoriza transferéncia financeira de recursos do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura
ao Projeto "Carnaval de Rua de Joinville 2007".

O Presidente da Fundacdo Cultural de Joinville, no uso de suas atribui¢des e em con-
formidade com a Lei 5.372/2007, arte. 9, item II e ap6s deliberacdo favoravel da
Comissdo de Anélise de Projetos-CAP, do Sistema Municipal de Desenvolvimento pela
Cultura-SIMDEC,

AUTORIZA:

A transferéncia financeira no valor de R$ 37.900,00 (trinta e sete mil, novecentos
reais), do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, ao Projeto "Carnaval de Rua de
Joinville de 2007".
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Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicacio.

Joinville, 30 de janeiro de 2007.

Rodrigo Meyer Bornholdt
Diretor Presidente

Portaria 007/07

O Diretor Presidente do Hospital Munici-
pal Sdo José, no uso de suas atribuicdes
embasada pelo art. 15, alinea "g" do Esta-
tuto desta autarquia, criada pela Lei Muni-
cipal de n° 1.112, de 01.06.1971 e de acordo
com o disposto na Portaria MS/MG n°
2616 de 12.05.98, Anexo I Item 4,

Designa,

Art. 1°- Membros para compor a Comis-
sdo de Controle e Infec¢ao Hospitalar do
Hospital Municipal Sao José:

Dra. Flévia Rodrigues Fonseca - (Médica)
Jhonatan Lemos Picoli - Secretario
Scheyla Fonseca Martins - Enfermeira
Fernanda Nunes da Silva - Enfermeira
(Coordenadora)

Leandro Daniel Fiegenbaum - Farm/ Bio-
quimico

Mario Luiz Bittencourt -Farmacéutico/
Bioquimico

Eder Paul -Técnico de Enfermagem

Art. 2° - Art. 2° - Revoga-se a Portaria n°
030/06 de 15/08/2006.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

Joinville, 25 de janeiro de 2007.

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
_EGESTRO DE PESSORS
AREA DE PROCEDIMENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

RESUMO DE PORTARIA:

Ne 12, de 26.01.07 - Prorroga o prazo para
conclusdo do processo de sindicancia
administrativa n° 042/2006, por mais 30
(trinta) dias.

Ne 13, de 26.01.07 - Prorroga o prazo para con-
clusdo do processo administrativo disciplinar
n° 094/2006, por mais 60 (sessenta) dias.
Joinville, 26 de janeiro de 2007

Luiz Claudio Gubert
Secretéario de Administracao e
Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
_EGESTAO DE PESSOAS
AREA DE PROCEDIMENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

RESUMO DE PORTARIA:

Ne 14, de 26.01.07 - Prorroga o prazo para
conclusdo do processo administrativo
disciplinar n° 091/2006, por mais 60 (ses-
senta) dias.

Joinville, 29 de janeiro de 2007

Luiz Claudio Gubert
Secretario de Administracao e
Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
_EGESTAO DE PESSORS
AREA DE PROCEDIMENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

RESUMO DE PORTARIA:

Ne 10, de 23.01.07 - Determina instaura-
¢do de processo administrativo discipli-
nar n° 10/07, a fim de apurar as supostas
saidas do servico, durante o expediente,
sem prévia autorizacdo da chefia, pelo
servidor Celso Borges, matricula 24.026-1,
agente Operacional I - Servicos Gerais. Tal
irregularidade teria infringido os seguin-
tes dispositivos legais: arts. 132, inciso Il e
133, inciso [, da LC 21/95.

RESUMO DE DECISAO:

Processo Administrativo Disciplinar n°
12/06 - Determina o servidor Alcides
Tadeu Valle, matricula 32.197-7, a reinte-
gracdo aos quadros funcionais para o qual
prestou concurso publico.

Processo Administartivo Disciplinar n°
48/06 - Determina aplicar ao servidor
Joarli da Silva, matricula 24.112-8, a pena-
lidade de suspensdo de 05 (cinco) dias,
prevista no art. 144, da LC 21/95, bem
como determino o desconto em folha de
pagamento das faltas injustificadas, a par-
tir de 15/05/06, até o dia em que o servi-
dor retorne ao trabalho ou tenha concedi-
da a licenca para tratamento de saudde,
por infracdo ao art. 132, incisos I, 1I e III,
daLC21/95.

Processo de Sindicancia Administrativa
n° 34/06 - Determina o arquivamento da
sindicancia n° 34/06, haja vista a ndo
configuracgdo de infracdo disciplinar con-
tra a servidora Christiane T.G.Zimer-
mann, matricula 26.962-7, de acordo,
com o que determina o artigo 154, inciso
I do Estatuto do Servidor Ptblico do
Municipio de Joinvile.

Processo Administrativo Disciplinar n°
38/06 - Determina aplicar ao servidor Val-

demir Lopes, matricula 16.359-8, a penali-
dade de suspensdo de 05 (cinco) dias, pre-
vista no art. 144, da LC 21/95, por infracao
dos artigos 132, incisos 11, III, VI e 133,
incisos I, II, VI, da LC 21/95.

Processo Administrativo Disciplinar n°
65/06 - Determina aplicar ao servidor Gil-
mar Kovalzuk, matricula 22.495-9, a pena-
lidade de suspensdo de 20 (vinte) dias,
prevista no art. 144, da LC 21/95, por
infracdo dos artigos 43, 44 e 132, incisos I
ell,daLC21/95.

Processo Administrativo Disciplinar n°
07/06 - Determina o arquivamento do
processo administrativo disciplinar, em
relacdo aos servidores Milton de Jesus
Barbosa Leal ,matricula 27.485-6 e Roni
Soares, matricula 27.544-0, por nao restar
comprovada a autoria da infracao.
Processo Administrativo Disciplinar n°
40/05 - Determina o arquivamento con-
forme art. 154, inciso I da LC 21/95, por
ndo existir o elemento caracterizador da
infracdo imputada a servidora Geusa da
Rosa Gomes, matricula 11.433-0.
Determina a penalidade de adverténcia
prevista no art. 141, inciso I da LC 21/95,
as seguintes servidoras: Gisele de Souza,
matricula 14.172-8 e Cristiane Helena dos
Santos, matricula 17.869-6.

Por infringirem os artigos 86 e 132, inci-
sos II, Il e VIII, da LC 21/95.

Determina a penalidade de suspensado
por 05 dias prevista no art. 141, inciso 1I
da LC 21/95, aos seguintes servidores:
Maria A. Silveira Gregério, matricula
29.466-3; Terezinha da Silva Rosa, matri-
cula 23.766-1; Catia R. X. Linhares da Sil-
va, matricula 26.977-0; Cilmara Gomes
Murara, matricula 17.755-1; Rosana Maria
Pereira Michereff, matricula 14.172-8; Jea-
nete da Silva Xavier, matricula 17.651-1;
Lourival Effting Preuss, matricula 17.679-
0; Jucelza Bertier Alberton, matricula
17.719-8; Juliana Rosa Haeckel, matricula
26.715-4; Queila Fabiane Borges Rossi,
matricula 22.809-4; Carmem Wolf Tome-
lin, matricula 19.550-5; Adriana S. de
Camargo Clemente, matricula 17.731-8;
Eunice da graga da Silva, matricula 9.546-
5; Roseli C. Hodecker Reeck, matricula
21.826-6; Maria de Fatima P. Costa, matri-
cula 12.157-4; Tatiana A. Triervailer Janh,
matricula 22.890-2; Stella Maris de Carva-
lho, matricula 26.851-3; Irce Maria Zeni
Sacardo, matricula 24.216-8 e Anadea
Baptista, matricula 15.502-4, por terem
infringido os artigos 86 e 132, incisos II, III
e VIII, da LC 21/95.

Processo de Sindicancia Administrativa n®
15/06 - Determina ao servidor Ricardo
Ferreira, matricula 18.678-2, a penalidade
de adverténcia, prevista no art. 143, da LC

21/95, por infracdo ao artigo 133, inciso V,
daLC21/95.

Processo de Sindicdncia Administrativa
ne 29/06 - Determina o arquivamento da
sindicancia n° 29/06, haja vista a ndo
comprovacdo da materialidade e da
autoria da infracao, de acordo, com o
que determina o artigo 154, inciso I do
Estatuto do Servidor Pablico do Munici-
pio de Joinvile.

Processo de Sindicancia Administrativa n°
18/06 - Determina o arquivamento da
sindicancia n° 018/2006, haja vista a ndo
comprovacao dos fatos atribuidos ao ser-
vidor Julio César Jahn, matricula 23.248-2,
de acordo, com o que determina o artigo
154, inciso I do Estatuto do Servidor
Piblico do Municipio de Joinvile. Deter-
mino também que o servidor, por estar
remanejado do cargo de Odonté6logo para
uma funcdo administrativa, cumpra a car-
ga hordria correspondente ao cargo para
o qual prestou concurso publico, ou seja,
quatro horas didrias.

Joinville, 30 de Janeiro de 2007

Luiz Claudio Gubert
Secretario de Administracao e
Gestao de Pessoas

PORTARIAN. 001,
e 24 de janeiro de 2007.

Institui Politica de Utilizacdo da Internet
no Instituto de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Joinville
- IPREVILLE.

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Joinville - IPREVIL-
LE, no uso da atribuicao que lhe confere o
artigo 112, alinea "j", da Lei Municipal n°
4.076, de 22 de dezembro de 1999, resolve
baixar a seguinte Portaria:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Utili-
zacdo da Internet no Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE, cuja
as orientacdes aos usudrios e servidores
se regerd pelas disposicoes contidas nes-
ta Portaria.

Pardgrafo tnico. Entende-se por usudrio
qualquer pessoa que utilize os equipa-
mentos de informdtica disponibilizados
pelo IPREVILLE ligados a sua rede de
informaética.

Art. 20. O IPREVILLE dispora de recursos
para o monitoramento da utilizacdo da
Internet e demais recursos informdticos
oferecidos pela Instituicdo, podendo fazer
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uso deles sempre que necessdrio para
aplicar restricdes ou bloqueios, ou tomar
quaisquer outras medidas no intuito de
restabelecer o bom desempenho dos ser-
vicos informaticos e de rede disponibili-
zados ao cidadao e ao Poder Publico.

Art. 3°. A liberagdo para utilizacdo de
programas de comunicacio instantanea,
tais como ICQ, MSN Messenger, e afins,
para a comunicacdo direta entre usud-
rios, assim como a utilizacdo de e-mails
ndo corporativos, dependerd de andlise
caso a caso pela Coordenacdo de Infor-
madtica, e aprovacdo do Diretor-Presiden-
te do IPREVILLE.

§ 1°. Considera-se e-mail ndo corpora-
tivo o endereco eletrénico que ndo pos-
sua o dominio joinville.sc.gov.br ou
ipreville.sc.gov.br.

§ 2. A liberacdo a que se refere este artigo
ndo inclui a funcao de transferéncia de
arquivos através dos sistemas de comuni-
cacdo instantanea, que também depen-
derd de andlise caso a caso pela Coorde-
nacao de Informatica, e aprovacdo do
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

§ 3°. Os e-mails corporativos sdo de pro-
priedade do IPREVILLE, cabendo a Coor-
denacdo de Informadtica a geréncia e
monitoramento dos mesmos, com a fina-
lidade de manter a disponibilidade e
seguranca deste servico.

Art. 6°. Aplicam-se a Politica de Utilizacao
da Internet no Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Joinville - IPREVILLE, o disposto
no Decreto Municipal n. 13.362, de 14 de
dezembro de 2006, com o seu respectivo
anexo, nas questdes que ndo forem con-
trarias a esta Portaria.

Art. 7°. Qualquer infracdo a esta portaria e
ao Decreto Municipal n. 13.362, de 14 de
dezembro de 2006, com o seu respectivo
anexo, acarretard em suspensao automd-
tica do acesso a Internet do usuério, sen-
do que este somente obterd novo acesso
ap6s expressa autorizacdo da chefia ime-
diata.

Pardgrafo tnico. Em casos considerados
como grave pela chefia e nos casos em
que houver evidente dolo e mé-fé por
parte do usudrio, serd instaurado Inquéri-
to Administrativo Disciplinar para anali-
sar a conduta do usudrio e as penalidades
decorrentes da lei.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor a par-
tir da data de sua publicagdo, com efeitos
a partir da data de sua assinatura.

Joinville, 24de janeiro de 2007.

ATANASIO PEREIRA FILHO
Diretor-Presidente

RESOLUGDES
RESOLUGFiO 01, DE 18 DE JANEIRO DE 2007

Regulamenta o capitulo XIII da Lei com-
plementar 29/96, do Cédigo Municipal
de Meio Ambiente

O Conselho Municipal de Meio Ambiente
- COMDEMA, no uso de suas atribuicdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto Lei
n°. 6.652/91, de 14 de Outubro de 1991 e,
tendo em vista o disposto em seu Regi-
mento Interno, art. 3°., depois de delibe-
rado em sessdo Plendria, de 18 de Janeiro
de 2007, resolve:

Considerando a necessidade da regula-
mentacao do capitulo XIIIT da Lei Comple-
mentar 29/96, do Cédigo Municipal de
Meio Ambiente que trata sobre sanea-
mento basico;

Considerando ser imprescindivel um refe-
rencial dos pardmetros de lancamentos
de efluentes em corpos de dguas e rede de
drenagem pluvial;

Considerando a necessidade de se melho-
rar o sistema de tratamento de efluentes;
Considerando os dispostos do Decreto
Estadual n° 14.250/81 e Resolucdo CONA-
MA 357/05, resolve:

Aprovar a regulamentagdo dos artigos do
capitulo XIII da Lei Complementar 29/96
do Cédigo Municipal de Meio Ambiente,
que estabelecem a obrigatoriedade do
tratamento de efluentes sanitdrios para
lancamento na rede pluvial, ou cursos
d“4gua do municipio de Joinville.

Art. 1° - Fica determinado por esta Reso-
lucdo que os efluentes sanitérios lancados
em corpos hidricos ou rede de drenagem
pluvial, na drea de abrangéncia do muni-
cipio de Joinville, devem atender aos valo-
res abaixo;

Nitrogénio amoniacal Total (mg/L) -
Maximo 20

Fdésforo Total (mg/L) - Mdximo 01
Coliformes termotolerantes (NMP/100mL)
- Maximo 2000

Oleos e graxas (mg/L) - Maximo 20
Temperatura (°C) - Méximo 40
pH-Entre6e9

DBO - Maximo 60 (mg/L) ou 80% de Efi-
ciéncia de Remocao

DQO (mg/L) - Maximo 120

Oxigénio dissolvido (mg/L) — Superior a 02
Solidos sedimentaveis (mL/L)—Maximo 01
Sélidos totais dissolvidos (mg/L) —-Méximo 500

§ 1° - Os sistemas de tratamento de
efluentes coletivos residenciais, comer-
ciais e industriais, deverdo apresentar
comprovacdo da qualidade do efluente,
ao 6rgdo ambiental competente ou a cada

ano. Para sistemas com contribui¢des
maiores que (cinqiienta) pessoas, reco-
mendam-se a supervisdo da operacio por
responséavel técnico habilitado.

§ 2° - Todo e qualquer estabelecimento ou
residéncia, estard sujeito a fiscalizacdo dos
6rgdos competentes a qualquer tempo, bem
como a sansdo das penalidades previstas na
legislacdo sanitdria e ambiental vigentes.
Art. 2° - O lancamento irregular de efluen-
tes na drenagem pluvial ptblica serd con-
siderado infracdo gravissima, incorrendo
o infrator as sancdes legais cabiveis.

Art. 3° - As dguas de origem pluvial de
esgotamento de piscinas e fontes naturais,
podem ser lancadas na rede pluvial publi-
ca, ndo devendo em hipdtese alguma ser
lancadas na rede coletora de esgoto.

Art. 4° - Todas as ligagdes, antes do lanca-
mento na rede pluvial, devem ter uma caixa
de inspecdo ou sistema de inspecdo andlo-
go que deverd ter suas dimensoes especifi-
cadas para fécil acesso e facilitar o controle
de qualidade destas dguas pela Autoridade
de Sadde Municipal e/ou Fundagdo Muni-
cipal do Meio Ambiente - FUNDEMA.

Art. 5° - Todo e qualquer projeto de siste-
ma de tratamento de efluentes sanitarios
deverdo atender as normas da Associacido
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT apli-
caveis e ATUALIZADAS, apresentando,
aqueles descritos no Art. 1° §1, para apro-
vacdo no 6rgdo competente com os devi-
dos memoriais de célculo, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART de projeto
e execucdo, detalhamentos e localizacdo
dos tanques em planta ( em escala).

Art. 6° - No caso de sistema de tratamen-
to residencial, deverao ser adotados os
seguintes critérios de projeto:

I - Contribui¢do minima de dois habitan-
tes por dormitorio;

II- Despejos de , no minimo, 140 (cento e
quarenta) litros por habitante/dia;
III-Considerar a temperatura média do
meés mais frio como sendo abaixo de 15°C
(quinze graus Celsius) para definicdo do
tempo de detencdo hidrdulica do efluente
nos tanques.

Art. 7° - As instalagdes existentes terdo
dois anos para adequacao aos parametros
dispostos nesta resolucdo.

Art. 8° - No prazo maximo de dois anos, a
contar de sua publicacdo, esta resolucao
deverd ser revista.

Art. 90 - Esta resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando as dis-
posicdes em contrario.

Norival Silva
Presidente do Conselho Municipal
de Meio Ambiente

RESOLUGAO CONSELHOS
SETORIAIS: 001/2006
DIAGNOSTICO SOCIAL

CONSIDERANDO que o artigo 5° e 6° da
Constituicdo Federal assegura que todos
sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo os direi-
tos sociais a educacao, a satde, ao traba-
lho, a moradia, ao lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a prote¢ao a materni-
dade e a infancia;

CONSIDERANDO que a Constitui¢do
Federal, nos artigos 203 e 204 e incisos,
preceitua sobre a descentralizacdo poli-
tico-administrativa e participacdo da
populacdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacao das poli-
ticas e no controle das a¢des em todo os
niveis;

CONSIDERANDO que os Conselhos Seto-
riais de politicas publicas e de direitos,
como formulador e controlador de politi-
cas de atendimentos, constituem-se
como espacos de defesa e atencao dos
interesses e necessidades sociais de par-
cela significativa da sociedade;
CONSIDERANDO que existe a necessida-
de da organizacdo e sistematizacdo de
informacdes e coleta de dados que possi-
bilitam aos Conselhos conhecer a real
condicao de individuos, grupos e familias
em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, e propor servicos que assegurem
os direitos de cidadania e a protecédo
social dos cidadaos;

Os representantes do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente, Conselho Municipal de Assistén-
cia Social, Conselho Municipal de Sat-
de, Conselho Municipal da Educacao,
Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, Conselho Municipal de Seguran-
ca Alimentar e Nutricional, Conselho
Municipal da Bolsa Familia e Conselho
Municipal da Juventude, em reunido
realizada no dia 22/11/2006, RESOLVE-
RAM:

- Pela proposicao de um Diagnéstico
Social no Municipio de Joinville, e para
tanto, constituird uma comissdao com
membros dos Conselhos que definirdo
em que contexto serd organizado o sis-
tema de coleta de informacdes e dados,
levando-se em consideracao todas as
propostas e levantamentos ja realiza-
dos nos diversos segmentos da socie-
dade, inclusive no Plano Diretor do
Municipio; e posterior indicacdo do
Projeto ao Poder Piblico para sua
implantacdo, implementacdo e manu-
tencado."
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Joinville, 22 de Novembro de2006.

Humberto Gongalves Corréa Junior

Presidente do CMDCA

Dilamar Teresinha Tebaldi
Presidenta do CMAS

Ana Maria Groff Jansen
Presidenta do CMS

Maria aparecida Borguetti Zafalon

Presidenta do COMED

Marcia Schneider
Presidenta do COMSEAN

Maria José Lara Fettback
Presidenta do COMDI
Presidenta do CMDM
Presidenta do CMBF

Tiago Furlan
Presidente do CMJ

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO DE JOINVILLE - CONURB

SECRETARIR DA JARI

Resultado de recursos julgados nos dias 11 e 18 de janeiro de 2007 pela Junta Administra-
tiva de Recursos de Infragdes - JARI do Municipio de Joinville, em cumprimento ao dis-
posto no caput do art. 288 do Cédigo de Transito Brasileiro.

PROTOCOLO
95049/061
95244/069
95405/062
95444/068
95605/061
95698/060
95821/066
95972/064
95985/069
96008/067
96014/067
96044/063
96049/065
96052/066
96057068
96063/068
96104/066
96111/062
96112/069
96113/065
96129/069
96132/060
96161/060
96186/062
96211/067
96259/060
95403/060
95404/066
95579/060
95809/066
95814/060
95951/067

PLACAS
MDA-8208
MBY-7695
MFG-0009
MBZ-3955
BOC-1535
MDU-6112
MAW-4672
LXH-7438
MDA-1522
MFM-7562
IWT-3071
KAX-5995
JPB-1805
CAS-4151
ABQ-7701
MBA-4492
LZH-9348
MAD-7733
LZP-0212
MCX-5709
MAQ-7220
MCZ-2843
MIR-4300
CHB-3553
MAP-0856
MBP-7128
MBI-2652
MBI-2652
MEG-6669
MFO-5522
MCW-2983
CCZ-3364

INFRACAONOME

SF00156969LUCIANO BENELLI
54235816BEDUARDO E PIETRIKOSKI
54241464BADILSON DE SOUZA
54241978BSERGIO SOARES JEREMIAS JR.
54580353BIARA MARIA FERNANDES
54244240BDEMETRIO KOHLER JORGE
LE00097440ANDRE LUIZ COPPI
LE00098731CLAUDIA VIEIRA
CV00092922SOC. CORPO BOMB. VOLUNT. JLLE
CV00093306MAYCKON ROBERT DE SOUZA
LE00097741JOSE FEITOSA RODRIGUES
LE00098499SEBASTIAO SANTOS DE SOUZA
55743076AELIANE APARECIDA E AMORIM
LE00094167PEDRO ALVES FERNANDO
LE00097534ADELINO TSCHA
SF00159953THIAGO DA MAIA COELHO
SF00159562JAIR BORGES
55724593AFAGNER MAURY PEREIRA
LE00094604ANTONIA DE OLIVEIRA
55385051AFRANCIS MISCHUR DE CARVALHO
LE00074482PAULO CESAR WOLL
55703768AMARLENE TEIXEIRA
LE00099318ANTONIO MARCOS GONCALVES
55728144ACARLOS BORGES DA SILVA
CV00082317REGIANE M. E LAURINDO
55728030ACHRISTIAN LAUTIER
54245299BGERCINO GONCALVES
54245299BGERCINO GONCALVES
54607479BCELSO ROBERTO BOLDT
CV00087194PAULO ROBERTO TAMASIA
LE00089124SERGIO L. DE OLIVEIRA
55725165AGERSON TANK

RESULTADO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO

DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO

DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO

DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO

95977/066
95983/066
95997/067
96004/061
96081/066
96091/061
96118/067
96152/060
96155/060
96156/066
96160/063
96193/069
96203/064
96209/062
96212/063
96215/062
96218/061
96246/065
96271/060
96281/065
96283/068
96288/035
96353/066
95576/061
96017/066
96106/069
96150/068
96195/061

MGH-6872
MCZ-5062
LXH-5761
MDN-6936
HOW-6447
CSX-5091
ILU-6722
ACL-4050
LYS-8441
LYS-8441
MBW-4460
LYU-4298
MCF-6704
MBO-1473
MAP-0856
MDO-4148
IWW-5570
MCA-8947
MBW-8974
MEI-1030
MAE-1415
CXV-3900
177-1086
MCY-8251
IWT-3071
ACQ-1964
AKD-7738
MCQ-9962

55726867AUSE LOCADORA VEICULOS LTDA
55387609AIVONE CONTI MELLO
LE00098574ARAQUEM CESAR FRANCISCO
LE00099281ZILDA G. DO CARMO DE STEFANI
LE00092620ANTONIO ROGERIO VIEIRA
LE00094592SIMONE LILIAN DOS PASSOS
LE00100502ADEMAR JOSE SILVA
LE00062217JOA0 FRANCISCO OTTO
LE00096559ILFONSO RODOLFO MULLER
LE00091940ILFONSO RODOLFO MULLER
LE00090325BALDEVINO HEILER
LE00099808ASDRUBAL PORTO GONCALVES
55728135AROSANGELA BELLI
LE00100458RONALDO DA SILVA
LE00077336REGIANE M. E LAURINDO
55728012AMARLENE FERREIRA FARIAS
SF00154981JOSE BELMIRO DE LIMA
55385281AIZILDA M. PINHEIRO DUARTE
LE00089983EMERSON CAMBRUZZI
LE00087610CELSO ANTONIO PIAIA
55706119AADELI DREFHAL
CV00091268LEANDRO JOSE DOS SANTOS
LE00087959JOSE SILVINO SABBI
54238553BLARA ANELISE KLOSTERMANN
LE00099194JOSE FEITOSA RODRIGUES

55727633AKATIA RODRIGUES MACHADO DOZEL

55731649ACARLOS ALBERTO LESSA
55724888ADARCI HOFFMANN ZAPELINI

INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
DILIGENCIA
DILIGENCIA
DILIGENCIA
DILIGENCIA
DILIGENCIA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO DE JOINVILLE - CONURB - SECRETA-

Resultado de recursos julgados nos dias 25 de janeiro de 2007 pela Junta Administrativa
de Recursos de Infracoes - JARI do Municipio de Joinville, em cumprimento ao disposto
no caput do art. 288 do Cédigo de Transito Brasileiro.

PROTOCOLO  PLACAS

95515/062
95725/067
95996/060
96047062

96094/060
96119/063
96120/061
96126/060
96188/065
96196/068
96208/066
96213/060
96265/060
96278/064
96311/061
96324/066
96351/063
96352/060
96354/062
96356/065
96363/061
96364/068
96376/066
96377/062
96378/069
96384/069
96398/060
96399/066
96422/068
96451/068

ACV-1099
LXA-2844
DMP-1059
MEFE-2261
MCS-0519
MBC-3073
MBC-3073
MOX-4867
MCX-4511
MDD-0781
HOW-9219
MAP-0856
MDG-0632
HSA-2425
MBO-7508
MDW-9391
L77-0186
L77-1086
L77-1086
L77-1086
MGJ-0580
MGJ-0580
L7ZK-8921
L7ZK-8921
L7ZK-8921
MAR-8975
MDO-2398
MDO-2398
MDK-0332
LCI-6359

INFRACAONOME

54059379BGERSON BOVI KASTER
55892647AROLDO BERNARDES
54608815BEMMANUELLE SIMAS BUDAL
CV00092591HELIO CARNICER
54243410BDELCIO PEREIRA
54258388BSADI SARTORI

54258388BSADI SARTORI
54235157BROMULO BUZZONE NOVAES Fe.
LE00098084VENDELINO REBELLO
CV00092151SILVIA ORNELIA RECKZIEGEL
55378089ADURVAL DOS REIS JR.
LE00057121REGIANE M. E LAURINDO
LE00089348EUFRASIA G. S. C. DE MEDEIROS
LE00090979DILSON OLIVEIRA LUIZ
LE00094907ANTONIO GIOVANI FERRAZ
LE00093749ALCIDINEI DA S. PACHECO
LE00063559JOSE SILVINO SABBI
LE00074808JOSE SILVINO SABBI
LE00084889JOSE SILVINO SABBI
LE00079767JOSE SILVINO SABBI
55715549AALBERTINO INACIO
LE00084487ALBERTINO INACIO
LE00085468SIGMAR MAIOCHI
CV00088695SIGMAR MAIOCHI
LE00085816SIGMAR MAIOCHI
55385666AADRIAN MAURICIO S. SCHNER
55703348APAULO ROBERTO M. DA SILVA
55387469APAULO ROBERTO M. DA SILVA
LE00095266SERGIO LUIZ DA CRUZ
CV00083668VANDERLEI BRANCO

RESULTADO
INDEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
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CONTRATOS

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne
006/2005

LOCATARIO: Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piiblicos do Munici-
pio de Joinville - IPREVILLE

LOCADOR: FREITAG & CIA. LTDA.
OBJETO: locacdo de uma sala comercial,
com aproximadamente 200 m2, situada a
Rua Nove de Margo, no 485, Centro -
denominada SALA 201 DO EDIFICIO
FREITAG - Inscricdo Imobilidria 13 20 24
30 0203 044, na cidade de Joinville, estado
de Santa Catarina.

REFERENTE: Prorrogacdo do prazo contra-
tual por mais um periodo de 3 (trés) anos o
prazo previsto na sua Cldusula Segunda,
para vigorar entre 1/02/2007 até 31/01/2010.
DATA: 30/01/2007

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO
2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne
011/2001

CONCESSIONARIA: CONURB - COMPA-
NHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBA-
NIZACAO DE JOINVILLE

OBJETO: Concessdo de uso do prédio da
Estacdo Rodovidria (matricula n° 2.751 da
22 Circunscricdo da Comarca de Joinville)
REFERENTE: Prorrogacdo do prazo contra-
tual por mais um periodo de 3 (trés) meses o
prazo previsto na sua Cldusula Segunda,
para vigorar entre 1/01/2007 até 31/03/2007.
DATA: 02/01/2007

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente IPREVILLE

Piblicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Dispensa de Licitacdo n° 001/2007

O Instituto de Previdéncia Social dos Ser-

vidores Publicos do Municipio de Joinville
- IPREVILLE torna ptiblica, a dispensa de
licitacdo, nos termos do artigo 24, inciso
11, da Lei n° 8.666/93:

CONTRATADA: Officer Distribuidora de
produtos de Informatica S/A.

OBJETO: Aquisicdo de software de geren-
ciamento e controle de backup.
REFERENTE: Art. 24, inc. IT da Lei 8.666/93.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.100,00
(sete mil e cem reais).

DATA: 26/01/2007.

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente IPREVILLE

Dispensa de Licitacao n° 002/2007

O Instituto de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Joinville
- IPREVILLE torna publica, a dispensa de
licitacdo, nos termos do artigo 24, inciso
11, da Lei n° 8.666/93:

CONTRATADA: Calc Engenharia Ltda.
OBJETO: Levantamento planialtimétrico
cadastral para efeito de retificacdo e des-
membramento de drea com 30.326,00m2,
transcrita sob o n° 34.788 (24.839,00m2) e
matriculada sob o n° 68.550 (5.478,00m2),
ambas do Cartério de Registro de Iméveis
da 12 Circunscricdo Imobilidria da
Comarca de Joinville, onde se encontra
instalada a Casa da Cultura e o Garajdo da
Prefeitura Municipal de Joinville.
REFERENTE: Art. 24, inc. IT da Lei 8.666/93.
VALOR TOTAL: R$ 7.581,50 (sete mil e qui-
nhentos e oitenta e um reais e cinqiienta
centavos).

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, iniciando em
01 de fevereiro de 2006 e terminando em
02 de marco de 2007.

DATA: 26/01/2007.

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2007
O Instituto de Previdéncia Social dos Servi-

dores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE, torna ptblico, a inexigibilidade

de licitacdo, em conformidade com o
caput do art. 25, da Lei n° 8.666/93:

CONTRATADA: Transporte e Turismo San-
to Antonio Ltda.

OBJETO: Aquisicao de vale-transporte
para funciondrios

REFERENTE: Art. 25 caput da Lei 8.666/93.
VALOR ESTIMADO: R$ 12.776,40 (doze
mil, setecentos e setenta e seis reais e
quarenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 30 de janei-
ro de 2007 até 31 de dezembro de 2007.
DATA: 26/01/2007.

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO
CONTRATO Ne 009/2007

CONTRATADA: Calc Engenharia Ltda.
OBJETO: Levantamento planialtimétrico
cadastral para efeito de retificacdo e des-
membramento de drea com 30.326,00m2,
transcrita sob o n° 34.788 (24.839,00m2) e
matriculada sob o n° 68.550 (5.478,00m2),
ambas do Cartério de Registro de Iméveis
da 12 Circunscri¢do Imobilidria da Comarca
de Joinville, onde se encontra instalada a
Casa da Cultura e o Garajdo da Prefeitura
Municipal de Joinville.

REFERENTE: Art. 24, inc. IT da Lei 8.666/93
e Dispensa de Licitagdo n° 012/2006.
VALOR TOTAL: R$ 7.581,50 (sete mil e qui-
nhentos e oitenta e um reais e cinqiienta
centavos).

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, iniciando em
01 de fevereiro de 2006 e terminando em
02 de marco de 2007.

DATA: 26/01/2007.

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente IPREVILLE

MUNICIPI0 DE JOINVILLE
SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL/
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA

SOCIAL/

Leine 3.233 de 05 de dezembro de 1995

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 11/2006.

Modalidade de origem: Pregao n° 07/2006
Contratado: Panificadora Savege Ltda - ME.
Objeto: aquisicao de Paes

Periodo: 90 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 10/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 07/2006
Contratado: Missoes Comércio de Ali-
mentos Ltda - ME

Objeto: aquisicdo de alimentos ndo pereci-
veis, alimentos pereciveis (peixes/latici-
nios/carne) e hortifrutigranjeiros

Periodo: 90 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 20/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 09/2006
Contratado: Papelaria Joinville Ltda - ME
Objeto: aquisicdo de material pedagdgico
e material de expediente

Valor : R$12.438,14

Periodo: 90 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 21/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 09/2006
Contratado: Missdes Comércio de Ali-
mentos Ltda - ME

Objeto: aquisicdo de alimentos ndo pere-
civeis, alimentos pereciveis (panificacdo)
e hortifrutigranjeiros

Periodo: 90 dias

1 © Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 08/2006.

Modalidade de origem: Tomada de Preco
ne 08/2006

Contratado: Use Locadora de Veiculos Ltda
Objeto: Locacdo de Veiculos

Valor : R$ 5.212,00

Periodo: 60 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 18/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 12/2006
Contratado: Papelaria Joinville Ltda - ME
Objeto: aquisicdo de material pedagégico
e material de artesanato

Valor : R$ 2.624,98

Periodo: 90 dias

1 o Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 17/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 12/2006
Contratado: Missdes Comércio de Ali-
mentos Ltda - ME

Objeto: aquisi¢do de alimentos ndo pere-
civeis, alimentos pereciveis (carne/latici-
nios/panificacao) e hortifrutigranjeiros
Valor : R$ 3.060,44

Periodo: 90 dias

1 © Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 15/2006.

Modalidade de origem: Pregao n° 12/2006
Contratado: Atacado e Comércio Universo
Ltda - ME
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Objeto: aquisicao de material de higiene e
limpeza

Valor : R$ 1.371,46

Periodo: 90 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 09/2006.

Modalidade de origem: Pregao n° 11/2006
Contratado: Atacado e Comércio Universo
Ltda - ME

Objeto: aquisicao de material de higiene
Valor : R$ 3.830,09

Periodo: 90 dias

1 © Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 12/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 10/2006
Contratado: Missdes Comércio de Ali-
mentos Ltda - ME

Objeto: aquisi¢do de alimentos ndo pere-
civeis, alimentos pereciveis (carne/latici-
nios/panificacdo) e hortifrutigranjeiros
Valor : R$ 17.966,42

Periodo: 90 dias

1 © Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 13/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 10/2006
Contratado: C.B. Materiais Para Escrit6rio
Ltda

Objeto: aquisicdo de material expediente
Valor : R$ 1.432,81

Periodo: 90 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 14/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 10/2006
Contratado: Atacado e Comércio Universo
Ltda - ME

Objeto: aquisicdo de material de higiene e
limpeza

Valor : R$ 1.100,51

Periodo: 90 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 23/2006.

Modalidade de origem: Pregao n° 13/2006
Contratado: Atacado e Comércio Universo
Ltda - ME

Objeto: aquisicao de vestudrio

Valor:R$ 3.773,41

Periodo: 90 dias

1 o Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 34/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 17/2006
Contratado: Papelaria Joinville Ltda - ME
Objeto: aquisicao de material pedagégico
Valor : R$ 2.939,67

Periodo: 60 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 33/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 17/2006
Contratado: Finder e Manteufel Comércio
de Embalagens Ltda

Objeto: aquisicdo de material higiene e
limpeza

Valor:R$ 771,12

Periodo: 60 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 37/2006.

Modalidade de origem: Pregéo n° 18/2006
Contratado: Missdes Comércio de Ali-
mentos Ltda - ME

Objeto: aquisicdo de alimentos ndo pere-
civeis, alimentos pereciveis (peixes/latici-
nios/carne) e hortifrutigranjeiros

Periodo: 30 dias

1 © Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 39/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 18/2006
Contratado: Comercial Dois Milénios
Ltda-ME

Objeto: aquisicdo de material higiene e
limpeza

Periodo: 30 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 40/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 18/2006
Contratado: Atacado e Comércio Universo
Ltda - ME

Objeto: aquisicdo de material higiene
Periodo: 30 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 38/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 18/2006
Contratado: C.B. Materiais Para Escritério Ltda
Objeto: aquisicdo de material pedagégico
e expediente

Periodo: 30 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 25/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 16/2006
Contratado: Papelaria Joinville Ltda - ME
Objeto: aquisicdo de material de artesa-
nato e material de pedagdgico

Periodo: 120 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 24/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 16/2006
Contratado: Missoes Comércio de Ali-
mentos Ltda - ME

Objeto: aquisicao de alimentos ndo pereci-
veis, alimentos pereciveis (carne/latici-
nios/panificacdo) e hortifrutigranjeiros
Valor : R$ 1.648,00

Periodo: 120 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 28/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 16/2006
Contratado: C.B. Materiais Para Escrit6rio
Ltda

Objeto: aquisicdo de material expediente
Periodo: 120 dias

1 © Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 27/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 16/2006
Contratado: Comercial Dois Milénios
Ltda-ME

Objeto: aquisi¢do de material de artesa-
nato e material para manutencéo e refor-
ma

Valor : R$ 3.310,59

Periodo: 120 dias

1 ° Termo Aditivo ao Contrato administra-
tivo de n° 26/2006.

Modalidade de origem: Pregdo n° 16/2006
Contratado: C.B. Materiais Para Escritério
Ltda

Objeto: aquisicdo de material expediente
Periodo: 120 dias

Joinville, 20 de dezembro de 2006.

Maria José Fettback
Secretaria Municipal de Bem Estar social.
Gestora do FMAS

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZAGRO DE JOINVILLE -CONURB
EXTRATO DE CONTRATO

001/2007 - TEIXEIRA FILHO ADVOGA-
DOS ASSOCIADOS S/C

DATA: 10 de janeiro de 2007.

OBJETO: Prestacdo de servicos continuos
de assessoria juridica

PRAZO: Onze (11) meses e vinte (20) dias,
a partir de 11/01/2007

VALOR: R$ 116.666,67

Afonso Carlos Fraiz
Diretor Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZAGAOQ DE JOINVILLE -CONURB
EXTRATOS DE CONTRATOS

075/2006 - AVIZ COMERCIO DE MATE-
RIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (Aditivo
ao Contrato n° 020/2006-C)

DATA: 28 de Dezembro de 2006

OBJETO: Fornecimento continuo de
materiais de construcdo para o Centre-
ventos Cau Hansen

VALOR: Fica aditado o valor global do
contrato em R$ 1.909,77.

076/2006 - ASSESSOR MED ASSESSORIA
EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRA-
BALHO LTDA (Aditivo ao Contrato n°
031/2005-C)

DATA: 28 de Dezembro de 2006

OBJETO: Prestacdo de servicos de saide
ocupacional.

PRAZ0: Fica prorrogado o prazo de vigén-
cia pelo periodo de doze (12) meses, a
partir de 01/01/2007

VALOR: R$ 6.073,97

077/2006 - PUBLICA INFORMATICA
LTDA (Aditivo ao Contrato n° 051/2005-C)
DATA: 28 de Dezembro de 2006

OBJETO: Locagao do software PCP - Pro-
cesso de Compras Publicas

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigén-
cia pelo periodo de doze (12) meses, a
partir de 01/01/2007.

VALOR: R$ 3.738,12

Afonso Carlos Fraiz
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E URBANIZAGAO DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

089/2006 - JARDINAGEM BONATI LTDA
(Aditivo ao Contrato n° 100/2006-F)
DATA: 28 de Dezembro de 2006

OBJETO: prestacdo de servicos de zelado-
ria nas dependéncias do setor de transito
do 8¢ Batalhao da Policia Militar

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigén-
cia pelo periodo de doze (12) meses, a
partir de 01/01/2007.

VALOR: R$ 11.404,80

090/2006 - JMS SERVICOS DE TRANSITO
LTDA

DATA: 28 de dezembro de 2006.

OBJETO: Prestagao de servico de forneci-
mento e instalacdo de tachdes, tachas,
calotas e mini-tachao.

PRAZO: Doze (12) meses, a partir do dia
01/01/2007

VALOR: R$ 112.300,00

Afonso Carlos Fraiz
Diretor Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZAGAO DE JOINVILLE -CONURB
EXTRATOS DE CONTRATOS

084/2006 - MICROIMAGEM GERENCIA-
MENTO DE IMAGENS LTDA

DATA: 19 de dezembro de 2006

OBJETO: Prestacdo de servicos de digitali-
zacdo de documentos gerados pelo Setor
de Transito da CONURB (AR, Notifica-
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¢oes, Autos de Infracdo, Avisos de Irregu-
laridade etc)

PRAZO: Doze (12) meses

VALOR: R$ 68.500,20

085/2006 - SEBALE COMERCIO DE COM-
BUSTIVEIS LTDA (Aditivo do Contrato n°
023/2006F)

DATA: 28 de Dezembro de 2006

OBJETO: Fornecimento de combustiveis
PRAZO: Prorrogacgdo do prazo de vigéncia
por um periodo adicional de 30 (trinta) dias

086/2006 - COMERCIO DE AGOS JARAGUA
LTDA EPP (Aditivo do Contrato n° 033/2006F)
DATA: 28 de Dezembro de 2006

OBJETO: Fornecimento de mil (1000)
suportes de ferro para fixacao de placas
de trénsito.

PRAZO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia
por um periodo adicional de nove (9) meses

087/2006 - DRAGONS PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA (Aditivo do Contrato n°
117/2005F)

DATA: 28 de Dezembro de 2006

OBJETO: Prestacdo de servicos de levan-
tamento, anélise, detalhamento e comer-
cializacdo de dreas destinadas a Parceria
Verde e adesdo ao sistema de confec¢ao
de calgadas, com disponibilidade de trés
atendentes

PRAZO: Prorrogacdo do prazo de vigén-
cia por um periodo adicional de sessenta
(60) dias.

VALOR: R$ 11.040,00

088/2006 - DRAGONS PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA (Aditivo do Contrato n°
105/2005F)

DATA: 28 de Dezembro de 2006

OBJETO: Prestacdo de servicos diversos
com disponibilidade de seis digitadores
para o Setor de Transito

PRAZO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia
por um periodo adicional de trinta (30) dias.
VALOR: R$ 6.328,80

Afonso Carlos Fraiz
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E URBANIZAGRO DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

001/2007 - SATES SERVICOS POSTAIS ITDA
DATA: 19 de janeiro de 2007

OBJETO: Prestacdo de servicos de envio
de correspondéncia via AR (intimacdes)
para a 22 CIRETRAN.

PRAZO: Dez (10) meses a partir do dia
01/03/2007

VALOR: R$ 7.000,00

002/2007 - WALTRAUT LEHM EPP

DATA: 24 de janeiro de 2007

OBJETO: Prestacdo de servicos de manu-
tencdo de veiculos utilizados pelo Setor
de Pragas da CONURB

PRAZO: Onze (11) meses e seis (6) dias,
iniciando-se em 24/04/2007

VALOR: R$ 4.025,00

003/2007 - CAL CENTRO AUTOMOTIVO
LTDA

DATA: 24 de janeiro de 2007

OBJETO: Fornecimento de pecgas para
manutencao dos veiculos utilizados pelo
Setor de Pracas da CONURB

PRAZO: Onze (11) meses e seis (6) dias,
iniciando-se em 24/04/2007

VALOR: R$ 3.003,58

004/2007 - WALTRAUT LEHM EPP

DATA: 24 de janeiro de 2007

OBJETO: Prestacdo de servicos de manu-
tencdo de veiculos utilizados pelos Agen-
tes de Transito do Municipio de Joinville
PRAZO: Onze (11) meses e seis (6) dias,
iniciando-se em 24/04/2007

VALOR: R$ 5.375,00

005/2007 - CAL CENTRO AUTOMOTIVO
LTDA

DATA: 24 de janeiro de 2007

OBJETO: Fornecimento de pegas para
manutencado dos veiculos utilizados pelos
Agentes de Transito do Municipio

PRAZO: Onze (11) meses e seis (6) dias,
iniciando-se em 24/04/2007

VALOR: R$ 5.587,33

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE
EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE
PUBLICAGAO

CONTRATO Ne 002/07

DATA: 23/01/2007

CONTRATADA: TRANSPORTE E TURIS-
MO SANTO ANTONIO LTDA.

OBJETO: Aquisicao de vales transporte
para servidores e monitores voluntdrios
da Fundac@o Cultural de Joinville.

VALOR: R$ 18.000,45 (dezoito mil reais e
quarenta e cinco centavos)

PRAZO: até 31/12/2007

CONTRATO N 003/07

DATA: 26/01/2007

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA H20
COM. DE AGUA MINERAL LTDA.
OBJETO: Fornecimento estimado de
dgua mineral sem gas, em galdes com 20
litros, caixas de 48x200ml e fardos de
12x500ml para Fundacao Cultural de
Joinville e suas unidades.

VALOR: R$ 4.260,00 (quatro mil, duzentos

e sessenta reais)
PRAZO: até 31/12/2007

HOSPITAL MUNICIPAL SRO JOSE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
OBEDIENCIA AO PRINCIPI0
CONSTITUCIONAL DA PUBLICIDADE
EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE
PUBLICAGAO

Modalidade de Origem: Dispensa de Lici-
tacdo n.c 072/2006.

Contrato Administrativo de n.°225/2006.
Contratado: ONCO PROD DISTRIBUIDO-
RA DE PRODUTOS HOSPITALARES E
ONCOLOGICOS LTDA.

CNPJ/MF: 04.307.650/0001-35.

Objeto: Aquisicao de 80,00 pcs de Agulha
Descartével para Biopsia Medula Ossea 11 g.
Valor Total: R$ 7.600,00 (Sete mil e seis-
centos reais).

Motivacdo: Cuida-se de aquisicdo de
agulhas para biopsia de medula 6ssea
de uso indispensavel no setor de onco-
logia deste hospital, essa compra faz-se
necessdria devido a resolucdo RDC n.°
156, onde proibe o reprocessamento de
agulhas, ou seja, 0 método que anterior-
mente estava sendo usado. Devido a
urgéncia dessa mudanca ndo houve
tempo habil para realizacdo de processo
licitatério.

Prazo: 01 (um) més.

Termo Inicial: 01 de dezembro de 2006.
Termo Final: 01 de janeiro de 2007.

Modalidade de Origem: Convite de n.°
049/2006.

Contrato Administrativo de n.c 226/2006.
Contratado: SELBETTI GESTAO DE
DOCUMENTOS LTDA.

CNPJ/MF: 83.483.230/0001-86.

Objeto: Locacgdo de copiadoras/impressoras.
Valor Total: R$ 59.964,00 (Cingiienta e nove
mil, novecentos e sessenta e quatro reais).
Motivacao: Trata-se de locacdo de copiado-
ras/impressoras de uso indispensével ao
perfeito funcionamento desta Autarquia.
Prazo: 12(doze) meses.

Termo Inicial: 05 de dezembro de 2006.
Termo Final: 05 de dezembro de 2007.

Modalidade de Origem: Inexigibilidade de
Licitagdo n.° 011/2006.

Contrato Administrativo de n.c 227/2006.
Contratado: NOVARTIS BIOCIENCIAS S.A.
CNPJ/MF: 56.994.502/0001-30.

Objeto: Aquisicao de 2.400(dois mil e qua-
trocentos) comprimidos de Glivec 100 mg.
Valor Total: R$ 91.200,00 (Noventa e um
mil, duzentos reais).

Motivagao: Trata-se de aquisicdo de medi-
camento de uso indispensével em pacien-

tes internados no setor oncolégico deste
hospital.

Prazo: 01(um) meés.

Termo Inicial: 11 de dezembro de 2006.
Termo Final: 11 de janeiro de 2007.

Modalidade de Origem: Inexigibilidade de
Licitacdo n.° 012/2006.

Contrato Administrativo de n.° 228/2006.
Contratado: NOVARTIS BIOCIENCIAS S.A.
CNPJ/MF: 56.994.502/0001-30.

Objeto: Aquisicdo de 10(dez) frasco
ampolas de basiliximab 20mg/5ml.

Valor Total: R$ 25.818,70 (Vinte e cinco mil,
oitocentos e dezoito reais e setenta centavos).
Motivacao: Trata-se de aquisicdo de medi-
camento de uso indispensavel em pacien-
tes transplantados deste hospital.

Prazo: 01 (um) més.

Termo Inicial: 12 de dezembro de 2006.
Termo Final: 12 de janeiro de 2007.

Modalidade de Origem: Dispensa de Lici-
tacdo n.c 064/2006.

Contrato Administrativo de n.° 229/2006.
Contratado: ELETRONICA AURO LTDA.
CNPJ/MF: 83.897.033/0001-03.

Objeto: Manutengdo corretiva do Respira-
dor Puritan Bennett Modelo 760.

Valor Total: R$ 9.304,00 (Nove mil, trezen-
tos e quatro reais).

Motivacdo: Trata-se de manutencgdo de
respirador Puritan Bennett modelo 760, de
uso indispensével no setor UTI-CENTRAL.
Prazo: 01 (um) més.

Termo Inicial: 13 de dezembro de 2006.
Termo Final: 13 de janeiro de 2007.

Modalidade de Origem: Dispensa de Lici-
tacdo n.° 065/2006.

Contrato Administrativo de n.° 230/2006.
Contratado: ELETRONICA AURO LTDA.
CNPJ/MF: 83.897.033/0001-03.

Objeto: Aquisicdo de 01 peca Solendide
PCB, 01 peca Sensor de Oximetria Genéri-
co, 01 peca Sensor de Oximetria Padrdo
HP, 01 peca Sensor de fluxo PB 760.

Valor Total: R$ 14.610,00 (Catorze mil,
seiscentos e dez reais).

Motivacao: Trata-se de aquisicdo de pecas
utilizadas na manutencao de equipamen-
to de uso indispensével na UTI-CENTRAL.
Prazo: 01(um) meés.

Termo Inicial: 13 de dezembro de 2006.
Termo Final: 13 de janeiro de 2007.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
¢os n.° 045/2006.

Contrato Administrativo de n.° 232/2006.
Contratado: MEDVILLE FARMACEUTICA
LTDA ME.

CNPJ]/MEF: 06.000.936/0001-07.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios.
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Valor Total: R$ 53.509,52(cinqlienta e trés
mil, quinhentos e nove reais e cinqiienta e
dois centavos).

Motivacdo: Trata-se de aquisicdo de géne-
ros alimenticios de uso indispensavel na
alimentacao de pacientes internados nes-
te hospital.

Prazo: 06(seis) meses.

Termo Inicial: 14 de dezembro de 2006.
Termo Final: 14 de junho de 2007.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
cos n.° 045/2006.

Contrato Administrativo de n.° 233/2006.
Contratado: MISSOES COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA.

CNPJ/MF: 04.424.394/0001-66.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios.
Valor Total: R$ 1.315,86 (um mil, trezentos
e quinze reais e oitenta e seis centavos).
Motivacdo: Trata-se de aquisicao de géne-
ros alimenticios de uso indispensavel na
alimentacdo de pacientes internados nes-
te hospital.

Prazo: 06(seis) meses.

Termo Inicial: 14 de dezembro de 2006.
Termo Final: 14 dejunho de 2007.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
¢os n.° 045/2006.

Contrato Administrativo de n.c 234/2006.
Contratado: PANIFICADORA E MERCEA-
RIA HELENA LTDA.

CNPJ/MF: 85.168.045/0001-22.

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios.
Valor Total: R$ 562,02 (quinhentos e ses-
senta e dois reais e dois centavos).
Motivacdo: Trata-se de aquisicdo de géne-
ros alimenticios de uso indispensavel na
alimentacao de pacientes internados nes-
te hospital.

Prazo: 06(seis) meses.

Termo Inicial: 14 de dezembro de 2006.
Termo Final: 14 de junho de 2007.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
cos n.° 046/2006.

Contrato Administrativo de n.° 235/2006.
Contratado: COMERCIO DE MATERIAIS
MEDICO HOSPITALAR MACROSUL LTDA.
CNPJ/MF: 95.433.397/002-00.

Objeto: Aquisicao de Colchao.

Valor Total: R$ 18.843,20 (dezoito mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e vinte
centavos).

Motivacdo: Trata-se de aquisi¢do de col-
choes de serdo utilizados em diversos
setores deste hospital.

Prazo: 03(trés) meses.

Termo Inicial: 14 de dezembro de 2006.
Termo Final: 14 de marco de 2007.
Modalidade de Origem: Convite n.c 057/2006.

Contrato Administrativo de n.c 001/2007.
Contratado: PANIFICADORA E MERCEA-
RIA HELENA LTDA.

CNPJ/MF: 85.168.045/0001-22.

Objeto: Paes e Doces.

Valor Total: R$ 72.543,90 (setenta e dois
mil, quinhentos e quarenta e trés reais e
noventa centavos).

Motivacdo: Aquisicdo de pdes e doces
para nutricdo de paciente e servidores
desta Autarquia.

Prazo: 06(seis) meses.

Termo Inicial: 04 de janeiro de 2007.
Termo Final: 04 de julho de 2007.

Modalidade de Origem: Convite n.° 055/2006.
Contrato Administrativo de n.c 002/2007.
Contratado: CIRURGICA CLIMAZA
COMERCIO REPRESENTACOES E
ASSISTENCIA TECNICA LTDA.

CNPJ/MF: 81.551.103/0001-41.

Objeto: Aquisicdo 06 (seis) Unidades
Moéveis de Emergéncia composta por:
Monitor Cardiaco, Desfibrilador e Carro
Moével de Emergéncia.

Valor Total: R$ 73.310,00 (setenta e trés
mil, trezentos e dez reais).

Motivacao: Trata-se de equipamentos
para a reabilitacdo cardio-pulmonar em
unidades especiais destinados na utiliza-
cdo em casos de parada cardio-respiratd-
ria e nos casos de arritmias cardiacas. Tra-
ta-se de equipamento indispensavel utili-
zado na assisténcia emergencial a pacien-
tes deste hospital.

Prazo: 01 (um) més.

Termo Inicial: 02 de janeiro de 2007.
Termo Final: 02 de fevereiro de 2007.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
cos n.° 048/2006.

Contrato Administrativo de n.° 003/2007.
Contratado: CIRURGICA JAW COMERCIO
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.
CNPJ/MF: 79.250.676/0001-93.

Objeto: Dietas Enterais, Leites Infantis e
Moédulos Nutricionais.

Valor Total: R$ 22.665,60 (vinte e dois mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e ses-
senta centavos).

Motivacao: Trata-se de aquisicdo de die-
tas, leites e médulos nutricionais de uso
indispensavel na nutricdo de pacientes
internados neste hospital.

Prazo: 06(seis) meses.

Termo Inicial: 10 de janeiro de 2007.
Termo Final: 10 de julho de 2007.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
¢os n.° 048/2006.

Contrato Administrativo de n.c 004/2007.
Contratado: SUPPORT PRODUTOS
NUTRICIONAIS LTDA.

CNPJ/MF: 01.107.391/0001-00.

Objeto: Dietas Enterais, Leites Infantis e
Médulos Nutricionais.

Valor Total: R$ 167.550,80 (cento e sessen-
ta e sete mil, quinhentos e cinquenta reais
e oitenta centavos).

Motivacdo: Trata-se de aquisicdo de die-
tas, leites e mdédulos nutricionais de uso
indispensdvel na nutricdo de pacientes
internados neste hospital.

Prazo: 06(seis) meses.

Termo Inicial: 10 de janeiro de 2007.
Termo Final: 10 de julho de 2007.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
cos n.° 048/2006.

Contrato Administrativo de n.° 005/2007.
Contratado: NUTERAL INDUSTRIA DE
FORMULACOES NUTRICIONAIS LTDA.
CNPJ/MF: 69.363.174/0001-15.

Objeto: Dietas Enterais, Leites Infantis e
Médulos Nutricionais.

Valor Total: R$ 39.894,00 (trinta e nove
mil, oitocentos e noventa e quatro reais).
Motivacgao: Trata-se de aquisicdo de die-
tas, leites e médulos nutricionais de uso
indispensavel na nutri¢do de pacientes
internados neste hospital.

Prazo: 06(seis) meses.

Termo Inicial: 10 de janeiro de 2007.
Termo Final: 10 de julho de 2007.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
¢os n.° 048/2006.

Contrato Administrativo de n.c 006/2007.
Contratado: MEDVILLE FARMACEUTICA
LTDA-ME.

CNPJ/MEF: 06.000.936/0001-07.

Objeto: Dietas Enterais, Leites Infantis e
Moédulos Nutricionais.

Valor Total: R$ 78.712,80 (setenta e oito
mil, setecentos e doze reais e oitenta cen-
tavos).

Motivacdo: Trata-se de aquisicdo de die-
tas, leites e mdédulos nutricionais de uso
indispensavel na nutricdo de pacientes
internados neste hospital.

Prazo: 06(seis) meses.

Termo Inicial: 10 de janeiro de 2007.
Termo Final: 10 de julho de 2007.

Modalidade de Origem: Inexigibilidade de
Licitagdo n.° 001/2007.

Contrato Administrativo de n.c 007/2007.
Contratado: ROCHATEC COMERCIO SER-
VICOS E EQUIPAMENTOS LTDA ME.
CNPJ/MF: 02.420.450/0001-69.

Objeto: Manutencdo preventiva e corretiva
em processadoras de filmes radioldgicos.
Valor Total: R$ 21.000,00 (Vinte e um mil
reais).

Motivacdo: Trata-se de manutencdo pre-
ventiva e corretiva em processadoras de

filmes radiol6gicos, equipamentos de uso
indispensével nos setores de radioterapia
e radiologia deste hospital.

Prazo: 12(doze) meses.

Termo Inicial: 09 de janeiro de 2007.
Termo Final: 09 de janeiro de 2008.

Modalidade de Origem: Tomada de Pre-
¢cosn.° 031/2001.

Contrato Administrativo de n.c 105/2002.
Ato: Quarto Termo Aditivo.

Contratado: CARARA & CIA LTDA.
CNPJ/MF: 03.011.239/0001-55.

Objeto: DPVT.

Motivacdo: Trata-se de prorrogacdo de
prazo contratual conforme clausula
segunda do contrato em epigrafe.

Prazo: 12(doze) meses.

Termo Inicial: 26 de dezembro de 2006.
Termo Final: 26 de dezembro de 2007.

Claudio José Goncalves de Lima
Presidente da Comissao Permanente
de Licitacao

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SRO JOSE
SERVIGO DE LICITAGRO
ATOS DO COORDENADOR
DISPENSA DE LICITAGRO DE N.° 071/2006

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: O Hos-
pital Municipal Sdo José torna publico
que em conformidade com o artigo 24,
inciso X, da Lei n.c 8.666, de 21 de junho
de 1993, atualizada pela lei n.c 8.883, de
08 de junho de 1994, e do Prejulgado de
n.c 0318 do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina fica DIS-
PENSADA de licitacdo a Locacdo do
seguinte imével:

OBJETO: Imével Edificado registrado sob
o n.° 13.2013.56.1746.000, localizado na
Rua Placido Gomes n.° 558 - Bairro Anita
Garibaldi - Municipio de Joinville - Estado
de Santa Catarina.

LOCADOR: MARIA DE LOURDES FRON-
ZA, brasileira, casada, do lar, inscrita no
CNPJ/MF n.c 851.278.509-82, portadora
da cédula de identidade n.c 2/R. 599.045 e
seu esposo Murilo Fronza, residentes de
domiciliados na Rua Mario Lobo n.° 175 -
Bairro Centro - Municipio de Joinville -
Estado de Santa Catarina.

VALOR TOTAL DA LOCACAO: R$ 16.536,48
(Dezesseis mil, quinhentos e trinta e seis
reais e quarenta e oito centavos).

VALOR MENSAL DA LOCAQAO: R$
1.378,04 (Hum mil, trezentos e setenta e
oito reais e quatro centavos).

PRAZO DA LOCACAO: 12(doze) meses.

11- Jornal do Municipio - Ano 13 - N°639 - Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007



DOTACAO ORQAMENTARIA: 3.3.39.00.00
- Outros servigos pessoa fisica.
MOTIVACAO: Cuida-se de imével fron-
teirico com esta Administracdo Publica,
cuja localizacdo e caracteristicas pro-
prias, impossibilita que o interesse
publico seja atendido com a locacdo de
outro imével, havendo a inviabilidade
de competicdo. Cuida-se de permissivo
legal, previsto nos termos do inciso X,
artigo 24, da Lei n.° 8.666/93, inteligén-
cia do Prejulgado de n.c 0318 do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

Joinville (SC), 27 de novembro de 2006

Claudio José Gongalves de Lima
Coordenador do Servico de Licitagao

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAQ JOSE
SERVIGO DE LICITAGAO
ATOS DO COORDENADOR
DISPENSA DE LICITAGAO DE N.° 072/2006

FUNDAMENTACAO JURIDICA: O Hospi-
tal Municipal Sao José, torna ptblico que
em conformidade com o inciso II da Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, atuali-
zada pela lei n.° 8.883, de 08 de junho de
1994, que dispensou de licitagdo a aquisi-
cdo do seguinte objeto:

OBJETO: 80,00 Agulhas descartdvel para
biopsia medula éssea 11g.

FORNECEDOR: ONCO PROD DISTRI-
BUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES E ONCOLOGICOS LTDA, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita sob o
CNPJ/MF n.c 04.307.650/0001-35, com
sede na Rua Luis Gois n.° 243 - Bairro
Mirandopolis - Municipio de Sdo Paulo -
Estado de Sao Paulo.

VALOR TOTAL: R$ 7.600,00 (Sete mil, seis-
centos reais).

PRAZO: 30(trinta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento
serd efetuado a vista.

DOTACAO OR(;AMENTARIA: 3.3.90.00.00
- Material de Consumo.

MOTIVACAO: Cuida-se de aquisi¢do de
agulhas para biopsia de medula 6ssea
de uso indispensavel no setor de onco-
logia deste hospital, essa compra faz-se
necessdria devido a resolucdo RDC n.°
156, onde proibe o reprocessamento de
agulhas, ou seja, o método que anterior-
mente estava sendo usado. Devido a
urgéncia dessa mudanca ndo houve

tempo hébil para realizacdo de processo
licitatério.

Joinville (SC), 11 de dezembro de 2006.

Claudio José Gongalves de Lima
Coordenador do Servico de Licitagao

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVIGO DE LICITAGRO
ATOS DO COORDENADOR
DISPENSA DE LICITAGAO DE N. 001/2007

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: O Hos-
pital Municipal Sao José torna ptblico
que em conformidade com o artigo 24,
inciso II da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, atualizada pela lei n.°
8.883, de 08 de junho de 1994, que dis-
pensou de licitacdo a aquisicdo do
seguinte objeto:

OBJETO: Servidor com processador Intel
Xeon, 1.6GHz, 4MB de caché L2, 1066
MHz FSB.

CONTRATADO: MEGA ATACADISTA SER-
VICOS E COMERCIO LTDA, Pessoa Juridi-
ca de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF n.c 03.709.443/0001-44, situada
na Rua Tancredo Castro n.° 137 - Bairro
Boa Vista - Municipio de Joinville - Estado
de Santa Catarina.

VALOR TOTAL: R$ 7.431,00 (Sete mil, qua-
trocentos e trinta e um reais).

PRAZO: imediato.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagame

nto serd efetuado a vista ap6s a entrega
do objeto, mediante Nota Fiscal em nome
do Hospital Municipal Sdo José.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.4.90.52.00.00 - Material Permanente.
MOTIVACAO: Trata de aquisi¢do de 01
servidor com processador Intel Xeon 1.6
GHz, 4MB de cache L2, 1066 MHz FSB,
essa aquisicao faz-se necessario confor-
me justificativa em anexo devido a quei-
ma da fonte alimentadora de energia ficar
danificada apés um surto de energia. Cui-
da-se ainda de permissivo legal previsto
no artigo 24, inciso I, da Lei n.° 8.666, de
21 de junho de 1993.

Joinville (SC), 18 de janeiro de 2007.
Claudio Jose Goncalves de Lima
Presidente da Comissdo Permanente

de Licitagao

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ATOS DO COORDENADOR
Inexigibilidade de Licitacdo
de n.’ 011/2006

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Em con-
formidade com o que dispde o artigo 25,
inciso I, da Lei n.c 8.666, de 21 de junho
de 1993, atualizada pela Lei n.c 8.883, de
08 de junho de 1994, que fica INEXIGIVEL
de processo de licitagdo a aquisicdo do
seguinte objeto:

OBJETO: 2.400 comprimidos de Glivec
100 mg.

FORNECEDOR: NOVARTIS BIOCIEN-
CIAS SA, Pessoa Juridica de Direito Pri-
vado, inscrita no CNPJ/MF n.c
56.994.502/0001-30, com sede na Rua
Avenida Professor Vicente Rao n.° 90 -
Bairro Bruklin - Municipio de Sao Paulo
- Estado de Sao Paulo.

VALOR TOTAL: R$ 91.200,00 (Noventa e
um mil e duzentos reais).

PRAZO: 01(um) més.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.00.00 - Medicamentos Diversos.
JUSTIFICATIVA: Trata-se nos termos da
Declaracdo exarada pela SINDUSFARMA -
Sindicato da Industria de Produtos Far-
macéuticos no Estado de Sao Paulo - que
a empresa acima mencionada é fabrican-
te e distribuidora exclusiva em todo o ter-
ritério nacional do produto com a marca
mencionada. Impde-se por decorréncia
légica a inviabilidade de competicéo,
pressuposto indispensdavel para a realiza-
¢do do Certame.

Joinville(SC), 11 de dezembro de 2006.

Claudio José Gongalves de Lima
Coordenador do Servigo Licitagao

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ATOS DO COORDENADOR
Inexigibilidade de Licitagao de
n.° 012/2006

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Em con-
formidade com o que dispde o artigo 25,
inciso I, da Lei n.c 8.666, de 21 de junho
de 1993, atualizada pela Lei n.c 8.883, de
08 de junho de 1994, que fica INEXIGIVEL
de processo de licitacdo a aquisicdo do
seguinte objeto:

OBJETO: 10,00 ampolas Basiliximab
20mg/5ml.

FORNECEDOR: NOVARTIS BIOCIEN-

CIAS SA, Pessoa Juridica de Direito Priva-
do, inscrita no CNPJ/MF n.c
56.994.502/0001-30, com sede na Rua
Avenida Professor Vicente Rao n.° 90 -
Bairro Bruklin - Municipio de Sdo Paulo -
Estado de Sao Paulo.

VALOR TOTAL: R$ 25.818,70 (Vinte e cin-
co mil, oitocentos e dezoito reais e setenta
centavos).

PRAZO: 01(um) més.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.00.00 - Medicamentos Diversos.
JUSTIFICATIVA: Trata-se nos termos da
Declaracéo exarada pela SINDUSFARMA -
Sindicato da Inddstria de Produtos Far-
macéuticos no Estado de Sdo Paulo - que
a empresa acima mencionada é fabrican-
te e distribuidora exclusiva em todo o ter-
ritério nacional do produto com a marca
mencionada. Impde-se por decorréncia
légica a inviabilidade de competicao,
pressuposto indispensével para a realiza-
¢do do Certame.

Joinville(SC), 12 de dezembro de 2006.

Claudio José Gongalves de Lima
Coordenador do Servigo Licitagao

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVIGO DE LICITAGRO
AT0S DO COORDENADOR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGRO DE
N.° 001/2007

FUNDAMENTACAQO JURIDICA: O HOSPI-
TAL MUNICIPAL SAO JOSE torna ptiblico
que em conformidade com o que dispoe
o artigo 25, inciso I, da Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, atualizada pela Lei n.°
8.883, de 08 de junho de 1994, que fica
INEXIGIVEL de processo de licitacao a
prestacdo do seguinte servico:

OBJETO: Manutencao Preventiva e Corretiva
em Processadoras de Filmes Radiol6gicos.
FORNECEDOR: ROCHATEC COMERCIO
E SERVICOS E EQUIPAMENTOS LTDA
ME, Pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ/MF n.c 02.420.450/0001-
69, com sede na Rua Charles Ferrari n.°
430 - Bairro Kobrasol - Municipio de Sdo
José - Estado de Santa Catarina.

VALOR MENSAL: R$ 1.750,00 (UM MIL,
SETECENTOS E CINQUENTA REAIS).
VALOR TOTAL: R$ 21.000,00 (VINTE E UM
MIL REAIS).

PRAZO: 12(doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Ter-
ceiros - Pessoa Juridica
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JUSTIFICATIVA: Trata-se nos termos da
Declaracdo exarada pela SIGEX - que a
empresa acima mencionada estd autori-
zada de forma exclusiva para o Estado
de Santa Catarina, a prestar servicos de
manutencdo corretiva e preventiva,
estabelecer contratos de manutencéo e
servicos de assisténcia técnica preventi-
va e corretiva nos equipamentos fabrica-
dos pela Sigex, Glunz & Jensen, Mectro-
nix e Protec. Impde-se por decorréncia
l6gica a inviabilidade de competigao,
pressuposto indispensdvel para a reali-
zacdo do Certame.

Joinville(SC), 09 de janeiro de 2007.

Claudio José Gongalves de Lima
Coordenador do Servico Licitagao

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAQ JOSE
SERVIGO DE LICITAGRO
ATO0S DO COORDENADOR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO DE
N. 002/2007

FUNDAMENTACAO JURIDICA: O HOSPI-
TAL MUNICIPAL SAO JOSE torna ptiblico
que em conformidade com o que dispde
o artigo 25, inciso I, da Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, atualizada pela Lei n.c
8.883, de 08 de junho de 1994, que fica
INEXIGIVEL de processo de licitacdo a
aquisicdo do seguinte objeto:

OBJETO: 10,00 ampolas Basiliximab
20mg/5ml.

FORNECEDOR: NOVARTIS BIOCIENCIAS
SA, Pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ/MF n.° 56.994.502/0001-
30, com sede na Rua Avenida Professor
Vicente Rao n.° 90 - Bairro Bruklin -
Municipio de Sdo Paulo - Estado de Santa
Catarina.

VALOR TOTAL: R$ 25.818,70 (VINTE E
CINCO MIL, OITOCENTOS E DEZOITO
REAIS E SETENTA CENTAVOS).

PRAZO: 01(um) més.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
3.3.90.30.00.00 - Medicamentos Diversos.
JUSTIFICATIVA: Trata-se nos termos da
Declaracdo exarada pela SINDUSFARMA -
Sindicato da Inddstria de Produtos Far-
macéuticos no Estado de Sdo Paulo - que
a empresa acima mencionada é fabrican-
te e distribuidora exclusiva em todo o ter-
ritério nacional do produto com a marca
mencionada. Impde-se por decorréncia
légica a inviabilidade de competicao,
pressuposto indispenséavel para a realiza-
¢do do Certame.

Joinville(SC), 17 de janeiro de 2007.

Claudio José Gongalves de Lima
Coordenador do Servigo Licitagao

Dr. Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Presidente

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE
EXTRATOS DE ADITIVOS DE CONTRATOS
PARA FINS DE PUBLICAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 031/2005

DATA: 18/05/2005

CONTRATADA: SETTI SISTEMAS LTDA
OBJETO: Licenca de uso bem como servi-
cos de suporte e atendimento técnico
para os programas da secretaria da Casa
da Cultura Fausto Rocha Junior.
REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 011/2006

DATA: 16/05/2006

CONTRATADA: HORIZONTE GRAFICA E
EDITORA LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa para
confeccdo de materiais gréaficos conforme
Pregdo n° 004/2006.

REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2007.

OITAVO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 011/2003

DATA: 16/06/2003

CONTRATADA: LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA.

OBJETO: Servicos de limpeza, conserva-
¢do e jardinagem, com fornecimento de
materiais.

REFERENTE: Acresce o valor do contrato
em 14,745%, face a inclusao de mais 02
serventes, alterando o valor mensal de
R$ 19.807,22 (dezenove mil, oitocentos e
sete reais e vinte e dois centavos) para
R$ 22.727,79 (vinte e dois mil, setecentos
e vinte e sete reais e setenta e nove cen-
tavos), e prorroga o prazo de vigéncia
até 15/06/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N 015/2006

DATA: 20/07/2006

CONTRATADA: HORIZONTE GRAFICA E
EDITORA LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa gréfica

para producao e fornecimento de materiais
graficos, conforme Convite n° 014/2006.
REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 008/2006

DATA: 15/05/2006

CONTRATADA: TRANSPORTADORA LIN-
DOMAR LTDA - ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de transporte de materiais
em caminhdo bad, capacidade 3,5 tonela-
das, incluindo motorista e servico de 02
ajudantes quando necessario, conforme
Pregdo n° 007/2006.

REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 14/05/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 006/2006

DATA: 08/05/2006

CONTRATADA: DIAS & DIAS TRANSPOR-
TE ETURISMO LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa para
locacdo de veiculo com capacidade de
transporte para 12 pessoas, incluindo
motorista, fazendo em média 2.500
km/més, conforme Pregdo n° 002/2006.
REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2007.

TERCEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 013/2004

DATA: 06/05/2004

CONTRATADA: COMTECNICA COM.
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
OBJETO: Servicos de manutenc¢do nos
microcomputadores da Fundacdo Cultu-
ral de Joinville e suas unidades, conforme
Convite n° 008/2004.

REFERENTE: Acresce o valor do contrato
em 3,83% equivalente ao indice do IGP-M
e prorroga o prazo de vigéncia até
31/12/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 014/2006

DATA: 16/06/2006

CONTRATADA: ORBENK - ADMINISTRA-
CAO E SERVICOS LTDA

OBJETO: Prestagdo de servicos de recep-
cdo e portaria para os eventos a serem
realizados pelo Teatro Juarez Machado,
conforme Pregdo n° 009/2006.
REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2007.

QUINTO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 020/2003

DATA: 20/08/2003

CONTRATADA: BLUMETAL DISTR. E
SERV. TECNICOS LTDA

OBJETO: Servicos de manutencéo correti-
va nos equipamentos instalados no Teatro
Juarez Machado.

REFERENTE: Acresce o valor do contrato
em 3,83% equivalente ao indice do IGP-M
e prorroga o prazo de vigéncia do contra-
to até 19/08/2007.

QUARTO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 001/2005

DATA: 01/02/2005

CONTRATADA: GOVERNANCABRASIL
LTDA

OBJETO: Licenca de uso, atualizacao e
atendimento técnico do software de Lici-
tacoes e Contratos.

REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 005/2006

DATA: 01/05/2006

CONTRATADA: CAPEG PRODUCOES
GRAFICAS LTDA.

OBJETO: Servicos de plotagens, fotoco-
pias coloridas e encadernacdes para Fun-
dacdo Cultural de suas Unidades.
REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 01/01/2007

CONTRATO N° 017/2006

DATA: 20/07/2006

CONTRATADA: GRAFICA E EDITORA
OURO VERDE LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa gréfica
para producdo e fornecimento de mate-
riais gréficos conforme Convite n°
014/2006.

REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DATA: 21/09/2006

CONTRATO N° 019/2006

DATA: 22/08/2006

CONTRATADA: MANFRA & CIA. LTDA
OBJETO: Aquisicao do equipamento Esta-
cdo Total para o Museu Arqueoldgico de
Sambaqui de Joinville.

REFERENTE: Prorroga o prazo de vigén-
cia do contrato até 31/12/2006.
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FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 001/2007

Conforme preceitua a lei 8.666/93, em seu
artigo 24 inciso II, é dispensavel de licita-
cdo, a contratacdo de:

CONTRATADO: DISTR. H20 COM. DE
AGUA MINERAL LTDA. ME

OBJETO: Fornecimento estimado de 500
galdes de 20 litros, 100 cx de 48x200ml e
50 fardos de 12x500ml de 4gua mineral
sem gds, fluoretada e isotermal, com
registro no Ministério da Saude.

VALOR: R$ 4.260,00 (quatro mil, duzentos
e sessenta reais)

VERBA: 131220001.2.541033 -
3.3.90.30.00.0000

JUSTIFICATIVA: "E dispensével a licitacdo
para outros servicos e compras de valor
até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a" do inciso II do artigo ante-
rior e para alienacgdes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que néo se refiram a par-
celas de um mesmo servico, compra ou
alienagdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma s6 vez."

Joinville, 23 de janeiro de 2007

Rodrigo Meyer Bornholdt
Diretor Presidente

FUNDAGAO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato Administrativo N° 001/2007
Contratado: Paulo Bez Batti - O Comer-
ciante ME

Valor: R$ 28.740,00 (Vinte e oito mil e
setecentos e quarenta reais).

Objeto: Locacdo de 01 veiculo marca Che-
vrolet, modelo Meriva Joy 1.8, ano
2006/2006, completo com ar, direcdo
hidraulica, vidro e trava elétrica, alarme e
CD, para uso do Diretor Presidente da
FUNDEMA, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Termo Inicial: 03/01/2007

Termo Final: 03/01/2008

Contrato Administrativo N° 002/2007
Contratado: Estacionamento Otto Boehm
Ltda.-ME

Valor: R$ 6.720,00 (Seis mil setecentos e
vinte reais)

Objeto: Locacdo de 07 vagas em garagens
24 horas por dia para os veiculos de uso

da Fundagdo Municipal do Meio Ambien-
te (sendo 06 veiculos de propriedade da
FUNDEMA e 01 veiculo locado pela FUN-
DEMA).

Termo Inicial: 03/01/2007

Termo Final: 31/12/2007

Termo Aditivo N° 01 do Contrato N°
001/2006

Contratado: Pabello Organizacdo Conté-
bil Ltda.

Valor: R$ 19.500,00 (Dezenove mil e qui-
nhentos reais).

Objeto: Contratacdo dos servicos técnicos
especializados de Contabilidade Ptblica e
Orcamentério.

Termo Inicial: 02/01/2007

Termo Final: 31/12/2007

Osni Fontan
Fundagao Municipal do Meio Ambiente - Fundema

FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE - FMMA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato Administrativo n° 001/2007
Contratado: Paulo Bez Batti - O Comer-
ciante

Valor: R$ 31.560,00 (Trinta e um mil e qui-
nhentos e sessenta reais).

Objeto: locacdo de 01 veiculo marca
Ford, modelo Fiesta 1.6, ano 2004/2004,
cor prata, placa BBE 9333, completo
com ar, direcdo hidrdulica, vidro e trava
elétrica, para uso da Administracdo dos
Cemitérios e 0lveiculo marca Fiat,
modelo Palio Fire Flex 1.0, ano
2006/2007,cor branca, placa MDE 7163,
04 portas, com ar, para uso na Fiscaliza-
¢do na regido das APA's, pelo periodo de
12 (doze) meses.

Termo Inicial: 03/01/2007

Termo Final: 03/01/2008

Contrato Administrativo n° 002/2007
Contratado: Orbenk Administracdo e Ser-
vicos Ltda.

Valor: R$ 77.475,00 (setenta e sete mil e
quatrocentos e setenta e cinco reais).
Objeto: Contratacdo de empresa tercei-
rizada para atuagdo no Pértico de acesso
ao Quiriri, na fiscalizacdo e portaria do
Pértico.

Termo Inicial: 03/01/2007

Termo Final: 03/06/2007

Contrato Administrativo n° 003/2007

Contratado: Estacionamento Otto Boehm
Ltda.-ME

Valor: R$ 6.720,00 (Seis mil setecentos e
vinte reais).

Objeto: Locacdo de 07 vagas em garagens
24 horas por dia para os veiculos de uso
do Fundo Municipal do Meio Ambiente
(sendo 05 veiculos de propriedade do
Fundo e 02 veiculos locados pelo Fundo).

Termo Inicial: 03/01/2007

Termo Final: 31/12/2007

Contrato Administrativo n° 004/2007
Contratado: Nisan Engenharia, Planeja-
mento e Construcdes Ltda.

Valor: R$ 7.050,00 (Sete mil e cingiienta
reais).

Objeto: Contratacdo de empresa para
servico de levantamento das rotinas e
atividades que envolvem a utilizacdo
dos cemitérios, e posterior normatiza-
¢do dos procedimentos administrati-
vos e legais junto aos cemitérios
municipais.

Termo Inicial: 22/01/2007

Termo Final: 22/04/2007

Termo Aditivo n° 001 do Contrato N°
033/2006

Contratado: S&Z Servicos e Transportes
Ltda.- ME

Valor: R$ 227.800,00 (Duzentos e vinte e
sete mil e oitocentos reais).

Objeto: Prestacdo de servico de limpeza,
conservacao, capinacdo quimica e mecéa-
nica, jardinagem, poda de drvores e
arbustos, em 10 cemitérios do munici-
pio, com locacdo de médquinas, equipa-
mentos e caminhdes para transportes de
pessoal/ferramentas e retirada de lixo e
entulhos.

Termo Inicial: 22/01/2007

Termo Final: 21/01/2008

Termo Aditivo n° 01 do Contrato N°
005/2006

Contratado: Publicville Contabilidade e
Assessoramento Ltda.

Valor: R$ 19.500,00 (Dezenove mil e qui-
nhentos reais).

Objeto: Prestacdo de servico de Assessoria
na 4rea de Contabilidade Publica do
FMMA.

Termo Inicial: 02/01/2007

Termo Final: 31/12/2007

Osni Fontan
Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

REPUBLICACAO DO ANEXO V, DA RESO-
LUGAO Ne 2, DE 16 DE JANEIRO DE 2007,
PUBLICADO NO JORNAL DOMUNICIPIO
Ne 658, DE JANEIRO DE 2007.

ANEXOV
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL
APOI0 LEGISLATIVO-ADMINISTRATIVO

1. Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo direta, tarefas rotineiras de
apoio administrativo e de apoio a traba-
lhos e projetos da Camara Municipal.

3. Atribuigdes tipicas:

realizar servicos simples de escritério,
arquivando documentos, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, for-
necendo numeracgdo de correspondén-
cias, entre outros;

digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais;

operar microcomputador, utilizando pro-
gramas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacoes, bem
como consultar registros;

arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitacédo
de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;
autenticar documentos e preencher
fichas de registro para formar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

preencher fichas, formulérios e mapas,
conferindo as informacdes e os documen-
tos originais;

elaborar, sob orientacdo, demonstrativos
e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

auxiliar, sempre que necessario, no con-
trole dos bens patrimoniais da Camara;
redigir oficios simples;

elaborar, quando necessério, a ata de
diversas reunioes realizadas na Camara;
protocolar as proposi¢cdes dos Vereado-
res, observado visto do Consultor Técni-
co Legislativo;
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organizar a pauta das sessoes plendrias;
manter atualizado arquivo de legislacao e
outros documentos legais;

fazer calculos simples;

atender ao publico, pessoalmente ou por
telefone, registrando e fornecendo infor-
macdes relativas as pessoas, localizacdes
e setores da Camara;

organizar e manter a agenda de eventos
da Camara Municipal;

- receber e distribuir internamente cor-
respondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinata-
rio, observando o nome e a localizacéo,
solicitando assinatura em livro de proto-
colo;

auxiliar na execucdo de servicos de almo-
xarifado, manutencéo e organizacdo de
estoques e recebimento de materiais;
zelar pela manutencdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;
executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

a) Instrucdo - Ensino Médio completo.

b) Conhecimentos basicos - planilhas ele-
trénicas, processador de textos e internet.

5. Recrutamento:
c) Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

d) Progressdo - para o padrao de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: SECRETARIO LEGISLATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a executar, ativi-
dades de apoio aos trabalhos legislativos,
compras e gerenciamento de contratos,
bem como aos servicos administrativos
da Camara Municipal.

3. Areas de atuacdo: apoio aos trabalhos
legislativos, protocolo e informacées,
arquivo e documentacdo, administracao
de pessoal, compras e patrimonio.

4. Atribuicdes tipicas:

a) na qualidade de agente responsével
pelas atividades de apoio aos trabalhos
legislativos

" participar ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento e implanta-
¢do de servicos e rotinas de trabalho;

" redigir a ata das reunides do Plendrio
e das Comissdes da Camara a partir de

notas manuscritas ou gravacao de fitas
magnéticas;

" digitar, conferir ou supervisionar a
digitacdo de documentos e encaminhd-
los para assinatura, quando for o caso;

" orientar o Presidente da Camara,
Vereadores e demais funciondrios sobre
normas protocolares, recepcionando con-
vidados, mantendo relacdo atualizada de
autoridades federais, estaduais, munici-
pais e outras, apoiando a organizacdo e
promocao de solenidades e eventos diver-
S0S;
" selecionar e resumir artigos e noticias
de interesse da Camara, para fins de
divulgacao e informacdo da legislacdo
municipal, estadual ou federal;

" pesquisar em bibliotecas, arquivos ou
compéndios informacdes sobre legislacdo
municipal, estadual ou federal e jurispru-
déncias estabelecidas nos vérios niveis de
decisdo;

" auxiliar na verificacdo de aspectos
legais e regularidade de documentos
apreciados pela Camara;

" auxiliar nos trabalhos de pesquisa
legislativa, consultando legislacdo perti-
nente, para subsidiar a elaboracao de
pareceres e projetos;

" manter atualizado arquivo de docu-
mentos, analisando conteddo e proces-
sando sua classificacdo, catalogacdo e
registro para subsidiar pesquisas legislati-
vas;
" auxiliar no preparo de pautas e
ordens do dia, organizando as matérias
de acordo com a resenha fornecida e redi-
gindo sumadrios;

" acompanhar as sessoes plendrias,
anotando a freqiiéncia dos Vereadores e
as principais ocorréncias, para lavratura
de atas em livro préprio e posterior trans-
cricdo, utilizando dentre outras técnicas a
taquigrafia;

" apoiar a organizacdo e execu¢do dos
controles de eventos no Plendrio, man-
tendo livros de inscricdo e controlando o
tempo dos oradores, anotando resultados
de votacgdes, registrando questdes de
ordem, para apoiar a coordenacdo dos
trabalhos;

" executar o registro e controle de tra-
mitacdo das proposicdes, analisando
ementas, observando prazos, mantendo
fichério e anotando dados, para auxiliar
no cumprimento dos prazos regimentais;
" realizar levantamentos e preparar
sintese das proposicdes que tramitaram e
da atuacdo dos Vereadores, para elabora-
cdo de relatério anual das atividades da
Camara;

manter atualizado o registro das ati-
vidades da unidade em que serve para a
elaboracdo de relatérios;

" elaborar quadros demonstrativos,
tabelas, relacoes e outros, realizando os
levantamentos ou registros necessarios;

" digitar correspondéncia, pareceres,
relatdrios e outros documentos;

" orientar os funciondrios que o auxi-
liam na execucgdo de tarefas tipicas da
classe;

" executar outras atribui¢des afins.

b) na qualidade de agente responsdvel
pelo apoio as atividades de protocolo e
informacdes

" receber, numerar, distribuir e contro-
lar a movimentacao de papéis e documen-
tos nos 6rgaos e unidades da Camara;

" protocolar todos os projetos de lei,
resolucdes, decretos, requerimentos e ofi-
cios de qualquer ordem, mogoes, indica-
¢oes, substitutivos, emendas, subemen-
das e pareceres das Comissdes;

" organizar as pastas que formam os
processos e os documentos recebidos
para protocolo;

" registrar a tramitacdo de papéis e
documentos, o despacho final e a data de
arquivamento dos mesmos;

" digitar os servicos de protocolo da
Camara;

" atender ao publico, prestando infor-
macdes, consultando documentos ou
orientando-os quanto a necessidade de
anexar outros tipos de documentacao;

" executar outras tarefas afins;

¢) na qualidade de agente responsével
pelo apoio as atividades de arquivo e
documentagdo

" colecionar leis, resolucdes, decretos,
mocoes, pareceres e outros, mantendo-os
arquivados de modo a facilitar sua con-
sulta;

" colecionar, providenciar a encader-
nacdo e arquivar jornais e publicacdes de
interesse da Camara;

" organizar e manter atualizado arqui-
vo de jornais e publicacdes de interesse
do Municipio;

" informar aos interessados, a respeito
de processos, papéis e outros documen-
tos arquivados e realizar empréstimos,
mediante recibo;

" registrar, classificar, catalogar, guar-
dar e conservar todas as publicacdes da
Camara, mantendo atualizado o sistema
de ficharios;

" organizar e manter de forma comple-
ta as colecdes de revistas e publicacdes da
biblioteca da Camara;

" localizar documentos arquivados

para juntada ou anexacao;

" executar outras tarefas afins;

a) na qualidade de agente responsével
pelo apoio as atividades de administragéo
de pessoal

" realizar os assentamentos da vida
funcional dos servidores da Camara;

" organizar a escala de férias dos servi-
dores da Camara;

" manter atualizado o cadastro funcio-
nal dos servidores;

" organizar a identificacdo e a matricu-
la dos servidores da Cdmara, bem como a
expedicdo das respectivas carteiras fun-
cionais;

" digitar e revisar as folhas de paga-
mento dos servidores da Camara;

" realizar contagem de tempo de servi-
co dos servidores da Camara;

" verificar dados relativos ao controle
do saldrio-familia, do adicional por tem-
po de servico e demais vantagens relati-
vas aos servidores;

" executar outras tarefas de apoio
administrativo na 4rea de gestdo de pes-
soal envolvendo atividades de recruta-
mento e selecdo, treinamento e avaliacdo
de desempenho;

b) na qualidade de agente responsdvel
pelo apoio as atividades de compras e
patrimonio

" manter atualizado o cadastro de for-
necedores da Camara;

" digitar os pedidos de compras e as
requisicoes de material;

" estabelecer normas e procedimentos
para os servicos de classificacdo e codifi-
cacdo dos bens patrimoniais;

" controlar os prazos de entrega de
material providenciando as cobrancas,
quando for o caso;

" elaborar tabelas e quadros estatisti-
cos necessdrios aos servicos de material e
patrimonio;

" manter estoque de materiais;

manter em perfeita ordem de arma-
zenamento e conservagao os materiais de
consumo da Camara;

" manter atualizada a escrituracao
referente ao movimento de entrada e sai-
da de materiais;

" receber as notas de entrega e as fatu-
ras dos fornecedores com as declaracoes
de recebimento e aceitacdo do material;

" classificar e codificar os bens patri-
moniais, segundo critérios preestabeleci-
dos;

participar das atividades de tomba-
mento e carga de material e de inventd-
rios dos bens patrimoniais da Camara;

" auxiliar na elaboracao de tabelas e
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quadros estatisticos necessdrios aos servi-
cos de material e patrimonio;
" executar outras tarefas afins;

¢) na qualidade de agente responsével
pelo apoio as atividades de gerenciamen-
to de contratos

- auxiliar no acompanhamento da execu-
cdo e fiscalizacdo dos contratos adminis-
trativos firmados pela Camara.

5. Requisitos para provimento:

a) Instrucdo - Ensino Médio completo.
b) Outros requisitos - conhecimentos de
informdtica em especial, editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

6. Recrutamento:
c¢) Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

7. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

d) Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILI-
DADE

2. Descrigdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, a contabilizacdo finan-
ceira, orcamentdria e patrimonial da
Cémara.

3. Atribuicdes tipicas:

a) auxiliar no levantamento de dados
para elaboracdo orcamentdria;

b) auxiliar na classificacdo contabil dos
documentos comprobatérios das opera-
¢oes de natureza financeira;

c) conferir a emissdo de guias de paga-
mento;

d) auxiliar na preparagdo dos balance-
tes;

e) auxiliar na preparacdo do Balanco
Financeiro;

f) auxiliar no levantamento e inventario
de valores sob a guarda e responsabilida-
de da Camara;

g) auxiliar na elaboracdo de tabelas,
mapas e quadros demonstrativos relati-
vos aos servicos de natureza financeira da
Camara;

h) executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:
a) Instrucédo - Ensino Médio completo.

b) Outros requisitos - conhecimentos de
informadtica em especial, editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

5. Recrutamento:
¢) Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

d) Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

2. Descrigdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a operar ou
supervisionar a operacdo de equipamen-
tos de dudio e video.

3. Atribuicdes tipicas:
" instalar alto-falantes e microfones
nos locais apropriados, ligando os ampli-
ficadores por intermédio de conectores
elétricos, testando as instalacdes a fim de
apoiar a realizacdo de eventos;

" montar e instalar equipamentos de
sonorizacao, retroprojetores, slides e peli-
culas, videotape, videocassete e similares;
" manejar equipamento audiovisual
projetando filmes e coordenando o siste-
ma elétrico durante as projegoes;

" colaborar na producdo de material
didatico e de pesquisa que necessitem de
recursos audiovisuais;

" manter e conservar 0s equipamentos
sob sua responsabilidade;

" executar pequenos trabalhos de
manutencdo da aparelhagem;

" controlar a circulacdo dos equipa-
mentos, registrando sua movimentacao
em controle apropriado;

executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
" Instrucdo - Ensino Médio completo.
" Outros requisitos - conhecimentos de

informdtica em especial, editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:
" Progressdo - para o padrao de venci-

mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

Cargo: AGENTE OPERACIONAL

2. Descrigdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores para transporte de passagei-
ros, bem como conservé-los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuicdes tipicas:

dirigir automdveis, motocicletas e
utilitdrios de pequeno porte;

verificar diariamente as condi¢des do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
dgua do radiador, bateria, nivel de pressdo
de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
direcdo, faréis, entre outros;

fazer pequenos reparos de emergén-
cia, bem como troca de pneus, quando
necessario;

anotar e comunicar ao chefe imedia-
to quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica para reparo ou con-
serto;

registrar a quilometragem do veiculo
no comeco e no final do servico, anotan-
do o horério de saida e chegada;

preencher mapas e formuldrios sobre
utilizacao didria do veiculo, assim como
sobre o abastecimento de combustivel;

comunicar a chefia imediata, tdo
rapidamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordindria;

transportar e recolher funciondrios
em local e hora determinados, conduzin-
do-os conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

zelar pela seguranca dos passageiros
transportados, verificando, inclusive, a
utilizacdo de cinto de seguranca;

zelar pelo bom andamento da via-
gem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucdo de qualquer inci-
dente, para garantir a seguranca dos pas-
sageiros, dos transeuntes e de outros vei-
culos;

recolher periodicamente o veiculo a
oficina para revisdo e lubrificacao;

manter a boa aparéncia do veiculo
interna e externamente;

recolher o veiculo ap6s o servico, dei-
xando-o em local apropriado, com portas
e janelas trancadas, e entregar as chaves
ao responsével pela guarda do veiculo;

executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
" Instrucdo - Ensino Fundamental com-
pleto, acrescido de carteira de habilitacdo
de motorista profissional, categoria C.

" Experiéncia - minimo de 02 (dois)
anos no exercicio de atividades similares

as descritas para o cargo.

5. Recrutamento:
" Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

" Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo

que ocupa.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL TECNICO
1. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descrigdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a coordenar,
orientar, supervisionar e executar ativida-
des na drea de informatica da Camara.

3. Atribuicdes tipicas:

manter-se informado quanto a novas
solucdes disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades de equi-
pamentos de informética e de softwares
da Camara;

participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de infor-
matica e softwares para a Camara;

participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informadtica e softwares
adequados as necessidades da Camara;

instalar e reinstalar os equipamentos
de informadtica e softwares adquiridos
pela Camara, de acordo com a orientacdo
recebida;

auxiliar os usudrios de microcompu-
tadores na escolha, instalacdo e utilizacdo
de softwares, tais como sistemas opera-
cionais, rede local, aplicativos bésicos de
automacao de escritério, editores de tex-
to, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacao e de equipamentos e perifé-
ricos de microinformadtica, nos diversos
setores da Camara;

instalar e reinstalar os equipamentos
de informadtica e softwares adquiridos
pela Camara, de acordo com a orientacio
recebida;

conectar, desconectar e remanejar os
equipamentos de informdtica da Camara
para os locais indicados;

orientar os usudrios quanto a utiliza-
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cdo adequada dos equipamentos de
informdtica e softwares instalados nos
diversos setores da Cimara;

fazer a limpeza e a manutencao de
méquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Cimara;

retirar programas nocivos aos siste-
mas utilizados na Camara;

participar da criacdo e da revisdo de
rotinas apoiadas na utilizacdo de microin-
formatica para a execucdo das tarefas dos
servidores das diversas dreas da Camara;

participar da elaboracao de especifi-
cacgdes técnicas para aquisicdo de equipa-
mentos de informdtica e softwares pela
Camara;

elaborar roteiros simplificados de uti-
lizacdo dos equipamentos de informdtica
e softwares utilizados na Camara;

executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
" Instrucdo - curso de Técnico em
Informatica.

5. Recrutamento:
" Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

" Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

GRUPO OCUPACIONAL NVEL SUPERIOR

1. Cargo: CONSULTOR TECNICO LEGIS-
LATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a prestar assesso-
ria técnica a Presidéncia da Camara, as
Comissdes Parlamentares e unidades da
Céamara na elaboracdo de pareceres, pro-
jetos de leis, resolucdes, entre outros.

3. Atribuicdes tipicas:

elaborar pareceres, informes técnicos
e relatoérios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de projetos de
leis, resolucdes e de outras atividades em
sua drea de atuacao;

elaborar pareceres, consultas, emen-
das, aditivos e outros documentos, com
base na legislacdo pertinente;

consultar matérias relativas aos ter-
mos das proposicdes e indicagdes dos

Vereadores, para deliberagdo do Plendrio;

elaborar proposicoes e requerimen-
tos para os Vereadores solicitando infor-
macao a 6rgdos publicos;

redigir pareceres das diversas comis-
sdes permanentes sobre projetos de lei,
para atender ao que estabelece o regi-
mento interno e legalizar a matéria;

secretariar comissdes temporérias
elaborando atos, oficios e outros docu-
mentos;

proceder a pesquisas da legislacdo
federal, estadual e municipal;

preparar atos administrativos da
Mesa Diretora e da Presidéncia da Cama-
ra;

executar servicos técnicos usando os
meios compativeis com a natureza de
cada um para cumprir atribui¢des funcio-
nais e dispositivos regulamentares;

redigir relatérios e outros tipos de
informacdo, registrando as atividades de
seu setor de trabalho;

redigir pareceres e laudos técnicos
referentes a suas atividades;

analisar legislacdo, documentacdo e
processos referentes a sua drea de atua-
c¢do, emitindo pareceres e despachos;

redigir documentos técnicos, docu-
mentos legais e correspondéncia relativos
a sua drea de atuacdo;

participar das atividades administra-
tivas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo;

participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal téc-
nico e auxiliar, realizando treinamento
em servico ou ministrando aulas e pales-
tras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos huma-
nos em sua drea de atuagao;

participar de grupos de trabalho e
reunides com outras unidades da Camara
e entidades publicas e particulares, reali-
zando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e pro-
blemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formula-
¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

atender a Mesa Diretora durante a
realizacdo das sessoes plendrias, quanto
ao processo legislativo e as questdes regi-
mentais, quando solicitado;

revisar requerimentos, projetos e
outros documentos apresentados pelos
Vereadores e a Mesa Diretora e aprovados
em Plenério;

revisar sob ponto de vista da redacado

e técnica legislativa as emendas apresen-
tadas aos projetos de leis em discussdo ou
em estudo nas Comissdes;

realizar outras atribuicdes compati-
veis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

" Instrucdo - Curso de Nivel Superior
em Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contébeis, Economia, Geografia, Sociolo-
gia ou Urbanismo acrescido do respectivo
registro no conselho de classe.

" Conhecimentos bésicos - planilhas ele-
tronicas, processador de textos e internet.

5. Recrutamento:
" Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

" Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: CONSULTOR JURIDICO

2. Descrigdo sintética: compreende os
cargos cujas atribuicoes estdo relaciona-
das a assisténcia juridica e ao assessora-
mento a Mesa Diretora, as Comissoes Par-
lamentares, aos Vereadores e as chefias
dos 6rgdos internos da Camara nas ques-
toes legais do processo legislativo.

3. Atribuicdes tipicas:

prestar, quando solicitado, assessora-
mento juridico a Mesa Diretora, as
Comissoes, aos Vereadores, emitindo
pareceres sobre assuntos em tramitacdo
no Plendrio, através de pesquisas de legis-
lacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru-
cOes regulamentares;

estudar e redigir minutas de atos
internos ou externos, bem como docu-
mentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

elaborar minutas de informacdes a
serem prestadas ao Judicidrio em manda-
dos de seguranca requeridos contra a
Camara, na pessoa de seu Presidente, ou
contra as demais autoridades integrantes
de sua estrutura administrativa;

interpretar normas legais e adminis-
trativas diversas, para responder a consul-
tas dos interessados;

manifestar-se sobre questdes de inte-
resse da Camara e das Comissdes Espe-
ciais que apresentem aspectos juridicos
especificos, orientando a elaboracédo de

relatérios conclusivos;

assistir a Camara na negociacdo de
contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

estudar os processos de aquisicao,
transferéncia ou alienacdo de bens, em
que for interessada a Camara, examinan-
do toda a documentacgdo concernente a
transacao;

elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuacao;

participar das atividades administra-
tivas de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuacao;

participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal téc-
nico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quali-
tativo dos recursos humanos em sua 4rea
de atuacio;

participar de grupos de trabalho e
reunioes com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacoes e
problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formula-
¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Camara;

realizar outras atribuicdes compati-
veis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

" Instrucdo - Curso Superior em Direito
e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

" Conhecimentos bésicos - planilhas ele-
tronicas, processador de textos e internet.

5. Recrutamento:

" Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

" Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descricdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a planejar, coor-
denar e executar os trabalhos de andli-
se, registro e pericias contdbeis, estabe-
lecendo normas e procedimentos con-
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tabeis, obedecendo as determinacoes
de controle interno e externo, para per-
mitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Camara
Municipal.

3. Atribuicdes tipicas:

planejar o sistema de registro e ope-
racdes contdbeis, atendendo as necessi-
dades administrativas e legais, para possi-
bilitar controle contabil e orcamentério;

escriturar a contabilidade da Camara;

elaborar e assinar balancos e
demonstrativos de contas, observando
sua correta classificacdo e lancamento,
verificando a documentacdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais
de controle;

controlar a movimentacdo de recur-
sos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento de obriga¢des de pagamen-
tos a terceiros, os saldos em caixa e as
contas bancdrias, para possibilitar a
administracdo dos recursos financeiros
da Camara;

analisar aspectos financeiros, conté-
beis e orcamentdrios da execucdo de con-
tratos, convénios, acordos e atos que
gerem direitos e obrigacoes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando cldusulas contra-
tuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legis-
lacdo aplicével;

analisar os atos de natureza orca-
mentdria, financeira, contabil e patrimo-
nial, verificando sua correcao, para deter-
minar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

orientar a Camara Municipal quanto
ao cumprimento das normas referentes
ao Plano Plurianual e seus anexos, a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e seus ane-
x0s e a Lei Orcamentdria e seus anexos;

controlar a execucdo orcamentdria,
analisando documentos, elaborando rela-
térios e demonstrativos;

elaborar o relatério de gestdo fiscal
da Camara;

acompanhar os gastos de pessoal do
Legislativo, tendo em vista o cumprimen-
to dos artigos 19 e 20 da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal;

elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observacoes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuacdo;

participar das atividades administra-

tivas de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal téc-
nico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quali-
tativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacio;

participar de grupos de trabalho e
reunidoes com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicoes sobre situacdes e
problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico,

para fins de formulacgao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a
Céamara;

realizar outras atribuicdes compati-
veis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

" Instrucdo - Curso de Nivel Superior
em Ciéncias Contdbeis e registro no Con-
selho Regional de Contabilidade.

" Conhecimentos bésicos - planilhas
eletronicas, processador de textos e
internet.

5. Recrutamento:
" Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

" Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

2. Descri¢do sintética: compreende os
cargos que se destinam a planejar, coor-
denar e executar os trabalhos de informa-
tica da Camara Municipal.

3. Atribuicdes tipicas:
" quando em atividades de administra-
¢do de sistemas:
administrar servidores, redes de
dados e seus sistemas operacionais e apli-
cativos, avaliando seu desempenho;
auxiliar na manutencao realizada nos
servidores e redes de dados, identificando
problemas e providenciando os reparos
devidos;
prestar assisténcia aos usuérios;
compreender arquitetura de rede e
projetar redes de dados;

desenvolver e administrar sitios de
internet e intranet, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas;

implantar, configurar, testar operar e
executar redes de comunicagao de dados;

monitorar acessos ndo autorizados as
redes ou aos servidores e zelar por sua
total seguranca;

propor e implementar solugdes de
evolucdo, ampliacdo de capacidade e cor-
recdo das falhas encontradas nas redes de
dados e seus sistemas operacionais e apli-
cativos;

providenciar os backups da rede dos
servidores e a restauracdo dos dados e
arquivos;

remover virus;

supervisionar servicos de empresas
terceirizadas que envolvam a parte l6gica
darede;

retirar programas nocivos aos siste-
mas utilizados na Camara;

orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucao de tarefas tipicas do
cargo;
executar outras atribuicoes afins.
quando em atividades de anélise de
sistemas:

desenvolver sistemas para uso da
administracdo municipal, zelando pela
sua eficécia;

efetuar diagnésticos de sistemas em
funcionamento, analisando pontos criti-
cos e propondo solucdes;

efetuar levantamentos para verificar
necessidades e restricoes quanto a
implantacao de novos sistemas

elaborar projeto de sistemas, definin-
do médulos, fluxogramas, entradas e sai-
das, arquivos, especificacdo de programas
e controles de seguranca relativos a cada
sistema;

acompanhar a elaboragao e os testes
dos programas necessarios a implantagao
de sistemas;

participar da andlise e defini¢do de
novas aplicacdes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econ6mica e
exeqiiibilidade da automacao;

coordenar equipes para o desenvolvi-
mento de atividades inerentes a organiza-
¢do e manutencdo de banco de dados;

coletar dados e estimar as necessida-
de técnicas dos usuérios;

participar na elaboracgdo e atualiza-
¢do do plano diretor de informética;

zelar pela documentacao e registro
do fluxo de dados dos sistemas desenvol-
vidos verificando sua eficiéncia e corri-
gindo quando necessario;

orientar e treinar os servidores que o

n

auxiliam na execucdo de tarefas tipicas
do cargo;
executar outras atribuicdes afins.
quando em atividades de andlise de
suporte:

propiciar suporte técnico adequado
as atividades de processamento de dados,
realizando estudos, pesquisas e avalia-
cdes técnicas e econdmicas dos equipa-
mentos disponiveis no mercado para sub-
sidiar o processo de aquisicao;

prestar suporte técnico as dreas usua-
rias, planejando, avaliando e desenvol-
vendo sistemas de apoio operacional e de
gestdo de dados, para maior racionaliza-
¢do e economia na operacao;

participar da manutencdo dos siste-
mas;

executar avaliacdes técnicas e econo-
micas relativas a sua area de atuacao;

executar atividades de capacitacdo
dos servidores para maior aproveitamen-
to dos equipamentos e aplicativos utiliza-
dos;

elaborar material didético para ser
utilizado em atividades de capacitacao;

orientar os usudrios quanto a nor-
mas, procedimentos e diretivas;

homologar e testar software, contro-
lando documentacdo e periodo de
garantia;

manter-se informado quanto a novas
solucoes de software disponiveis no mer-
cado que possam atender as necessida-
des da Camara;

supervisionar servicos de empresas
terceirizadas que envolvam a parte técni-
ca do sistema;

orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas
do cargo;
executar outras atribuicoes afins.
quando em atividades relacionadas a
internet:

desenvolver e administrar sites inter-
net e intranet, incluindo desenvolvimento
das paginas e administracdo dos servido-
res;
- desenvolver parte visual dos projetos
de websites, utilizando técnicas e ferra-
mentas de webdesigner;
- gerenciar e supervisionar atividades
terceirizadas de webmaster e de webde-
signer;
- executar outras atribuicoes afins.
" atribui¢bes comuns a todas as ativi-
dades:

elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observacoes e sugerindo

n

n

18 - Jornal do Municipio - Ano 13 - N°659 - Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007



medidas para implantagdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagao;

participar das atividades administra-
tivas de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuacao;

participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal téc-
nico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quali-
tativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e
reunides com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formula-
cdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Camara;

realizar outras atribuicdes compati-
veis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

" Instrucdo - Curso de Nivel Superior
na Area de Informética.

" Conhecimentos bésicos - planilhas
eletronicas, processador de textos e inter-
net.

5. Recrutamento:
" Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

" Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: COMUNICADOR SOCIAL

2. Descricdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a planejar, execu-
tar, coordenar ou supervisionar as ativi-
dades de relacdes publicas ou jornalismo,
coletando informacédes e divulgando
mensagens escritas, faladas ou televisa-
das, para orientar ou esclarecer os diver-
sos publicos do Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

coletar informacdes, realizando
entrevistas, pesquisas e diagnésticos de
opinido, promovendo contatos e selecio-
nando assuntos, editando boletins, man-
tendo informados o Presidente da Cama-

ra e os Vereadores Municipais, para per-
mitir a adequacao de suas acoes as expec-
tativas da comunidade;

divulgar os trabalhos da Camara
Municipal através da coordenacdo e/ou
execucao de um Portal do Governo Muni-
cipal que apresente as informacdes insti-
tucionais, mantendo o site diariamente
atualizado;

divulgar informacdes sobre as ativi-
dades da Camara, redigindo notas, arti-
gos, resumos e textos em geral, revisando
originais, editando e revendo provas,
encaminhando as matérias para publica-
cdo em orgdos de circulagdo externa ou
interna;

realizar editoracao e revisao de origi-
nais e provas de matéria a ser impressa,
lendo e corrigindo erros gramaticais e
tipograficos, para assegurar a corre¢ao
dos textos publicados sob responsabilida-
de da Camara;

coordenar e executar o acompanha-
mento do noticidrio nacional e interna-
cional de interesse da Camara, lendo,
ouvindo, vendo, analisando, selecionando
e classificando textos, gravacoes, ilustra-
coes, fotos e filmes, para distribuicao;

acompanhar as programacdes da
Céamara, providenciando gravacio e pos-
terior transcricdo de palestras, debates e
depoimentos, supervisionando a realiza-
¢do de fotografias e filmagens, recolhendo
informacdes para documentacdo ou
publicacdo de noticias sobre os eventos;

assistir ao Presidente da Camara e
Vereadores em suas funcdes de represen-
tacdo, orientando-os sobre normas proto-
colares, visitando ou recepcionando con-
vidados, mantendo relacdo atualizada de
autoridades federais, estaduais e munici-
pais, organizando solenidades e eventos
diversos;

colaborar no planejamento de cam-
panhas promocionais, utilizando meios
de comunicacdo de massa e outros veicu-
los de publicidade e difusdo, para divulgar
mensagens;

elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

participar das atividades administra-
tivas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal téc-
nico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento quali-
tativo dos recursos humanos em sua 4rea
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e progra-
mas de trabalho afetos ao Municipio.

realizar outras atribuicdes compati-
veis com sua especializaco profissional.

4. Requisitos para provimento:

" Instrucdo - Curso de Nivel Superior
em Comunicacdo Social ou Jornalismo.

" Conhecimentos bdsicos - planilhas
eletronicas, processador de textos e inter-
net.

5. Recrutamento:
" Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento fun-
cional:

" Progressdo - para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato: 01/2007

Licitacao: Convite n° 54/2006

Empresa: Brasil Telecom S/A

Valor: R$ 19.956,99 (dezenove mil, nove-
centos e cinqgiienta e seis reais e noventa e
nove centavos)

Objeto: Contratacdo de Empresa para
Disponibilizar Acesso a Internet e Loca-
¢do de Roteador para a Camara de Verea-
dores de Joinville

Data: 02/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Contrato: 02/2007

Licitacdo: Dispensa n° 53/2006

Empresa: Jardinorte Transporte de Resi-
duos e Comércio de Plantas Ltda. - ME
Valor: R$ 5.520,00 (cinco mil, quinhentos
e vinte reais)

Objeto: Contratacdo de Empresa Especiali-
zada para Prestacdo de Servicos de Limpe-
za e Manutencao do Jardim Interno e Exter-
no da Camara de Vereadores de Joinville
Data: 08/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Contrato: 03/2007

Licitacao: Concorréncia n° 40/2006
Empresa: Criacom Publicidade e Propa-
ganda Ltda.

Valor: R$ 800.080,00 (oitocentos mil e
oitenta reais)

Objeto: Contratagdo de Agéncia de Publi-
cidade para Prestacdo de Servico de
Publicidade para a Camara de Vereadores
de Joinville

Data: 02/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Contrato: 04/2007

Licitagdo: Dispensa n° 56/2006

Empresa: Orbenk Administracdo e Servi-
cos Ltda.

Valor: R$ 14.700,00 (quatorze mil e sete-
centos reais)

Objeto: Contratacdo de Empresa para
Prestacdo de Servicos na Funcdo de Ope-
rador(a) de Maquina Copiadora para a
Camara de Vereadores de Joinville

Data: 02/01/2007

Prazo: 28/02/2007

Contrato: 05/2007

Licitacdo: Tomada de Precos n° 44/2006
Empresa: Posto Aldi Ltda.

Valor: R$ 69.030,00 (sessenta e nove mil e
trinta reais)

Objeto: Contratacdo de Empresa para
Fornecimento (Estimado) Parcelado de
Gasolina Comum e Gas Combustivel
(GNV) para os Veiculos a Servico da
Camara de Vereadores de Joinville

Data: 11/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Contrato: 06/2007

Licitagdo: Convite n° 52/2006

Empresa: Gravacdes Jornalisticas Péndulo
Ltda.

Valor: 50.412,00 (cinqiienta mil, quatro-
centos e doze reais)

Objeto: Contratacdo de Empresa para
Prestacdo de Servicos de Clipagem de
Programas Jornalisticos de Rddio e TV
para a Camara de Vereadores de Joinville
Data: 11/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Contrato: 07/2007

Licitacao: Convite n° 47/2006

Empresa: Darutech Solutions em Infor-
matica Ltda.

Valor: 63.600,00 (sessenta e trés mil e seis-
centos reais)

Objeto: Contratacdo de Empresa para
Manutencdo Fisica e Logica dos Equipa-
mentos de Informdtica da Camara de

19- Jornal do Municipio - Ano 13 - N°659 - Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007



Vereadores de Joinville
Data: 09/01/2007
Prazo: 31/12/2007

Contrato: 08/2007

Licitagdo: Tomada de Pregos n° 42/2006
Empresa: Missdes Comércio de Alimentos
Ltda.

Valor: 121.968,00 (cento e vinte e um mil,
novecentos e sessenta e oito reais)
Objeto: Contratacdo de Empresa para
Fornecimento Mensal (Estimado) de 140
Cestas Bésicas para os Servidores da
Céamara de Vereadores de Joinville

Data: 11/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Contrato: 09/2007

Licitacdo: Tomada de Precos n°® 45/2006
Empresa: Cal - Centro Automotivo Ltda.
Valor: 57.330,92 (cinq{ienta e sete mil, trezen-
tos e trinta reais e noventa e dois centavos)
Objeto: Contratacdo de Empresa para
Fornecimento Parcelado de Pecas (Esti-
madas) e para Manutencdo Preventiva e
Corretiva dos Veiculos da Camara de
Vereadores de Joinville

Data: 23/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Contrato: 10/2007

Licitacdo: Dispensa n° 05/2007

Empresa: Lincoln de Freitas Neulaender
JR-ME

Valor: 7.980,00 (sete mil, novecentos e
oitenta reais)

Objeto: Prestacdo de Servigo de Lavagdo
de 11 (onze) Veiculos Locados e 09 (nove)
Veiculos Oficiais da Camara de Vereadores
de Joinville para o ano 2007

Data: 24/01/2007

Prazo: 31/12/2007

EXTRATOS DE DISPENSA DE LICITAGOES
Dispensa: 53/2006
Objeto: Contratacdo de Empresa Especiali-
zada para Prestacdo de Servigos de Limpe-
za e Manutencao do Jardim Interno e Exter-
no da Camara de Vereadores de Joinville
Contratado: Jardinorte Transporte de Resi-
duos e Comércio de Plantas Ltda. - ME
Valor: R$ 5.520,00 (cinco mil, quinhentos
e vinte reais)
Data: 22/12/2006
Prazo: 31/12/2007
Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei n°
8.666/93
Contrato: 02/2007

Dispensa: 56/2006

Objeto: Contratacdo de Empresa para
Prestacdo de Servicos na Funcdo de Ope-
rador(a) de Maquina Copiadora para a
Céamara de Vereadores de Joinville
Contratado: Orbenk Administracdo e Ser-
vicos Ltda.

Valor: R$ 14.700,00 (quatorze mil e sete-
centos reais)

Data: 29/12/2006

Prazo: 28/02/2007

Base Legal: artigo 24, inciso IV, da Lei n°
8.666/93

Contrato: 04/2007

Dispensa: 05/2007

Objeto: Prestacdo de Servico de Lavagdo
de 11 (onze) Veiculos Locados e 09 (nove)
Veiculos Oficiais da Camara de Vereadores
de Joinville para o ano 2007

Contratado: Lincoln de Freitas Neulaen-
der JR - ME.

Valor: 7.980,00 (sete mil, novecentos e
oitenta reais)

Data: 24/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei n°
8.666/93

Contrato: 10/2007

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS
CONTRATURIS

Termo Aditivo: 02/2003-E

Contrato: 02/2003

Objeto: Contratacdo de Empresa para
Fornecimento de Servicos de Postagem
para a Camara de Vereadores de Joinville
Empresa: Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos

Valor: 95.000,00 (noventa e cinco mil reais)
Referente: Prorrogacdo do prazo contra-
tual por mais 12 (doze) meses

Data: 02/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Termo Aditivo: 17/2006-B

Contrato: 17/2006

Objeto: Locacdo de Maquinas Copiadoras
Digitais e Guilhotina Automética para a
Céamara de Vereadores de Joinville
Empresa: JLS - Equipamentos para Escri-
tério Ltda. - ME

Valor: 233.316,00 (duzentos e trinta e trés
mil, trezentos e dezesseis reais)

Referente: Prorrogacdo do prazo contra-
tual por mais 12 (doze) meses

Data: 02/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Termo Aditivo: 25/2006-C

Contrato: 25/2006

Objeto: Contratacdo de Empresa Especia-
lizada no Ramo de Prestacdo de Servicos
de Seguranca Patrimonial Desarmada
para a Camara de Vereadores de Joinville
Empresa: Embrasp - Empresa Brasileira
de Seguranca Patrimonial Ltda.

Valor: R$ 125.534,64 (cento e vinte e cinco
mil, quinhentos e trinta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos)

Referente: Prorrogacdo do prazo contra-
tual por mais 12 (doze) meses

Data: 02/01/2007
Prazo: 31/12/2007

Termo Aditivo: 48/2006-A

Contrato: 48/2006

Objeto: Contratacdo de Empresa Especia-
lizada no Ramo de Prestacdo de Servicos
de Seguranca Patrimonial Armada para a
Nova Sede da Camara de Vereadores de
Joinville

Empresa: Embrasp - Empresa Brasileira
de Seguranca Patrimonial Ltda.

Valor: 109.200,00 (cento e nove mil e
duzentos reais)

Referente: Prorrogacdo do prazo contra-
tual por mais 12 (doze) meses

Data: 02/01/2007

Prazo: 31/12/2007

Termo Aditivo: 48/2006-B

Contrato: 48/2006

Objeto: Contratacdo de Empresa Especia-
lizada no Ramo de Prestacdo de Servicos
de Seguranca Patrimonial Armada para a
Nova Sede da Camara de Vereadores de
Joinville

Empresa: Embrasp - Empresa Brasileira
de Seguranca Patrimonial Ltda.

Valor: 4.094,99 (quatro mil, noventa e
quatro reais e noventa e nove centavos)
Referente: Contratacdo de mais 2 (dois)
Vigilantes Armados

Data: 05/01/2007

Prazo: 31/01/2007

Fabio Alexandre Dalonso
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

ERRATAS

Decreto n.o 13.381, de 19 de dezembro de
2006.

Onde se 1é: matricula 21.629-6, leia-se:
matricula 21.372-7.

EXPEDIENTE

JORNAL DO MUNICIPIO criaco através do decreto 7.200/93, de 17 de dezembro de 1993. DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL: Wagner Baggio.
PRODUCAO: Diretoria de Comunicacdo Social da Prefeitura Municipal de Joinville. IMPRESSAO: Jornal A Noticia. DIAGRAMAGAO: Girardi Junior Editora Ltda.
ENDERECO: Rua: Herman August Lepper, 10 — 89221-000 PABX (47) 431-3202 - Joinville/SC. E-mail: jefferson@joinville.sc.gov.br Homepage: www.joinville.sc.gov.br

COMO PUBLICAR ATOS NO JM Atos oficiais da administracio direta e indireta da Prefeitura Municipal de Joinville devem ser encaminhados para
publicacdo no "Jornal do Municipio" diretamente a Diretoria de Comunicacao Social. Os atos devem ser enviados por meio eletronico ao e-mail
jornaldomunicipio@joinville.sc.gov.br em um tinico arquivo, em formato .doc, ou entregues em disquete com c6pia impressa diretamente a Diretoria de
Comunicacdo Social, na Prefeitura Municipal de Joinville. Os arquivos devem conter apenas o texto a ser publicado, sem qualquer tipo de imagem, como
escudo, logomarca, simbolo ou assinatura. O prazo para aproveitamento na edicao da mesma semana vai até as 12:00hs das quintas-feiras.
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Municipio de Joinville

Relatdrio Resumido da Execucao Orgamentaria

Demonstrative do Resultado Nominal
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Janeirao a Derzembro 2006/Bimestre Movembro-Dezemibiro

IR, arl. 53, inciso - Soecea W

Ms Milhares

SA0

ESPECIFICACAD Em 31MDer200% § Em 310013008 | Cm 3 1/Dez/2006
(3 =) fC)
LIWIDA CONSOLIDADA (M} S (9 290 Lz 245 BOE
DEDUCOES{IN 18.678 o 450 12.3GB
Afivo Digponivel A5 A7 BE. 483 45 438
Haveras Hinancairnags - - i
i-iNestos a PMagar Processadas 28,194 S0 3z.o07d
DIVINA COMSO IDADA | IGLIDA[ND=(1-11) i 23573731 FET.I08 =232 BAd
SECEITA DE PRIVATIZACOCS(IW) - -
PASSIWVOE BECOMHECIDOS N - ! -
DDA FESCAlR :jl:jLJ!._'_fl."'-.::lll-ll'-."-"-..":l 235331 32,530
PCRIODO DE AEFEREMNGIA
ESPECIFICAGAD Mo Bimestre Are o Birmasira
(c b -}
RESULTALMD MNOMIEMMNL 2. 801

DESCRIMINACAD DA ME LA FISTAL WALDR
MCTA DC RCSULTADD MNOMIMAL FERLADA NO AMEXD DF MFTAS FISCAIS
Fas 1030 PO FXFRCGICID D HEFERENCLA, PR

REGIME PREVIDCHNCLIARIO

Sa1L0O
ESPECIFICACAQ Em 31/Dez/2005 | Em 3 1/0ut/2006 | Em 31,/ Dez/2006
DiviDa CONSOLIDADA PREVIDENCLIARIA WD - - -
DEDUCOES (W) AT .AZE 295 176 305,799
Alivo Disponivel 555 1.05G 1.079
rvaslimanlos 2365.778 294 139 SOkE.aRT
Howveres Financeiros -
[-}Restos a Pagar Procassados 15 14 T .56
VIR CONSOLIDADS LiQUIDA
MFAEYICYEM '::I.-‘:-'-.FII.-'-"-.("L-'III:-= {WE-0 -FaT.ARR -EAS ITE s L T 5
PASSIWDS RECOMBECI DS 1K) - -
DiVIDWA FISCAL LitaUa PEREYIDERNGLARLAN 15 -2a3T.ARR -295 155 Ll B 1=

Famis:

Fﬁarﬁu ] jéﬂt:fmu‘n Egﬂﬁﬂ

FPrefedn da e

5F - PREFEITURA MUNICIPAL

oC JOIMYWILLE

WELSON CORONA
SECRETARIO DA FAZENDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

GILVANI VOLTOLINT
Controlador Geral

25 - Jornal do Municipio - Ano 13 - N°659 - Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007



fAursicipdc dles Jairmwille
Rasigtdorio Resumido da Ex<ecucioc Orcamenlaria
Demonstratinoe do Resultado Primario
Orcamontos Fiscal & da Sagpridad e Saodcizal
Janciro @ Deserntirg 200G67/HImestire Movemboro-Dezembro

1=, aern. 500 inncseses 1 Surnermes w10

PS5 adilnares

PREWVIS AT

H

ECE

IE S AL LS ML S

ASCEITAS PHIMAHLAS N N TR B s o Pl Eriseesires Al o Barieessires S o THmeessrs
206 SOS
ErCrITaAs PRIMARIAS COORRAFMTE S(0) E14.0508 === =T SAT.E2 -1 W E R |
ERECEITS TRISLITAR LA TAG.TFOT AT.E2A 125 0ds TS &S0
[l L I AH. 150G G g LI S SE.OES
155 SH.135= E. 714 51080 44 273
1TEIl G.A9E .57 BT L=
[Lad e o 1.2 i BT 150893 10 243
Crufras | ecesilas Brilbswbari=s 5. FEBE T AOEH I =35 E.E 50
Feeacesitia ol ol e maig: e H2 251 4 525 =5 530 Pl =
Foooita Provigencisesa 14.205% 2173 L EEl T EET
Crbras Cordricuicoes 1RO Aoy b S 15.BTS
FHaosotam Psfrmmorisd Licucis =EE = 196 = 62T
Recsida Pairimonial b= (=T 1240597 S5 0 gEE AHE
-hAphcatoes FinEncesings G ETED 11 £h Bt = I ] b [ 1= |
T s lerdSncias o reriess 2EH.511 E1.551 =33.965 FER P g P
FFR1 el = i T b Bt ALATY T8 71
[ o TR 105 s 19 857 TS.518 Rl e
Crubras Irarnslerésndcias Correnles S i ¢ H3TE =00 ST = ] =
D= RAocoitas oerrarmdes oD =32 12,047 A6 . A55 LE. SO
Liiwida Sbeea S e EERETLE | 3. 1S S.ETT
Dife sy Pecoeiioes o res s = s (== A5 . Gor% E e P
AFCOITAS D SAaPITAal il 11030 G BEF SEEE § L WL
Cipgsracpias o8 Crsdito(H) TE SO Fol o Eeed LEREE o1 [o =1t
Amorhzacac de Empré&siomosd] ) s - -
Sl S e Blerem W) oS o b LEsE 1.6571
Transbareresias o Chapikal =3 a4 =SS 17785 i a1
L= (Tt e T T 156 351 1 365 e ] 5. 805
Civtress Transfsrancias de Capital T.EST 11087 E.VAan GoEER
Dubras Aecsilas de Capilal A0 - - =
FRECEITADZ PRIBAMIALS DE CAPITAL = H-11-TW-4) Ad.A81 et o LF_oTas 1= A5
HECETT &8 PRIsSARLE, T &L O El=01-+1) B7S. 420 | B aASE =2 = T PR

O SPCSAS PRIMARLESS

L3e1 0 A AL
ATLIALIFADS

DEEPCSEAS LD NINDATIAS

Mo Bimesins

S o Himestrs

Z200M: SR
LHESFESAS CORREMNTESMWIND SE3.T1= 517.903 402514 A =
Plesocal o Erssrgoe Saciant 250 NG ad 433 FAn_ aal s
Jueres ar Deszaropes: clis Dok 122117 = (RN Y B.324
Dulress Erecssaas Doarnrsitas ety M S iF.ed40 e e N |
IHE B B D10 RAAE T LA COMHEEE R | B3 00— [W101-1X) SER. 501 G2 ans S b
DFREFC =AIS [E CAFTT ALK 151 A7 =15 [S= E==
I stimin ns e =121 3130 S0
Invarzdses Finanssiras 1. 202 a5 1 _Acha
Concessao de Empréslimos{ 3] -
Armrisico Titohos e Cagrital IrntesgraEad e 2HD - - -
Llamais Inversoas Finanosiras 1402 == i a9z 1.0
Sl ac S dkm Dl s 2K 15.&qa -1iEa § 17,45 O HsE
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPTTAL W= (XL 2 - 17 E.523 -0.AE5 | 52.342 S9.602
FUESE WS L A0 NS E MO LA 45030
MESERAwS D0 RSO0V SRk 5AS
E S EEA D RINAAT RS O AL — 23 PO+ 30 = B0 TE1 119 26327 S e e o B SR a1
IESHLAL T AUBCY 10 BT BN W IE-250 101 ) I 115 630 45 FoH l SO S0 ! 31 iGE
SALDNES D CEFRCICIDSE AT RIORES I - _!'
MHSCRIMINAGAD DA META FISTAL WA LOH
AT 30 BCSULTADG FREGARNDY MIHAD RO AT D METAS FESCRARS MU | M0 P
EXERACICH) DE HEFERENCILA G ARG

Mouster: S5 - FREFEITUAS MURNICIEAL DE JCHRWILLE

Fﬁ?ﬂﬂfﬂ - _a"‘fniﬂﬂf-c:r jﬂ:’juﬁfi

Profein de dnirmnie

SECRETA
PREFEITURA MUNIC

MNELSOMN COROMNA
= RIO DA FAZENDA
IPAL DE JOWNVILLE

GILVANI VOLTOLINI

Controlador Geral

26 - Jornal do Municipio - Ano 13 - N°659 - Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007



I NF, B8 noae W - fawems [F

Falatdmia Rasamida da Fertiaghn Cegamanianra

Shninipis Jo okl ke

Demeisdrative dos Rasbas o Pagar por Podor ¢ Gingda
CIreornesniods Flassl o da Bopuridde Sooal
Jancko a Cexombro 200 Bimoshr Noecmben Lo zommiben

s Wl s

HI S EES A RS RS I A T | VB 5 DL AL DAL RRIL B T ST
PCHIFT S TILEAES D | nstios
I | somrrdrane: Ima s Imrrstark e IR TE B appar i P ol o e LT ST R Murpee A Curpn
SplHI T HE sHssartin el A0S | deeanrdeo de 20U
L B0 i
[T NTR R Tl P - AL i iTH = R o]
LiaFRSTF LU YR IENSITO x - Iy -] 1 =\
vECin AlRARNIST . E ABESURSDS HuedhkeisS 1ARH 1.0 (] ] FITH LR ] :
SFGIETANILS TE FAFESDA HEH U 2] -3 & 124 |
shie Al e SUUGRSAD E GLLTLEA SuEl i JRE Y T T (RN |
SRCTETATIE, [E IMFRA-EETRUTURS URZARA LA R [T A g
EECRETARLS OV SNLUDE
SECRETARDS [ao BEM CETAS SR IA| i rEy ] =] 1R 15
EECFETARLLY OV NS TN 1 ] o) 5] = H
EECR. DA CUALIGSDE. DESSRY. E INTSGRAEWT A0 i - ny
R L SENME S AL eSS I SRS E SR =] I i) Th (Eee]
SECRETARN RER FISIL | inn (B 4 al
SECRLTARLY REG. BOA WESTA 1 122 1z2 = H i
SECRETARIA RESR. SWEHTUREIRC i 145 119 I in |
SR ETANA MBS, COSTA E Sl - VA - 134 11 i1
S5 B LA | e 1T AL | T T 11 1 !
&5 ECEHMERWALDT i 120 120 3 nf
S, MRTLARCLLN RN = i 15 154 i 11
E BEONE, ERAE{LLE | aE - =5 u 0
LECTE T AILE [5s WILA B0 Rkl 134 ! 19 |
=ECRETARLS FES GOlass 151 131 I i
EECRETARLA REE. ARDN PARSIZD =38 228 < ]
EECRETARLL FES CENTRD 18 14 { L
SRLCRETANA TNSTRITAL DE FIRASEIRAZA 130 130 = o
PR LSS L s DO i LA Al 106 |
Freansrs D, Ak essTAASES INDISET A = a7 i
IS L LE- ST . MNEV. SOGML EER.FUEIVLLE 1530 I 30 = (R H]
VIR KL e DIF Sa0DE 1430 i | 530 | AGR 3 EEn
TR AL AAINMHERE SAKD S a7 2280 2 =B e ] gz |
1 AP RRCZATT B LI WS A1 HAMT) Stk L ¥ & | 12 Z T
HEE T8 LT T LT L o R ) 12 12
PR AL B FESD RLAMELUSE WLLE i 13 175 ing -
VSN RLALL BT TIF FEPSATE JORMILLE 3 ap = -
P URERALIALE JAN L6 L DE JOMSILLE = L an - L et ™ T
1R AL AT S TR0 RIS RS ARIBIENTE ! 1 B2 ar
Pl AL MUNICIPAL DE WIEILARTIA, 1 1 = = I
FROMOTUR - FUNDAGAD TURETYC A THE | 5 5 - a - .
Pl B UNICIFAL DERETTOE Do CORESUMT LHIE 0 o -
IR L TEMAS HARIT. POF, SAkIEAR, 1 1 236 ] i ] -
PR ML EM S0 B LTS SRAILLE P e 24N 14 A=
TEIRE HT SRLFEHAIRT 10 S STERCLE S0CIAL = =
TLIRAIE] RHME IS 50 BAS S AMBIERNTE ) - Loy
FELVILLL TR e Wi H T8 =15 uE WNLLE I 1% r] =2 i 13
FEAAE  SEERNCLS WL RS I8 oS0 R Rl S 11 1] 11 ] A
SURTOTAL T 2ILTUY AU L1118 24713 1%. 5360 e (S ] 7
11 Cdsa BT
FondtAl B ad - sEIES - - i3] 1,
LNEIIT A - - T 151
TOTAL ] an sy A0 aT L4 AL 11 =3r A 10 B 141

Fonire S5 MDA LS, RO pHUC ISl DE JOIMYILLE

Wharco Artonio Thl]

Dradeta de drarmitin

MNELSON CORONA
SECRETARIO DA FAZENDA
PREFEITURA MUNICIFAL DE JOBVILLE

GILVANI VOLTOLIN!
Caontrolador Geral

21- Jornal do Municipio - Ano 13 - N°639 - Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007



Pel Lo P e ol s
Hetatano Assumido da Execusac Orcamandsessa
Demonstrativwo das Recelias & Despaesas coom Manutengdo & esenwalvimento do Fasinn
Droamanos Fiscal a da Sequridads Socil

. H v 3t Dezpamnibires 200065 S imeaire Movsmiro-Diesesrlarcs
oo S8 D30 PO Sl T - SMureessors B Rt fRlilbaires
[ 5ty =R ] [ B BRSPS PRSI FITASS A LA
FECEnas [ L5 el LY PTG i, e, kBl Eldmmmnaes Mot o R erias |
[ =
SRR A FEEALTARTE DS il S Orm s IETEsT e ] o sy EAT ALE
Fomr namr. s brpeer e iR B A ST o TE 127 TR
pelramen = P Sea 1 P [T

i e Bl ok r e T e TS STEs =ana3 5330

Sl whin fAadn @ CRgere L oesegoes oo =t Zari [

Fromr ol Pt sl T s S e e e S e w2 8 gt e o e TREET N TIEEET s Lot
e o F R Rt Eep e Bl = . [-
Troasizidncis §emncesrs RS- TDaasreseng i D0 BTAARRS e E b — i3
ST T P RESORER s E-, 101 s (B %=1
s P B e s e fE N E L EL®. ]

Frursise rdas Trmasissdns s Dleesreets  FNormecd@ks oo FLUEASGED (T 2=Fan =Z3.TEa = ==

et s [ TFCT 0D TS ELLE [

P O e e = = - - -

e P | e ) [t e IFLE o R ] IETIE
RECEITRS WRELA ARES A0 ENEOIEY TR R 1=7Rd TF Tre= [ B

Tomnma b Paripier, Ll Irpmaems rov sz s sde ri F 1 BMISE T Tulj N ¥ el i E o P e
Toarcdon San i b FREC iaen e FLIRDRE S L= 1] L] EER k] Sl P FeFe e
ooy oo ol T e oy 10w S e [ meaty - - - -

B e B a0 pma: o FalE =] 3 16 k& TETE

1= e e e = o it - TS RS A ERCR - R

Cheloe s i slc rorrcmes oo Bt T S TLEEE oL
LI T o S R B
T T T et et e T P Pt Sy e S W R

Bk O FTGeg 1w M B rir e -

dmrrms | fsrseses | Jasmnoaba s o © dorsces

T VAL OVS FREC ENT ST - . 01 15 4500 S e [ = 2 N
[t Tt e Do T S O SPE5AS L B WS
PSS RAnR O F NP PN UL A [ 1 T AT LS A e SEretie Al - B e -
=3 ot =5 =

OFSFFSAS TR AT Rl B 0 SIS P S5 (50N L 50 LIS Bl Ui 1D BN T [t = - T o
L easd LAl B rames Fuosrsaany ol a0 (=3 = == 1 ST = B
Do e coam Eoborvoesa s bS50 0 v o P S einlon 0T bR AT TEE GBI Pl BT
e e el 2 At E P - -

DESMFESAS WRCU L SNAEES S0 FUHDEF . Ml ERS SO0 S UM DARES TALIXE C= S e et
Py i el P T e D Bt i En G T reo Fea clnees raredfE ELR Ty - = el TN e
fmrwms D ey e s Frede e Foret sarees bl LA A I B - ST CERs

[ R P T L S LT R T H RS St T S R T T S DT - b Tt T ] EE N BEFIS - o

§ RS A DT ST I W R I LR I EA i S e LY (L= N T - - - -

1 DSOS R T e L NS FPE LA £ W AT A DO E S E DD A 1P anT e TE Em

TOTde (DS DESFSEAE Tikd O = RESRET 0] TGS S ET TR e B = A S s ]

=35 Damaz e a0 s TR s I E R LS DR SR ECrRE

== 4 = Wi FEARA RS TRaSMSTT Rt 128 HIdHEM 1 R

Jem B - P CROREE I PR L LA PO il DD S DEF FRET

OEDEFCDES O CESFESS [T

AR L L AL R DOV B RAE T AR 0 DHO FLMDE & AP et Ty 00 ST R Sn ey 47 mpEs

FREETOS A PR FRISERT IS PGS | 0 HHIKIEE =53 A9 i18H "G LR BOARE & ARl E W LA WIS Sl L i LS i = e LW EEER S =

e cn T s e FouonmSea rees kb R -
[l P T L TR LA ey Sl et g T S TR e .
e R L N I DER R P I R PR EES, g e R el e L R S LD SR VI R R L S SR NP R e = 2 e e Rt TR L] = 57
TETTAA %1 Nt
e s S ek R il T ST T e ]
SO TFOLE DS REETOE A FNGAS ST FOTOG ERl S NE R roares By e Syramcin asa I ren T L e
SESTEANSSE S RN ASTES M ] i R A TR et e Ege =t 21 rhe rfasmrniarc 1w e S
e L s i it
ST TR Mo el A b e PO A U r T [ S SO - - - i
FEFL ST D R a i L RS Ere T - - - ; -
DRSS S A AT O FRATAR A PAGAE T e ol WS 1 R E e - st ]

Kﬂ.h{-_pTE:‘-uGJ'.l:l E DESSCMUTH WS WTO MDD MRS [RKWE]

ERESISAT FRIFE AR T T AL W _

ToOT i CLASE O 51 = e = S FRADA S SAS A SRS D LT E TR RS T I L ST A oo [0 " W0 00T S - TR0 BT

THRSET A M I AT B T 105 | IRl 55 UM AT LA N Al = - a

A EFOELE R TR R e W eI DR IS M e Teend i A Rl R T O b SNl T AT T OO T L R AR T L e WO TR B

T

gl e LR B T E R

B B BT T R UM R M ke ADE bl S 0 F o D S R TR D D o S e TN e et e e Y R T
e 0 T R S rhe AT PRSI e o ER
A i T s T F LRI AR, B PG | LR SR b AP RS ST e S S F LG DR SRR R T L M

B = oo rgig s Vel cin SITIT1 BIAL LT REE PRl
= A ik derombro do S0eoE- M o Mmoo oins
snal § B0 LSO E T MR PR T ) » Al
IR T AT [T SRS Lo e S LA D
CEEFESSSS M0 BRSFIFT 1 RIS | D S P L0 R il F o A i b el [E e TR EREET TR TR N rc (Stam Loilde o e o St Ol “n
[t (K
el D - Pl e G mE o T Bt ] = ] =19
ey b oo St o kel VD TEEA LErRe Bkt ] LR RO
Folusssr o lnlomd S SE = | H -] FLELT L ] s I
Cerens Suhlunodos Fomr RN
TOATRA ShlE I i S DT S S O IRT ARE THA RN P e ] £

[ = T | SFEl TCITUEEA FPALINEINSL MF ADEIEEE

MNELSON CORONMNA

ﬁ?ma o ; ETARIO DA FAZENDA GILVANI VOLTOLINI
Preﬂffﬁmiggﬂfdi PH?FI'EE?#IHA MUNICIFAL DE JOINVILLE Controlador Geral

28 - lornal do Municipio - Ano 13 - N°639 - Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007



Mumicipia de Juinville
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Demonsiative da Projegac Atuanal de Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidaras Publicos
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Municipin de Joinville
Relatorio Nesumido da Execugao Orgamantarna
Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos ¢ Aplicagao dos Recursos
Orcamentos Fizcal ¢ da Segquridade Sucisl
Janeiroe 8 Desemben/ 2006
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Municipio do Joinvilic
Podar Cxecutivio
Relatdrio de Gestan Fiacal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orcamentos Fiscal ¢ da Soequridade Social
Janciro/2006 a Dezombrof2006

LHF. Art. 55, incéso |, elinea "8" - Anexo | A% Willares
DESFESA COM PESSOAL E J'.;I‘I s LICYDADA,
I (Utimoa 12 Meses|

[H-5E0 Sh BIHL A GO B Seacad ) 220 523

Pssonl Al 207003

Pezsoul Inadivo & Ponsionistas 2,740

Qutras despesas de pessoal decarrentes de contratas de | eresiizacso (&1 16, § 19 da | HE) 11.111
[ IDCHPTEAS NAD COMPUTADAS fart.19, § 17 da LRF){I)

Indenizacoes por Demizsao 2 Incentvos & Demissan Volumlaks

Crecomrantes de Decisao Judicial

Ceapesas de Exercicios Antenores

Inelivng & Pensinistas Ffu'l‘ HiECursos Vincukaios
REPASSES PREVIDENCIARIOS AD REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL (1) 27 AU

Condribuizhes Palronsis 27 ADE
FOTAL DA DESMESA COM PESSDAL IFAHA FINS LI ﬂi".Jlb’th:-.i] [ICFDIMETT - TP -
{RIRRHY 248179
HECLI A CONMHEN | & LGUIDA - 10 LIV G601 7
% dn TOTAL 1A DEPTSA COM F'_-.-:-DJ-._ PARA FINS DE APURACAD DO LIMITE -
LI sahbre & HCLEWAN ']IZI i 3,00
LINIF & BAKINGG ficasos LI e I-I arl. 204 1@_I !—II | "H" 307 Ay
LIMITE PRUDENCIAL (5 unico, ar. 22 da LOF) - 51.3'.‘5 B 207 GBS
Forle: 1 PRLELITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

NELSON CORONA 1!
‘}ﬂlﬂm ym bl SECRETARIO DA FAZENDA G!L'll"'ﬁml ﬁ.{_gfr "
- PREFEITIRA MUNICIPAL DE JOINVILLE Contrala

Predado te Junylle
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Municipio de Joinville
Nelatoric de Gestao Fiscal
Demonstrative da Divida Consolidada Liquida
Orcamantns Fiscal & da Sagundada Social
Janciro a Doezembro do 2006
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Municipio de Joimille

Helattrio de Gostao Nscal

Demonstrative das Garantlas & Contragarantias de Valores
Orgamenios Fiscal & da Haguridade Social
Janeiro a Deseminrs de 2006

LRI art. 55, inciso |, Alinea 't e art. 40, § 17 - Ancxo

B HE Milhares

(3MEHAM IS

EL D0 00
T HCLEI0
ARG

SALDCH N Trl HORCECD 11 206

Afg o |®

Chuesdrimazsire

A o &
|
: Diadrsmestng

Ader o

Cladnmesire

EXTCRNAL(]
Aval ou fianica e g di cremin
Qhutris graraaniias

INTERRAGH]
doval ou fiarca oy opecaohes de ekl
Clutras geannlias

LC LA {ia01]

mna 475

RECEITA CURHI NI LIGUIDA - NCL 557 571 s 558153 3
% do TOTAL DAS GARAN | IAS 50ie 3 G 1
LMITE DEFNIDD POR RES0IUGAD DO
SENADOD FEDCRAL N
T SALDO [0 AL DO D0 LXE G ICI0 DE 2008

CONTRAGARANTIAS

EXERCICIO
ANIENIONE

R
Chuadrimesire

Ats o 20

Chuseiimeesre

Aoy 37

Chiadnimestre

aAEAM 1 INS EXTERMASI
fosel cmn fiAnca em operacies de craditm
LI cprrantas,

CARAMTIAS INTERMASG|]
Mval ol lanca em operagies do ooy
Outras garanbas

|OTAL CONTRAGARAN | LA 1110y

b ante: SF - PREFETURA MUNICIPAL 131 JOINVILLE

?'??arm _/4 i fflﬁaiff;

Prafeitn de Jorme

NELSON CORONA
=ECRETARID DA FAZENDA
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Minicipio de Joinville
Helatdrio de Gestao Fiscal
Demonstrativo das Operagoes de Credito
Orcamentos Nacal e da Saguridade Social
Janegiro a Degsembro de 2006

LRF.ar. &4, incisc 1, alinea 'd' & inciso N alinea ¢ - Anexo 1V

F3 Wilhares

FRETEESTIMOS & FINANCIAMLM |05 DPERALDES REALIZADAS
o Md o Chesdrimestre
[PT RAGDLS 1L CHE DO ] T 1 - 9,164
Frtemas
Op. Cradito - FONPLATA - PhJ
Internas 21685
Op.nternas p/Programas Modson.Admm. PRl a4
i, Cargzd, TNNT 32 PR 1.7
Op. Cradito BADESC - P 2,558
Op. Cradito PRO- SANSAMENTO - MRl 5.061
Qp. Crédilo PRO Transpoele P
O Cradito - 810 - PR
Op. Crodito BMDES - PMAT
POR ANTFCIBACAL D& RFECEITA (1)
TOTAL DAS COPERAGOES DE CRETNTO (1 < 11) 3. 1l
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - ACL R
4 DAS OPFRAGOFSE NF CRFNITO INTFRNAS E EXTERNAS SOBRE A ACH @
"% DAS .“_ZIZ'EH-!I.[H:ZIF'E_-Z- OF CRETITD POR -‘LhTi'_.“_‘.!F.ﬁ.f;fan 0a RECEITA SCOBRE & RO
LISITE DEFINIDD POR RESOLUGAD DO SEMADD FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE
[_Z'-‘.IJ WECH I :--:h:’-:':'i f R TFIMAS 16,000
LIMITE DEFIMIDG POR RESOLUGAD DO SEMADD FEDERAL PARA A% OPERAGOES DE
CRFDITO OR ANTECIPAGAD DA NECEITA F i

Fonte: 5F - FREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

HELSEN CORONA
g G SECRETARIO DA FAZENDA
mﬂn:ﬂ _erH[:i'm-'ﬂ .)_:Iegaﬂi PREFEITURA MUNICIFAL NE JOINVILLE

Prefafn de Joidia

i i 4 i et o o i s

GILVANI VOLTOLIN
¢.ontrolador Geral

31- Jornal do Municipio - Ano 13 - N°659 - Terca-Feira, 30 de janeiro de 2007



Municipio de Joinville
Relatorio de Geslao Fiscal - Poder Executivo
Demonstrative da Disponibllldade de Caixa
Orgamento Fiscal e da Segurdadc Social
Janairo a Dozembro do 2006
LAF, Art. 55, Inciso N, a2linea 'a' - Anaxo WV

BE Milharos

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
CISPOMNIEIL INADE FINANCCIRA 45 438 JOBRICACOES FINAMCEIRAS S2.747
Caixa 2 | Depdsitos 7Te
Bancos A5.436 | Restos a Pagar Procossados 31.975
Conta Movirmsnio Ah 436 Do Exercicio A0L.5210
Contas Vinculadas - D Exercicios Anteriores 1,065
Aplicacdcs Financeiras - Qutras Obrigactes Financeiras H -
Outras Disponibilidades Financeiras Qulras Operacocs I 0
SUBTOTAL 5 A58 |SUBTOTAL e
INSLUHCIENCIA ANTES DA INSCRIGAD ENY SUCICICNCIA ANITES DA INSCHIGAD  EM
RESTOS A PAGAR MALY PRI BEEAL0E (1) . RESTOS A PAGAR MAD PROHITESEAIIKS (I 12.891
TOTAL 45.438 |TOTAL 45 438
INSCRIGAD T NES 08 & PadaH NAD PROCESSADDS (1IN - 16.397
SUFIGIENGLA APOS A INSGRIGAL | M HI 8108 A 1PALAT NAD PROCESSADOS (V) = (11 - 1)
REGIME PREVIDENCIARIO
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPOMIBILIDADE FINANCEIRA 304 5559 DEIHIGH{:DTE FINAMCEIRAS 1.493
Caixa 3| Depositos 133
Sancos 304556 | Restos & Pagar Processadons 1.360
Conta Movimenlo 1.075 Do Exercicio 1aED
Contas Vinculadas 303,481 De Exercicios Anternoraes
Aplicagbes Financeiras - Cutras Obrigagdes Hnanoeiras
Outras Disponibilidades Nnanceiras
MU ICIHHGIA ANTES DA INSCRIGAD CM SUFICIENCLIA ANTES DA INSCRICAD Ch
HI-5 105 A PAGAR NAD PROCFRSAINS (V) ) MESTOS A PAGAR NAD PROCT BEANI0S -:u.:-l 03,066
TOTAL . 304 559 | TOTAL — 304 559
INSCRIGAD EM RESTOE A PAGALLMAD PROGESSADOS DD REGIME PREVIDT NCIAHID (VI 145
SUFICIENCLA APOS A INSCRICAD FM NESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (Vi (W1 - VIl S02.921
DEFICIT i — [SUPLRAVIT EEEE
Fonte: GF - PREFEITURA MUNIGIFAL DE JOINVILLE
GILVANI VOLTOLINI

?ﬁﬂ!ﬂ:‘l _/éjq_tgm ,.?.:-ugag{

Prefufa de Ininulie

NELSON CORONA

SECRETARIO DA FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

Controlador Geral
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Municipie de JoineBla

Aebaldgig de SGeslbos Fecal
Coemonstratres dos Bostos a Pagar
Lincamirrires iscal o fa Seguridosd e Secsl
Jdancire a Doesembeo 2006

Preleiln de Joimille

SECRETARIO DA FAZEMDWA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE FNVILLE

| HF, Arl.55, ncise L, alinea o' Arscsn Wi A% kMilhgras
H=5 I_I:H—:-.ﬂ. A
- Suficicou:iay - o -
- ) Frocessains A — Mo Fronnssanos
La-p Lot il anios iy - Man mseries
| ImsciigEw em S|
Camsicisioe P S e TR T 1] . . Incaificidncla
Anlerioras| ' PEEEEE e Pracessamag [0 TRETEE sinanaoia
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IAEEIME T - I PEREFELICT e 18 -
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SECNETAMRA DE INFM&-ESTRAUTLAA LA M - =TI R.E44
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SCCMETARA DO BEM-ESTAN 22IAL - == i
SICCNCTARA DA HABITAGAD B - P ] =05
SCOA. OC OCSEMN. £ INTEGAACAD EEOROMANCT A - 25 - -
SICCTE MLARMED. ONRRCAMENTO SESTAD - SEFLAM - F55 Rl
SEChcTARA AR IRIKIE - ol HY Ha)
SECNETARLA MES. BDA VIETA - plaky 42
SCCACTARLY ACG. AWVCHTLUEACIRC - =14 Eil -
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Municipio de Joinville
Ralaldno de Gaslao Fiscal
Demonstrativo dos Limites
Orcamentos Fiscal ¢ da Sequridade Social
Até o 3 Duadrimestre de 2008

Lk, A48 - Anexo VI

DESPESA COM PESSOAL

Tolal da Despesa G Pégstal para ting de apuragis do Limie-TOT

| mrenile Mbiairne (i LI e 1, arl. 20 da LR - 54,00

Limite Mrudenceal (& unico, art. 22 da LAF} - 41,30
LIVIDA _

Mavirka Consldada | ipida

Limite Dafinada por | eschugan do Senado Federsl

GARANTIAS DE VALURES
Tokid i Garsnilee;

Limite Lefinada por Hesohugan do Ssnado Federsd

OPERACOES DE CREDITO

Dperaches de Drédilo Intemas & txlemss
Cperaghss de Credito por Antecipaas oa Rocsit
irnie: Mo pelo Senaso | edersl pars Operaches de

iLradita Intsmas 8 Extarnas
Limae Mesdinido pelo Sensdn [adersl parg Opsrachss de

Crédito por Anteciacan da Seceifa

RESTODE A PAGAR

VALDK!
246,418 |

907.257 |
I

201 1984 |

202540
gda.lla

VALOR

VALCR:

8.165 |

.06 |

e s

_VAOR

HE I'u'lil_ﬁﬂm::

% SOBHE A RGL

13,85
21,00
Lt a0

¥ SOBRE ARCL
40,85

120,00

% SUBRE A RCL

% SOBRE A RCL
-3
16,00

10

INSCRICAD EM' SUFICIENCIA ANTES DA

| RESTOS A PAGAR NAD

I'.'-IEI'_‘.H'II;.E-EI CM RESTOS A

PFROCESSADOS) PAGAR MAD PROCESSADOS

WVilnr .lf'.||ur.':rh::.|'-:.r: _.IE'!':III.JII!'E!I;EI!'.I'I::H resapelivis . 18.543 | 315,754
| onbe: B - PAERFELUIEA MUNICIPAL DE JOINVILLE
: NELSON CORONA GILVANI VOLTOLINI
mlrm J'ifu!um ,;'Lﬁm'fﬂ SECRETARIO DA FAZENDA controlador Geral
Prefein di Junwlle PREFEITURA MUNICIPAL DE JONVILLE
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MUMICIFIC JOINVILLE - PODER LEGISLATING

CAMARA TUF VEREATORES DE JOMNYIL
RELATORIQ DR GREATAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGUIRNTADE S0CIAL
FAMCIRCON2ONE o DI EMBRO206

LRF. art 35, incew L oalises "2 - Arexe |

RE 10

DESFESA COM PESS0AL

DESFESA LIDUIDADA

DHZSPESA, BRI COM PESSOAL (N

SANEIRCIO0N a DEIEMEROI00E

| 10.535.563,13
Messoal Afiva i 935784319
Mizezmal fratien = Pamunmdiz R T
[ Jondr res dzsiiias de passnad decormenies ke rooireie di iomzinragan (anl. 1R, § 1% da LI} 145813 42
DESMIEAE A COMPUTADAS (2 19, 4 "ol LEFR )
Coovvarardas Ermsemliniras
derrrcnes por Dumiaie ¢ loeaitisns 3 Uemssde Yolahng
Meemrenlo the Deckle Judicial |
Desiesis de Enercicios Amenions ,
atives & Pangipmista v R "'ﬂr-'_Jbﬂ':ﬁ- |
REFASSES PREYIDENCLARICS AQ REGIME PROFRID DE FREVIDENCIA SOCIAL (I0Y i o
putritwignes Pamamorin B L ! AR 245 0
TOTAL DA DESFESA COM PRSS0AL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDF )
IV=(-M+TM e i 10,923 518,44
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1) -' 569 [80738,33
% o TOUTAT DA DESPESA C0OM PESSUAL FARA FINS DE APURACAD DO LIMITR - |
TOP sebre a RCL VA * 100 _ Iz
LIMIT E_'_'r_J'.r'-J!.']]l.'I'I:I- (imeisas [, IT e T0T, arl 20 du LRY) - 6% ) ‘{ ] _'E..l__]:.:_'|_3.i-|_'_-"_J-l
LIMITE PRUDENCIAL (§ dinicn, art. 22 da LK) - 5.40% ’ WTI5 75

Baki™ " Y =TT,

ONWTE. Ssoacanmm ile Femndos @ Cncmwema - Cimears de Vareodorss de Soialle

- Walvres referentes 4 movimenslacEo Enancsina condsdida 20 BPPS reauves o cantrbuicin patronal

Fabia Alexandre Calonso
Zulmar Valverde da Silva

) Fresigenis
12 Secratario

Dalila Rosa Leal
20 Secratano
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MIUMICTFED DF 1 YILLE - FMODCR LEGISE.

LTI

CAMARA TIFE VEREADOHES DE JOINYILLE

RELATORIT

W RS AL FISC AL

IHE ML l'E-'.-'-.'l'l"-‘T_'l ]Il ! IIISPI.'.I!’"ITE'IT TINAIIE 13k AL

CROAMEMTLES

JAME: :.'F:I. h

JRIDALIE SUHC AL

A TR EMERD 7006

].."1':-1'_311'_'""}' EM RESTOR A PAGAR NAO PROCESRADOS (VD

LRF, wL 53, loctse I, uliiea "2" - Anexo V . RE1,M
o ATIV VALUR | PASSIVD [ vaLom
DISTONBILIDADE FINAMCETRA TILTIEAT OBRIGACOES FINANC KIRAS 23271347

i [lamediesine L3 IS Ay
Dunos RT3 AT | Resiom a Pagar Procassaiog 93.000,00
Cizala Mevimenga [ Eyacicg
Lt Vinculadas ' Ce Cxercicing Aurenginsg
Aplicagtes Fmanceiras | Chairz Ohrgaches Sinancsnss i
Caseds Dmpumbalidades Finanesis ! !
SUBTOTAL I 2IL713, 17 [SUBTOTAL T

PSRN ANTES T4 TSTRAC RO FM RESTOS A TAGAR M40 | |smmamca ANTES DA DR A kM “r_l-n'(;ﬁ ;m T
TR DS £ J'?-'l:'ﬁ."'_-i.:.'lll-i:lﬁl.dl i —
JULAL — | TETIEAT [IUTAL 23271347
INSLRALAD L‘rl RESTOS A& PAGAR NAD [‘.HUL}..':-,.:'LEILZ"-:- |IlT:l - L
SUFTCTENCLA APOS A INSCHICACY EM HES LOS & PAGAR NAD Eil_;C'l.T_E-.'?.'E.-'I.I:IﬁE 137 = (AL - 100 . _ . 1 .

B REGIME PREVITIENG 14 2100 N
ATV ] [ v [ PASSIVO) v ALOR
DEPCMRL TDAIE HINAN{TEIRA | THR rl.'.'.-'LI;I_-PH'E I‘]I'll;'m"iif_:,l:]ﬂ_iﬁ.
Caran ! Dopasitas
Haitiy [z a Pagar Processades
Cania Movinyensn f Ly Cacrsicio
ol Vimoulsdos i It Eadrticars Anlcriooes
Apinupy FErErairds | Cwlres Jhhrigapdes Fmannsirag |
Camras Uspinihelidades Fnancaras
- i

SUHTTRrAL :ilj-tiiTLJT.'-..T_ i |
ST ANTES [, IRSCRICAO B REETOS 4 PAaCaR N0 STFLCIENC LA ANTES [ INSCRICLD Erf?_'i;i'[l_ls-,q, PAERAR MO |
FROCTEE I (v g L =
TOTAL TCrEAL ' ]

SUFICIENCLA APOS A MECRICRO EM RESTOS A TAGAR NAD PH |',]|!_']-_'.'_-',3_-5jj-|j5 (VT =

(¥1- ¥

Fabio Mexandre Oslonso

Julfmar Walverde da Siivg

17 Sacretan HE}

Frasidente

oM xercicio

MNalila Rosa Leal

i . i
AT Secraiano
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WLRICE D DE JOIMNWILLE - FODER LESISLA T
CAMANS DE YwEREADORELCS OE MNWILLE
RELATORID OE SESTAD FISCAL
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