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APRESENTACAO

A Prefeitura de Joinville, por meio da Secretaria de Integragdo e Desenvolvimento
Econdmico, contratou o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) para elaborar Subsidios para as politicas piiblicas de
emprego, trabalho e renda de Joinville / SC. O presente estudo configura-se em um dos

produtos previstos neste contrato.

O contrato tem como objetivo geral subsidiar os gestores e conselhos de politicas
publicas locais com informagdes e andlises em relacdo ao mercado de trabalho formal,
tendo em vista as politicas de qualificacao profissional. Nesse sentido, um dos objetivos
especificos é a andlise das condi¢cdes de inser¢do dos trabalhadores no mercado de
trabalho formal no municipio, considerando as divisdes setoriais, a estrutura
ocupacional do municipio, a partir da andlise das familias ocupacionais, a evolugao
temporal do emprego, o perfil dos trabalhadores, dos rendimentos, entre outros

indicadores que sejam vidveis a partir das bases de dados disponiveis.

A educagdo profissional tem se consolidado como um tema da agenda publica mais
relevantes no debate acerca do mercado de trabalho brasileiro. A constituicdo de um
programa consistente de formacdo ou qualificacdo profissional é frequentemente
apontada por gestores, empresarios e trabalhadores como condi¢do necessdria, frente ao
cendrio de crescimento econdmico, para a ampliacdo e melhoria das condi¢des de

acesso da forca de trabalho aos empregos que a economia gera.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE)', projeto de lei enviado ao congresso pelo
Ministério da Educacdo e em fase de discussdo, prevé a duplicacdo das matriculas em
educacgdo técnica de nivel médio, por meio: da expansdo dos IFETs - Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; da expansdo da oferta do ensino médio integrado a
educagdo profissional técnica; do aumento da oferta de educacao profissional técnica na
modalidade de ensino a distincia, entre outros. Além disso, também € meta do PNE
ofertar no minimo 25% das matriculas de jovens e adultos na forma integrada a

educagdo profissional.

' Em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16478&Itemid=1107.

Acessado em 27/09/2011.
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Ademais, outra iniciativa do Ministério da Educacdo acerca da educacgdo
profissionalizante € o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec). Este programa visa alcangar estudantes do Ensino Médio da rede publica,
inclusive da Educacdo de Jovens e Adultos, além de trabalhadores e beneficidrios dos
programas federais de transferéncia de renda. O programa prevé a ampliacdo de oferta
tanto de cursos técnicos como de cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC),
oriundas tanto da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, das Redes
Estaduais de Educacgao, das Redes Privadas de Educacao e também do chamado Sistema
“S”, no caso deste dltimo, com ampliacdo da oferta de cursos gratuitos. Este programa
consolida e aprofunda as iniciativas tomadas em ambito federal no que tange a educagdo

profissional, ao longo dos anos recentes.

Paralelamente as iniciativas do MEC, o Ministério do Trabalho e Emprego promove,
em parceria com Estados, Municipios e entidades sem fins lucrativos, no ambito dos
Convénios do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (SPETR), o Plano
Nacional de Qualificacdao (PNQ), programa cujas a¢des buscam a qualificacdo social e

profissional do trabalhador. E no 4mbito desta iniciativa que o presente estudo se insere.

Espera-se que, a partir deste estudo, o espago para a promog¢ao do didlogo social acerca
das condi¢des de insercdo dos trabalhadores no mercado de trabalho formal no
municipio seja ampliado, tanto no ambito dos conselhos de politicas publicas
competentes quanto nas diversas esferas que debatem as questdes relacionadas ao

mundo do trabalho local.

2Em http://pronatecportal.mec.gov.br. Acesso em 16/11/2011.
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INTRODUCAO

Joinville € o municipio de maior peso econdomico e populacional do estado de Santa
Catarina, sendo o 32° maior PIB municipal de todo territério nacional. Apresenta uma
estrutura econdmica diversificada, e com grande importancia do setor industrial. Possui
uma populacdo jovem e qualificada, e um mercado de trabalho formal que vem
crescendo a cada ano. O presente estudo destacard estas e outras caracteristicas
econdmico-populacionais de Joinville e tratard, com maior énfase das condicdes de

qualificagdo profissional dos trabalhadores do municipio.

Para atender aos objetivos estabelecidos na Apresentacdo deste trabalho, a andlise a ser
desenvolvida segue a seguinte estrutura: o trabalho inicia-se com uma nota
metodoldgica, que procurard esclarecer alguns conceitos e relagdes que serdo abordadas
durante o trabalho. Em seguida é feita uma caracterizacdo da economia do municipio,
por meio da andlise de indicadores como dados demograficos, do Produto Interno Bruto
(PIB) municipal, ambos divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) através do Censo e das Contas Nacionais, respectivamente; do comércio
exterior, de acordo com os dados da Secretaria de Comércio Exterior/Ministério do
Desenvolvimento, Indistria e Comércio (Secex/MDIC); e um mapeamento dos
estabelecimentos ativos no municipio, por porte e setor, segundo dados da RAIS/MTE —

Relacdo Anual de Informacdes Sociais, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Em seguida, é feita uma andlise sobre as configuracdes mais gerais do mercado de
trabalho. Leva em conta indicadores como distribuicdo setorial do emprego, emprego
por tamanho dos estabelecimentos, perfil e escolaridade dos trabalhadores, caracteristica
dos vinculos (ligadas ao tipo de admissao do trabalhador, causas do seu desligamento e
tempo de emprego), e remuneracdo. Utilizam-se, para esta finalidade, os dados

levantados na RAIS/MTE.

No capitulo 3 sdo empreendidas as andlises voltadas as familias ocupacionais,
utilizando-se de indicadores que permitirdo a reflexdo acerca dos desafios propostos
pelo objetivo deste trabalho, qual seja, subsidiar as politicas publicas de qualificacdo
profissional. O entendimento da andlise que serd realizada é pautado nos

esclarecimentos dados na Nota metodolédgica, apresentada no inicio deste trabalho.
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Antes da conclusdo, ainda sdo analisadas as informacdes oriundas do Censo Escolar,
divulgado pelo INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, do Ministério da Educacdo (MEC), e de demais fontes de dados, como o
Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC),
também do MEC, e como o Sistema Integrado de Gestdo de Acdes de Emprego
(SIGAE), da base de gestao de qualificacido do MTE, com informac¢do sobre o Plano
Nacional de Qualificagdo que servirdo ao propdsito de fornecer um panorama tanto da
oferta atual de cursos de qualificacao em Joinville, como das inscri¢des nesses cursos.
Também foram pesquisadas, em fontes disponiveis, algumas informacdes acerca da

oferta de capacitacOes através do Sistema “S”, que também serdo analisadas.

Por fim, sdo delineadas algumas consideracdes finais com base nas evidéncias

levantadas.

Contrato n° 0226/2011 — “Subsidios para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda” 11



NOTA METODOLOGICA

A anélise da estrutura econdmica € fundamental para o entendimento da dindmica do
mercado de trabalho formal de Joinville. Ademais, apesar de a caracterizagao do perfil
da forca de trabalho, sobretudo no que diz respeito a seu grau de escolaridade, ja
fornecer um panorama bastante abrangente do “estado das artes” desta questdo no

municipio, ela € insuficiente para mapear particularidades setoriais.

Sendo assim, no que tange aos propositos de identificacdo da necessidade de
qualificacdo profissional, de acordo com a estrutura setorial e ocupacional, serd
empregada neste estudo uma metodologia que trard indicios de potenciais focos de acdo
da politica publica de qualificacao, tal qual elucidado na secao de Apresentacdo deste

estudo.

A metodologia utilizada nesse estudo assume que a escolaridade € um importante
atributo pessoal para a inser¢do do trabalhador no mercado de trabalho. Ela busca
comparar escolaridade média, em anos, praticada no mercado de trabalho formal, com
aquela escolaridade requerida pelo mercado indicada na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego, referencial para a questdo da

escolaridade e qualificacao.

Claramente, algumas ocupacdes demandam que o trabalhador possua certa titulagdo
minima para o desempenho de suas fungdes, tais como Médicos, Engenheiros,
Dentistas, entre outros, no caso das ocupacdes que demandam ensino superior, €
Técnicos de Enfermagem, Professores de nivel médio do ensino fundamental, etc., no
caso das ocupagdes que demandam ensino técnico de nivel médio. Para os propdsitos
deste estudo, serdo considerados apenas os casos em que trabalhadores possam estar
desempenhando uma fun¢do tendo um grau de escolarizacdo abaixo do indicado, o que

ndo € o caso destas mencionadas anteriormente.

A base de dados utilizada para tais testes, a RAIS/MTE, oferece uma limitagdo no
escopo de andlise. N@o consta nesta base se o trabalhador possui ou ndo ensino
profissionalizante, de nivel técnico ou ndo. Ou seja, s6 consta a escolaridade do

trabalhador em termos de ensino fundamental incompleto, fundamental completo,
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ensino médio incompleto, médio completo, ensino superior incompleto, superior

completo, mestrado e doutorado, além do trabalhador analfabeto.

Por outro lado, estudos mostram que esta € uma limitagdo relativa, uma vez que é
verificada uma correlacio positiva entre escolaridade e formacdo profissional’.
Portanto, os trabalhadores mais escolarizados tendem a ter, também, formacdo
profissional. Isso significa que a escolaridade pode ser considerada uma proxy adequada

para este estudo.

Importante ressaltar também que a experiéncia profissional pode eventualmente suprir
uma deficiéncia na formacdo (educagdo) profissional do trabalhador. Os dados
utilizados neste trabalho ndo permitem analisar a totalidade da experiéncia profissional
do trabalhador, apenas o tempo em que este tem permanecido (ou ainda esteja) em seu
ultimo vinculo de emprego formal. Entretanto, € possivel fazer, também, uma
comparacdo em relacdo ao tempo descrito na CBO para que um trabalhador possa
desenvolver plenamente determinada funcdo. Neste sentido, pode-se avaliar, ainda que

pese todas as consideragdes efetuadas anteriormente, a aptidao deste trabalhador na

func¢do, no caso de uma eventual troca de emprego.

Adicionalmente, cumpre salientar, que se procurou investigar os diferenciais de
escolaridade e também, de tempo de permanéncia, entre trabalhadores ativos e inativos
em 31/12. Por trabalhadores inativos, entendem-se aqueles que foram desligados do
vinculo de trabalho durante o ano e ndo estavam no mercado de trabalho formal ao final
dele. Pontuar o diferencial entre estes trabalhadores € relevante, pois, principalmente no
que diz respeito ao tempo de permanéncia no vinculo, ha diferencas marcantes entre
esses dois grupos. O destaque dessas distingdes pode ajudar a orientar o foco de atuacao
das iniciativas de qualificac@o tanto no sentido de melhorar a condi¢do de quem ja estd
no mercado, ou de quem esta fora dele e que representa uma oferta de forca de trabalho

potencial para novos postos, na mesma ou em outras ocupagoes.

Outra fonte que pode ser utilizada para caracterizar a oferta de trabalhadores
qualificados provém da andlise dos dados referentes ao Censo Escolar do INEP/MEC.

Neste sentido, tem-se indicacdes sobre os cursos atualmente oferecidos no municipio,

? Ver Schneider (2010) para aprofundamento desta questo.
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sejam eles publicos ou privados (neste caso, podem ser ainda em parceria com o poder

publico), para que sejam identificadas possiveis caréncias.

Deve-se notar que o Censo Escolar é uma contagem anual de preenchimento dos
gestores da unidade de ensino, que traz informacdes dos alunos matriculados em
modalidades de educacdo profissional ligadas, necessariamente, ao ensino bdsico.
Portanto, cursos técnicos ou de qualificacdo, cujos estabelecimentos de ensino nao
estejam também vinculados ao ensino basico, ndo sdo incorporados nessa contagem.
Outra informacao relevante sobre essa base diz respeito a mudancas nos cédigos dos
cursos, em 2009, o que inviabilizou o estabelecimento de correspondéncias com os

cursos de 2007 e 2008.

Além dos dados do Censo escolar, o MEC possui também o Sistema Nacional de
Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC). Segundo o Ministério,
“todas as unidades de ensino, no pais, credenciadas para oferta de cursos técnicos de
nivel médio, independentemente da sua categoria administrativa (publicas e privadas,
incluindo aquelas referidas no art. 240 da Constituicdo Federal, de 1988), sistema de
ensino (federal, estaduais e municipais) e nivel de autonomia, devem se cadastrar no
SISTEC™*. Com esses dados ¢ possivel identificar a quantidade de escolas cadastradas e

habilitadas para ministrar os cursos relacionados no sistema.

O Ministério do Trabalho e Emprego, através do Plano Nacional de Qualificacao
(PNQ), também coordena iniciativas de qualificacdo profissional no ambito das
politicas publicas de emprego, trabalho e renda. E possivel acessar esses dados através
do Sistema Integrado de Gestdo de Acdes de Emprego (SIGAE), da base de gestdo de

qualificagdo do MTE, que permite uma andlise do perfil dos inscritos nesses cursos.

De forma geral, os indicadores devem ser analisados considerando o conjunto de
informacdes disponiveis e nao isoladamente, desde a distribuicio do emprego formal
segundo os setores de atividade econdmica, o perfil dos trabalhadores, a estrutura
ocupacional, da descricio das ocupacdes pela CBO, o perfil da demanda dos

trabalhadores e, por dltimo, os dados relativos a oferta atual de qualificacao.

* Fonte: http://sitesistec.mec.gov.br. Acesso em 16/11/2011
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O estudo pauta-se no periodo entre 2004 e 2010. Quando nao houver disponibilidade de
dados para estes anos, serdo utilizados o primeiro dado disponivel, ou ainda, serdo feitos

comentdrios pontuais ao longo do texto

1. CARACTERIZACAO ECONOMICA
1.1 Informacodes Populacionais

Joinville possuia uma populacdo de 515.288 habitantes, de acordo com o Censo 2010.
Por essa grandeza, ele era o trigésimo sétimo maior municipio do pais, e tinha a
particularidade de ser a maior cidade, em termos populacionais, do estado, a frente da

capital, Florian6polis, que registrou 421.240 residentes’.

A taxa média anual de crescimento populacional em Joinville, na dltima década, foi de

1,8%, maior que a do Brasil (1,4%), do estado (1,6%) e menor que a da capital (2,1%).

A populacdo de Joinville se concentrava em dreas urbanas, com 96,6% de seus
habitantes (497.850 habitantes) nessa drea. As mulheres representavam pouco mais da
metade da populagdo total residente (50,4%) (Grafico 1) e 61,9% das pessoas eram

6
brancas".

Em relacdo a estrutura etdria, observa-se uma concentracdo da populacdo nas faixas
mais jovens. Do total de 2010, 46,0% estava nas faixas até 29 anos, com destaque para a
participacao das pessoas nas categorias de 20 a 29 anos, respondendo por 18,3% da
populacdo. Além disso, observa-se que em Joinville as mulheres vivem mais que os
homens. Na medida em que aumenta a faixa etdria da populacdo, fica maior a

participacao das mulheres no total (Grafico 1).

> Ver em: http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/protabl.asp?c=1378&z=cd&o=5&i=P. Acessado em
23/11/2011.
® Dados de Cor e Raga e Situacdo do Domicilio foram extraidos das Tabelas 1378 e 1379 do Censo 2010.
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GRAFICO 01
Piramide etaria
Joinville, 2010
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Fonte: IBGE.Censo 2010.
Elaboragao: DIEESE

Embora a concentra¢do populacional, em 2010, esteja em faixas etdrias mais jovens,

observa-se, na década, um processo de envelhecimento da populagdo do municipio.

Conforme o Grafico 2, em 2010 a quantidade absoluta de pessoas até 19 anos era

menor que aquela verificada pelo Censo de 2000, ao passo que o nimero de pessoas

com 20 anos ou mais cresceu. Em termos relativos, a maior eleva¢do no nimero de

pessoas ocorreu na populagdo de 60 a 69 anos ou mais, com aumento de 122,1%,

seguido das pessoas de 50 a 59 anos (76,8%).

GRAFICO 02

Populacao e taxa de crescimento por faixa etaria

Joinville, 2000 e 2010

70anos ou mais

60a 69 anos

50a59anos

40a49anos

30a39anos

20a29anos

10a19anos

Até 9 anos

18.636
11.458

37.261

16.778

53.532
30.273

76.286
55.812

86.367
74.504

97.268
78.459

86.892
84.583

69.539
77.737

20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

2010 2000

Fonte: IBGE. Censo
Elaboragao: DIEESE
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1.2 Evolucao do Produto Interno Bruto e composicao do Valor Adicionado

Bruto em Joinville

A trajetéria do PIB de Joinville entre 2000 e 2009 mostra periodos em que o movimento
do Produto Interno Bruto acompanha a tendéncia nacional e do estado, assim como anos
em que ha diferencas significativas, com o PIB municipal movendo-se em dire¢do

oposta a observada nas demais dreas selecionadas.

Em 2000, o PIB de Joinville cresceu 13,1% em relacdo ao ano anterior. Os resultados
em Santa Catarina e Brasil foram de 4,2% e 4,3%, respectivamente. No ano seguinte, a
elevacdo do produto, nas trés esferas sob andlise foi mais modesto, com Joinville
registrando crescimento de 2,6%. Em 2002, o PIB de Santa Catarina e Brasil continuou
crescendo, ainda que em ritmo baixo. Todavia, no municipio esse indicador registrou
sua primeira retragdo, recuando -1,5%. A partir de 2003, o Produto de Joinville cresce
todos os anos, até 2008, chegando a picos de 11,7%, em 2004, e 11,1%, em 2006.
Registre-se que, em 2007, quando o PIB brasileiro cresceu a uma taxa de 6,1% e de
Santa Catarina, a uma taxa de 6,0%, o produto de Joinville desacelerou, verificando

uma elevagao de 1,2%.

A crise financeira internacional iniciada em setembro de 2008 causou sérios impactos
na economia nacional, verificados j4 no ano seguinte. Em 2009, o recuou do PIB
brasileiro foi da ordem de -0,6%. Em Santa Catarina, a retracdo foi de -0,1%, ao passo

que o produto de Joinville recuou -5,8%.

De forma geral, o que se verifica € que o crescimento ou recuo do PIB em Joinville

ocorre de forma mais acentuada que no Pais e no estado (Grafico 03)
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GRAFICO 03
Evolugao do Produto Interno Bruto
Joinville, Santa Catarina e Brasil, 2000 a 2009
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Fonte: IBGE em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus — SUFRAMA. Sistema de Contas Nacionais.
Elaboragdo: DIEESE

Nota: A precos constantes de 2010.

Em 2009, Joinville possuia o 32° maior PIB municipal do pais e o primeiro do estado,
chegando a um montante de R$ 14 bilhdes no ano em questdo. Situada na mesorregiao
do Norte Catarinense, que, em 2009, somava R$ 31,8 bilhdes do PIB catarinense7, 0

municipio representava 44,3% do PIB da regido (Tabela 01 do Anexo).

A economia de Joinville registrou um crescimento médio anual de 3,2% de 2000 a
2009. Comparando-se o com os cinco municipios do Norte Catarinense de maior PIB da
regido, em 2009 observa-se que o Produto joinvilense cresceu a uma taxa superior a
média do municipio de Sdo Bento do Sul (0,9%) e equivalente a de Jaragua do Sul
(3,3%). Essa taxa de crescimento médio da economia de Joinville foi inferior a
verificada para todos os demais municipios, assim como também foi menor que a taxa
de crescimento médio do PIB de todo o Norte Catarinense, da ordem de 3,8% (Grafico

04).

" Em valores constantes de 2010.
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GRAFICO 04
Taxa de crescimento médio real® do PIB municipal
Municipios selecionados e Norte Catarinense, 2000 a 2009 (em %)
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Fonte: IBGE

Elaboragdo: DIEESE

A evolucdo do PIB de Joinville mostra crescimento da economia do municipio em todos
os anos, exceto em 2002 e 2009. Em 2002, houve uma variagdo negativa do PIB em
relacdo ao ano anterior de -1,5%, possivelmente devido ao comportamento do valor
adicionando na Industria, com queda de -6,1% no periodo. A partir desse ano, o PIB
cresce constantemente, até 2008, ficando 45,6% acima do produto de 2000. Em 2009
ocorre nova queda do PIB, dessa vez de -5,8%, novamente relacionado principalmente
ao desempenho da Industria, que recuou -9,6% no periodo, seguido do valor adicionado
nos Servigos, que diminuiu -2,8%. Nesse ultimo ano, o PIB de Joinville termina 37,1%
acima daquele observado no inicio da série. Esse comportamento evidencia a

importancia da Industria em Joinville na composicao do PIB do municipio (Tabela 01).

¥ Os PIBs municipais foram deflacionados pelo deflator implicito do IBGE, disponivel em
www.ipeadata.gov.br, e estdo a precos constantes de 2008.
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) TABELA 01
Indice de evolucao dos Valores Adicionados por setor e do PIB
Joinville, 2000 a 2008 (1999=100)

- —_— . Adm.

Ano Agropecuaria InduUstria  Servigos Publica PIB

2000 100 100 100 100 100

2001 77,1 98,5 105,5 105,3 102,6
2002 74,6 92,5 108,1 1171 101,0
2003 111,55 95,9 107,4 118,9 103,0
2004 95,8 116,1 114,3 122,2 115,1
2005 70,5 115,5 125,0 127,6 121,6
2006 87,0 131,3 141,4 130,8 135,1
2007 88,7 130,8 144,7 143,9 136,7
2008 104,6 136,4 157,2 155,9 145,6
2009 102,9 123,3 152,8 162,7 137,1

Fonte: IBGE

Elaboragdo: DIEESE

Notas:
(1) Dentro dos Servigos se encontram todos os setores ligados aos Servigos e ao Comércio a excegdo da
Administragdo publica, exposta na coluna seguinte.
(2) A pregos constantes de 2010.

A composicdo do Valor Adicionado Bruto’ joinvilense ndo se modificou de forma
significativa entre 2000 e 2009. Verificou-se a predominancia do setor de Servigos, que
elevou em 0,4 p.p. sua participag@o no periodo indicado, com uma taxa de crescimento
médio anual de 4,3%'°, acima da verificada para o PIB. A Industria manteve seu peso
na economia do municipio, também com crescimento de 0,4 p.p. de participagdo no

total, passando de 41,2% do valor adicionado, em 2000, para 41,6%, em 2009.

A participacdo da Administracdo publica no total diminui nos dez anos analisados, de
8,5% para 7,9%, retracdo de -0,6 pontos percentuais. A participacdo da Agropecudria no
municipio é muito pequena e entre 2000 e 2009 nao chegou a superar 0,5% do total

(Grafico 05).

? Que se dd através da subtragdo dos impostos e subsidios do PIB.
% Para o cdlculo das taxas de crescimento médio do VAB dos setores, foram utilizadas as informacdes da
tabela 1.
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GRAFICO 05
Composicao do Valor Adicionado Bruto
Joinville, 2000 a 2009

100,0
85 7,5 7.7

87 87 7.9 7.9
90,0 -
80,0 -
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 -
20,0
10,0 -
0,0 -
2 2003 2004 2005 2006

2000 2001 200

7,2 78 79

2007 2008 2009

Agropecudria M Industria M Servigos Adm. Pablica

Fonte: IBGE
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O setor de Servigos agrega inclusive atividades da Administragdo publica, como satde, educagio e seguridade social. O setor Administracdo
publica traz o resultado de atividades que ndo estdo incluidas nos Servigos

1.3 Comércio Exterior'

A balanca comercial de Joinville foi superavitdria durante toda a série apresentada na
Tabela 02. Em relagdo as exportacdes, somente em 2001 e 2002 o valor exportado foi
inferior a 2000. Nesses anos, o produto de Joinville sofre forte desaceleragdao, como
anteriormente ja observado, particularmente em 2002, quando houve retracdo da
economia do municipio, indicando que esse movimento pode estar ligado ao setor
exportador do municipio. Em 2008, periodo de inicio da crise financeira internacional,
as exportacdes de Joinville fecharam o ano com a marca de U$$ 1.712.782.688,
resultado 185,3% superior a 2000 (U$$ 600 mi). Em 2009, o valor cai para
1.317.566.826, queda de -23,1% em relagdo ao ano anterior, voltando a crescer no ano

seguinte e fechando 2010 com um valor total de exportacdo 184,1% acima de 2000.

11 Os dados utilizados nessa se¢do sdo da Secex/MDIC. Vale a ressalva de que os dados sdo
constantemente atualizados e, desta forma, podem diferir quando coletados em diferentes pontos no
tempo. Para fins de execug¢do deste trabalho, foram utilizados sempre os dados mais recentes disponiveis.
Em ambito municipal, os dados de montante agregado sdo sempre mais atualizados do que os de
composicdo de pauta e de destinos, de forma que eventualmente eles podem ndo ser os mesmos.
Entretanto, o diferencial apurado ndo chega a 1% do valor total. Ademais, os dados desagregados sé estdo
disponiveis a partir de 2005.
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Do lado das importacdes, houve crescimento continuo do valor importado, exceto em
2002, com retracdo de -5,1% em relagdo a 2001. Em 2010, o valor importado era mais
de nove vezes do total verificado em 2000. Embora tenha afetado a dinamica das
exportacoes, a crise de 2009 nao alterou o ritmo de importacdes de Joinville. Em relagao

a 2008, a queda do valor importado foi da ordem de 1,0%.

O saldo da balanca comercial segue a tendéncia das exportacdes do municipio, até 2009,
dado que essas determinam o saldo de Joinville. Dessa forma, o saldo cai em 2001 e
2002, volta a crescer seguidamente até 2008, voltando a declinar em 2009. Entretanto,
em 2010, observa-se que as exportacdes cresceram 29,4% em relacao a 2009, ao passo
que o acréscimo de valor importado variou positivamente na ordem de 95,1% em igual
periodo. Esse movimento fez com que o saldo sofresse uma forte queda em relacdo a

2000, sendo quase a metade daquele ano (53,7) (Tabela 02).

TABELA 02
Importacoes, exportacoes, saldo da balanca comercial e a Corrente de comércio
a precos FOB'
Joinville — 2000 a 2010

A Exportagdo Importagdo Saldo Corrente de comércio

ne Valor (A) indice Valor (B) indice (A)—(B) indice Valor indice
2000 600.204.740 100 155.271.258 100 444.933.482 100 755.475.998 100
2001 562.508.110 93,7 171.029.436 110,1 391.478.674 88,0 733.537.546 97,1
2002 549.955.331 91,6 162.313.784 104,5 387.641.547 87,1 712.269.115 94,3
2003 730.964.070 121,8 178.337.412 114,9 552.626.658 124,2 909.301.482 120,4

2004 924.824.034 154,1 181.610.464 117,0 743.213.570 167,0 1.106.434.498 146,5
2005 983.768.486 163,9 261.897.814 168,7 721.870.672 162,2 1.245.666.300 164,9
2006 1.451.240.292 241,8 455.058.654 293,1 996.181.638 223,9 1.906.298.946 252,3
2007 1.605.551.005 267,5 556.068.555 358,1 1.049.482.450 235,9 2.161.619.560 286,1
2008 1.712.482.688 285,3 754.969.927 486,2 957.512.761 215,2 2.467.452.615 326,6
2009 1.317.566.826 219,5 751.681.471 484,1 565.885.355 127,2 2.069.248.297 273,9
2010 1.705.433.026 284,1 1.466.505.351 944,5 238.927.675 53,7 3.171.938.377 419,9

(1) Ver nota de rodapé 10.
Fonte: SECEX/ MDIC
Elaboragdo: DIEESE

Observando a pauta de exportacdo de Joinville, verifica-se que o setor de Bens de
capital concentrava, em 200512, 44,3% do valor total exportado. No ano seguinte, essa
propor¢do declinou para 35,1%, ficando pouco acima de 1/3 do total até 2010, quando
fechou o ano em 38,2%, com uma variagdo negativa de 6,2 p.p. ao longo do periodo
analisado. Os Bens de capital (exceto equipamentos de transporte de uso industrial) é

principal produto de exportacdo do municipio e do setor e a queda em termos de valor

12 ~ . . ~ . . . . » . . .
Nio existem informagdes disponiveis para os anos anteriores a 2005 sobre o comércio internacional
para os niveis de desagregacao utilizados a partir desse ponto no estudo.
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desse produto determinou a retracio na participag¢ao do setor de Bens de Capital no total

de exportagdes de Joinville.

Por outro lado, verificou-se, em igual periodo, elevacdo da participagdo dos Bens
Intermedidrios no total dos valores exportados, saindo de 40,2%, em 2005, para 52,3%,
em 2010. Nesse periodo, o maior crescimento relativo se deu no item Insumos
industriais, saindo de uma participacao de 9,4%, em 2005, para 31,1%, ao final de 2010.
Essa elevacdo na participagdo decorreu fundamentalmente da forte variagdo relativa
nesse item, de 474,0% (U$$ 530,4 milhdes), seis vezes acima do verificado no inicio do
periodo. Em 2005, exportava-se U$$ 92 milhdes de Insumos industriais, ao passo que o
item Pecas e acessorios de equipamentos de transporte era U$$ 296,9 milhdes. Ao final
de 2010, embora tenha crescido 21,6%, esse ultimo item perdeu espaco na participagao

no valor total exportado, saindo de 30,2% para 21,2% (U$$ 360,9 mi).

Os Bens de consumo diminuiram sua participacdo no total de valores exportados,
reduzindo em 2006, ante 2005, de 15,5% para 12,6%. Em 2007 houve elevagdo dessa
propor¢ao, para 13,6%, voltando a cair nos anos seguintes, fechando 2010 em 9,6% do

total (Tabela 03).

TABELA 03
Evoluciao das exportacées por setores a precos FOB'
Joinville — 2005 a 2010

ltens exportados 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Valor Part % Valor Part % Valor Part % Valor Part % Valor Part % Valor Part %
BENS DE CAPITAL 436.123.533 44,3 515.326.930 35,5 605.807.420 37,7 615.569.676 36,0 484.995.259 36,8 650.642.770 38,2
Bens de Capital (Exc.equip.de transporte de uso ind.) 432.705.416 44,0 510.265.767 352 577.041.755 35,9 610.115.303 356 484.654.893 36,8 650.634.632 38,2
Equipamentos de transporte de uso industrial 3.418.117 0.4 5.061.163 0.4 28.765.665 1,8 5.454.373 0,3 340.366 0,0 8.138 0,0
BENS INTERMEDIARIOS 395.234.965 40,2 752.857.809 51,9 780.932.778 48,6 905.195.054 52,9 684.627.765 52,0 891.411.052 52,3
Alimentos e bebidas destinados a indUstria 5.867.727 0,6 0 0,0 0 0,0 8.402 0,0 16.126 0,0 36.644 0,0
Insumos industriais 92.406.675 9,4 371.405.432 25,6 409.287.274 25,5 440.689.976 25,7 481.667.703 36,6 530.391.416 31,1
Pecas e acessorios de equipamentos de transporte  296.960.563 30,2 381.452.377 26,3 371.645.504 23,2 464.496.676 27,1 202.943.936 154 360.982.992 21,2
Bens diversos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
BENS DE CONSUMO 152.319.393 15,5 182.930.966 12,6 218.555.887 13,6 191.553.077 11,2 147.788.950 11,2 163.255.895 9,6
Bens de consumo duraveis 104.220.340 10,6 135.918.052 9.4 167.715.151 10,5 151.264.543 8,8 116.776.507 8,9 132.330.034 7.8
Bens de consumo néo duraveis 48.099.053 4,9 47.012.914 3.2 50.840.736 3,2 40.288.534 24 31.012.443 24 30.925.861 1,8
COMBUSTIVES E LUBRIFICANTES 88.595 0,0 120.845 0,0 254.920 0,0 164.881 0,0 154.852 0,0 123.309 0,0
DEMAIS OPERACOES 2.000 0,0 3.742 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
NAO DECLARADA 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 983.768.486  100,0 1.451.240.292 100,0 1.605.551.005 100,0 1.712.482.688 100,0 1.317.566.826 100,0 1.705.433.026 100,0

(1) Ver nota de rodapé 10.
Fonte: SECEX/ MDIC
Elaboragdo: DIEESE

Segundo produtos exportados, observa-se que, em 2010, cinco respondiam por 72,5%
do valor total. Desses, apenas trés somavam 65,4%. O principal produto com destino a

exportacdo, em 2010, foi Motocompressor hermético, capacidade<4700 frigorias/hora,
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com 24,7% do total, seguido Fumo n/ manuf. Total/parc. d estal. Fls. secas, etc. Virginia

(21,4%) e Blocos de cilindros, cabecotes, etc. p/ motores diesel/semi (17,0%).

Embora o produto Blocos de cilindros tenha perdido posicao para Fumo n/ manuf., sua

participacdo permaneceu préxima a observada em 2005 (17,0%). Ja o produto Fumo n/

manuf. nem estava entre os cinco principais produtos exportados de Joinville em 2005,

ano em que o esse conjunto de produtos somava 63,5% do total. A entrada desse

segundo produto entre os principais produtos em valor de exportacio do municipio

ocorreu ao mesmo tempo em que o produto Carrogarias p/ veic. deixava esse grupo,

depois de estar na quarta posicdo no ranking de produtos com maior valor de

exportacdo, em 2005 (Tabela 04).

TABELA 04

Produtos com maiores valores de exportacao FOB'

Joinville — 2005, 2007 e 2010

PRODUTO 2005

USS F. O.B. Part %
MOTOCOMPRESSOR HERMETICO,CAPACIDADE<4700 FRIGORIAS/HORA 308.782.498 31,4
BLOCOS DE CILINDROS,CABECOTES, ETC.P/MOTORES DIESEL/SEMI 169.977.563 17,3
REFRIGERADORES COMBIN.C/CONGELADORES,PORTA EXT.SEPARADA 59.540.153 6,1
CARROCARIAS P/VEIC.AUTOMOV.TRANSP>=10PESSOAS OU P/CARGA 45.183.499 4,6
OUTRAS PARTES E ACESS.P/TRATORES E VEICULOS AUTOMOVEIS 40.979.650 4,2
DEMAIS PRODUTOS 359.305.123 36,5
TOTAL 983.768.486 100,0
PRODUTO 2007

USS F. O.B. Part %
MOTOCOMPRESSOR HERMETICO,CAPACIDADE<4700 FRIGORIAS/HORA 396.594.552 24,7
FUMO N/MANUF.TOTAL/PARC.DESTAL.FLS.SECAS,ETC.VIRGINIA 249.882.885 15,6
BLOCOS DE CILINDROS,CABECOTES,ETC.P/MOTORES DIESEL/SEMI 203.479.534 12,7
REFRIGERADORES COMBIN.C/CONGELADORES,PORTA EXT.SEPARADA 107.814.352 6,7
CARROCARIAS P/VEIC.AUTOMOV.TRANSP>=10PESSOAS OU P/CARGA 73.301.667 4,6
DEMAIS PRODUTOS 574.478.015 35,8
TOTAL 1.605.551.005 100,0
PRODUTO 2010

USS F. O.B. Part %
MOTOCOMPRESSOR HERMETICO,CAPACIDADE<4700 FRIGORIAS/HORA 460.126.831 27,0
FUMO N/MANUF.TOTAL/PARC.DESTAL.FLS.SECAS,ETC.VIRGINIA 364.511.051 21,4
BLOCOS DE CILINDROS,CABECOTES,ETC.P/MOTORES DIESEL/SEMI 290.053.837 17,0
REFRIGERADORES COMBIN.C/CONGELADORES,PORTA EXT.SEPARADA 80.341.691 4,7
OUTRAS PARTES E ACESS.P/TRATORES E VEICULOS AUTOMOVEIS 41.971.903 2,5
DEMAIS PRODUTOS 468.427.713 27,5
TOTAL 1.705.433.026 100,0

(1) Ver nota de rodapé 10.
Fonte: SECEX/ MDIC
Elaboragdo: DIEESE

Segundo destino de exportacdo, observa-se que os cinco principais importadores de

Joinville, em 2010, somavam 49,0% do valor total exportado, com destaque para os

Estados Unidos, com 18,7%, seguido do México (11,8%). Observa-se que desde 2005

Contrato n° 0226/2011 — “Subsidios para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda”

24



os Estados Unidos vem perdendo participagdo como principal destino dos produtos
joinvilenses, saindo de 40,6%, naquele ano, caindo 10,3 pontos percentuais no ano
seguinte (30,3%). Por essas informacgdes, ndo € possivel indicar que a perda de
participacdo desse pais tenha decorrido da crise financeira, dado que essa queda vem

ocorrendo seguidamente ao longo dos anos investigados.

Em 2005, o conjunto dos cinco paises selecionados respondia por 65,4% do valor total
exportado por Joinville. Esse declinio na propor¢ao decorreu, fundamentalmente, da
queda do consumo americano dos produtos do municipio, os demais quatro paises
analisados mantiveram participacdo no total de valor exportado, em 2010, préximo ao

verificado no inicio do periodo indicado (Tabela 5).

TABELA 05
Principais destinos de exportacoes (ordenado pelo ranking de 2010)
Joinville — 2005 a 2010

Paises 2005 2006 2007 2008 2009 2010
USSF.OB. Part% USSF.OB. Part% USSF.OB. Part% USSF.OB. Part% USSF.OB. Part% USSF.OB. Part%
Estados Unidos 399.187.084 40,6 439.411.532 30,3 432964.273 27,0 423.591.967 24,7 257315971 19,5 319.656.495 18,7
México 69.118.775 7,0 96.211.676 6,6 105135436 6,6 130.269.377 7,6 100438891 7,6 201964957 11,8
Argentina 96.313.920 9,8 119435016 82 139557485 87 128310034 75 116588706 89  127.734332 75
Itélia 57.426.177 58 76.768.263 53 83.281.039 52 91.940.510 54 70.140.707 53 10413219 6,1
Alemanha 21.534.090 2,2 57.490.803 4,0 (@) - - - 48.677.863 3,7 81.630.575 4,8
Total 5 paises 643.580.046 654 789.317.290 54,4 760.938.233 474 774.111.888 45,2 593.162.138 45,0 835.118.555 49,0
Demais paises 340.188.440 34,6 661.923.002 45,6 770.222.513 48,0 864.108.405 50,5 724.404.688 55,0 870.314.471 51,0
Total 983.768.486 100,0 1.451.240.292 100,0 1.531.160.746 95,4 1.638.220.293 95,7 1.317.566.826 100,0 1.705.433.026 100,0

Fonte: SECEX/ MDIC
Elaboragéo: DIEESE

Nota:

(a)

Estava entre os demais paises importadores.

Com respeito as importacdes, divididas por setores, o comportamento observado em
2010 evidencia uma predominéncia de bens intermedidrios, responsdveis por 44,3% do
valor importado. De 2005 a 2010, o total de valor importado nesse setor mais que
quintuplicou. Em 2006, a participagao desse setor chegou a 51,5% em face de um
crescimento relativo de 98,9% em relacdo a 2005. Entretanto, foi entre 2009 e 2010 que
os Bens intermedidrios registraram a maior variacao relativa do valor importado, de
121,4%, passando de U$$ 293,5 milhdes para U$$ 649,9 milhdes. Assim como nas
exportacdes, o comportamento desse setor se dd devido a necessidade de consumo de
Insumos industriais, que em 2010 respondia por 41,0% do total, resultado 1,9 ponto

percentual acima de 2005.
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Houve queda de participacdo dos Bens de Capital, passando de 39,8%, em 2005, para
33,9%, em 2010. Novamente, resultado determinado pelo comportamento dos Bens de
capital (exc. equip. de transporte de uso ind.). Por outro lado, a participacido dos Bens de
Consumo cresceu mais fortemente, de 13,5% para 21,3% na base de comparacdo de
2005 e 2010. Essa elevagao da participagao decorreu do crescimento do consumo de
Bens de consumo durdveis, que em 2005 correspondia a 12,1%, passando para 17,1%,
em 2010 (Tabela 06).
TABELA 06

Importacées por setores a precos FOB'
Joinville — 2005 a 2010

2005 2006 2007 2008 2009

2010

Vdor  Pat% Vdor Pat% Vdor Pat% Vdor Pat% Vdor Pat% Vdor

Part%

104350294 398 135939200 299 187461562 33,7 297230456 394 279.752634 37,2 497.230023 339

Bens de Capital (Bc.equip.detransportedeusoind) 104350001 398 135174300 29,7 189550986 34,1 290435776 385 278397384 370 489386990 334

Eouiparmentos de transporte de usoindustrial 23 00 764900 02 10000 00 6.794680 09 1355250 02 7843033 05
BENSINTERVEDIARICS 117.780.392 450 234264190 51,5 238505421 429 337158668 44,7 293482882 390 649.906216 44,3
Alimmentos e bebidas destinados aindUstria 6680035 26 33369516 73 27.7%649 50 24239007 32 14627937 20 29002224 20
Insuros industriais 102427.821 391 183405380 414 177868964 320 293.764982 389 269.19436 358 601027441 41,0
Pegaseacessorios deequipanentos detransporte 8672536 33 12489285 2,7 33026321 59 19154679 25 9655509 1,3 19876551 14

0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00

BENS DECONSUVIO 35356861 135 77279701 17,0 120707420 21,7 114927171 152 167.118062 22,2 312820856 21,3
Bens de consumo durdveis 3159.899 121 68930528 152 108453977 195 97845260 130 132480949 176 251172446 171
Bens de consumondoduraveis 3756962 14 8349173 1,8 12257317 22 17081911 23 34637113 46 61648410 42
COVBUSTIVES ELUBRIACANTES 4410267 1,7 7575563 17 93%4.152 1,7 5653632 08 11327893 15 6548256 05
DEVIAIS OPERACOES 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00
0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00

261.897.814 1000 455.058.654 100,0 556.068.555 100,0 754.969.927 1000 751681471 100,0 1.466.505.351 100,0

(1) Ver nota de rodapé 10.
Fonte: SECEX/ MDIC
Elaboragéo: DIEESE

Os valores importados, segundo produtos, eram menos concentrados que o observado
com respeito as exportagdes. Em 2010, os cinco produtos com maior peso no total das
importagdes somam 19,6% dos valores. Esse resultado ¢ menor que o verificado em
2005 e 2006, de 27,8% e 26,5%, respectivamente. O principal produto importado por
Joinville, em 2010, era Catodos de cobre refinado, com 7,6% do total, seguido de
Outros apar. rec. d/ telev. em cores (4,9%). Dos cinco produtos com maiores valores de
importacdo, em 2010, apenas Outros aparelhos videofonicos de gravacao/reproducio se
encontrava entre os cinco de 2005, ocupando a primeira posi¢do no ranking dos mais

importados, em termos de valor (11,1%) (Tabela 7).
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TABELA 07

Principais produtos de importacao US$ FOB'
Joinville — 2005, 2007 e 2010 em (%)

PRODUTO 2005

USS F. 0.B. Part %
OUTROS APARELHOS VIDEOFONICOS DE GRAVACAO/REPRODUCAO 28.955.334 11,1
OUTRAS FORMAS DE 10DO 20.525.651 7,8
OUTS.APARS.RECEPT.RADIODIF.COMB.APARS.SOM, PILHA/ELETR. 12.277.748 4,7
TRIGO (EXC.TRIGO DURO OU P/SEMEADURA),E TRIGO C/CENTEIO 6.657.217 2,5
OUTROS APARELHOS ELETROTERMICOS,USO DOMESTICO 4.471.906 1,7
DEMAIS PRODUTOS 189.009.958 72,2
TOTAL 261.897.814 100,0
PRODUTO 2007

USS F. 0.B. Part %
OUTROS APARELHOS VIDEOFONICOS DE GRAVACAO/REPRODUCAO 44.519.387 8,0
OUTRAS FORMAS DE I0DO 31.607.490 5,7
TRIGO (EXC.TRIGO DURO OU P/SEMEADURA),E TRIGO C/CENTEIO 26.948.895 4,9
FORNOS DE MICROONDAS,USO DOMESTICO 23.014.801 4,1
OUTS.APARS.RECEPT.RADIODIF.COMB.APARS.SOM, PILHA/ELETR. 21.327.244 3,8
DEMAIS PRODUTOS 408.650.738 73,5
TOTAL 556.068.555 100,0
PRODUTO 2010

USS F. 0.B. Part %
CATODOS DE COBRE REFINADO/SEUS ELEMENTOS,EM FORMA BRUTA 111.222.011 7,6
OUTROS APAR.REC.D/TELEV. EM CORES 72.365.147 4,9
SUBSTACOES ISOLADAS A GAS("GIS" OU "HIS"),P/TENSAO>52KV 40.686.929 2,8
OUTROS APARELHOS VIDEOFONICOS DE GRAVACAO/REPRODUCAO 33.191.108 2,3
FORNOS DE MICROONDAS,USO DOMESTICO 30.653.472 2,1
DEMAIS PRODUTOS 1.178.386.684 80,3
TOTAL 1.466.505.351 100,0

(1) Ver nota de rodapé 10.

Fonte: SECEX/ MDIC

Elaboragdo: DIEESE
Em relacdo as origens dos bens importados, verifica-se que, entre 2005 e 2010, refor¢a-
se a tendéncia de importagdo de bens chineses. No inicio do periodo, as importacdes
provenientes desse pais somavam 21,6%. Em 2009 esses valores chegaram a representar
42,3% das importacdes de Joinville, encerrando 2010 com uma participacao de 39,5%.
Em 2010, os cinco paises com maior participacdo no total dos valores importados pelo

municipio somavam um total de pouco mais de U$$ 1,0 bilhdo de ddlares, isto €, 70,7%

do total desse ano.

A Argentina perdeu peso no valor total importado, saindo de 10,9% em 2005, ano em
que Estados Unidos ndo aparecia entre os cinco maiores importadores para Joinville,
para 5,8%, em 2010. Por esse ranking, os Estados Unidos somente aparecem em 2007,
com participag¢do de 6,1%. Nesse mesmo ano e em 2008, o Chile ndo aparece entre os

paises com maior participacao nos valores de importacdo para Joinville (Tabela 08).
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TABELA 08
Principais origens das importacdes (ordenado pelo ranking de 2010)’
Joinville — 2005 a 2010

Paises 2005 2006 2007 2008 2009 2010

USSF.O.B. Part% USSF.O.B. Part% USSF.O.B. Part% USSF.O.B. Part% USSF.O.B. Part% USSF.0.B. Part%
China 56.620.834 21,6 98.972.090 21,8 156.723.019 28,1 219.889.110 29,1 318.195.070 42,3 579.338.873 39,5
Alemanha 38.509.230 14,7 42.728.199 9,4 58.848.497 10,5 84.043.991 11,1 69.523.541 9,3 165.118.112 11,3
Chile 18.145.884 6,9 81.618.866 17,9 (a) 8,7 (a) 40.429.288 5,4 118.873.009 8,1
Estados Unidos (a) (a) 34.149.742 6,1 66.793.943 8,9 54.890.270 7,3 87.046.830 59
Argentina 28.468.741 10,9 56.216.594 12,4 49.749.438 8,9 52.367.704 6,9 45.790.940 6,1 85.606.570 5,8
Total 5 paises 141.744.689 54,1 279.535.749 61,4 299.470.696 62,3 423.094.748 56,1 528.829.109 70,4 1.035.983.394 70,7
Demais paises 120.153.125 45,9 175.522.905 38,6 256.597.859 37,7 331.875.179 44,0 222.852.362 29,7 430.521.957 29,4
Total 261.897.814 100,0 455.058.654 100,0 556.068.555 100,0 754.969.927 100,0 751.681.471 100,0 1.466.505.351 100,0

(1) Ver nota de rodapé 10.
Fonte: SECEX/ MDIC
Elaboragéo: DIEESE

1.4 Estabelecimentos

Entre 2004 e 2010, o numero total de estabelecimentos em Joinville cresceu 28,8%,
chegando, em 2010, a 26.545, ante 20.606 no inicio do periodo em andlise. Todos os
estabelecimentos, independentemente do seu tamanho, registraram crescimento. A
maior variacdo relativa foi verificada entre estabelecimentos de 50 a 99 vinculos, de
69,8%, passando de 149 estabelecimentos, em 2004, para 253, em 2010. A seguir
aparecem os estabelecimentos de 250 a 499 vinculos, com taxa positiva de 69,6%, em

igual periodo passando de 23 estabelecimentos para 39 estabelecimentos.

Mesmo grandes estabelecimentos, que envolvem 1000 ou mais trabalhadores,
registraram importante variagdo relativa, crescendo 66,7% nos ultimos seis anos em
andlise, de 9 para 15 empreendimentos. Com a ampliacdo numérica em todas as faixas
de estabelecimento, verifica-se que ndo ocorreram alteragdes significativas nas

participacdes em relagdo ao total de estabelecimento do municipio.

Ainda segundo faixa de tamanho de estabelecimento, observa-se que Joinville tem
bastante peso no total dos estabelecimentos tanto da regido Norte de Santa Catarina,
quanto do estado. Em relacdo a regido, os estabelecimentos que mais cresceram
relativamente no municipio (50 a 99 vinculos) pularam de 41,6% do total, para 47,6%,
entre 2004 e 2010. Os estabelecimentos de 250 a 499 vinculos passaram de 27,4% para
39,4%, em periodo idéntico. J4 entre os estabelecimentos de 1000 ou mais vinculos, a
participacao saiu de 40,9%, em 2004, para 48,9%, em 2010. Quando se olha para o

estado, verifica-se que os estabelecimentos joinvilenses com maior peso no total de
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empreendimentos do municipio possuiam de 500 a 999 vinculos, que em 2004
respondiam por 12,6%, caindo 1,9 ponto percentual, em 2010, para 10,6%. Por outro
lado, a participagdo de estabelecimentos de 1000 ou mais vinculos cresceu nesse

periodo, de 8,8% para 11,3% (Tabela 09).

TABELA 09
Distribuicao e taxa de variacao dos estabelecimentos segundo tamanho,
Joinville, Norte Catarinense e Santa Catarina, 2004 e 2010

Joinville Variaca Relagdo Relagdo
ariagdo . L
Tamanho do estabelecimento 2004 2010 (%) Jo(;:tvallrlii/eﬁc;:e Jomc\gltlaeri/sznta
2010/2004

Absoluto Part (%) Absoluto Part (%) 2004 2010 2004 2010
Zero vinculo no ano 10.303 50,0 13.312 50,1 29,2 32,3 38,2 5,7 6,6
Nenhum vinculo ativo em 31/12 1.119 5,4 1.416 5,3 26,5 42,0 41,0 6,5 6,4
Até 4 vinculos 5.584 27,1 6.848 25,8 22,6 42,3 40,4 6,8 6,3
De 5a 9vinculos 1.783 8,7 2.366 8,9 32,7 45,4 45,2 8,0 7,6
De 10 a 19 vinculos 977 4,7 1.381 5,2 41,4 46,4 46,4 8,4 8,2
De 20 a 49 vinculos 562 2,7 770 2,9 37,0 46,7 48,7 9,1 8,4
De 50 a 99 vinculos 149 0,7 253 1,0 69,8 41,6 47,6 8,2 9,4
De 100 a 249 vinculos 78 0,4 122 0,5 56,4 38,0 43,9 7,6 8,5
De 250 a 499 vinculos 23 0,1 39 0,1 69,6 27,4 39,4 6,7 8,4
De 500 a 999 vinculos 19 0,1 23 0,1 21,1 51,4 48,9 12,6 10,6
1000 ou mais vinculos 9 0,0 15 0,1 66,7 40,9 48,4 8,8 11,3
Total 20.606 100,0 26.545 100,0 28,8 37,0 40,2 6,3 6,7

Fonte: MTE-RAIS

Elaboragéo: DIEESE

Nota: Zero vinculo diz respeito aos estabelecimentos que embora ndo tenham apresentado vinculo durante o ano, declararam a RAIS

Negativa.

No municipio, as atividades de Comércio concentravam o0 maior numero de
. . . 13

estabelecimentos, tanto entre aqueles que declaravam movimentar vinculos no ano °,

quanto entre os que declararam nao possuir vinculo no periodo.

Os estabelecimentos que apresentaram vinculos no ano nessa atividade somavam 40,7%
dos estabelecimentos, em 2010, resultado pouco inferior ao de 2006 (41,8%). Entre os
que declararam nao possuir empregados ao longo de todo o ano, o nimero de
estabelecimentos somava 39,6% do total, em 2010, depois de responder por 43,2%, em
2006. No Comércio, a divisdo que concentrava o maior nimero de estabelecimentos, em
2010, era o varejista, com 25,0% da atividade entre os estabelecimentos sem vinculos

no ano e 29,4% entre aqueles que registraram vinculos formais ao longo do ano base.

O setor de Servicos, no que diz respeito a distribuicdo dos estabelecimentos, € o

segundo em importancia, em Joinville. Entre os estabelecimentos que declaram ndo

13 . p . . L .
Ou seja, possuiam vinculos ativos em 31/12 ou inativos nessa data, mas que movimentaram emprego
durante o ano.
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possuir vinculo no ano base, essas atividades respondiam por 16,9% do total. Nos
estabelecimentos que registraram vinculos em 2010 essa propor¢cdo era de 15,7%

(Tabela 10).

TABELA 10
Distribuicao de estabelecimentos formais com e sem declaracao de vinculos no
ano ranqueados segundo participacao no total de estabelecimentos por secao e
divisao CNAE
Joinville, 2006 e 2010

Estabelecimentos com zero vinculo no ano

SecBes/Divisbes CNAE 2006 2010
Absoluto Part. % Absoluto Part. %
Comércio 5.925 43,2 5.273 39,6
Comeércio varejista 4.037 29,5 3.330 25,0
Comérico por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas 1.186 8,7 1.227 9,2
Comércio de reparagdo de veiculos automotores e motocicletas 702 51 716 5,4
Servigos 2.400 17,5 2.247 16,9
Alimentagdo 825 6,0 669 5,0
Atividades de organizacdes associativas 585 43 605 4,5
Serv. de escritério, de apoio adm.o e outros serv. prestados principalmente as empresas 616 4,5 506 3,8
Atividades dos servicos de tecnologia da informagdo 374 2,7 467 3,5
Demais Atividades 5.380 39,3 5.792 43,5
Total 13.705 100,0 13.312 100,0
Estabelecimentos com movimento de vinculo no ano
Segdes/Divisdes CNAE 2006 2010
Absoluto  Part. % Absoluto Part. %
Comércio 4721 41,8 5.386 40,7
Comércio varejista 3.450 30,5 3.895 29,4
Comércio e reparagdo de veiculos automotores e motocicletas 662 5,9 774 5,8
Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas 609 5,4 717 5,4
Servigos 1.716 15,2 2.084 15,7
Alimentagdo 637 5,6 798 6,0
Atividades de atengdo a saude humana 474 4,2 580 4,4
Transporte terrestre 325 2,9 359 2,7
Serv. de escritério, de apoio adm.o e outros serv. prestados principalmente as empresas 280 2,5 347 2,6
Demais Atividades 4.865 43,0 5.763 51,0
Total 11.302 100,0 13.233 100,0

Fonte: MTE-RAIS
Elaboragdo: DIEESE
Nota:
(a)  Comércio e Servigos referem-se a se¢des CNAE.

2. O TRABALHO FORMAL EM JOINVILLE

De acordo com dados da RAIS, em dezembro de 2010 havia 184.239 empregos formais
em Joinville, sendo o segundo maior municipio do estado de Santa Catarina em termos
de ndmero de empregos formais, atrds da capital Florianépolis. Este nimero
representava 9,4% dos empregos formais do estado e 48,4% dos empregos formais da
regido do Norte Catarinense. O estoque de empregos do municipio apresentou uma
trajetéria de crescimento acelerado em quase todos os anos do periodo analisado, com

excecdo do ano de 2005, e de 2009, quando se verificou uma reducdo do ritmo de
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crescimento, sendo retomada ja no ano de 2010. Em geral, essas oscilagdes no mercado
de trabalho no ano de 2009 sao atribuidas aos efeitos da crise financeira internacional

(Grafico 06).

GRAFICO 06
Evolucao do emprego formal
Joinville, 2004 a 2010
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Fiaboragao: DIEESE
A taxa média de crescimento do emprego formal no municipio foi de 6,0% ao ano entre
2004 e 2010, superior a do estado de Santa Catarina (5,8%), a do Norte Catarinense
(5,1%) e a da capital do estado, Florianépolis (4,4%)14. Apesar dos diferenciais de
intensidade das taxas médias, a trajetéria do crescimento do emprego formal nos

recortes regionais analisados apresenta-se bastante semelhante.

Apesar de os dados da RAIS e do CAGED niao serem comparaveis entre si, a andlise
dos saldos mensais do CAGED permite ter uma aproximagdo de como vem se
comportando a evolu¢do do mercado de trabalho celetista nos primeiros meses de 2011
em relacdo a 2010 com a finalidade de verificar se o crescimento verificado em 2010,

permanece em 2011 (Grafico 07).

14 RN . . L .
Os dados relativos a Regido Norte Catarinense, Florianépolis e Santa Catarina encontram-se na Base de Dados
Estatisticas, que é parte integrante deste estudo.
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GRAFICO 07
Evolucao do saldo de emprego acumulado
Joinville, janeiro de 2010 a novembro de 2011
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——2011| 797 | 2.700 | 4.029 | 5.210 | 5.257 | 7.062 | 6.817 | 7.105 B8.215 | 9.283 | 9.960

Fonte: CAGED. MTE.
Elaboragdo: DIEESE
Nota: Valores sem as declaragdes fora do prazo e os ajustes da base

E possivel perceber que a geracdo de empregos celetistas em 2011, apesar de positiva,
nio tem a mesma dinamica que se verificou em 2010. Contudo, esta tem sido a
tendéncia para o mercado de trabalho brasileiro em geral, principalmente devido a
desaceleracdo econdmica do pafs, frente ao ano anterior, e a tendéncias de agravamento

da crise econdmica com epicentro nos mercados financeiros europeus.

2.1 Caracterizacao do emprego por atividade econémica

Com 38,7% do total do estoque de empregos formais, a Industria de transformacao foi a
atividade responsavel pelo maior nimero de empregos formais em Joinville, em 2010,
diminuindo 2,6 pontos percentuais em relacdo a 2006'. As atividades de Comércio,
reparacdo de veiculos automotores e motocicletas vém a seguir, compondo 18,4% do
estoque de empregos formais joinvilense, apresentando uma pequena queda em relagdo

a 2006, com variacdo de -0,6 ponto percentual.

15 Entre 2004 ¢ 2007, o IBGE conduziu o processo de atualizacdo da CNAE, resultando na CNAE 2.0.
Segundo o préprio IBGE, a mudanga derivou de atualizagdes da Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme — CIIU/ISIC, cujo objetivo foi fazer com que as classificacdes refletissem de forma consistente
as alteracdes na estrutura, organizacdo e composi¢do econdmica decorridas desde a defini¢éio da estrutura
da versdo 3 da CIIU/ISIC nos anos oitenta. Na condi¢do de classifica¢fo derivada da CITU/ISIC, a CNAE
também passou por processo de ajustes. Com isso, as informacdes da CNAE 2.0, que passa a ter vigéncia
a partir de 2007, traz informagdes desagregadas em cinco niveis com data a partir de 2006.
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As Atividades administrativas e servicos complementares respondiam por 8,4% do
estoque em 2010, apresentando estabilidade em relacdo a 2006, quando apresentou a

mesma participa¢do no emprego formal de Joinville.

Essas trés atividades ocupavam, no ultimo ano da série analisada, 65,5% da forca de
trabalho formal do municipio. As dez atividades com maior participa¢do no total de
estoque de emprego formal de Joinville somavam uma propor¢do de 92,7%, uma
pequena reducdo em relacdo em 2006, quando essa participagdo era da ordem de 93,0%

(Tabela 11).

TABELA 11
Evolucio e distribuicdo do emprego formal, por atividade econémica‘
Joinville, 2006 e 2010
2006 2010 Taxa média
. - N de variacédo
Secoes de atividade econémica Participacdo Participacdo anual
Total o Total o ua
(%) (%) 2006/2010
Industrias de transformagao 58.963 413 71.368 38,7 49
Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas 25.380 17,8 33.834 18,4 75
Atividades administrativas e servicos complementares 11.948 8,4 15.523 8,4 6,8
Administragédo publica, defesa e seguridade social 8.585 6,0 10.770 5.8 58
Transporte, armazenagem e correio 6.376 4,5 8.570 47 7,7
Construgao 4.466 3,1 7.929 43 15,4
Alojamento e alimentagao 4.644 3,3 6.877 3,7 10,3
Educagédo 5.003 35 6.014 3,3 47
Salde humana e senvigos sociais 4.306 3,0 5.898 3,2 8,2
Informagéao e comunicagao 2.998 2.1 4.025 2,2 7.6
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 2.015 1,4 3.845 2,1 175
Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 2.725 1,9 3.455 1,9 6,1
Outras atividades de servigos 2.689 1,9 3.213 1,7 4,6
Agua, esgoto, atividades de gestio de residuos e descontaminagio 1.143 0.8 1.047 0,6 -2,2
Artes, cultura, esporte e recreagéo 512 0,4 633 0,3 54
Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura 312 0,2 484 0,3 11,6
Atividades imobiliarias 287 0,2 439 0,2 1.2
IndUstrias extrativas 256 0,2 261 0,1 0,5
Eletricidade e gas 0 0,0 27 0,0 -
Organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais 1 0,0 19 0,0 108,8
Servicos domésticos 54 0,0 8 0,0 -38,0
Total 142.663 100,0( 184.239 100,0 6,6

Fonte: RAIS/TEM
Elaboragdo: DIEESE

(1) Refere-se a segdo CNAE.

Na Industria de transformagdo, em 2010, se destacavam as seguintes atividades
econOmicas: Fabricacdo de produtos de borracha e de material pldstico, com 16,5% de
participacdo no estoque de emprego industrial de Joinville: Fabricacdo de maquinas e
equipamentos, com 16,0% e Metalurgia com 15,0%. Oito divisdes de atividade
econdmica, segundo a CNAE do setor, possuiam no minimo 1% de participagdo no
estoque total do emprego no municipio. Estas atividades responderam por 88,8% do
emprego da Industria de Transformacgao de Joinville, em 2010, o que representa uma

relativa estabilidade da estrutura dessa atividade, no municipio, durante o periodo
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analisado, uma vez que a participacdo destas, em 2006, foi de 88,9%, ou seja, uma

diferenca de apenas -0,1 ponto percentual (Tabela 12).

No caso da Construcdo civil, correspondem apenas trés divisdes de atividade
econdmica. A que conta com maior participacdo no estoque de emprego do setor €
Construcao de edificios, que deteve 49,0% do emprego no setor, em 2010. Em segundo
lugar figurou a atividade de Servigos especializados para construcao, com 39,8% do
emprego no setor. Esta foi a unica atividade do setor que apresentou ganho de
participacdo no emprego no periodo analisado, de 8,9 pontos percentuais entre 2006 e

2010.

No Comércio também correspondem apenas trés divisdes de atividade econdmica,
sendo que uma unica atividade deteve 71,0% do emprego no setor em 2010, que é a de
Comércio varejista. Em segundo lugar, o Comércio por atacado, exceto veiculos
automotores e motocicletas deteve 17,1% do emprego no Comércio. Interessante
destacar que ndo houve alteragdes significativas na participacdo das atividades

econdmicas no setor no periodo em andlise.

Nos Servigos, trés atividades econdmicas detiveram participacdo proxima no emprego
do setor em 2010: Alimentacdo (10,5%), Transporte terrestre (10,5%) e Educagdo
(10,3%). Dentre estas a unica que logrou um aumento na participacdo do emprego foi
Alimentacdo, com elevacdao de 1,4 pontos percentuais em relacio a 2006. Doze
atividades do setor contam com participacdo no estoque total de empregos superior a
1%, somando 81,1% do estoque de empregos do setor. Estas mesmas atividades

respondiam por 81,4% do emprego, em 2006.
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TABELA 12
Divisoes CNAE com maior participacao no emprego formal por setores de
atividade econémica’
Joinville, 2006 e 2010

Participacao (%)
Setor e divisdo de atividade econémica

2006 2010
Industria de transformacéo 100,0 100,0
Fabricacdo de produtos de borracha e de material plastico 14,8 16,5
Fabricagcdo de maquinas e equipamentos 16,6 16,0
Metalurgia 15,7 15,0
Fabricagcdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos 10,0 12,3
Fabricacdo de produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos 11,1 11,2
Fabricagdo de produtos téxteis 8,7 8,1
Confecgéo de artigos do vestudrio e acessérios 5,3 5,3
Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias 6,6 45
Demais divisdes 11,1 11,2
Construcao civil 100,0 100,0
Construgéo de edificios 52,3 49,0
Servicos especializados para construgao 30,9 39,8
Obras de infra-estrutura 16,8 11,2
Comércio 100,0 100,0
Comércio varejista 71,4 71,0
Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas 16,9 17,1
Comércio e reparagao de veiculos automotores e motocicletas 11,7 11,8
Servigcos? 100,0 100,0
Alimentagao 9,1 10,5
Transporte terrestre 11,7 10,5
Educacao 11,5 10,3
Servigos para edificios e atividades paisagisticas 7,6 9,8
Atividades de atengdo a saude humana 8,6 9,3
Atividades de vigilancia, seguranga e investigagao 6,6 6,1
Serv. escritério, de apoio adm. e outros serv. prest. principalmente as empresas 49 5,7
Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria 25 4.1
Atividades dos servigos de tecnologia da informagéao 2,8 4,0
Atividades de organizagbes associativas 44 3.9
Selegéo, agenciamento e locagédo de méao-de-obra 7,2 3,7
Atividades de servigos financeiros 4.6 34
Demais divisdes 18,6 18,9

Fonte: RAIS/MTE

Elaboragdo: DIEESE

Nota: Divisdes com no minimo 1% de participagdo no estoque de empregos formais.

(1) Refere-se as se¢cdes CNAE correspondentes

(2) Sem Administragdo puUblica. Refere-se ao agrupamento das seguintes secdes CNAE: Transporte, armazenagem e correio;
Alojamento e alimentagdo; Informacdo e comunicagdo; Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados; Atividades
imobiliarias; Atividades profissionais, cientificas e técnicas; Atividades administrativas e servigos complementares Educacéo; Saude
humana e servigos sociais; Artes, cultura, esporte e recreagdo; Outras atividades de servigos; Servicos domésticos; Organismos
internacionais e outras instituices extraterritoriais.

2.2 Emprego por tamanho de estabelecimentos

A faixa de tamanho de estabelecimento responsdvel pela maior parte dos empregos
gerados foi situada acima de 1.000 vinculos ativos, que respondeu por 25,5% do
estoque de empregos em 2004, e 25,3%, em 2010, seguido do emprego nos

estabelecimentos entre 20 e 49 vinculos, que respondeu por 12,6% em 2010. De modo

Contrato n° 0226/2011 — “Subsidios para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda” 35



geral, tanto os empregos gerados em estabelecimentos de maior porte, quanto em
estabelecimentos de menor porte, tem bastante importancia no municipio (Tabela 13).
TABELA 13

Evolucao do emprego formal por tamanho do estabelecimento
Joinville, 2004, 2007 e 2010

Faixa de tamanho 2004 2007 2010
Estoque %  Estoque %  Estoque %

Até 4 vinculos 11187 8,6 12385 7.9 13.656 7.4
De 5 a9 vinculos 11.765 9,0 12.833 8,2 15.567 8,4
De 10 a 19 vinculos 13.105 10,1 15984 10,2 18.633 10,1
De 20 a 49 vinculos 16.781 12,9 20.035 128 23.263 12,6
De 50 a 99 vinculos 10262 7.9 14604 94 17235 94
De 100 a 249 vinculos 12563 9,6 14778 95 19.271 10,5
De 250 a 499 vinculos 8293 64 12218 78 13.801 75
De 500 a 999 vinculos 13.030 10,0 12.660 8,1 16.211 8,8
1000 ou mais vinculos 33.209 255 40459 259 46.602 253
Total 130.195 100,0 155.956 100,0 184.239 100,0

Fonte: RAIS/MTE
Elaboragdo: DIEESE

Nao se verificou alteragdo significativa na distribuicdo do emprego no municipio por
porte de estabelecimentos. Interessante ressaltar que a caracteristica de concentragdao do
emprego em estabelecimentos de porte maior faz com que Joinville diferencie-se da
regido Norte catarinense e, também, do estado de Santa Catarina, cujo emprego

apresenta concentracao relativa em estabelecimentos menores.

2.3 Perfil dos trabalhadores

Em 2010, as mulheres ocupavam 78.369 postos de trabalho formais em Joinville,
equivalente a 42,5% dos empregos do municipio. A participacdo feminina no mercado
de trabalho formal do municipio aumentou consideravelmente em relacdo a 2004,
quando era de 35,9%. Isso se deveu ao fato de o emprego feminino ter crescido a uma
taxa superior ao do masculino (9,0% ao ano em média, das mulheres, contra 4,0% dos

homens) (Tabela 14).

A distribuicao do emprego por sexo no municipio € semelhante a da regidao do Norte

Catarinense, onde 42,3% do emprego em 2010 era ocupado por mulheres, e a do estado,

Contrato n° 0226/2011 — “Subsidios para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda” 36



com 43,8%, mas € inferior a participa¢do feminina no mercado de trabalho da capital,

onde 48,7% do emprego era feminino no mesmo ano.

TABELA 14
Distribuicao dos vinculos ativos por atributos pessoais e variacao média anual
Joinville, 2004, 2007 e 2010

2004 2007 2010 Taxa média de variagédo anual
Caracteristicas . N . N . o | 2004/ 2007/ 2004/
" ° " ° " ° | 2007 2010 2010
Sexo
Masculino 83.444 641 96.042 61,6 105.870 575 4,8 3.3 4,0
Feminino 46.751 359 59.914 384 78.369 425 8,6 9,4 9,0
Faixa Etaria
15a17 anos 2273 1,7 2605 1,7 3566 19| 4,6 11,0 7.8
18 a 24 anos 31.799 244 35.673 229 39.537 215 39 35 3,7
25 a 29 anos 23.344 179 28.947 18,6 32,695 17,7 74 4,1 5.8
30 a 39 anos 38.497 296 43,515 27,9 51118 27,7 4.2 55 4.8
40 a49 anos 24980 19,2 31.696 20,3 37.956 206 8,3 6,2 7.2
50 a 64 anos 8.927 6,9 12976 8,3 18.612 10,1 133 12,8 13,0
65 anos ou mais 375 0,3 543 0,3 749 04| 131 11,3 12,2
Escolaridade
Analfabeto 311 0,2 376 02 555 03| 65 13,9 10,1
Até 52 ano incomp ens. fundamental 1.656 1,3 1675 1.1 2516 14 0,4 145 72
52 ano compl. ens. fundamental 5.527 4.2 4906 3,1 4.451 2,4 -3,9 -3,2 -3,5
Do 62ao 92ano incomp. ens. fundam.  11.624 8,9 12214 7.8 11275 6,1 1,7 -2,6 -0,5
Ensino Fundamental Completo 30.837 237 31.273 20,1 31.417 171 0,5 0,2 0,3
Ensino Médio Incompleto 14230 10,9 14.021 9,0 15379 83| -05 3,1 1,3
Ensino Médio Completo 46.096 354 65.134 418 83.023 4511 12,2 8,4 10,3
Educacéo Superior Incompleta 5774 4.4 8.030 5.1 9.137 50| 11,6 4.4 79
Educacéo Superior Completa 14140 109 18.327 118 26.486 144 9,0 13,1 11,0
Total® 130.195 155.956 184.239 6,2 5,7 6,0

Fonte: RAIS/MTE
Elaboragdo: DIEESE
(@) Inclui ignorados

Observando a distribuicdo do emprego feminino e masculino por setores de atividade
econdmica é possivel perceber que as mulheres foram a maioria na Administra¢ao
publica, com 73,0% do emprego no setor em 2010 e no setor de Servicos, com 52,6%.
Também possuiram uma participacao relevante no Comércio (48,9% em 2010) e, em

menor medida, na Industria de transformacao (31,6%) (Tabela 02 no Anexo).

Em Joinville, a faixa etaria compreendida entre 30 e 39 anos possuia 0 maior nimero de
trabalhadores formais em 2010 (51.118, ou 27,7% do total). Entretanto essa faixa
perdeu participacdo ao longo do tempo (era 29,6% em 2004). Outra faixa etaria que teve
uma reducdo sensivel da sua participagdo no emprego formal do municipio foi a
compreendida entre 18 a 24 anos. Em 2004, esta faixa respondia por 24,4% do emprego

formal, caindo para 21,5% em 2010, ainda que o emprego tenha crescido.

A maior taxa de crescimento verificou-se entre os trabalhadores com idade

compreendida entre 50 e 64 anos de idade, que cresceu em média 13,0% ao ano no
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periodo compreendido entre 2004 e 2010, fazendo com que a participacdo desses
trabalhadores no estoque passasse de 6,9% em 2004 para 10,1%, em 2010. De modo
geral, a participacdo dos trabalhadores mais jovens se reduziu, ao passo em que
aumentou a dos trabalhadores de mais idade. Por um lado, em 2004, 44,1% dos
empregos formais do municipio estavam distribuidos entre os trabalhadores com até 29
anos, ao passo que em 2010, esse percentual se reduziu para 41,1%. Por outro lado, os
trabalhadores com idade superior a 40 anos somavam 26,3% do estoque de empregos

em 2004, e passaram para 31,1%, em 2010.

Predominam, em Joinville, os trabalhadores que possuem o ensino médio completo. Em
2010, eram 45,1% do estoque de trabalhadores, que vem ganhando participagdo
sistematicamente, tendo passado de 35,4%, em 2004, para 41,8%, em 2007, tendo tido
uma taxa de crescimento anual média de 10,3%. A segunda maior participacdo no
estoque de empregos formais é a dos trabalhadores com ensino fundamental completo,
com 17,1%, em 2010, apresentando crescimento praticamente nulo no periodo
estudado, o que implicou, portanto, na redugdo de sua participacdo. Em seguida figuram
os trabalhadores com ensino superior completo, que alcancam 14,4% dos trabalhadores
formais do municipio, em 2010. Esta classe foi a que apresentou maior taxa de

crescimento no estoque de empregos, de 11,0% ao ano, em média.

Ademais, verifica-se que o emprego cresce mais intensamente nas faixas que
representam escolaridade mais elevada do que nas faixas menos escolarizadas. Tanto na
regido do Norte Catarinense, quanto no estado, a dindmica verificada foi a mesma:
grande participacdo dos trabalhadores com ensino médio, seguida dos trabalhadores
com ensino superior, € maior dinamismo na gera¢do de emprego nos segmentos mais
escolarizados. O perfil dos trabalhadores de Joinville € de maior escolarizacdo do que os
trabalhadores do Norte Catarinense e do estado em geral. Em Joinville, em 2010, 64,4%
dos trabalhadores possuiam no minimo o ensino médio completo, ao passo em que no
Norte Catarinense esse percentual era de 60,0% e de 58,5% no estado. A taxa verificada
em Joinville era inferior somente a observada em Florianépolis. Na capital, 80,0% dos

trabalhadores tinham essa caracteristica em 2010.

A escolaridade dos trabalhadores em Joinville também apresentava diferencas em

relacdo ao género do trabalhador. As mulheres empregadas apresentaram niveis de
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escolaridade mais elevados, o que pode ser verificado pela menor participagdo dos
niveis fundamental incompleto (9,1%) e fundamental completo (14,2%) no emprego
feminino em 2010, a0 mesmo tempo em que esses niveis de escolaridade apresentavam
participacdo maior no emprego masculino. Apesar da participacdo das mulheres ser
menor no ensino médio completo, € maior no ensino superior incompleto e completo.
Interessante ressaltar que tanto entre os homens como entre mulheres houve uma
reducdo da participag@o dos trabalhadores com patamares mais baixos de escolaridade
(até ensino médio incompleto) e aumento da participacdo das faixas mais escolarizadas

(Gréfico 08).

GRAFICO 08
Evolucao da participacao do emprego formal por escolaridade e género
Joinville, 2004, 2007 e 2010
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Fonte: RAIS/MTE
Elaboragéo: DIEESE
Nota: Excluidos os analfabetos.

2.4 Perfil dos vinculos e movimentacao do mercado de trabalho

O principal tipo de admissdao em Joinville era o reemprego, que € a situacdo recorrente
no mercado de trabalho formal, como um todo. Em 2010, 83,3% dos admitidos o foram
na situacdo de reemprego, percentual semelhante ao observado em 2004, no qual 84,0%
das admissdes foram desse tipo, mas mais elevado do que em 2007, quando foi de

74,9% (Gréfico 09). A participacdo da admissao pelo primeiro emprego manteve-se em
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um patamar relativamente estdvel, de 11,8% em 2004, 10,0% em 2007 e 11,9% das
admissdes em 2010. Este percentual de admissdo por primeiro emprego em Joinville foi
ligeiramente inferior ao verificado na regido Norte Catarinense (13,6% em 2010), a
capital (14,2%) e principalmente ao estado, onde eles foram 15,2% dos trabalhadores

admitidos, em 2010.

GRAFICO 09
Evolucao da participacao (%) das admissoes por tipo
Joinville, 2004, 2007 e 2010
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Fonte: RAIS/MTE
Elaboragéo: DIEESE

Em relacdo aos desligamentos, de forma geral, o desligamento sem justa causa por
iniciativa do empregador € a que possui maior incidéncia no mercado de trabalho. Em
Joinville, ela atingiu 40,0% dos desligados, em 2010, e foi seguida pela rescisdo sem
justa causa por iniciativa do empregado, responsdvel por 32,3% dos desligamentos no

mesmo ano (Grafico 10).

Interessante notar que, durante o periodo analisado, diminuiu a participacdo dos
desligamentos sem justa causa, que passou de 45,9% em 2004 para 40,0% em 2010, ao
mesmo tempo em que o percentual de rescisdes por iniciativa do trabalhador aumentou
de 20,1% em 2004 para 32,3%, em 2010. Neste ultimo caso, esse aumento pode estar
relacionado a recuperacdo da economia e do emprego no periodo, que ddo a percepgao
ao trabalhador de que é possivel encontrar outra ocupacdo melhor do que a atual. A
participacdo dos desligamentos por término do contrato de trabalho possuiu um peso

significativo (indicando uma incidéncia considerdvel de contratos por prazo
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determinado no municipio) mas com tendéncia de declinio no periodo, terminando 2010

. . ., . 1
sendo causa de 21,1% dos desligamentos ocorridos no municipio, no ano 6.

GRAFICO 10
Evolucao da participacao (%) dos desligamentos por tipo
Joinville, 2004, 2007 e 2010
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Elaboragao: DILESE
O tempo médio de permanéncia no emprego do trabalhador de Joinville ndo apresentou
modificagOes significativas ao longo do periodo analisado, tendo passado de 48 meses,
em 2005, para 46 em 2010". Em média, o trabalhador de Joinville permanecia o
mesmo tempo no vinculo do que os trabalhadores da regido Norte Catarinense (46
meses) e ligeiramente menos tempo que a média dos trabalhadores do estado (50

meses).

Os trabalhadores dos setores da Administracdo publica e da Indistria de transformacdo
permaneciam mais tempo no vinculo do que a média do total de trabalhadores, em todos
os anos analisados. Em 2010, os trabalhadores destes setores permaneceram em média,

respectivamente, 107 e 55 meses. O elevado tempo de permanéncia dos trabalhadores

16 Egse percentual foi de 20,2% na regido Norte Catarinense e também no estado e de 26,1% dos
desligamentos da capital.

70 tempo médio de permanéncia na RAIS ¢ o periodo em que o trabalhador permanece em seu tltimo
(ou atual, em caso de trabalhadores ativos) vinculo empregaticio. Ademais, dada a presenca de
rotatividade elevada, fendmeno existente no mercado de trabalho brasileiro, esses dados em geral tendem
a apresentar um viés para baixo.
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da Administracdo publica pode ser explicado pela prevaléncia de vinculos com

estabilidade no emprego. Chama a atencdo a queda no tempo médio de permanéncia dos

trabalhadores dos Servigos industriais de utilidade publica entre 2005 e 2010, que

passou de uma média de 134 meses para 36 meses (Tabela 15).

TABELA 15

Tempo médio de permanéncia no emprego dos trabalhadores ativos em 31/12,

em meses, por setores e subsetores de atividade econdémica
Joinville, 2005 e 2010

Setor / Subsetor 2005 2010
Total 48 46
1. Extrativa Mineral 59 55
2. Industria de Transformacao 60 55
Ind. prod minerais nao metalicos 31 33
Ind. metaldrgica 62 67
Ind. mecanica 81 59
Ind. mat elétrico e comunicagoes 28 24
Ind. mat transporte 44 63
Ind. madeira e mobiliario 29 33
Ind. papel, papeléo, editorial e grafica 46 39
Ind. borracha, fumo, couros, similares 34 42
Ind. quimica produtos farm, vet, perf 49 49
Ind. téxtil vestudrio e artefatos tecidos 61 59
Ind. de calgados 26 15
Ind. prod alim, bebidas e alcool etilico 28 25
3. Servigos Ind de Util Publica 134 36
4. Construcgao Civil 22 20
5. Comércio 26 27
Comércio varejista 25 26
Comércio atacadista 31 31
6. Servicos 36 37
Inst de crédito, seguros e capitalizagao 77 52
Com e adm imoveis, val mob, servtéc 23 27
Transportes e comunicagbes 39 38
Serv aloj, alim, rep, manutencao 32 32
Servmédicos, odonto e vet 56 56
Ensino 51 56
7. Adm publica direta e autarquica 112 107
8. Agr, silv, criagdo animais, ext vegetal 36 35

Fonte: RAIS/MTE
Elaboragdo: DIEESE

Nota: Excluidos os setores da agropecuaria, extrativa mineral e SIUP, cujos estoques

representavam menos de 0,1% do estoque total de empregos do municipio em 2010.
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Destacam-se por permanecerem no Ultimo vinculo por um tempo acima da média do
municipio os trabalhadores da Industria metaldrgica (67 meses), Inddstria de material
de transporte (63 meses) e Inddstria mecanica e Industria téxtil, de vestudrio e artefatos
de tecido (59 meses ambas), em dezembro de 2010. Nos Servigos, os trabalhadores do

Ensino e Servigos médicos, odontolégicos e veterindrios (56 meses).

2.5 Remuneracao

A remunera¢do média do trabalhador de Joinville foi de R$ 1.794, em 2010 e foi, em

N

todos os anos, superior a remuneracdo média do trabalhador da regido Norte

Catarinense e de Santa Catarina. Entretanto, esta diferenca se reduziu entre 2004 e 201

A remuneracdo real média do trabalhador joinvilense apresentou leve trajetéria de
crescimento durante o periodo analisado, sem grandes oscilagcdes. Em 2010, ela foi
9,9% maior do que foi em 2004, enquanto a remuneracdo do trabalhador do Norte
Catarinense auferiu, em média, uma remuneracdo 16,5% maior, e em relagdo ao estado,

21,7% maior (Grafico 11).

GRAFICO 11
Evolucao da remuneracao média real
Joinville, Norte Catarinense, Santa Catarina - 2004 a 2010
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Fonte: RAIS/MTE
Elaboragdo: DIEESE
Nota: Valores corrigidos pelo INPC (dez/2011).
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Em relacdo as diferencas de remuneragdo por género, em Joinville a remuneracdo dos
homens (R$ 2.044) era 40,0% superior a das mulheres (R$ 1.460) em 2010. Este
diferencial na remuneracdo foi superior ao verificado na regido do Norte Catarinense,
onde os homens recebiam uma remuneragao real média 36,5% superior a das mulheres,
e no estado, onde esse diferencial era de 30,4%. Isso pode estar relacionado ao elevado
grau de participac@o feminina no emprego da Administracao publica e dos Servicos, que

sd0 o0s setores que possuem uma remuneragao mais elevada.

A remunerac¢do média real feminina em Joinville cresceu mais que a dos homens, 14,1%
contra 11,7% entre 2004 e 2010, fazendo com que a diferenca de remuneragdo entre eles
caisse de 43,0% em 2004, para os 40,0% ja mencionados, em 2010. A remuneragdo
média real das mulheres cresceu em um ritmo maior que a dos homens também na
regido Norte Catarinense (21,1% das mulheres contra 17,2% dos homens) e no mesmo

ritmo para o estado (22,8%) (Tabela 16).

TABELA 16
Evolucao da remuneracao média real, por género
Joinville, Norte Catarinense, Santa Catarina - 2004, 2007 e 2010

Localidade Género 2004 2007 2010
Total 1.632 1.722 1.794

Joinville Masculino 1.829 1.957 2.044
Feminino 1.279 1.348 1.460

Total 1.447 1.567 1.686

Norte Catarinense Masculino 1.623 1.769 1.902
Feminino 1.151 1.253 1.393

Total 1.369 1.508 1.666

Santa Catarina Masculino 1.510 1.673 1.855
Feminino 1.159 1.281 1.423

Fonte: RAIS/MTE

Elaboragdo: DIEESE

Nota: Valores corrigidos pelo INPC (dez/2011).
O setor de atividade econdmica que teve a maior remuneracdo foi a Administracdo
publica. Em 2010, os trabalhadores deste setor recebiam, em média, R$ 2.438, 17,1%
acima da remuneragdo do setor em 2004. Em seguida a Industria de transformacgao
detinham a segunda maior remuneragdo por setores no municipio, R$ 2.032. A
remuneracdo deste setor foi a que menos evoluiu no periodo analisado, apenas 4,9%
entre 2004 e 2010. Servigos apresentou a terceira maior remuneracdo média, por

setores, de R$ 1.649, um crescimento de 17,0% em relagdo a 2004.

O Comércio e a Construgdo civil foram os setores que detiveram a remuneracdo mais

baixa dentre os principais setores de atividade econdmica do municipio. Em 2010, elas

Contrato n° 0226/2011 — “Subsidios para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda” 44



foram de R$ 1.417 e R$ 1.369, respectivamente. Entretanto, estes setores detiveram o
maior crescimento na remuneracdo média entre os setores, de 26,5% no caso do

Comércio, e 28,3% na Construgao civil, entre 2004 e 2010 (Grafico 12).

GRAFICO 12
Evolucao da remuneracao média real por setores de atividade
Joinville - 2004, 2007 e 2010
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Fonte: RAIS/MTE

Elaboragao: DIEESE

Nota: Excluidos os setores da agropecudria, extrativa mineral e SIUP, cujos estoques representavam menos de 0,1% do
estoque total de empregos do municipio em 2010

3. SUBSIDIOS PARA A IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE
QUALIFICAGCAO EM JOINVILLE

Apresentada a andlise da estrutura e da dinamica recente do mercado de trabalho, essa
secdo visa deter-se com mais énfase sobre a estrutura do emprego formal em Joinville,
através do estudo das familias ocupacionais com maior participacdo no estoque de
empregos € incluindo a dimensao setorial da ocupacao.

Antes de proceder a andlise através das familias ocupacionais, que é um nivel de

desagregacdo das ocupacdes, vale a pena conhecer a distribuicdo do emprego em
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Joinville, segundo os “Grandes grupos ocupacionais™'®. Assim, é possivel ter uma visdo

mais abrangente da estrutura ocupacional do emprego no municipio (Tabela 17).

Em 2010, o “Grande grupo ocupacional” com maior estoque de empregos em Joinville
era o dos Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais, com 31,4%.
Segundo a CBO, este grupo refere-se “[a]os trabalhadores de sistemas de produgdo que
tendem a ser discretos e que lidam mais com a forma do produto do que com o seu
contetdo fisico-quimico”". Este Grande grupo apresentou uma taxa de crescimento
média de 5,1% ao ano entre 2004 e 2010, mais intensa na primeira metade desse
periodo e inferior a taxa média de crescimento total do emprego no municipio, que foi

de 6,0% ao ano.

O segundo “Grande grupo ocupacional” com maior participacdo no estoque de
empregos formais é o dos Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas
e mercados. Com 35.855 empregos em 2010, o grupo detinha 19,5% da participagdo.
Esse grupo apresentou crescimento acelerado no emprego durante o periodo analisado,
8,3% ao ano, em média, entre 2004 e 2010, ficando significativamente acima da média

do crescimento do estoque de empregos do municipio (6,0%).

Em terceiro lugar ficaram os Trabalhadores de servicos administrativos, com 16,9% do
estoque de empregos em Joinville em 2010. Este grupo também apresentou taxa de

crescimento média superior a do total do estoque.

Os cinco maiores “Grandes grupos ocupacionais” de Joinville foram responsaveis por
87,5% do emprego formal do municipio em 2010. Além dos trés grupos ja destacados,
somam-se os Técnicos de nivel médio, com 11,7% de participagdo no estoque e 0s
Profissionais das ciéncias e das artes, com 8,0%. Estes ultimos foram os que
apresentaram maior taxa de crescimento no emprego no periodo, passando de 8.469
empregos em 2004 para 14.712 empregos em 2010, um aumento médio de 9,6% ao ano

no estoque do grupo.

'8 A estrutura da CBO é composta por cinco niveis de agregacdo. O mais agregado é o nivel denominado
Grades Grupos (10), seguido dos Subgrupos Principais (48), Subgrupos (192), Familias Ocupacionais
(607) e, por ultimo, as Ocupagdes (2.511).

Y Em http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em 24/10/2011.
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TABELA 17
Evolucao do emprego formal, segundo Grandes grupos ocupacionais
Joinville, 2004, 2007 e 2010

2004 2007 2010 Taxa média de variagcao anual
Grande grupo ocupacional 2004/ 2007/ 2004/
n? % ne % ne %

2007 2010 2010
Membros sup. do poder publico, dirigentes de organizagdes 4.395 3,4 5.090 3,9 5.766 3,1 5,0 4.2 4,6
Profissionais das ciéncias e das artes 8.469 6,5 10.791 8,3 14.712 8,0 84 10,9 9,6
Técnicos de nivel médio 14.151 10,9 16.617 12,8 21.520 11,7 5,5 9,0 7.2
Trabalhadores de senigos administrativos 19.899 15,3] 25.469 19,6 31.197 16,9| 8,6 7,0 78
Trab. senvicos, vend. do comércio em lojas e mercados 22.212 17,1 28.526 219| 35.855 1955| 87 7.9 8,3
Trabalhadores agropecudrios, florestais e da pesca 536 0,4 579 04 846 05| 26 13,5 79
Trabalhadores da produgéo de bens e servigos industriais? 43.022 33,01 51.852 39,8 57.904 314 64 3,7 5,1
Trabalhadores da producio de bens e senigos industriais® 8.512 6,5 7.862 6,00 8.430 46| -2,6 2,4 -0,2
Trabalhadores em servigos de reparagdo e manutengao 8.995 69| 9.168 7,0 8.006 43| 06 -4,4 -1,9
Total® 130.195 100,0/ 155.956 100,0{ 184.239 100,0( 6,2 5,7 6,0

Fonte: RAIS/MTE

Elaboragdo: DIEESE

(a) Segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO/MTE), neste Grupo estdo alocados os trabalhadores de sistemas de
producéo que tendem a ser discretos e que lidam mais com a forma do produto do que com o seu contetdo fisico-quimico. Embora haja
tendéncia para que sistemas discretos se tornem continuos, existem diferencas marcantes do ponto de vista das competéncias, entre
dar forma em uma peca e controlar as variaveis fisico-quimicas de um processo.

(b) Neste Grupo encontram-se os trabalhadores de sistemas de produgdo que sé&o ou tendem a ser continuos (quimica, siderurgia,
dentre outros).

(c) Incluem os ignorados.

Vinte e duas familias ocupacionais detém pelo menos 1% de participacdo no emprego
formal em Joinville, e foram responsdveis por 94.040 empregos formais em 2010, por
51,0% do total do estoque. As mesmas familias que ocupavam o topo do ranking em
2010 representavam 49,1% do estoque em 2004. Além de representarem mais da
metade do emprego, as maiores familias também tiveram um crescimento ligeiramente
mais acelerado. Entre 2004 e 2010, o emprego nessas familias cresceu, em média, 6,6%
ao ano, acima, portanto, da taxa verificada no emprego total do municipio, que foi de

6,0%. (Tabela 18).

A familia ocupacional que deteve maior participacdo no emprego formal em 2010 foi a
dos Agentes, assistentes e auxiliares administrativos. Com 13.152 empregos formais em
2010, a familia apresentou uma evolucdo positiva no nimero de empregos no periodo
analisado, obtendo uma taxa média de crescimento de 6,3% ao ano, superior aos 6,0%
do crescimento total do emprego no municipio. Essa familia também era a que mais
empregava em 2004, mas com uma participacao ligeiramente menor no estoque, 7,0% -

em 2010 a participagao foi de 7,1%.

Em segundo lugar, figurava a familia dos Operadores do comércio em lojas e
mercados, com 6,5% de participagdo no emprego, em 2010. Essa familia apresentou um
crescimento médio do volume de empregos (6,8% a.a. em média) também superior a

média do total do municipio (6,0%), o que lhe conferiu um ganho de participacdo em
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relacao a 2004 (6,2% do emprego), mas mantendo a segunda participacdo entre as
maiores familias ocupacionais.

Em terceiro lugar, com 9.456 empregos formais, os Alimentadores de linhas de
produgdo estavam em terceiro lugar na participagdo do emprego formal em 2010
(5,1%), uma reducao em relacdo a participacdo que esta familia detinha no estoque de
empregos em 2004 (6,2%). Isso ocorreu devido ao crescimento médio do estoque de
empregos nesta familia ter sido inferior ao crescimento médio total no municipio (2,0%

a.a. em relacdo a 6,0% a.a., respectivamente).

Dentre as cinco familias ocupacionais com maior participacdo no estoque de empregos,
figuram também os Preparadores e operadores de mdquinas-ferramenta convencionais,
que detiveram o quarto lugar em 2010 com 4,8% de participagdo no estoque de
empregos no municipio, seguido dos Trabalhadores nos servicos de manutencdo de
edificacoes, com 3,1%. Nao houve nenhuma alteracdo na posi¢do das primeiras quatro

familias no rankingzo.

%A familia ocupacional dos Trabalhadores nos servicos de manutencio de edificacdes sé passou a
figurar no estoque em 2008. Existe outra familia ocupacional, os Mantenedores de edificacbes que
apresentava registros de empregos até 2007
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TABELA 18

Ranking das familias ocupacionais com pelo menos 1% de participacao no

estoque do emprego formal em 2010
Joinville — 2004, 2010

Taxa média
- I 2004 2010 de variacao
Familias ocupacionais anual
Estoque Part.(%) Ranking | Estoque Part.(%) Ranking (2004/2010)

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 9.124 7,0 1 13.152 7.1 1 6,3
Operadores do comércio em lojas e mercados 8.080 6,2 2 12.023 6,5 2 6,8
Alimentadores de linhas de producéo 8.011 6,2 3 9.456 5,1 3 2,8
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais 5.922 45 4 8.777 4,8 4 6,8
Trabalhadores nos servicos de manutengao de edificagdes (a) - - 5.781 3,1 5 -
Almoxarifes e armazenistas 1.841 1,4 11 3.843 2,1 6 13,0
Técnicos de controle da producéo 2.230 1,7 8 3.705 2,0 7 8,8
Motoristas de veiculos de cargas em geral 3.078 2,4 7 3.582 1,9 8 2,6
Cozinheiros 1.616 1,2 16 3.444 1,9 9 13,4
Vigilantes e guardas de seguranga 976 0,7 32 3.279 1,8 10 224
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 1.635 1,3 14 2.750 15 11 9,1
Inst. e mant. eletromec. de elevadores, escadas e portas automaticas 3.427 2,6 6 2.719 15 12 -3,8
Recepcionistas 1.899 1,5 10 2.539 14 13 5,0
Garcons, barmen, copeiros e sommeliers 1.698 13 13 2.486 13 14 6,6
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 1.441 1,1 21 2.198 1,2 15 7,3
Operadores de maquinas para costura de pegas do vestuario 1.450 1,1 20 2.118 1,1 16 6,5
Professores de nivel médio no ensino fundamental 1.621 1,2 15 2.099 1,1 17 4.4
Trab. serv. coleta residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas 4.280 33 5 2.088 1,1 18 -11.3
Trabalhadores de fundigdo de metais puros e de ligas metalicas 1.791 1,4 12 2.085 1,1 19 2,6
Ajudantes de obras civis 1.254 1,0 27 2.024 1,1 20 8,3
Apontadores e conferentes 1.218 0,9 28 1.960 1,1 21 8,3
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 1.382 1,1 24 1.932 1,0 22 57
Total das maiores familias 63.974 491 94.040 51,0 6,6
Demais familias 66.221 50,9 90.199 49,0 53
Total® 130.195 100,0 184.239 100,0 6,0

Fonte: RAIS/MTE

Elaboragdo: DIEESE

Nota: Familias ocupacionais com pelo menos 1% de participacéo no estoque de empregos formais do municipio em 2010.
(a) Nao houve registro de empregos nessa familia ocupacional em 2004.

(b) Inclui os ignorados

Do ranking formado pelas familias ocupacionais com participacdo de pelo menos 1% do
estoque total de 2010, duas familias ndo figuravam em 2004. Uma delas € a dos
Vigilantes e guardas de seguranca, que contavam com 0,7% de participacao no estoque
de empregos formais de Joinville em 2004 e passou para 1,8% em 2010. A outra é a dos
Apontadores e conferentes, cuja participacdo aumentou de 0,9% para 1,1% no mesmo

periodo.

Duas familias ocupacionais apresentaram queda no nimero de empregos formais entre
2004 e 2010, apesar de ainda se manterem com mais de 1% de participacao no estoque
de empregos formais. Os Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores,
escadas e portas automdticas detinham o sexto lugar no ranking das familias
ocupacionais de 2004, com 2,6% do emprego formal do municipio, passando para a 12°
colocagdo, com 1,5% do emprego, o que representou uma queda anual de 3,8% ao ano,
em média. Também os Trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e
conservacdo de dreas puiblicas, passaram da 5 para a 18 posicdo, com a participagao se

reduzindo de 3,3% para 1,1% no mesmo periodo.
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A distribui¢do setorial das 20 familias ocupacionais com maior participacao no estoque
de empregos formais em 2010 mostra uma concentracdo nos setores da Industria de
transformacg@o e nos Servicos. Juntos, estes setores somam 69,5% do emprego destas
familias ocupacionais no municipio. Ainda contam com participacdo relevante entre as

maiores familias ocupacionais o setor de Comércio (23,2%) (Tabela 19).

TABELA 19
Distribuicao setorial do emprego das 20 familias ocupacionais com maior
participacao no estoque de empregos formais, em (%)’
Joinville, 2010

Ind. de

Familia ocupacional transforma-  SIUP C?nst.ru.- Comércio Servigos Adm Total
¢éio cao civil publica

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 19,9 0,7 2,2 24,2 452 75 100,0
Operadores do comércio em lojas e mercados 7,7 0,0 0,4 84,5 73 0,0 100,0
Alimentadores de linhas de produgéao 83,7 0,0 0,2 53 10,9 0,0 100,0
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais 97,8 0,0 0,0 1,3 0,9 0,0 100,0
Trabalhadores nos servicos de manutengao de edificagbes 6,0 0,1 1,0 11,3 815 0,1 100,0
Almoxarifes e armazenistas 45,6 0,2 1,8 31,4 20,8 0,1 100,0
Técnicos de controle da produgéo 81,4 0,0 0,2 1,9 16,5 0,0 100,0
Motoristas de veiculos de cargas em geral 14,9 4.1 4,0 23,6 52,0 0,0 100,0
Cozinheiros 429 0,0 0,2 33 41,2 12,3 100,0
Vigilantes e guardas de seguranga 3,0 0,0 0,2 2,4 94,4 0,0 100,0
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 2,2 0,0 0,0 78,3 19,5 0,0 100,0
Inst. e mant. eletromec. de elevadores, escadas e portas automaticas 99,2 0,0 0,1 0,3 04 0,0 100,0
Recepcionistas 6,0 03 0,6 9,3 83,1 0,6 100,0
Gargons, barmen, copeiros e sommeliers 12,1 0,0 0,0 11,9 69,0 7,0 100,0
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 10,7 03 0,2 31,4 57,3 0,0 100,0
Operadores de maquinas para costura de pecas do vestuario 89,8 0,0 0,0 9,4 038 0,0 100,0
Professores de nivel médio no ensino fundamental 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9 96,1 100,0
Trab. serv. coleta residuos, de limpeza e conservagéo de areas publicas 6,8 153 43 12,2 60,5 0,0 100,0
Trabalhadores de fundigdo de metais puros e de ligas metdlicas 98,1 0,0 0,0 0,1 1,8 0,0 100,0
Ajudantes de obras civis 48 1,7 58,9 3,7 14,9 154 100,0
Apontadores e conferentes 61,0 03 1,7 141 22,8 0,0 100,0
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 12,7 04 2,9 36,3 36,9 10,0 100,0
Total 38,7 0,7 2,2 23,2 30,8 44 100,0

Fonte: RAIS/MTE

Elaboragdo: DIEESE

(1) Exceto os setores de Extragao mineral e Agropecuaria, devido sua baixa participagdo no emprego total.

E possivel perceber elevada concentragao de algumas familias ocupacionais em alguns
setores. E o caso, por exemplo, dos Instaladores e mantenedores eletromecdnicos de
elevadores, escadas e portas automdticas, dos Trabalhadores de fundicdo de metais
puros e de ligas metdlicas, e dos Preparadores e operadores de mdquinas-ferramenta

convencionais, cuja participacdo no emprego encontra-se concentrada no setor da

Industria de transformacao, com mais de 90% do seu estoque.

No setor de Servigos, as familias ocupacionais que apresentam maior concentracao sao
os Vigilantes e guardas de seguranca, os Recepcionistas e os Trabalhadores nos
servicos de manutenc¢do de edificagoes. Os Operadores do comércio em lojas e
mercados possuem mais de 80,0% do seu estoque no setor de comércio e, na
Administracdo publica, concentram-se 0s Professores de nivel médio do ensino

Sfundamental.
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Algumas familias possuem uma presenca mais distribuida em diversos setores. E o caso
dos Agentes, assistentes e auxiliares administrativos, dos Almoxarifes e armazenistas,
dos Motoristas de veiculos de cargas em geral e dos Motoristas de veiculos de pequeno
e médio porte, por exemplo. Atribui-se uma importancia a estas ocupagdes, devido seu

carater “transversal” no mercado de trabalho.

Para além das familias ocupacionais que se destacam em relagdo ao estoque de
empregos total, algumas familias podem ter elevada participacdo dentro dos setores,
mas que ndo sio captadas neste recorte que seleciona apenas as maiores no estoque total
de empregos no municipio. Sendo assim, nas proximas etapas do estudo serdo feitas as
andlises que buscam captar as particularidades das atividades econdmicas, segundo

critérios de participacdo que serdo estabelecidos.

3.1 Indicadores de escolaridade e tempo de permanéncia para as familias
ocupacionais com maior participacao no estoque de empregos formais.

Esta secdo visa apresentar os resultados da andlise acerca da escolaridade do trabalhador
das familias ocupacionais com maior participagdo no estoque de empregos formais do
municipio de Joinville, como descrito nas notas metodoldgicas no inicio do trabalho.
Além da andlise acerca da escolaridade e formacao profissional do trabalhador, outra
dimensdo complementar a respeito da capacitacdo para o trabalho € o tempo que ele
permanece no vinculo. Quanto mais tempo permanece o trabalhador em seu vinculo, é
adequado supor que mais experiéncia ele adquire e que estd mais qualificado para
desempenhar sua funcdo. A prépria CBO estabelece para a maioria das ocupacdes um

requerimento do tempo de experiéncia para o desempenho da fung¢io”.

A Tabela 20 sintetiza os principais indicadores de escolaridade das familias
ocupacionais com maior participacdo no estoque, identificadas na secdo inicial deste

capitulo.

21 1= P . ~ . 2 1: A . ~
Ficam vélidas aqui, as mesmas observacdes feitas acerca do tempo médio de permanéncia na se¢do 3.4.
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TABELA 20
Indicadores de escolaridade das familias ocupacionais com maior participacao
no estoque de empregos formais
Joinville, 2004-2010

Escolaridade formal média (em Sub-escolarizacao (%) em
CBO = »
anos) relacdo a CBO
Familia ocupacional Escolaridade Ensino 2004 2010 2004 2010
Profissio-
formal (em " . i . . . . i .
anos) nall’zan_te ou | Ativos Inativos| Ativos Inativos | Ativos Inativos | Ativos Inativos
Técnico!

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 11 Sim 11 11 12 11 251 280 189 23,7
Operadores do comércio em lojas e mercados 2) 10 10 10 10 - - - -
Alimentadores de linhas de produgéo 5a7 Sim 9 10 9 10 45 15 35 2,3
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais 8 Sim 10 10 10 11 10,7 7,0 42 1,9
Trabalhadores nos servigos de manutengéo de edificagcdes 8 - - 7 7 - - 442 457
Almoxarifes e armazenistas 11 Sim 10 9 10 10 53,3 58,8 39,0 50,0
Técnicos de controle da produgao 8 Sim 10 10 11 11 10,2 9,0 54 3,0
Motoristas de veiculos de cargas em geral 8 Sim 8 8 9 9 293 236 163 12,4
Cozinheiros 8 Sim 8 8 8 8 373 332 336 30,7
Vigilantes e guardas de seguranga 2) Sim 9 9 9 10 - - - -
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 2) 10 10 11 11 - - - -
Inst. e mant. eletromec. de elevadores, escadas e portas automaticas 9a10 Sim 9 10 10 10 422 278 296 27,8
Recepcionistas (2) Sim 10 10 ik 11 - - - -
Gargons, barmen, copeiros e sommeliers (2) 8 9 9 9
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 8 8 8 9 - - - -
Operadores de maquinas para costura de pegas do vestuario 8 Sim 8 8 9 9 34,1 359 188 16,4
Trab. serv. coleta residuos, de limpeza e conservagédo de areas publicas (2) 7 7 8 8 - - - -
Trabalhadores de fundicao de metais puros e de ligas metélicas 7 9 8 10 9 6,3 8,8 2,2 4,7
Ajudantes de obras civis 5a7 Sim 7 7 8 8 27,0 16,9 20,1 15,5
Apontadores e conferentes 11 Sim 9 9 10 10 578 622 425 28,1
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 5a7 Sim 9 9 9 9 1,4 0,9 15 1,2

Fonte: RAIS/MTE e Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboragdo: DIEESE

(1) Ver no Glossario — Familias ocupacionais, as especificagdes dos cursos técnicos ou profissionalizantes indicados para as familias

ocupacionais indicadas.

(2) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de escolarizagéo, ndo permitindo o célculo do

percentual de sub-escolarizados partindo da andlise das familias. O detalhamento dos requerimentos de escolaridade para estas familias pode

ser encontrado no Glossario deste estudo.
A andlise dos indicadores evidencia algumas relagdes importantes. E possivel perceber
que para a maioria das familias ocupacionais a escolaridade média do trabalhador,
medida em anos de estudo, é compativel ou superior a indicacdo da CBO para a
ocupacdo. Cumpre destacar, também, que algumas familias apresentaram uma evolu¢do
da escolaridade média em 2010, em relacdo a 2004, acompanhando a evolucdo do
mercado de trabalho formal como um todo, tal como evidenciado na sec¢do 3.3 do
presente estudo. Destarte, o percentual de trabalhadores com grau de escolaridade
inferior ao descrito na CBO se reduziu em todas das familias ocupacionais em que foi

P . . ~ 22 .

possivel realizar a verificacdo™, tanto entre os trabalhadores ativos em 31/12, quanto
entre os inativos. Outra observacdo relevante é que ndo se verifica uma diferenca

significativa entre a escolaridade média dos trabalhadores ativos e inativos.

Entre os casos mais significativos dessa reducdo de sub-escolarizados, em termos

relativos, estdo os Apontadores e conferentes, que aumentaram sua escolaridade média

2 Devido a requerimentos distintos de escolaridade das ocupagdes dentro de uma mesma familia
ocupacional, em algumas familias ndo é possivel calcular o percentual de sub-escolarizados de acordo
com a descri¢cdo da CBO. Ver a descri¢do dos requerimentos das familias ocupacionais no Glossirio ao
final deste estudo.
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de 9 anos de estudo em 2004 para 10 anos em 2010 (ensino médio incompleto), ainda
abaixo do que a CBO indica como referéncia para esta familia ocupacional (ensino
médio completo). Com esse aumento da escolaridade média, o percentual de sub-
escolarizados passou de 57,8% em 2004 para 42,5% em 2010, no caso dos
trabalhadores ativos, e de 62,2% para 28,1% no caso dos trabalhadores inativos. O
mesmo movimento ocorreu com 0s Operadores de mdquinas para costura de pecas do
vestudrio, que ultrapassaram a indicacdo da CBO ao evoluir a escolaridade média de 8
anos (ensino fundamental completo) para 9 anos (ensino médio incompleto), no caso
dos trabalhadores ativos, reduzindo em -15,3 p.p. o percentual de sub-escolarizados
entre 2004 e 2010 e -19,5 p.p. o percentual dos trabalhadores inativos. Também os
Almoxarifes e armazenistas apresentaram redu¢do no percentual de sub-escolarizados,
ainda que a escolaridade média dos trabalhadores desta familia ocupacional, tanto em
2004 como em 2010, e tanto para os trabalhadores ativos, quanto para os trabalhadores
inativos, estivesse abaixo do indicado pela CBO (ensino médio incompleto, contra

ensino médio completo).

Dentre as familias ocupacionais com maior participacdo no estoque, ainda que pese a
redugdo da sub-escolarizacdo acima referida, chama a atencdo o elevado percentual de
sub-escolarizacdo em algumas familias. As que apresentam o0s percentuais mais
elevados de sub-escolarizacdo foram a dos Trabalhadores nos servigos de manuteng¢do
de edificacoes, com 44,2% dos trabalhadores sub-escolarizados em 2010 entre os
trabalhadores ativos e 45,7% entre os trabalhadores inativos. Em seguida, aparecem os
Apontadores e conferentes, que, embora tenham apresentado uma reducao significativa
no percentual de sub-escolarizados entre 2004 e 2010, como apontado no pardgrafo
acima, ainda apresenta um percentual relativamente alto de sub-escolarizacao, de 42,5%
entre os trabalhadores ativos e de 28,1% entre os trabalhadores inativos, em 2010. A
familia ocupacional dos Almoxarifes e armazenistas apresenta a mesma dindmica da
familia anterior, ou seja, reducdo da sub-escolarizacdo entre 2004 e 2010, mas
manutencao de um percentual elevado (39,0% entre os ativos e 50,0% entre os inativos,
em 2010). Em todas essas familias, ainda que tenha havido um incremento da

escolaridade média do trabalhador, esta ainda encontra-se inferior ao indicado na CBO.
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Adicionalmente, a CBO indica a necessidade de cursos de qualificacdo para os
Apontadores e conferentes e para os Almoxarifes e armazenistas (ver o Glossario —

familias ocupacionais para especificacgoes).

Além destas, possuem ainda um percentual significativo de trabalhadores sub-
escolarizados (acima de 20% entre os ativos em 2010), os Cozinheiros (33,6% de sub-
escolarizados), os Instaladores e mantenedores eletromecdnicos de elevadores, escadas
e portas automdticas (29,6%) e os Ajudantes de obras civis (20,1%). Entre os
trabalhadores inativos em 31/12, além das familias j4 mencionadas, possuiu percentual
superior a 20% de sub-escolarizacdo em 2010 os Agentes, assistentes e auxiliares

administrativos.

No que diz respeito ao diferencial dos indicadores de escolaridade entre os
trabalhadores ativos e os inativos em 31/12, ndo se verificaram grandes distin¢des, com
excecdo dos Apontadores e conferentes (14,4 pontos percentuais de diferenca) e dos
Almoxarifes e armazenistas (11,0 pontos percentuais de diferenca). Estas foram as
familias ocupacionais onde o percentual de sub-escolarizag¢do entre trabalhadores ativos
e inativos foi mais pronunciado. Nao se pode identificar também um padrao, no sentido
de trabalhadores ativos sistematicamente apresentarem um percentual de sub-

escolariza¢do maior (ou menor) do que os trabalhadores inativos.

A Tabela 21 traz as informag¢des do tempo médio de permanéncia do trabalhador nas
familias ocupacionais com maior participacio do estoque de empregos em Joinville em
2010, para os trabalhadores ativos e inativos em 31/12, bem como a indicagdo de tempo

de experiéncia requerido para o desempenho das funcoes.
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TABELA 21
Tempo médio de permanéncia no emprego e tempo de experiéncia indicado pela
CBO, em anos, para as familias ocupacionais com maior participacao no
estoque de empregos formais
Joinville, 2010

Tempo médio de

N Tempo requerido
permanéncia (em

Familia ocupacional de experiéncia

anos)
Ativos Inativos (CBO)
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 3,3 1,5 1a2anos
Operadores do comércio em lojas e mercados 1,9 1,0 (a)
Alimentadores de linhas de producao 2,6 0,8 Menos de 1 ano
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais 3,7 14 1a2anos
Trabalhadores nos servicos de manutengéo de edificacdes 23 0,9 (b)
Almoxarifes e armazenistas 3,0 0,9 1a2anos
Técnicos de controle da produgéo 5,4 1,9 1az2anos
Motoristas de veiculos de cargas em geral 3,2 1,5 1a2anos
Cozinheiros 2,5 1,0 3a4anos
Vigilantes e guardas de seguranca 3,7 1,7 (b)
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 1,8 1,0 (b)
Inst. e mant. eletromec. de elevadores, escadas e portas automaticas 7,7 5,0 1a2anos
Recepcionistas 2,0 1,1 1a2anos
Gargons, barmen, copeiros e sommeliers 3,1 0,8 (b)
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 1,9 0,7 Menos de 1 ano
Operadores de maquinas para costura de pegas do vestuario 2,6 1,3 1a2anos
Trab. serv. coleta residuos, de limpeza e conservagao de areas publicas 3,4 1,1 1a2anos
Trabalhadores de fundi¢céo de metais puros e de ligas metélicas 3,7 1,3 1a2anos
Ajudantes de obras civis 3,0 0,5 Menos de 1ano
Apontadores e conferentes 3,1 0,7 1 ano
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 3,7 14 (a)

Fonte: RAIS/MTE e Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboragéo: DIEESE

Notas: (a) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de tempo de experiéncia
requerido. O detalhamento dos requerimentos da CBO para estas familias pode ser encontrado no Glossario deste estudo. (b) A CBO
nao especifica o tempo de experiéncia requerido para estas familias.

Mesmo que se considere apenas o tempo de permanéncia do trabalhador no tultimo
vinculo, é possivel perceber que, na média, os trabalhadores da maioria destas familias
ocupacionais tem permanecido tempo suficiente para desenvolver as habilidades
requeridas, de acordo com o que aponta a CBO, mesmo entre os trabalhadores inativos
em 31/12. Apenas os Almoxarifes e armazenistas € os Apontadores e conferentes tem
um indicador de tempo de permanéncia no dltimo vinculo levemente inferior ao que a
CBO indica como experiéncia necessaria no caso dos trabalhadores inativos. O caso
mais sensivel foi o dos Cozinheiros, cuja CBO indica de 3 a 4 anos de experiéncia
necessdria, e os trabalhadores apresentaram 2,5 anos de permanéncia no vinculo no caso
dos trabalhadores ativos e 1,0 ano de permanéncia no caso dos inativos. Isso quer dizer

que, a julgar pela informagao apenas do ultimo vinculo, muitos dos trabalhadores destas

~ . A . . . 23
ocupagdes teriam experiéncia acumulada o suficiente para assumir outro posto™.

23 4 - . . . . . ., ~
E importante reiterar que o dado disponivel diz respeito ao vinculo atual do trabalhador, ndo levando
em conta a experiéncia anterior do trabalhador nesta ocupac¢do ou em outras.
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3.2 Indicadores de escolaridade e tempo de permanéncia para as familias
ocupacionais da Industria de transformacao

Apesar de a andlise das familias ocupacionais com maior participagdo no estoque de
empregos de Joinville ja fornecer um panorama bastante amplo da questdo da
qualificacdo profissional no municipio, para um aprofundamento das particularidades
setoriais, sobretudo dos setores cujas participagdes no estoque de empregos estdo sub-
representadas entre as maiores familias, € de interesse analisar as familias ocupacionais
com maior participacdo no estoque de cada setor, respeitadas as atividades econdmicas.
Nessa secdo sdo identificadas as familias ocupacionais com maior participagdo na
Industria de transformag§024 e, em seguida, € realizado o mesmo procedimento efetuado
na secao anterior, de andlise do perfil da escolaridade do trabalhador nestas ocupacdes

em relacdo aos requerimentos descritos pela CBO e praticados pelo mercado.

Ao observar as familias ocupacionais que contaram com maior participacao no emprego
industrial, € possivel perceber que a maioria delas esteve entre as familias ocupacionais
com maior participacio no estoque total de empregos do municipio. E o caso dos
Alimentadores de linhas de producdo, dos Instaladores e mantenedores
eletromecanicos de elevadores, escadas e portas automdticas, dos Preparadores e
operadores de mdquinas-ferramenta convencionais, dos Preparadores e operadores de

mdquinas-ferramenta convencionais, entre outros (Tabela 22).

24 o~ - . e . . . .. ~
Sao identificadas as familias ocupacionais que possuem 1% de participa¢do no estoque de emprego do
setor, segundo suas maiores atividades econdmicas, como detalhado na secdo 3.1.
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TABELA 22
Familias ocupacionais com no minimo 1% de participacao no emprego no setor
— por divisoes CNAE da Industria de transformacao selecionados
Joinville, 2010

Participacdo Participacdo na

Divisao de atividade econémica / Familia ocupacional Total na Divisdo (%) _atividade' (%)
Fabricacao de produtos de borracha e de material plastico 11.743 100,0 16,5
Alimentadores de linhas de produgao? 1.851 15,8 2,6
Oper. de inst. e mag. de produtos plasticos, de borracha e moldadores de parafinas 1.220 10,4 1,7
Operadores de maquinas a vapor e utilidades 751 6,4 1.1
Técnicos em fabricagédo de produtos plasticos e de borracha 698 59 1,0
Demais familias 7.223 61,5 10,1
Fabricacao de maquinas e equipamentos 11.393 100,0 16,0
Inst. e mant. eletromec. de elevadores, escadas e portas automaticas? 2.529 22,2 3,5
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais? 1.017 8,9 1,4
Demais familias 7.847 68,9 11,0
Metalurgia 10.721 100,0 15,0
Trabalhadores de fundicdo de metais puros e de ligas metalicas? 1.752 16,3 25
Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais 1.286 12,0 1,8
Técnicos de controle da produgao? 1.110 10,4 1,6
Alimentadores de linhas de produgao? 931 8,7 1,3
Demais familias 5.642 52,6 7,9
Fabricacao de maquinas, aparelhos e materiais elétricos 8.749 100,0 12,3
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais? 5.395 61,7 7,6
Demais familias 3.354 38,3 4,7
Fabricacao de produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos 8.018 100,0 11,2
Alimentadores de linhas de producéao? 1.411 17,6 2,0
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais? 1.026 12,8 1,4
Demais familias 5.581 69,6 7.8
Fabricacao de produtos téxteis?® 5.789 100,0 8,1
Confecc¢ao de artigos do vestuario e acessorios 3.810 100,0 53
Operadores de maquinas para costura de pegas do vestuario? 1516 39,8 2,1
Demais familias 2.294 60,2 3,2
Fabricacao de veiculos automotores, reboques e carrocerias 3.187 100,0 4,5
Alimentadores de linhas de produgédo? 1.181 37,1 1,7
Demais familias 2.006 62,9 2,8

Fonte: RAIS/MTE

Elaboragéo: DIEESE

(1) Refere-se a secéo IndUstria de transformagdo que somava, em 2010, como visto na tabela 11, 71.368 vinculos
(2) Essas familias ocupacionais figuraram entre as maiores familias do municipio, analisadas na segéo 4.1.

(8) Estas atividades econdmicas ndo possuiram nenhuma familia ocupacional com o percentual estabelecido.

Apenas quatro familias ocupacionais ndo foram previamente analisadas: Operadores de
instalacoes e mdquinas de produtos pldsticos, de borracha e moldadores de parafinas,
Operadores de mdquinas a vapor e utilidades e Técnicos em fabricacdo de produtos
pldsticos e de borracha, que sdo as familias que se destacaram pela atividade de
Fabricag¢do de produtos de borracha e de material plastico e a familia ocupacional dos
Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais, da atividade de
Metalurgia. A Tabela 23 a seguir traz os indicadores de escolaridade para as familias

ocupacionais entao selecionadas.
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TABELA 23
Indicadores de escolaridade de familias ocupacionais selecionadas da
Industria de transformacao
Joinville — 2010

Escolaridade formal média (em |  Sub-escolarizacéo (%) em
CBO a s
anos) relagdo a CBO
Familia ocupacional Escolaridade Ensino 2004 2010 2004 2010
Profissio-
formal (em . i i . . . . . .
anos) nalizante ou | Ativos Inativos |Ativos Inativos| Ativos Inativos|Ativos Inativos
Técnico'
Oper. de inst. e m&g. de prod plasticos, de borracha e moldadores de parafinas 8 Sim 9 9 9 9 220 22,0 146 114
Operadores de maquinas a vapor e utilidades (2) Sim 9 8 10 10 - - -
Técnicos em fabricagdo de produtos plésticos e de borracha 11 Sim 10 10 1 11329 36,0 19,2 14,7
Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais (2) Sim 9 9 9 9 - -

Fonte: RAIS/MTE e Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboragdo: DIEESE

(1) Ver no Glossario — Familias ocupacionais, as especificacdes dos cursos técnicos ou profissionalizantes indicados para as familias
ocupacionais indicadas.

(2) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de escolarizagdo, ndo permitindo o célculo do
percentual de sub-escolarizados partindo da andlise das familias. O detalhamento dos requerimentos de escolaridade para estas familias pode
ser encontrado no Glossario deste estudo.

A tendéncia verificada em termos da escolaridade média do trabalhador foi de
manuten¢do ou aumento do numero médio de anos de estudo. Foi possivel fazer a
comparacido com a CBO em apenas duas, das quatro familias ocupacionais
selecionadas, por conta dos critérios diferenciados entre ocupacdes dentro de uma
mesma familia. Nessas duas familias se verificou redu¢do do percentual de sub-
escolarizados entre 2004 e 2010, tanto para trabalhadores ativos quanto inativos em
31/12. No caso dos Técnicos em fabricacdo de produtos pldsticos e de borracha, o
aumento da escolaridade média dos trabalhadores de 10 para 11 anos, ou do ensino
médio incompleto para o ensino médio completo, atingindo o que era indicado pela
CBO, fez com que o percentual de sub-escolarizacdo entre os trabalhadores ativos
passasse de 32,9% em 2004 para 19,2% em 2010, uma reducdo de 13,7 pontos
percentuais, bastante significativa, mas ainda permanecendo em torno dos 20% de sub-
escolarizacdo. Todas as familias ocupacionais identificadas tem a indicacdo da

necessidade de curso de qualificacdo profissional segundo a CBO.

Analisando o tempo de permanéncia médio no emprego do trabalhador nessas familias
destacadas, percebe-se que o empregado permaneceu em seu dltimo vinculo por um
tempo em geral superior ao requerido pela CBO para que ele adquira a experiéncia
necessaria na ocupagdo. A unica excecdo fica por conta dos trabalhadores inativos da
familia dos Técnicos em fabricacdo de produtos pldsticos e de borracha, que
permaneceram no dltimo vinculo menos tempo do que a CBO indica como adequado

em 2010 (Tabela 24).
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Para as outras familias, ainda que a CBO indique necessidades distintas de tempo de
experiéncia para as diferentes ocupagcdes dentro das familias ocupacionais, o0s
trabalhadores da familia ocupacional dos Operadores de mdquinas a vapor e utilidades
permaneceram em média 5,1 anos no caso dos trabalhadores ativos e 2,2 anos no caso
dos trabalhadores inativos, o que € superior a média de tempo de permanéncia dos
trabalhadores joinvilenses como um todo. Entretanto, permanecem vélidas as

consideragdes acerca de que o indicador trata somente do ultimo vinculo do trabalhador.

TABELA 24
Tempo médio de permanéncia no emprego e tempo de experiéncia indicado pela
CBO (em anos), para familias ocupacionais selecionadas
Industria de transformacao
Joinville, 2010

Tempo médio de

. Tempo requerido
permanéncia (em

Familia ocupacional de experiéncia

anos)
Ativos Inativos (CBO)
Oper. de inst. e magqg. de produtos plasticos, de borracha e moldadores de parafinas 35 1,0 Menosde1ano
Operadores de maquinas a vapor e utilidades 5,1 22 (a)
Técnicos em fabricagéo de produtos plasticos e de borracha 42 16 3a4anos
Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais 3,0 0,9 (a)

Fonte: RAIS/MTE
Elaboragdo: DIEESE
(a) Nao declarado o tempo de experiéncia requerido para a ocupagao.

3.3 Indicadores de escolaridade e tempo de permanéncia para as familias
ocupacionais dos Servicos®

Nessa secdo, serd feito o mesmo exercicio realizado na sec¢do anterior, sé que para o
setor de Servicos. Na Tabela 25, aparecem as familias ocupacionais com maior
participacao no setor, por divisdo de atividade econdmica. Assim como para a Industria
de transformacgdo, a maioria das familias ocupacionais identificadas figuraram entre as

maiores do estoque de empregos formais do municipio, para o ano de 2010.

» Refere-se ao agrupamento das seguintes secdes CNAE: Transporte, armazenagem e cOITeio;
Alojamento e alimentacdo; Informagdo e comunicagdo; Atividades financeiras, de seguros e servigos
relacionados; Atividades imobilidrias; Atividades profissionais, cientificas e técnicas; Atividades
administrativas e servicos complementares Educacdo; Saiide humana e servigos sociais; Artes, cultura,
esporte e recreacdo; Outras atividades de servigos; Servicos domésticos; Organismos internacionais e
outras institui¢cdes extraterritoriais.

Contrato n° 0226/2011 — “Subsidios para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda” 59



TABELA 25
Familias ocupacionais com no minimo 1% de participacao no emprego no setor
— por divisoes CNAE dos Servicos selecionados
Joinville, 2010

Participacao Participacédo na

Divisao de atividade econémica / Familia ocupacional Total na Divisio (%) _atividade' (%)
Alimentacao 6.141 100,0 10,5
Cozinheiros? 2.437 39,7 4,2
Gargons, barmen, copeiros e sommeliers? 1.583 25,8 2,7
Demais familias 2121 34,5 3,6
Transporte terrestre 6.127 100,0 10,5
Motoristas de veiculos de cargas em geral? 1.691 27,6 29
Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 1.108 18,1 1,9
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias? 573 9,4 1,0
Demais familias 2.755 45,0 47
Educacao 6.014 100,0 10,3
Professores na area de formagéo pedagégica do ensino superior 697 11,6 1,2
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos2 571 9,5 1,0
Demais familias 4.746 78,9 8,1
Servicos para edificios e atividades paisagisticas 5.715 100,0 9,8
Trabalhadores nos servigcos de manutengao de edificagcdes? 3.330 58,3 5,7
Demais familias 2.385 41,7 41
Atividades de atencao a saude humana 5.414 100,0 9,3
Técnicos e auxiliares de enfermagem 1.296 23,9 2,2
Recepcionistas? 669 12,4 11
Demais familias 3.449 63,7 59
Atividades de vigilancia, seguranca e investigacao 3.596 100,0 6,1
Vigilantes e guardas de seguranga? 2.985 83,0 5,1
Demais familias 611 17,0 1,0
Serv. escritorio, de apoio adm. e outros serv. prest. principalmente as empresas 3.328 100,0 5,7
Operadores de telemarketing 938 28,2 1,6
Demais familias 2.390 71,8 41
Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria 2.372 100,0 41
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos? 814 34,3 1,4
Demais familias 1.558 65,7 2,7
Atividades dos servicos de tecnologia da informacéao 2.312 100,0 4,0
Analistas de tecnologia da informacgéo 1.163 50,3 2,0
Demais familias 1.149 49,7 2,0
Atividades de organizacoes associativas?® 2.280 100,0 3,9
Selecao, agenciamento e locacao de mao-de-obra 2.191 100,0 3,7
Alimentadores de linhas de produgdo? 710 324 1,2
Demais familias 1.481 67,6 25
Atividades de servicos financeiros 1.965 100,0 34
Escriturarios de servigos bancarios 946 48,1 1,6
Demais familias 1.019 51,9 1,7

Fonte: RAIS/MTE

Elaboragdo: DIEESE

(1) Refere-se ao agrupamento das seguintes segdes CNAE: Transporte, armazenagem e correio; Alojamento e alimentacéo;
Informagdo e comunicagdo; Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados; Atividades imobilidrias; Atividades
profissionais, cientificas e técnicas; Atividades administrativas e servicos complementares Educacéo; Satude humana e servigos
sociais; Artes, cultura, esporte e recreagédo; Outras atividades de servigos; Servicos domésticos; Organismos internacionais e
outras instituicdes extraterritoriais, que somava, como visto na Tabela 11, 58.519 vinculos.

(2) Essas familias ocupacionais figuraram entre as maiores familias do municipio, analisadas na segéo 4.1.

(8) Estas atividades econdmicas ndo possuiram nenhuma familia ocupacional com o percentual estabelecido.

Apenas seis familias ocupacionais identificadas nao foram ainda analisadas na se¢ao
4.1: Motoristas de onibus urbanos, metropolitanos e rodovidrios, da atividade de
Transporte terrestre, Professores na drea de formacdo pedagogica do ensino superior,
da atividade de Educacgdo, Técnicos e auxiliares de enfermagem das Atividades de
atencdo a saide humana, Operadores de telemarketing da atividade de Servicos de
escritério, de apoio administrativo e outros servicos prestados principalmente as
empresas, Analistas de tecnologia da informagdo das Atividades dos servigos de

tecnologia da informacdo e os Escriturdrios de servicos bancdrios das Atividades de
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servicos financeiros. Como ja explicitado na metodologia deste estudo, os Professores
na drea de formagdo pedagdgica do ensino superior, os Técnicos e auxiliares de
enfermagem e os Analistas de tecnologia da informacdo ndo sio parte do escopo deste
trabalho, uma vez que o grau de instrucdo € pré-requisito para entrada do trabalhador na
ocupacdo. A Tabela 26 apresenta os indicadores de escolaridade para as familias
ocupacionais selecionadas dos Servigos.

TABELA 26

Indicadores de escolaridade de familias ocupacionais selecionadas dos Servicos
Joinville — 2004, 2010

Escolaridade formal média (em Sub-escolarizacao (%) em
CBO = s
anos) relacao a CBO
Familia ocupacional Escolaridade Ensino 2004 2010 2004 2010
Profissio-
formal (em ; ! ’ ! . . . . .
anos) nalizante ou | Ativos Inativos | Ativos Inativos | Ativos Inativos | Ativos Inativos
Técnico!
Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 8 Sim 8 8 9 9 29,0 28,7 246 16,7
Operadores de telemarketing (2) Sim 11 11 11 11 - - -
Escriturarios de servigos bancarios 11 Sim 13 12 14 12 154 21,6 2,9 7.3

Fonte: RAIS/MTE e Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboracdo: DIEESE

(1) Ver no Glossario — Familias ocupacionais, as especificagdes dos cursos técnicos ou profissionalizantes indicados para as familias
ocupacionais indicadas.

(2) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de escolarizagdo, ndo permitindo o célculo do
percentual de sub-escolarizados partindo da analise das familias. O detalhamento dos requerimentos de escolaridade para estas familias pode
ser encontrado no Glossario deste estudo.

De acordo com o indicado na CBO, tanto os Motoristas de oOnibus urbanos,
metropolitanos e rodovidrios como os Escriturdrios de servicos bancdrios possuem
escolaridade superior ao que € indicado pela CBO, tendo passado inclusive por um
aumento no nimero de anos médios de escolaridade entre 2004 e 2010. Deste modo, o
percentual de trabalhadores sub-escolarizados se reduziu para ambas as familias. Ainda
assim, os Motoristas de onibus urbanos, metropolitanos e rodovidrios apresentam quase
um quarto dos seus trabalhadores ativos com escolaridade inferior ao indicado na CBO.
As familias ocupacionais identificadas requerem cursos de qualificagdo profissional

segundo indicado na CBO.

No que diz respeito ao tempo de permanéncia do trabalhador no ultimo vinculo, a
Tabela 27 mostra que todos os trabalhadores, em média, permaneceram no ultimo
vinculo o tempo minimo indicado pela CBO para que o trabalhador adquirisse
experiéncia em suas fungdes. No caso particular dos Motoristas de 6nibus urbanos,
metropolitanos e rodovidrios, cujo requerimento da CBO ¢€ relativamente mais elevado
(3 a4 anos), os trabalhadores ativos em 2010 permaneceram 6,3 anos no ultimo vinculo

de trabalho, e os inativos, 4,9 anos.
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TABELA 27
Tempo médio de permanéncia no emprego e tempo de experiéncia indicado pela
CBO (em anos), para familias ocupacionais selecionadas
Servicos - Joinville, 2010
Tempo médio de
permanéncia (em
anos)

Tempo requerido

Familia ocupacional de experiéncia

Ativos Inativos (CBO)
Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 6,3 49 3 a4anos
Operadores de telemarketing 1,7 0,9 Menos de 1 ano
Escriturarios de servigos bancarios 55 2,2 1a2anos

Fonte: RAIS/MTE e Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboragéo: DIEESE

Notas: (a) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de tempo de experiéncia
requerido. O detalhamento dos requerimentos da CBO para estas familias pode ser encontrado no Glossario deste estudo.

3.4 Indicadores de escolaridade e tempo de permanéncia para as familias
ocupacionais do Comeércio.

No caso do emprego no setor de Comércio, trés atividades apresentaram o percentual
minimo estabelecido na secdo 3.1, de 1% na participacdo no estoque de empregos do
municipio em 2010. Nestas atividades econdmicas, 16 familias ocupacionais possuiram
1% do emprego no setor em 2010, sendo que 8 delas foram objeto de andlise na se¢ao
4.1. Ademais duas familias ocupacionais ndo serdo analisadas devido a exigéncia de
titulacdo superior para desempenho da ocupacdo: Gerentes de comercializagdo,
marketing e comunicagdo e Gerentes administrativos, financeiros, de riscos e afins, da

atividade do Comércio varejista (Tabela 28).
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TABELA 28

Familias ocupacionais com no minimo 1% de participacao no emprego no setor
— por divisoes CNAE do Comércio selecionadas

Joinville, 2010

Participacdo Participacao na

Divisdo de atividade econémica / Familia ocupacional Total na Diviséo (% _atividade" (%)
Comércio varejista 24.037 100,0 71,0
Operadores do comércio em lojas e mercados? 8.649 36,0 25,6
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco)? 2.076 8,6 6,1
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos? 1.945 8,1 5,7
Padeiros, confeiteiros e afins 555 2,3 1,6
Almoxarifes e armazenistas? 505 2,1 1,5
Motoristas de veiculos de cargas em geral? 471 2,0 1,4
Magarefes e afins 451 1,9 1,3
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias? 444 1,8 1,3
Gerentes de operagdes comerciais e de assisténcia técnica 438 1,8 1,3
Trabalhadores nos servigos de manutengao de edificagdes? 430 1,8 1,3
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte? 423 1,8 1,3
Técnicos de vendas especializadas 402 1,7 1,2
Gerentes de comercializagdo, marketing e comunicagdo 394 1,6 1,2
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 367 15 1,1
Gerentes administrativos, financeiros, de riscos e afins 329 14 1,0
Demais familias 6.158 25,6 18,2
Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas 5.792 100,0 17,1
Operadores do comércio em lojas e mercados? 749 12,9 2,2
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos? 720 12,4 2,1
Almoxarifes e armazenistas? 521 9,0 15
Motoristas de veiculos de cargas em geral? 333 57 1,0
Demais familias 3.469 59,9 10,3
Comércio e reparacéo de veiculos automotores e motocicletas 4.005 100,0 11,8
Operadores do comércio em lojas e mercados? 725 18,1 2,1
Mecéanicos de manutengédo de veiculos automotores 612 153 1,8
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos? 460 11,5 1,4
Demais familias 2.208 55,1 6,5

Fonte: RAIS/MTE
Elaboracdo: DIEESE

(1) Refere-se a segdo Comércio; reparacéo de veiculos automotores e motocicletas que somava, em 2010, como visto na tabela 11,

33.834 vinculos

(2) Essas familias ocupacionais figuraram entre as maiores familias do municipio, analisadas na sec¢éo 4.1.
(3) Estas atividades econdémicas ndo possuiram nenhuma familia ocupacional com o percentual estabelecido.

A Tabela 29 apresenta os indicadores de escolaridade para as familias ocupacionais

selecionadas. E possivel perceber que para aquelas familias em que foi possivel

verificar, a escolaridade média do trabalhador aumentou, de modo que aqueles que, em

2004, tinham a escolaridade média compativel com o indicado na CBO, em 2010

tinham ainda escolaridade superior ao requerido.
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TABELA 29
Indicadores de escolaridade de familias ocupacionais selecionadas do Comércio
Joinville — 2004, 2010

Escolaridade formal média (em Sub-escolarizagao (%) em
CBO RN
anos) relacao a CBO
Familia ocupacional Escolaridade Ensino 2004 2010 2004 2010
Profissio-
formal (em . . . . . . . . .
anos) nalizante ou | Ativos Inativos | Ativos Inativos | Ativos Inativos | Ativos Inativos
Técnico’
Padeiros, confeiteiros e afins 8 Sim 8 9 9 9 225 185 135 9,7
Magarefes e afins 8 Sim 8 8 9 10 22,1 180 112 8,3
Gerentes de operagdes comerciais e de assisténcia técnica (2) Sim 1 0 11 11 - - - -
Técnicos de vendas especializadas 11 Sim 2 12 12 183 28,0 118 17,6
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 8 9 9 10 10 109 10,6 6,7 6,7
Mecanicos de manutencgédo de veiculos automotores 8 Sim 9 9 10 10 18,8 21,5 9,8 6,2

Fonte: RAIS/MTE e Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboragdo: DIEESE

(1) Ver no Glossario — Familias ocupacionais, as especificagdes dos cursos técnicos ou profissionalizantes indicados para as familias
ocupacionais indicadas.

(2) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de escolarizagdo, ndo permitindo o
célculo do percentual de sub-escolarizados partindo da andlise das familias. O detalhamento dos requerimentos de escolaridade para
estas familias pode ser encontrado no Glossario deste estudo.

Deste modo, houve reducdo no percentual de sub-escolarizados em todas as familias
ocupacionais destacadas, e a familia ocupacional que apresenta o maior percentual de
sub-escolarizagdo € a dos Padeiros, confeiteiros e afins, que contou com 13,5% dos
trabalhadores ativos em 2010 com escolaridade inferior ao indicado pela CBO, e os
trabalhadores inativos em 2010 da familia ocupacional dos Técnicos de vendas
especializadas, que teve um percentual de 17,6% de sub-escolarizagdo. Todas as
familias ocupacionais tem a indicagdo, na CBO, da necessidade de cursos de
qualificacdo profissional, com excecdo dos Trabalhadores de embalagem e de
etiquetagem, cujos trabalhadores, segundo a CBO, aprendem as atividades ocupacionais

no préprio emprego.

Para estas familias ocupacionais selecionadas, o tempo médio de permanéncia no tltimo
vinculo dos trabalhadores tanto ativos, quanto inativos, estd adequado do ponto de vista
do indicado pela CBO como tempo de experiéncia requerido, com excecdo dos
trabalhadores inativos da familia ocupacional dos Mecdnicos de manutencdo de veiculos
automotores, que permaneceram no ultimo vinculo 2,0 anos, contra uma indicacao de 3

a 4 anos de experiéncia pela CBO (Tabela 30).
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TABELA 30
Tempo médio de permanéncia no emprego e tempo de experiéncia indicado pela
CBO (em anos), para familias ocupacionais selecionadas
Comércio
Joinville, 2010

Tempo médio de

o Tempo requerido
permanéncia (em

Familia ocupacional de experiéncia

__anos)__ (CBO)
Ativos Inativos
Padeiros, confeiteiros e afins 2,3 1.1 1a2anos
Magarefes e afins 2,1 1,2 1a2anos
Gerentes de operagdes comerciais e de assisténcia técnica 3,2 1,1 (a)
Técnicos de vendas especializadas 29 15 (b)
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 2,2 0,7 Menos de 1ano
Mecanicos de manutengao de veiculos automotores 4.0 2,0 3 a4 anos

Fonte: RAIS/MTE e Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboragdo: DIEESE

Notas: (a) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de tempo de experiéncia
requerido. O detalhamento dos requerimentos da CBO para estas familias pode ser encontrado no Glossario deste estudo.

(b) Nao declarado o tempo de experiéncia requerido para a ocupagao.

3.5 Indicadores de escolaridade e tempo de permanéncia para as familias
ocupacionais da Construcao Civil

A Construgdo civil foi a sexta maior atividade econdmica em participagdo no estoque de
empregos em Joinville, em 2010, e o que teve uma taxa de crescimento no emprego
expressiva entre 2006 e 2010, mais que o dobro do que foi verificado com o emprego
formal do municipio, conforme visto na se¢do 3.1. A Tabela 31 traz as familias
ocupacionais com maior participacdo no estoque desse setor, segundo atividades

econdOmicas.
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TABELA 31

Familias ocupacionais com no minimo 1% de participacao no emprego no setor

— por divisdbes CNAE da Construcao civil

Joinville, 2010

Participacdo Participacdo na

Divisao de atividade econémica / Familia ocupacional Total na Divisdo (%) _atividade' (%)
Construcao de edificios 3.882 100,0 49,0
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 1.050 27,0 13,2
Ajudantes de obras civis? 817 21,0 10,3
Trab. montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos em obras civis 649 16,7 8,2
Supervisores da construgao civil 238 6,1 3,0
Montadores de estruturas de concreto armado 202 52 2,5
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos? 155 4,0 2,0
Demais familias 771 19,9 9,7
Servigcos especializados para construcao 3.156 100,0 39,8
Trabalhadores de instalages elétricas 393 12,5 5,0
Ajudantes de obras civis? 327 10,4 4.1
Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis) 275 8,7 3,5
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 235 7.4 3,0
Trabalhadores na operacdo de maquinas de terraplenagem e fundagdes 153 4.8 1,9
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos? 142 45 1,8
Motoristas de veiculos de cargas em geral? 112 3,5 1,4
Trab. montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos em obras civis 101 3,2 1,3
Supervisores da construcao civil 99 3.1 1,2
Encanadores e instaladores de tubulagdes 96 3,0 1,2
Montadores de equipamentos eletroeletrénicos 78 25 1,0
Eletricistas de manutencéo eletroeletronica 78 25 1,0
Demais familias 1.067 33,8 13,5
Obras de infra-estrutura 891 100,0 11,2
Ajudantes de obras civis? 101 11,3 1,3
Demais familias 790 88,7 10,0

Fonte: RAIS/MTE
Elaboragdo: DIEESE

(1) Refere-se a secé@o Construcédo que somava, em 2010, como visto na tabela 11, 7.929 vinculos
(2) Essas familias ocupacionais figuraram entre as maiores familias do municipio, analisadas na segéo 4.1.

Neste setor, acontece o contrdrio do que ocorreu na andlise das atividades da Industria

de transformacgdo e Servicos, nos quais muitas familias ocupacionais apareceram entre

as maiores familias ocupacionais do municipio. Desta forma, foram identificadas dez

familias ocupacionais para serem estudadas, algumas delas com participagdo importante

em mais de uma atividade econdmica do setor, como por exemplo, Trabalhadores de

estruturas de alvenaria, os Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira,

metal e compdsitos em obras civis, os Supervisores da construgdo civil, entre outros, o

que denota que sdo ocupagdes transversais dentro das diferentes atividades econdmicas

da Construgdo civil. A Tabela 32 abaixo traz os indicadores de escolaridade para as

familias ocupacionais selecionadas do setor de Construcao civil.
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TABELA 32
Indicadores de escolaridade de familias ocupacionais selecionadas da
Construcao civil
Joinville — 2010

Escolaridade formal média (em Sub-escolarizagao (%) em
CBO % »
anos) relacao a CBO
Familia ocupacional Escolaridade Ensino 2004 2010 2004 2010
Profissio-
formal (em . . . . . . . . .
anos) nalizante ou | Ativos Inativos | Ativos Inativos | Ativos Inativos | Ativos Inativos
Técnico’
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 8 Sim 7 7 8 8 496 50,0 349 33,5
Trab. montagem de estr. de madeira, metal e compésitos em obras civis 5a7 Sim 7 7 8 8 313 26,3 197 16,5
Supenvisores da construgao civil (2) Sim 8 8 9 9 - - - -
Montadores de estruturas de concreto armado 5a7 Sim 7 7 8 8 220 231 183 18,2
Trabalhadores de instalagdes elétricas 11 Sim 9 9 10 10 575 619 37,0 41,1
Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis) 8 Sim 8 8 9 9 363 248 194 16,2
Trabalhadores na operagdo de maquinas de terraplenagem e fundagées 5a7 Sim 7 8 8 8 205 165 127 11,4
Encanadores e instaladores de tubulagées 2) Sim 8 8 9 9 - - - -
Montadores de equipamentos eletroeletronicos 11 Sim 9 9 10 10 659 595 333 36,7
Eletricistas de manutencéo eletroeletronica 8 Sim 10 10 11 11 4,9 5,7 3,0 3,0

Fonte: RAIS/MTE e Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboragdo: DIEESE

(1) Ver no Glossario — Familias ocupacionais, as especificagdes dos cursos técnicos ou profissionalizantes indicados para as familias
ocupacionais indicadas.

(2) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de escolarizagdo, ndo permitindo o calculo
do percentual de sub-escolarizados partindo da andlise das familias. O detalhamento dos requerimentos de escolaridade para estas familias

pode ser encontrado no Glossario deste estudo.

No que diz respeito a escolaridade formal, a maioria das familias ocupacionais
apresentou elevacdo da escolaridade média, medida em anos de estudo, € na maioria
delas, os trabalhadores estiveram, na média, de acordo, ou acima, do que estd indicado
na CBO. Nao foi possivel verificar para os Supervisores da construcdo civil e para os
Encanadores e instaladores de tubulacoes, uma vez que possuem requerimentos

distintos para as ocupacoes.

A familia ocupacional dos Trabalhadores de instalacoes elétricas apresentou, em 2010,
uma escolaridade média de 10 anos de estudo (referentes ao ensino médio incompleto),
inferior ao indicado na CBO, de 11 anos (ensino médio completo), o mesmo

acontecendo para os Montadores de equipamentos eletroeletronicos.

Também se verifica entre essas familias ocupacionais a tendéncia de elevacdo da
escolaridade média e consequente reducdo do percentual de sub-escolarizados, tanto
entre os trabalhadores ativos, quanto entre os trabalhadores inativos. Permanecem,
entretanto, com relativamente elevado percentual de sub-escolarizacdo em 2010, os
Trabalhadores de instalacoes elétricas, com 37,0% dos trabalhadores ativos sub-
escolarizados, € 41,1% dos trabalhadores inativos, os Trabalhadores de estruturas de
alvenaria com 34,9% e 33,5% respectivamente, e os Montadores de equipamentos
eletroeletrénicos, com 33,3% e 36,7%. Todas as familias ocupacionais identificadas

indicam a necessidade de formacao profissional segundo a CBO.
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A andlise do tempo de permanéncia no ultimo vinculo no setor de Construcao civil é
particularmente delicada devido ao carater de elevada rotatividade da forca de trabalho
deste setor. Ainda que pese essa consideracdo, apenas os Pintores de obras e
revestidores de interiores (revestimentos flexiveis) permaneceram no ultimo vinculo
tempo inferior ao indicado na CBO para adquirirem a experiéncia necessaria. No caso
dos trabalhadores inativos, entretanto, o tempo médio de permanéncia no ultimo vinculo
foi inferior ao indicado pela CBO para a maioria destas familias ocupacionais indicadas

(Tabela 33).

TABELA 33
Tempo médio de permanéncia no emprego e tempo de experiéncia indicado pela
CBO (em anos), para familias ocupacionais selecionadas
Construgao civil
Joinville, 2010

Tempo médio de
permanéncia (em
anos)

Tempo requerido

Familia ocupacional de experiéncia

Ativos Inativos (CEO)
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 24 0,7 1a2anos
Trab. montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos em obras civis 1,6 0,6 1a2anos
Supervisores da construcao civil 2,2 1,0 (a)
Montadores de estruturas de concreto armado 1,3 0,5 1a2anos
Trabalhadores de instalagdes elétricas 1,9 0,7 1a2anos
Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis) 1,8 1,0 3 a4anos
Trabalhadores na operagdo de maquinas de terraplenagem e fundagdes 5,1 1,4 1a2anos
Encanadores e instaladores de tubulagoes 2,7 0,8 (b)
Montadores de equipamentos eletroeletrénicos 1,9 0,8 1 ano
Eletricistas de manutencéo eletroeletrénica 6,6 1,8 1a2anos

Fonte: RAIS/MTE e Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)/MTE

Elaboragéo: DIEESE

Notas: (a) A CBO nao especifica o tempo de experiéncia requerido para esta familia.

(b) Familias ocupacionais cujas ocupagdes apresentavam mais de uma possibilidade de atributo de tempo de experiéncia
requerido. O detalhamento dos requerimentos da CBO para estas familias pode ser encontrado no Glossario deste estudo

4. ANALISE DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL EM JOINVILLE

As secOes anteriores desse estudo identificaram a estrutura econOmica e
ocupacional de Joinville, além de apontar as insuficiéncias educacionais de parte de
trabalhadores frente aos requerimentos desse atributo indicados pela CBO. A atual
secdo visa analisar a educagao profissional em Joinville, buscando apresentd-la no
quadro da dindmica econdmica e das ocupacgdes do municipio. Para tanto, serdo
examinadas informagOes provenientes do Ministério da Educagdo, no que diz
respeito a educagdo profissional vinculada ao ensino bdsico; do Sistema “S”; e das
iniciativas do Ministério do Trabalho sistematizadas no Plano Nacional de

Qualificacdo (PNQ).
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4.1 Ensino Basico e Qualificacao Profissional

Segundo o Censo Escolar, Joinville apresentava uma média de aproximadamente
3.500 matriculas por ano, entre 2007 e 2010, em cursos de educagdo profissional
ligados ao ensino bésico, com maior volume em 2009 (5.884). Essas matriculas se
dividiram basicamente entre cursos de educagdo profissional concomitante e

subsequente ao ensino médio.

Em 2007, o nimero de inscri¢des em cursos de educacdo profissional concomitante
respondia por quase a totalidade das matriculas naquele ano, de 96,8%. No ano
seguinte, essa proporcdo caiu para 37,6%, chegando a educacdo profissional
subsequente alcangava 62,4%. Novamente, em 2009 essa propor¢do volta a se
inverter ¢ o nimero de matriculas na Educacdo profissional concomitante ocupa
67,0%, em 2010 a uma diminuicao de 1,6 ponto percentual nessa modalidade, para

65,4% (Tabela 34).

TABELA 34
Numero de matriculas em cursos de educacao profissional segundo etapa de
ensino
Joinville, 2007 a 2010
Etapa do ensino 2007 Part.(%)| 2008 Part.(%)| 2009 Part.(%)| 2010 Part. (%)
Educacdo profissional concomitante 5.559 96,8| 1.970 37,61 3.941 67,0| 3.363 65,4
Educagdo profissional subsequente 181 3,2] 3.270 62,4] 1.943 33,0| 1.773 34,5
Outros 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 0,1
Total 5.740 100,0 5.240 100,0 5.884 100,0 5.143 100,0

Fonte: MEC/INEP.
Elaboragdo: DIEESE

Os educandos do ensino profissionalizante, em Joinville, eram basicamente jovens, até

29 anos. Essa categoria somava, em 2010, 82,5% do total de matriculados. A maior

propor¢ao desse grupo etdrio ocorreu em 2007, com 87,0% do total de estudantes.

Individualmente, a faixa etdria em que se encontrava a maior proporcdo de estudantes

era de 18 a 24 anos. Na comparacgdo entre 2010 e 2007, essa faixa ficou praticamente

inalterada, sendo 47,6%, em 2007, 47,0%, em 2010. A participacdo de trabalhadores

mais velhos, a partir de 40 anos € baixa, embora tenha crescido entre 2007 e 2010, de

2,8% para 3,9% (Tabela 35).
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TABELA 35
Distribuicao percentual dos educandos da educacao profissional
segundo faixa etaria®
Joinville, 2007 a 2010

Faixa etaria 2007 2008 2009 2010
Até 17 anos 26,6 23,3 18,8 17,4
De 18a 24 anos 47,5 43,8 46,2 47,0
De 25a 29 anos 12,9 16,0 17,2 18,1
30a 39anos 10,2 12,9 14,1 13,6
40 a 49 anos 2,5 3,7 3,5 3,6

50 anos e mais 0,3 0,4 0,3 0,4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MEC/INEP.

Elaboragéo: DIEESE
Em 2009 e 2010, havia um total de 42 cursos ofertados’’ em Joinville. Desses, em 2010,
onze no eixo Controle e processos industriais somavam 44,8% do total de matriculas
(2.300). Em 2009, a participacdo dos cursos desse eixo no total de matriculas era de
44,4%, ficando estdvel, portanto, na comparacdo com o ano anterior. Nesse eixo, o
maior nimero de matriculas ficou no curso Construcao de ferramentas, com 19,3% do
total ou 989 matriculas. Em termos de propor¢do, foi a maior participacdo verificada
nesse ano. Entre os dois anos em andlise, o nimero de matricula nesse curso recuou

7,0%.

Deve-se destacar que, como visto nas andlises de estrutura econdmica, Joinville possui
uma estrutura industrial forte, principalmente na Industria de transformagdo. Logo, o
fato de quase metade das matriculas em educagao profissional técnica se concentrar em
turmas no eixo de Controle de Processos Industriais reflete essa posi¢ao da industrial na
economia local. Se a esse eixo forem somadas as matriculas em cursos nos eixos de
Produc¢do Industrial (6,2%) e de Infraestrutura (2,8%), chega-se a uma participacao
relativa no total de matriculas em cursos técnicos diretamente voltados para a Industria

da ordem de 53,8%.

Deve-se destacar que d&reas importantes do conhecimento, como Informatica e
Comunicagdo, possuem baixa participacdo no total de matriculas em cursos técnicos em

Joinville. Em 2010, esse eixo participava com 5,8% do total, caindo 1,9 ponto

% Na base de Joinville, ndo foram encontrados registros com o atributo sexo do educando.
7 Para 2007 e 2008 ndo havia o descritivo do cédigo dos cursos, motivo pelo qual ndo foi possivel
adicionar esses anos na analise.
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percentual em relagdo a 2009 (7,7%) Nesse eixo predominam matriculas em Andlise e

programacdo de computadores.

Os eixos Ambiente, Saude e Seguranca (15,1%) e Gestdao e Negdcios respondem pelas
segunda e terceira posi¢des em termos de participacdo de matriculas em cursos técnicos,
em Joinville. Os trés eixos respondiam, em 2010, por 73,0% das matriculas nessa

modalidade de curso, no municipio (Tabela 36).
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Distribuicao absoluta e participacao percentual das matriculas em educacao

TABELA 36

profissional segundo cursos

Joinville, 2009 e 2010

Eixos e cursos 2009 | Part.(%) | 2010 | Part.(%)
Gestdo e Negocios 842 14,3 677 13,2
Contabilidade com énfase em gestad de negdcios 245 4,2 248 4,8
Administracdo de empresas 147 2,5 206 4,0
Administragdo comercial 309 5,3 143 2,8
Administragcdo/material administragdo/recursos 33 0,6 50 1,0
Administragdo de sistemas logisticos -empresariais e transportes 33 0,6 30 0,6
Administracdo -gestdo em marketing 29 0,5 0 0,0
Administragdo de empresas e qualidade 46 0,8 0 0,0
Ambiente, Saude e Seguranga 722 12,3 773 15,1
Enfermagem com habilitagdo em assisténcia a satde 278 4,7 250 4,9
Ciéncias das massagens e bem-estar social 136 2,3 185 3,6
Radiologia clinica 134 2,3 153 3,0
Agente prromotor em saude e seguranga do trabalho 75 1,3 100 1,9
Gestdo de farmacia 69 1,2 51 1,0
Embelezamento facial e corporal 0,0 26 0,5
Podologia 0 0,0 8 0,2
Ciéncia ambientais 30 0,5 0 0,0
Controle e Processos Industriais 2613 44,4 2300 44,8
Construgdo de ferramentas 1064 18,1 989 19,3
Manutengdo eletromecanica 292 5,0 209 3,6
Acionamentos eletrdnicos 198 3,4 208 3,5
Eletricidade e instrumentos 254 4,3 203 4,0
Quimica Polimeros 124 2,1 137 2,7
Informatica Industrial (modalidade mecatrdnica) 125 2,1 133 2,6
Caldeiraria e estruturas metalicas 115 2,0 124 2,4
Automacgédo e controle de processos -énfase em instrumentagéo 224 3,8 117 2,3
Manutengao automotiva 104 1,8 97 1,9
Elétrica com énfase em instrumentagéo 94 1,6 69 1,3
Industrial em refrigeracdo e ar condicionado 19 0,3 14 0,3
Producdo Industrial 213 3,6 318 6,2
Plasticos Polimero 171 2,9 200 3,9
Construgdo de ferramentas 0 0,0 75 1,5
Acabamento téxtil 42 0,7 43 0,8
Producdo Cultural e Design 270 4,6 277 5,4
Danga 213 3,6 204 4,0
Estilismo e coordenagdo de moda 57 1,0 54 1,1
Decoragdo de interiores 0 0,0 19 0,4
Infraestrutura 114 1,9 146 2,8
Contrugdo civil com énfase em canteiro de obra 114 1,9 146 2,8
Informatica e Comunicagdo 454 7,7 300 5,8
Andlise e programagdo de computadores 379 6,4 257 5,0
Instacdo e operagdo de computadores 69 1,2 41 0,8
Andlise e projeto de website 0 0,0 2 0,0
Comunicagdo digital 6 0,1 0 0,0
Outros - EIXO: 656 11,1 345 6,7
Controle e Processos Industriais 499 8,5 304 5,9
Produgdo Cultural e Design 16 0,3 41 0,8
Apoio Educacional 63 1,1 0 0,0
Gestdo e Negbcios 33 0,6 0 0,0
Informag¢do e Comunicagdo 45 0,8 0 0,0
Total 5.884| 100,0 (5.136| 100,0

Fonte: MEC/INEP / Elaboragao: DIEESE
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Além dos dados do Censo escolar, o MEC possui também o Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica (SISTEC). Segundo o Ministério,
“todas as unidades de ensino, no pais, credenciadas para oferta de cursos técnicos de
nivel médio, independentemente da sua categoria administrativa (publicas e privadas,
incluindo aquelas referidas no art. 240 da Constituicdo Federal, de 1988), sistema de
ensino (federal, estaduais e municipais) e nivel de autonomia, devem se cadastrar no
SISTEC”?. Desde janeiro de 2009, o SISTEC contempla as matriculas de todos os

alunos em ensino médio de nivel técnico>’.

No caso de Joinville, existem atualmente 15 unidades de ensino cadastradas no SISTEC
aptas a oferecer cursos técnicos de nivel médio. Entre estas escolas, estdo cadastrados

110 cursos técnicos.

Os cursos oferecidos na drea de Gestao e negdcios ocupavam 27,9% das turmas, puxado
principalmente pelos cursos técnicos em Administracdo, com dez cursos. A seguir
aparecem os cursos na Area de Ambiente, Satde e Seguranca e Controle de Processos
Industriais, ambas as areas com 34 turmas ou 22,1% do total. Esses trés eixos

agrupavam, até 2009, 72,1% dos cursos técnicos ofertados em Joinville

Assim como ja verificado anteriormente, quando observado os nimeros do SISTEC, o
nimero de cursos voltados para a Industria é relevante, devido ao peso do setor na
economia local. Os cursos do eixo Controle de processos industriais, somados ao de

Producao Industrial (7,8%), alcancavam 29,9% do total.

De acordo com os dados do SISTEC, os cursos voltados para a drea de Informacgao e
comunica¢do eram 9,7% do total ofertados no municipio, com turmas principalmente

para formacdo de técnicos nas areas ligadas 4 informatica (Tabela 37).

*8 Fonte: http:/sitesistec.mec.gov.br. Acesso em 16/11/2011
¥ Resolugdo N°3, de 30 de setembro de 2009
0 A relacdo das unidades de ensino e dos cursos oferecidos pode ser consultada no website do SISTEC.
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TABELA 37

Distribuicao de cursos técnicos ofertados por eixo e curso
Joinville, desde janeiro de 2009

Gestdo e Negocios

Técnico em administragdo
Técnico em logistica

Recursos humanos

Técnico em contabilidade
Técnico em qualidade

Técnico em vendas

Técnico em marketing

Técnicos em transag¢des imobiliarias
Técnico em Comércio

Técnico em secretariado
Técnico em gestdo de negdcios
Comércio exterior

Técnico em finangas
Infraestrutura

Técnico em edificagOes

Técnico em saneamento
Ambiente, Saude e Seguranga
Técnico em enfermagem
Técnico em seguranga do trabalho
Técnico em estética

Técnico em massoterapia
Técnico em meio ambiente
Técnico em radiologia

Técnico em farmacia

Técnico em sdude bucal

Técnico em podologia

Técnico em nutri¢do e dietética
Andlises clinicas

Produgdo cultural e design

Técnico em design de interiores
Producdo de moda

Técnico em dancga

Técnico em design grafico
Produgao Industrial

Técnico em fabricagdo industrial
Técnico em tecelagem

Técnico em ferramentaria de moldes
Técnico em usinagem

Ténico em ferramentaria

Técnico em pldsticos

43
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TABELA 37
Distribuicao de cursos técnicos ofertados por eixo e curso
Joinville, desde janeiro de 2009

Informagdo e comunicagao 15

Técnico em informatica
Técnico em manutengdo e suporte em informatica
Técnico em telecomunicagdes

Técnico para informatica para internet

=N N W

Técnico em redes de computadores

w
H

Controle de processos industriais
Técnico em eletromecanica
Técnico em automacgédo industrial
Técnico em quimica

Técnico em manutengdo automotiva
Técnico em mecatrOnica

Técnico em eletrénica

Técnico em eletroeletronica
Técnico em eletrotécnica
Técnicos em projetos mecanicos
Técnico em mecanica

Mecancia industrial

Técnico em metalurgia

Produgdo Alimenticia

Técnico em alimentos

Técnico em panificagdo

Outros

B R R B, N R RP P NN W WSS DG

Comunicag¢do em lingua inglesa

Total 154

Fonte: MEC/SISTEC
Elaboragdo: DIEESE
Acessado em 19/12/2011

4.2 Sistema “S”3!

Para além dos dados analisados na secdo anterior, que trataram em sua maioria de
cursos técnicos de nivel médio ou associados com a oferta de educacdo bdsica no
mesmo estabelecimento de ensino (no caso do Censo Escolar), o Sistema “S” também
desempenha um papel importante na oferta de cursos de qualificacdo profissional na

regiao.

z

'O chamado sistema “S” é composto pelas seguintes instituicdes: Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENALI; Servico Social da Indudstria — SESI; Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio
— SENAC; Servigo Social do Comércio — SESC; Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE; Fundo Aerovidrio (Fundo Vinculado ao Ministério da Aerondutica); Servico
Nacional de Aprendizagem Rural — Senar; Servigo Social de Transporte — Sest; Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte — Senat; e Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —
Sescoop. Os dados de oferta de cursos do Sistema “S” foram identificados nos préprios websites das
institui¢des mencionadas.
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O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) de Santa Catarina, vinculado
ao SENAI Nacional e que integra o Sistema Federacdo das Industrias do Estado de
Santa Catarina (FIESC), tem ofertado cursos nas modalidades de Aprendizagem
industrial, Qualificacdo/aperfeicoamento e técnicos>>. A oferta de cursos técnicos do
SENAI foi considerada na andlise dos dados do SISTEC, da secdo imediatamente

anterior.

Embora nao haja dados acerca do nimero de turmas e matriculas nesses cursos, que
permitiriam uma andlise mais pormenorizada, € possivel tecer algumas observacdes. Em
primeiro lugar, é perceptivel a predominancia de cursos voltados a atividade
Metalmecanica, que conta com quatro tipos de cursos diferentes de aprendizagem
industrial, que contam com uma carga hordria média mais elevada, e onze de
qualificacdo / aperfeicoamento. Entre os cursos na modalidade de aprendizagem
industrial destacam-se também os cursos da area de Eletroeletronica, com trés cursos.
Entre os cursos de qualificacido/aperfeicoamento, destacam-se também os cursos nas
areas de Automacdo, Seguranca no trabalho, Tecnologia da informacdo e Téxtil e
vestudrio. Essas duas dltimas dreas também contam com um curso na modalidade de
aprendizagem industrial cada uma. Ademais, o SENAI oferece cursos de aprendizagem

e/ou aperfeicoamento também na 4rea de Alimentos e bebidas e Construgdo (ver Quadro

1 do Anexo).

Por sua vez, o SENAC oferece cursos de formagdo e aperfeicoamento nas areas de
gestdo, idiomas, informadtica, alimentos e bebidas™, o que converge para as potenciais
necessidades do setor de Comércio e Servigos, e também em funcgdes transversais da
economia, como os cursos de gestdo, por exemplo. Ademais, o SENAC também oferece
cursos técnicos, ja tratados na secdo anterior, de graduacao e de pds-graduacao, além de

cursos a distancia.

32 Além destes, o SENAI oferece cursos de ensino médio, ensino superior e pés-graduacio.

33

> Fonte:
Http://portal.sc.senac.br/senac/WebForms/Curso_pesquisa.aspx?secao_id=71&curso=&tipo=&unidade=]
oinville&turno=. Acesso em 11/01/2011.
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4.3 Plano Nacional de Qualificacao Profissional

Em 2010, havia 181.715 educandos inscritos em cursos do Plano Nacional de
Qualificacdo, com quase a metade desses inscritos na regido sudeste (49,9%). O
Nordeste aparecia como a segunda regidao com o maior ndmero de inscritos, 27,0%, com
o centro-oeste ocupando a terceira posi¢ao (10,6%). Segundo unidades da federacdo,
Sdo Paulo e Rio de Janeiro respondiam juntos por 2/5 do total de inscritos e no
Nordeste, Bahia e Piaui apresentavam a maior participag¢ao no total de educandos, 8,3 e

6,6%, respectivamente.

A regido Sul tinha uma participagdo menor no total de educandos (7,9%), a frente,
portanto, apenas da regido Norte (4,7%). O estado de Santa Catarina, com 6.376

inscritos verificou uma participacao de 3,5% do total (Tabela 38).

TABELA 38
Numero de educandos Inscritos nos cursos do PNQ
Brasil, Grandes Regioes e Unidades da Federacao, 2010 — Em n%s absolutos e
participacao %

Brasil, Grandes Regides N2 de % sobre

e Unidades da Federagdo inscritos o Brasil

Norte 8.490 4,7
Acre 381 0,2
Amapa 429 0,2
Amazonas 1.810 1,0
Para 3.459 1,9
Rondénia 804 0,4
Roraima 454 0,2
Tocantins 1.153 0,6
Nordeste 49.058 27,0
Alagoas 2.434 1,3
Bahia 15.036 83
Ceara 1.989 1,1
Maranhdo 2.715 15
Paraiba 1.874 1,0
Pernambuco 6.902 3,8
Piaui 11.975 6,6
Rio Grande do Norte 5.352 2,9
Sergipe 781 0,4
Sudeste 90.605 49,9
Espirito Santo 1.384 0,8
Minas Gerais 13.119 7,2
Rio de Janeiro 46.413 25,5
S&o Paulo 29.689 16,3
Sul 14.321 79
Parana 2.265 1,2
Rio Grande do Sul 5.680 3,1
Santa Catarina 6.376 3,5
Centro-Oeste 19.241 10,6
Distrito Federal 6.899 3,8
Goias 6.588 3,6
Mato Grosso 4.014 2,2
Mato Grosso do Sul 1.740 1,0
Brasil 181.715 100,0

Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagao
Elaboragdo: DIEESE

Obs.: a) O universo considerado foi o de turmas iniciadas
em 2010 b) Data de acesso: 22/08/2011
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Em Joinville, verifica-se que o maior nimero de educandos em cursos de qualificagdo
profissional estava matriculado em 2010, com 191 inscritos. Quanto aos atributos
pessoais dos educandos em cursos do PNQ, observa-se que nos anos de 2005, 2008 e
2009 ao matriculados sdo predominantemente do sexo feminino respondendo por
aproximadamente 2/3 do total. Em 2010, essa relacdo se inverte, com os homens

participando com 66,5% do total.

Os cursos sdo basicamente aplicados para educandos com ensino médio completo e
incompleto. A menor participa¢do desse grupo ocorreu em 2005, sendo 52,5% do total.
Em 2008, apenas os educandos com médio completo respondia por 58,1% do total de
matriculados. Outro dado importante diz respeito ao ndmero de educandos com superior

incompleto, que passou de um patamar em torno de 5,0% para 34,6% do total, em 2010.

Em 2010, a base desses educandos era jovem, até 24 anos. Nesse tltimo ano, o nimero
de jovens com essa idade no total de alunos somava 53,9%, crescimento de 21,2 pontos
percentuais em relacdo a 2005, periodo em que os educandos nessa faixa representavam
32,7% do total. A proporcao de pessoas de 25 a 29 anos nos cursos de qualificacao

passou de 30,7%, em 2005, para 19,9% (Tabela 39).

Contrato n° 0226/2011 — “Subsidios para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda” 78



Distribuicao de educandos Inscritos nos cursos do PNQ segundo atributos

TABELA 39

pessoais
Joinville, 2010 (em %)

Atributos pessoais

2005 Part (%)

2008 Part (%)

2009 Part (%)

2010 Part (%)

Feminino 70 69,3 113 657 73 66,4 64 33,5
Masculino 31 30,7 59 34,3 37 33,6 127 66,5
Total 101 100,0 172 100,0 110 100,0 191 100,0
Analfabeto - - - - - - - -
Fundamental incompleto 24 23,8 17 9,9 8 7,3 2 1,0

12 até 42 série incompleta 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

12 até 42 série completa 3 3,0 7 4,1 0 0,0 0 0,0

52 até 82 série incompleta 21 20,8 10 5,8 8 7,3 2 1,0
Fundamental completo 17 16,8 7 4,1 2 1,8 3 1,6
Médio incompleto 24 23,8 35 20,3 46 41,8 28 14,7
Médio completo 29 28,7 100 58,1 49 445 75 39,3
Superiorincompleto 5 5,0 10 5,8 5 4,5 66 34,6
Superior completo 2 2,0 3 1,7 0 0,0 17 8,9
Total 101 100,0 172 100,0 110 100,0 191 100,0
Até 17 anos - - 22 12,8 42 38,2 24 12,6
18 a 24 anos 33 32,7 53 308 31 282 79 41,4
25a 29anos 31 30,7 16 9,3 12 10,9 38 19,9
30a 39 anos 23 22,8 40 233 18 16,4 32 16,8
40 anos ou mais 14 13,9 41 23,8 7 6,4 18 9,4
Total 101 100,0 172 100,0 110 100,0 191 100,0

Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagdo

Elaboragdo: DIEESE
Nota: Acessado em 17/11/2011
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CONSIDERACOES FINAIS

Na ultima década, a populacdo de Joinville cresceu a uma taxa superior a do estado e é
predominantemente jovem. Entretanto, foi possivel observar uma tendéncia de
envelhecimento da populagio no intervalo entre os dois dltimos censos populacionais. E
um municipio essencialmente urbano e tem uma leve predominancia feminina, embora

no mercado de trabalho formal as mulheres sejam minoria.

O municipio tem papel de destaque no PIB de Santa Catarina e no Brasil, ocupando a
primeira posicdo no estado e a 32* posicao no pais. A evolucdo do PIB de Joinville
mostra crescimento da economia do municipio em todos os anos, exceto em 2002 e

2009, terminando o periodo com uma taxa média de crescimento anual de 3,2%.

A composi¢do do Valor Adicionado Bruto joinvilense ndo se modificou de forma
significativa entre 2000 e 2009. Verificou-se a predominancia do setor de Servigos, que
elevou em 0,4 p.p. sua participagdo no periodo indicado, a Inddstria manteve seu peso
na economia do municipio, também com crescimento de 0,4 p.p. de participagdo no
total e a participagdo da Administracdo publica no total diminui nos dez anos
analisados. A participacdo da Agropecudria no municipio é muito pequena e entre 2000

e 2009 nao chegou a superar 0,5% do total.

Joinville foi o segundo maior municipio do estado de Santa Catarina em termos de
nimero de empregos formais, atrds da capital Floriandpolis. Este nimero representava
9,4% dos empregos formais do estado e 48,4% dos empregos formais da regido do
Norte Catarinense. O estoque de empregos do municipio apresentou uma trajetoria de
crescimento acelerado em quase todos os anos do periodo analisado, com excecao do
ano de 2005, e de 2009, quando se verificou uma reducdo do ritmo de crescimento,
sendo retomada ja no ano de 2010. Em geral, essas oscilacdes no mercado de trabalho
no ano de 2009 sdo atribuidas aos efeitos da crise financeira internacional. A
composi¢ao do emprego formal em Joinville segundo atividade econdmica reforga a
importancia da Industria de transformag¢do no municipio, uma vez que é o setor que

. . . . 34 L, . ~
mais gera empregos formais, seguidos dos Servicos™ , Comércio e Construcdo. Esta

34 . ~ .
Refere-se ao agrupamento das seguintes secdes CNAE: Transporte, armazenagem e correio;
Alojamento e alimentacdo; Informagdo e comunicacdo; Atividades financeiras, de seguros e servigos
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ultima atividade foi a que teve maior taxa de crescimento do emprego entre 2006 e

2010.

Em relacdo ao perfil dos trabalhadores, a participacao feminina no mercado de trabalho
joinvilense € menor que a masculina, embora tenha aumentado no periodo. As mulheres
foram a maioria na Administracdo publica e também possuiram uma participa¢ao
relevante no Comércio e, em menor medida, na Industria de transformacdo. Apesar de
ter havido crescimento do emprego em todas as faixas etdrias, este se deu com menor
€nfase entre os trabalhadores mais jovens. Predominam, em Joinville, os trabalhadores
que possuem o ensino médio completo. Ademais, verifica-se que o emprego cresce mais
intensamente nas faixas que representam escolaridade mais elevada do que nas faixas
menos escolarizadas. O perfil dos trabalhadores de Joinville é de maior escolarizagao do

que os trabalhadores do Norte Catarinense e do estado em geral.

Acerca da movimentacao do trabalhador, constatou-se que predominam as admissdes
por reemprego, € que as admissdes por primeiro emprego no municipio foi ligeiramente
inferior ao verificado na regido Norte Catarinense, na capital e principalmente ao
estado. O desligamento sem justa causa por iniciativa do empregador é a que possui
maior incidéncia no mercado de trabalho, mas tiveram sua participacdo reduzida no
periodo em andlise a0 mesmo tempo em que o percentual de rescisdes por iniciativa do
trabalhador aumentou, o que pode estar relacionado ao desempenho da economia e do
emprego no periodo, que dao a percepc¢ao ao trabalhador de que € possivel encontrar
outra ocupagdo melhor do que a atual. Em média, o trabalhador de Joinville permanecia
o mesmo tempo no vinculo do que os trabalhadores da regido Norte Catarinense e
ligeiramente menos tempo que a média dos trabalhadores do estado. Os trabalhadores
dos setores da Administracdo publica e da Industria de transformagdo permaneciam
mais tempo no vinculo do que a média do total de trabalhadores, em todos os anos

analisados.

A remuneracdo média do trabalhador de Joinville foi, em todos os anos, superior a

remuneracdo média do trabalhador da regido Norte Catarinense ¢ de Santa Catarina.

relacionados; Atividades imobilidrias; Atividades profissionais, cientificas e técnicas; Atividades
administrativas e servicos complementares Educacdo; Satide humana e servigos sociais; Artes, cultura,
esporte e recreacdo; Outras atividades de servigos; Servicos domésticos; Organismos internacionais e
outras institui¢cdes extraterritoriais.
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Entretanto, esta diferenca se reduziu entre 2004 e 2010. A remuneracdo média real
feminina em Joinville cresceu mais que a dos homens fazendo com que a diferenca de
remuneracdo entre eles se reduzisse no periodo. O setor de atividade econdmica que
teve a maior remuneracdo foi a Administracdo publica, seguido da Inddstria de
transformacgao e dos Servigos. O Comércio e a Construcdo civil foram os setores que
detiveram a remuneracdo mais baixa dentre os principais setores de atividade
econdmica do municipio. Entretanto, estes setores detiveram o maior crescimento na

remuneracao média entre os setores.

A respeito da estrutura ocupacional, o “Grande grupo ocupacional” com maior estoque
de empregos em Joinville era o dos Trabalhadores da producdo de bens e servicos
industriais que se refere “[aJos trabalhadores de sistemas de producdo que tendem a ser
discretos e que lidam mais com a forma do produto do que com o seu contetdo fisico-
quimico”. O crescimento do emprego neste grupo foi, entretanto, inferior ao
crescimento total do municipio. O segundo “Grande grupo ocupacional” com maior
participacdo no estoque de empregos formais é o dos Trabalhadores dos servigos,
vendedores do comércio em lojas e mercados, que logrou crescimento acelerado no
emprego no periodo. Em terceiro lugar ficaram os Trabalhadores de servicos
administrativos, que também apresentou taxa de crescimento média superior a do total

do estoque.

Vinte e duas familias ocupacionais detém pelo menos 1% de participacdo no emprego
formal em Joinville, e foram responsaveis por 94.040 empregos formais em 2010, por
51,0% do total do estoque. Além de representarem mais da metade do emprego, as
maiores familias também tiveram um crescimento ligeiramente mais acelerado. A
familia ocupacional que deteve maior participagdo no emprego formal em 2010 foi a
dos Agentes, assistentes e auxiliares administrativos, seguida dos Operadores do
comércio em lojas e mercados e dos Alimentadores de linhas de producdo. Houve
crescimento no emprego em praticamente todas as maiores familias ocupacionais, com
excecdo dos Instaladores e mantenedores eletromecdnicos de elevadores, escadas e
portas automdticas € os Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e
conservagdo de dreas publicas. Entre as maiores familias ocupacionais figuram tanto

aquelas cuja participagdo € concentrada em um setor, como aquelas que representam
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uma importancia “transversal” na economia, ou seja, com participacdo consideravel em

diversos setores.

E possivel extrair alguns comentdrios mais gerais a respeito do exercicio realizado neste
trabalho, que buscou tracar dos diagndsticos sobre as potenciais demandas de
qualificacdo profissional, a partir da importancia de determinadas ocupacdes (em fungdo
da elevada presenca no estoque de trabalhadores formais bem como respeitando
particularidades setoriais). De modo geral, o estudo captou que os trabalhadores
tenderam a se escolarizar mais, muitas vezes possuindo um grau de escolaridade
compativel, ou ainda, mais elevado do que o proposto pela CBO para o desempenho das
fungdes. Vale ressaltar que, como indicado na nota metodolégica, ha uma correlagdo
positiva entre escolaridade e formacao profissional, ou seja, quanto maior a escolaridade

do profissional, maior a tendéncia de busca de qualificacao.

Desta forma, o percentual de trabalhadores com grau de escolaridade inferior ao
descrito na CBO se reduziu para muitas familias ocupacionais analisadas. Outra
observacao relevante € que nao se verifica uma diferenca significativa entre a
escolaridade média dos trabalhadores ativos em 31/12 e os inativos, ou seja, 0s que

foram desligados no decorrer do mesmo ano.

Ademais, a andlise do tempo de permanéncia médio no emprego leva a crer que a
maioria dos trabalhadores cumpririam, hoje, os requisitos de experiéncia necessaria
indicados na CBO, considerando que apenas o ultimo vinculo desses trabalhadores ja
garante um tempo de emprego superior aquele descrito nos requerimentos para o
desempenho das fungdes. Portanto, a varidvel de escolaridade se revelou aquela com
maior potencial analitico para estudo sobre a adequacdo do trabalhador ao exercicio de

sua atual ocupacao.

Dentre as familias ocupacionais com maior participacdo no estoque, ainda que pese a
redugdo da sub-escolarizacdo acima referida, chama a atencdo o elevado percentual de
sub-escolarizagdo em algumas familias. As que apresentam o0s percentuais mais
elevados de sub-escolarizacdo foram a dos Trabalhadores nos servigos de manuteng¢do
de edificacoes, os Apontadores e conferentes e os Almoxarifes e armazenistas.

Adicionalmente, a CBO indica a necessidade de cursos de qualificacdo para as duas
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ultimas familias mencionadas. Além destas, possuem ainda um percentual significativo
de trabalhadores sub-escolarizados, os Cozinheiros, os Instaladores e mantenedores
eletromecanicos de elevadores, escadas e portas automdticas e os Ajudantes de obras

CIVis.

Procurando destacar particularidades setoriais ndo reveladas na andlise das maiores
familias, foram analisadas as familias ocupacionais com participacdo relevante nos
setores, respeitadas as atividades econOmicas principais. Os setores com baixa
participacdo no estoque de empregos em Joinville, Extrativo mineral e Agropecudria,

nao foram objeto de andlise.

No caso da Industria de transformacgao, poucas foram as familias ocupacionais que nao
tinham sido analisadas anteriormente, dada a elevada participagcdo do setor entre as
maiores familias ocupacionais do municipio. No caso dos Técnicos em fabricacdo de
produtos pldsticos e de borracha, o aumento da escolaridade média dos trabalhadores
fez com que o percentual de sub-escolarizacdo se reduzisse significativamente, mas

permanecesse ainda em um patamar consideravel.

Nas atividades dos Servigos, segunda maior geradora de empregos formais no
municipio, igualmente, a maioria das principais familias ocupacionais das atividades
econOmicas do setor, ja figuravam entre as maiores familias. Os Motoristas de onibus
urbanos, metropolitanos e rodovidrios obtiveram um percentual de sub-escolarizados
significativo, mesmo com aumento da escolaridade média do trabalhador. Entretanto,
nesta familia ocupacional, o tempo médio de permanéncia do trabalhador no ultimo
vinculo, tanto entre os trabalhadores ativos, como entre os inativos, supera o indicado

na CBO como tempo necessario de experiéncia na funcao.

No Comércio, na maioria das familias ocupacionais, a escolaridade média do
trabalhador estava de acordo ou ainda superior ao descrito na CBO. Em todas elas, o
percentual de sub-escolarizacdo foi menor em 2010 do que havia sido em 2004, de
modo que os patamares de sub-escolarizacdo entre estas familias ndo chega a ser tdo
elevado quanto as identificadas anteriormente. Para estas familias ocupacionais
selecionadas, o tempo médio de permanéncia no dltimo vinculo dos trabalhadores (tanto

ativos, quanto inativos), estd adequado do ponto de vista do indicado pela CBO como
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tempo de experiéncia requerido, com excecdo dos trabalhadores inativos da familia

ocupacional dos Mecdnicos de manutengdo de veiculos automotores.

Por fim, na Constru¢do civil, a maioria das familias ocupacionais apresentou elevacao
da escolaridade média, medida em anos de estudo, € na maioria delas os trabalhadores
estiveram, na média, de acordo, ou acima do que estd indicado na CBO. As excecdes
ficam por conta da familia ocupacional dos Trabalhadores de instalacoes elétricas e
dos Montadores de equipamentos eletroeletronicos que apresentaram, em 2010, uma
escolaridade média inferior ao indicado na CBO. Ainda que se considere uma elevagao
sensivel da escolaridade média dos trabalhadores das familias ocupacionais dessa
atividade econdmica, que implicou em uma reducao do percentual de sub-escolarizados
entre 2004 e 2010, permanecem, entretanto, com relativamente elevado percentual de
sub-escolarizagdo, além das duas familias ocupacionais previamente citadas, os
Trabalhadores de estruturas de alvenaria. A andlise do tempo de permanéncia no
ultimo vinculo nas atividades da Construcdo civil € particularmente delicada devido ao
carater de elevada rotatividade da forca de trabalho deste setor. Ainda que pese essa
consideragdo, apenas os Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos
flexiveis) permaneceram no ultimo vinculo tempo inferior ao indicado na CBO para
adquirirem a experiéncia necessaria. No caso dos trabalhadores inativos, entretanto, o
tempo médio de permanéncia no ultimo vinculo foi inferior ao indicado pela CBO para

a maioria destas familias ocupacionais indicadas.

H4 que se fazer uma consideragdo adicional em relagdo aos resultados indicados.
Apesar de o indicador de tempo de permanéncia do trabalhador considerar apenas o
tempo de permanéncia deste no ultimo vinculo de trabalho formal, e ndo toda a
experiéncia do trabalhador em sua vida profissional, foi possivel observar que, para a
grande maioria das familias ocupacionais analisadas, este tempo de permanéncia foi
superior ao apontado como tempo necessario para desenvolver aptiddo na ocupacgdo, de
acordo com a CBO, o que pode sugerir uma compensacgao existente entre a caréncia de
escolaridade (quando verificada) e abundancia de experiéncia. Isto é relevante,
sobretudo na Constru¢cdo civil, sabidamente um setor caracterizado por elevada
rotatividade devido — em parte - a natureza da atividade desempenhada. A CBO sugere
inclusive que, em algumas familias ocupacionais, o conhecimento do trabalhador pode

ser adquirido em institui¢des de ensino, ou ainda, no proprio local de trabalho. Desta
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forma, seria necessdrio um aprofundamento dos critérios para mensurar a necessidade
de qualificacdo profissional nestes setores, que, vale ressaltar, tém importancia

significativa na dindmica do emprego no municipio.

Para efetuar um contraponto em relagdo aos enfoques potenciais das politicas publicas
de qualificacdo, é¢ importante analisar os dados a respeito da estrutura recente de oferta
de cursos de educacdo profissional, bem como das informac¢des dos educandos destes

cursos.

O Censo escolar, divulgado pelo INEP/MEC, mapeia os estabelecimentos de ensino
vinculados a educagdo bésica. Segundo esses dados, a maioria dos educandos € jovem,
estd matriculado ou em programas de ensino médio concomitante, ou subsequente, e em
cursos ligados ao eixo tecnolégico dos Controles e processos industriais, seguido dos
cursos do eixo de Ambiente, Saide e Seguranga e Gestao e Negdcios. Deve-se destacar
que dreas importantes do conhecimento, como Informatica e Comunicacio, possuem

baixa participa¢@o no total de matriculas em cursos técnicos em Joinville.

Visando superar a restricio da base de dados do Inep, na qual apenas instituicdes
vinculadas a educagdo bdsica sdo consultadas, foi feita uma andlise adicional dos dados
publicos disponiveis no Sistema Nacional de Informacdes da Educacgdo Profissional e
Tecnolégica (SISTEC), também do MEC. Atualmente, o municipio possui quinze
unidades de ensino cadastradas no SISTEC aptas a oferecer cursos técnicos de nivel

médio. Entre estas escolas, estdo cadastrados 110 cursos técnicos.

Os cursos oferecidos na drea de Gestao e negdcios ocupavam 27,9% das turmas, puxado
principalmente pelos cursos técnicos em Administragdo, com dez cursos. A seguir
aparecem os cursos na Area de Ambiente, Satde e Seguranca e Controle de Processos
Industriais, ambas as areas com 34 turmas ou 22,1% do total. Esses trés eixos
agrupavam, até 2009, 72,1% dos cursos técnicos ofertados em Joinville. Os cursos
voltados para a drea de Informagdo e comunicagdo eram 9,7% do total ofertados no
municipio, com turmas principalmente para formagdo de técnicos nas areas ligadas a

informatica
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Para além dos dados analisados que trataram, em sua maioria, de cursos técnicos de
nivel médio ou associados com a oferta de educacdo bédsica no mesmo estabelecimento
de ensino (no caso do Censo Escolar), o Sistema “S” também desempenha um papel

importante na oferta de cursos de qualificacao profissional na regido.

O SENAI tem ofertado cursos nas modalidades de Aprendizagem industrial,
Qualificacdo/aperfeicoamento e técnicos. Embora nio haja dados acerca do niimero de
turmas e matriculas nesses cursos, que permitiriam uma andlise mais pormenorizada, é
possivel tecer algumas observagdes. Em primeiro lugar, é perceptivel a predominancia
de cursos voltados a atividade Metalmecéanica. Entre os cursos na modalidade de
aprendizagem industrial destacam-se também os cursos da drea de Eletroeletronica, com
trés cursos. Entre os cursos de qualificacao/aperfeicoamento, destacam-se também os
cursos nas areas de Automacdo, Seguranga no trabalho, Tecnologia da informacgdo e
Téxtil e vestudrio. Essas duas ultimas 4reas também contam com um curso na
modalidade de aprendizagem industrial cada uma. Ademais, o SENAI oferece cursos de
aprendizagem e/ou aperfeicoamento também na drea de Alimentos e bebidas e
Construcao. Por sua vez, o SENAC oferece cursos de formacdo e aperfeicoamento nas
areas de gestdo, idiomas, informdtica, alimentos e bebidas, o que converge para as

potenciais necessidades do setor de Comércio e Servigos, e também em funcgdes

transversais da economia, como os cursos de gestdo, por exemplo.

O Ministério do Trabalho e Emprego, através do Plano Nacional de Qualificacao
(PNQ), também coordena iniciativas de qualificacdo profissional no ambito das
politicas publicas de emprego, trabalho e renda. Os dados referentes a este programa
ndo permitem uma andlise acerca dos cursos oferecidos, apenas o perfil dos inscritos e a
entidade executora dos cursos. Em relacdo a um perfil, ndo se verifica um padrao
permanente no que diz respeito ao sexo do trabalhador inscrito (em alguns anos
prevalecem mulheres, em outros, homens). Os cursos sdo basicamente aplicados para
educandos com ensino médio completo e incompleto. O nimero de educandos com
superior incompleto apresentou crescimento em 2010. Em 2010, a base desses

educandos era jovem, até 24 anos.

De forma geral, considerando a estrutura setorial e ocupacional do emprego em

Joinville, e tendo em vista as informagdes possiveis de serem analisadas acerca da oferta
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atual de educacdo profissional no municipio, é possivel delinear algumas observagdes.
Ao que tudo indica, a oferta de cursos tem bastante aderéncia a atividade industrial do
municipio. Ndo foi observada a mesma intensidade no caso das dreas do conhecimento
mais voltadas para a Construgdo civil, por exemplo — embora seja importante ressalvar
que o crescimento mais acelerado desse setor € relativamente recente e que nao foi
possivel verificar se os cursos do PNQ estariam suprindo as necessidades de
qualificacdo dessa atividade. Adicionalmente, cursos direcionados a ocupagdes e
atividades cuja importancia é “transversal” na estrutura econdmica, ou seja, relevantes
para todos os setores, ainda que se tenha observado uma presenga considerdvel, sdo
sempre desejaveis, como aqueles nas dreas de logistica, gestao e negdcios, informacdo e
comunicacdo. Nao foram identificados, também, cursos disponiveis na drea de
atividades e/ou ocupacdes relacionadas a transporte e armazenamento, cujas atividades
econOmicas e familias ocupacionais se destacam no estoque de empregos do municipio,

e apresentaram um percentual consideravel de sub-escolarizagao.
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ANEXO
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TABELA 01
Produto Interno Bruto Municipal
Norte Catarinense, 2009

Norte Catarinense

Municipios PIB (em 1 000 RS)
Araquari 347.152,66
Balnedrio Barra do Sul 89.387,72
Bela Vista do Toldo 98.203,88
Campo Alegre 179.382,67
Canoinhas 918.674,44
Corupa 213.021,00
Garuva 291.518,37
Guaramirim 1.400.170,88
Irinedpolis 197.145,30
Itaidpolis 355.562,05
Itapoa 144.580,11
Jaragua do Sul 4,957.351,93
Joinville 14.084.620,37
Mafra 949.542,73
Major Vieira 133.090,17
Massaranduba 273.336,88
Monte Castelo 108.021,90
Papanduva 299.973,43
Porto Unidao 297.388,83
Rio Negrinho 561.477,47
Santa Terezinha 141.855,96
S3o Bento do Sul 1.584.275,79
S3do Francisco do Sul 3.505.913,60
Schroeder 196.144,04
Timbé Grande 74.578,50
Trés Barras 398.015,34
Total 31.800.386,04

Fonte: IBGE em parceria com os Orgdos Estaduais de
Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA..
Elaboragdo: DIEESE

Nota: A precos correntes de 2010.

TABELA 02
Evolucao da participacao (%) no emprego formal por sexo, segundo setores de
atividade
Joinville, 2004, 2007 e 2010
Setor de atividade econémica 2004 2007 2010
Masculino Feminino Total |Masculino Feminino Total [Masculino Feminino Total
Industria de transformagao 76,5 23,5 100,0 733 26,7 100,0 68,4 31,6 100,0
Serv. Ind. de utilidade publica 88,3 11,7 100,0 85,3 14,7 100,0 83,5 16,5 100,0
Construgéo civil 93,5 6,5 100,0 924 7,6 100,0 91,5 8,5 100,0
Comércio 55,3 447 100,0 53,8 46,2 100,0 51,1 48,9 100,0
Servigos 54,3 45,7 100,0 498 50,2 100,0 474 52,6 100,0
Administracé@o publica 32,6 67,4 100,0 314 68,6 100,0 27,0 73,0 100,0
Total 64,1 35,9 100,0 61,6 38,4 100,0 57,5 42,5 100,0

Fonte: RAIS/MTE

Elaboragéo: DIEESE

Nota: Excluidos os setores da agropecudria e extrativa mineral, cujos estoques representavam menos de 1,0% do estoque total de
empregos do municipio.
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QUADRO 01

Cursos oferecidos pelo SENAI em Joinville, segundo modalidade e area de

atuacao

Modalidade / Area de atuagao / Curso

Carga horaria

Aprendizagem Industrial

Alimentos e Bebidas

Aprendizagem Industrial de Padeiro 400hs
Construcao
Aprendizagem Industrial de Oficial da Construgédo Civil 400hs
Eletroeletrénica
Aprendizagem Industrial de Eletricista de Instalacdes Prediais 800hs
Aprendizagem Industrial de Eletricista de Manutengédo 800hs
Aprendizagem Industrial de Eletronico de Manutengéo Industrial 800hs
Metalmecanica
Aprendizagem Industrial de Ajustador Mecanico 800hs
Aprendizagem Industrial de Desenhista Mecanico 800hs
Aprendizagem Industrial de Mecanico de Automéveis e Caminhdes 800hs
Aprendizagem Industrial de Mecéanico de Usinagem 800hs
Tecnologia da Informacéao
Aprendizagem Industrial de Suporte e Manutengdo em Microcomputadores e Redes Locais 800hs
Téxtil e Vestuario
Aprendizagem Industrial de Confeccionador de Moldes e Roupas 800hs
Qualificacédo / Aperfeicoamento
Automacao
Comandos Hidraulicos e Pneumaticos 80hs
Pneumatica Basica 40hs
Robética Basica 40hs
Instalador de acessérios automotivos 160hs
Mecanico de Manutengéo de Automéveis Leves 400hs
Construcao
Assentador Ceramico 400hs
Eletroeletrénica
Controladores Légicos Programaveis Basicos 40hs
Eletrénica Avancada 100hs
Metalmecanica
Ajustador Mecanico em Geral 300hs
CAMpara Torno e Centro de Usinagem 60hs
Desenho em CAD - 2D e 3D 80hs
Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico 40hs
Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico 100hs
Metrologia Dimensional 30hs
Operador de Maquinas de Usinagem com Comando Numérico Computadorizado 200hs
Soldador MIG/MAG - Basico 40hs
Soldador no processo MIG/IMAG 160hs
Soldador TIG - Basico 40hs
Torneiro Fresador 400hs
Seguranca no Trabalho
NR 10- Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade - Basico 40hs
NR 10- Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas Proximidades- complementar 40hs
NR 11 - Operador de Empilhadeiras de Grande Porte 40hs
NR 11 - Operador de Empilhadeiras de Pequeno Porte 20hs
NR 11 - Operador de Ponte Rolante e Talha Elétrica 16hs
NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos 40hs
NR 13 - Treinamento de Seguranca na Operacao de Caldeiras 40hs
NR 13 - Treinamento de Seguranga na Operagao de Unidades de Processo 32hs
NR 18 - Treinamento Seguranca em Cond. e Meio Ambiente de Trabalho na Ind. da Construgéo - Oper. Basico (Adm) 8hs
NR 33 - Seguranga e Salude nos Trabalhos em Espagos Confinados - Supervisores de Entrada 40hs
NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados - Trabalhadores Autorizados e Vigias 16hs
Tecnologia da Informacao
CISCOCCNA1 80hs
CISCOCCNA2 80hs
CISCOCCNA3 80hs
CISCO CCNA4 80hs
Excel Avancado 20hs
Excel Basico 40hs
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 160hs
Manutengdo de Computadores 60hs
Téxtil e Vestuario
Assistente Técnico em Tinturaria 78hs
CAD para Confecgdo 60hs
Costureiro Industrial do Vestuario 200hs
Cronoanalise 32hs
Desenhista de Moda - Basico 48hs
Modelagem em Tecido de Malha 80hs
Modelagem em Tecido Plano 80hs
PPCP para Confecg¢do 32hs

Fonte: SENAI SC — Unidade Joinville. Disponivel em http://www.sc.senai.br/siteinstitucional/servicos/unidade/index/cidade/16. Acesso

em 10/01/2011.
Elaboragdo: DIEESE
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GLOSSARIO — FAMILIAS OCUPACIONAIS

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos: Descricdo: Executam servigos de
apoio nas dareas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente
aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Formagdo e
experiéncia: Para o acesso as ocupacdes dessa familia ocupacional requer-se o ensino
médio completo, curso basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um a dois
anos de experiéncia profissional.

Ajudantes de obras civis: Descricdo: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos.
Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.
Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais. Formagdo e
experiéncia: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se escolaridade que varia entre a
quarta e a sétima séries do ensino fundamental e curso de formacao profissional basica
com até duzentas horas/aula. O exercicio pleno das atividades ocorre apds menos de um
ano de experiéncia profissional.

Alimentadores de linhas de producido: Descricdo: Preparam materiais para
alimentacdo de linhas de producdo; organizam a area de servico; abastecem linhas de
producdo; alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento. Formagdo e
experiéncia: O trabalho é exercido por pessoas com escolaridade de quarta a sétima
série do ensino fundamental, acrescido de curso de qualificacdo profissional de nivel
basico, com, no maximo, duzentas horas de duragdo. O exercicio pleno da funcio se da
em menos de um ano de experié€ncia profissional.

Almoxarifes e armazenistas: Descricdo: Recepcionam, conferem e armazenam
produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar. Formagdo e experiéncia: Para o
exercicio dessas ocupacdes requer-se formacao equivalente ao nivel médio completo e
curso basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula. O pleno desempenho das
atividades ocorre apds um a dois anos de experiéncia profissional.

Analistas de tecnologia da informacao: Descricdo: Desenvolvem e implantam
sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando  programas, codificando  aplicativos.  Administram  ambiente
informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacdo técnica.
Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solucdes para ambientes
informatizados e pesquisam tecnologias em informética. Formacdo e experiéncia: Para
o exercicio profissional dessas ocupagdes, requer-se curso superior completo, em nivel
de bacharelado ou tecnologia. Podem, também, obter formagdo especifica por meio de
cursos de qualificagdo, com carga hordria entre duzentas e quatrocentas horas. A
experiéncia profissional prévia requerida dos titulares para o exercicio pleno das
atividades é de um a dois anos, incluindo o tempo de estdgio. Em fun¢do da inovagao
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tecnoldgica, a permanéncia no mercado de trabalho requer atualizacdo continua dos
profissionais.

Apontadores e conferentes Descricdo: Apontam a produgao e controlam a frequéncia
de mao-de-obra. Acompanham atividades de producdo, conferem cargas e verificam
documentacdo. Preenchem relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos.
Controlam movimentacdo de carga e descarga nos portos, terminais portudrios e
embarcagdes. Podem liderar equipes de trabalho. Formacdo e experiéncia: Para o
exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino médio e, adicionalmente, no caso dos
conferentes de carga e descarga, curso profissionalizante de até duzentas horas/aula.
Muitas das atividades dessas ocupagOes estdo sendo realizadas de forma eletronica,
alterando o perfil desses trabalhadores. Hd uma tendéncia de apontadores acumularem
outras funcdes. O desempenho pleno das atividades ocorre, geralmente, apds um ano de
experiéncia.

Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco): Descricdo: Recebem valores de vendas
de produtos e servicos; controlam numerdrios e valores; atendem o publico em agéncia
postal na recep¢do e entregam objetos postais; recebem contas e tributos e processam
remessa € pagamento de numerdrios por meio postal; vendem bilhetes e ingressos em
locais de diversao; processam a arrecadacdo de prestacdo de servico nas estradas de
rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissao
de passagens aéreas e terrestres; prestam informagdes ao publico, tais como itinerarios,
horérios, precos, locais, duracdo de espetdculos, viagens, promocdes € eventos, etc.
Preenchem formulérios e relatérios administrativos. Formacdo e experiéncia: As
ocupacdes dessa familia requerem formacao inicial equivalente ao ensino fundamental
completo para o operador de caixa, ensino médio incompleto para o bilheteiro no
servico de diversdo e ensino médio completo para os demais. E na pritica, exercitando o
trabalho, que o trabalhador completard sua formacdo. Em algumas ocupacdes € dificil
encontrar um profissional com mais de cinco anos de experiéncia, como, por exemplo,
os bilheteiros no servico de diversdo, onde a mao-de-obra empregada ¢
predominantemente de jovens em seu primeiro emprego, o que implica em altas taxas
de rotatividade.

Cozinheiros: Descricdo: Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis,
restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refei¢des, planejando carddpios e
elaborando o pré-preparo, e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade. Formagdo e experiéncia: O exercicio dessas ocupacdes requer
ensino fundamental seguido de cursos bdsicos de profissionalizagdo que variam de
duzentas a quatrocentas horas, ou experiéncia equivalente. O pleno desempenho das
atividades ocorre entre trés e quatro anos de exercicio profissional.

Eletricistas de manutencao eletroeletronica: Descricdo: Planejam servigos de
manutengdo e instalacdo eletroeletronica e realizam manutenc¢des preventiva, preditiva e
corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medi¢des e
testes. Elaboram documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacao
ambiental. Formagdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino
fundamental concluido e curso bdsico de qualificacdo profissional de duzentas a
quatrocentas horas/aula, ministrado em escolas especializadas na drea de
eletroeletronica. O pleno desempenho das atividades ocorre entre um e dois anos de
experiéncia profissional.
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Encanadores e instaladores de tubulacoes: Descricdo: Operacionalizam projetos de
instalacdes de tubulagdes, definem tracados e dimensionam tubulacdes; especificam,
quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instala¢des, realizam pré-
montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e
testes de estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutengdes. Formagdo e
experiéncia: Para atuar na maioria dessas ocupacdes requer-se de quarta a sétima série
do ensino fundamental. Para os instaladores de tubulacdes de aeronaves a exigéncia € a
conclusdo do ensino médio. Os trabalhadores, também, devem ter cursos basicos
profissionalizantes que variam de duzentas a quatrocentas horas/aula, dependendo da
ocupacdo. A experiéncia para o pleno exercicio das atividades também varia. Os
encanadores, assentadores de canalizacdo e instaladores de tubulagdes estdo aptos com
menos de um ano de experiéncia. Para os instaladores de tubulagdes de embarcagdo, gis
combustivel e de vapor, exige-se de trés a quatro anos de pratica anterior. Para os
instaladores de tubulagcdes de aeronaves necessitam comprovar mais de cinco anos de
experiéncia na drea para o pleno exercicio da profissao.

Escriturarios de servicos bancarios: Descricdo: Prestam atendimento a usudrios de
servicos bancdrios; realizam operagdes de caixa; fornecem documentos aos clientes e
executam atividades de cobranga. Apoiam as atividades das agéncias e demais setores
do banco; administram fluxo de malotes; compensam documentos e controlam
documentacdo de arquivos. Estabelecem comunicacdo com os clientes, prestando-lhes
informacdes sobre os servigos bancarios. Formacdo e experiéncia: O exercicio dessas
ocupacdes requer, no minimo, ensino médio completo. Operadores de crédito e
cobranca e caixas de banco recebem treinamento de cerca de duzentas horas/aula.
Exercem atividades diferenciadas e trabalham em varios setores dos bancos. O pleno
desempenho das atividades € atingido apds um a dois anos de atuag@o na érea.

Garcons, barmen, copeiros e sommeliers: Descricdo: Atendem os clientes,
recepcionando-os e servindo refeicoes e bebidas em restaurantes, bares, clubes,
cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e
alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;
preparam alimentos e bebidas, realizando também servicos de vinhos. Formagdo e
experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional € exigido, no minimo,
o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia. A formacao profissional
ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O
trabalhador tem a possibilidade de ascender na carreira, iniciando como ajudante ou
auxiliar, podendo atingir a ocupacdo de maitre (familia ocupacional 5101). O
sommelier, para o qual € requerido o ensino médio, necessita de especializacdo e
experiéncia de um a dois anos. O mercado de trabalho tende a aumentar a exigéncia do
nivel de qualificagdo e profissionalizacdo desses trabalhadores.

Gerentes administrativos, financeiros, de riscos e afins. Descricdo: Exercem a
geréncia dos servigos administrativos, das operacdes financeiras e dos riscos em
empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educacdo e de servigos,
incluindo as do setor bancario. Gerenciam recursos humanos, administram recursos
materiais e servicos terceirizados de sua drea de competéncia. Planejam, dirigem e
controlam os recursos e as atividades de uma organizac¢io, com o objetivo de minimizar
o impacto financeiro da materializacdo dos riscos. Formagdo e experiéncia: Para o
exercicio das ocupacdes de gerentes administrativos e financeiros, a escolaridade varia
em funcdo do porte da instituicio empregadora: curso superior incompleto e cursos
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profissionalizantes de até quatrocentas horas ou graduagdo tecnoldgica, bacharelado e
de pds-graduacdo. Os requisitos para os gerentes de riscos sao mais elevados — curso
superior mais pos-graduacdo na drea e conhecimento do negécio em que atua. Neste
caso, o pleno desempenho das atividades ocorre em torno de cinco anos gerenciando
riscos em uma 4rea especifica.

Gerentes de comercializacdo, marketing e comunicacdo: Descricdo: Elaboram
planos estratégicos das dareas de comercializacdo, marketing e comunicacdo para
empresas agroindustriais, industriais, de comercializacdo e servicos em geral;
implementam atividades e coordenam sua execug¢ado; assessoram a diretoria e setores da
empresa. Na drea de atuacdo, gerenciam recursos humanos, administram recursos
materiais e financeiros e promovem condi¢des de seguranga, sadde, preservacao
ambiental e qualidade. Formagdo e experiéncia: Essas ocupacdes sdo exercidas por
profissionais com escolaridade de nivel superior, do ensino regular ou cursos superiores
de tecnologia (tecnélogos). O tempo requerido para o exercicio pleno das fungdes € de
quatro a cinco anos de experiéncia profissional.

Gerentes de operacdes comerciais e de assisténcia técnica: Descricdo: Planejam
atividades nos comércios varejista, atacadista e de assisténcia técnica; atendem clientes;
administram e estruturam equipes de trabalho; gerenciam recursos materiais e
financeiros, contratos e projetos; promovem condi¢des de seguranca, satde, meio
ambiente e qualidade; assessoram a diretoria e setores da empresa. Formagdo e
experiéncia: Para o exercicio das ocupagdes comerciante atacadista e comerciante
varejista, requer-se trabalhadores com escolaridade de quarta série do ensino
fundamental e cursos basicos de qualificagdo de até duzentas horas/aula. Para gerente de
loja e gerente de operacdes de servicos de assisténcia técnica, a escolaridade requerida é
de ensino médio completo, acrescida de cursos de formagdo profissional em nivel
técnico. O desempenho pleno das funcdes ocorre, para comerciantes atacadistas e
varejistas, apds periodo de um a dois anos de experiéncia profissional; para gerentes de
loja, apds quatro ou cinco anos; para gerentes de operagdes de servicos de assisténcia
técnica, apds cinco anos.

Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores, escadas e portas
automaticas: Descricdo: Instalam elevadores, escadas rolantes, portas e portdes
automdticos, organizando a execucdo de servigos e preparando locais para instalacdo
dos equipamentos. Realizam manutencdo preventiva e corretiva em sistemas e
equipamentos. Redigem documentos técnicos, orcamentos, relatérios de servicos
didrios, solicitacdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Formagdo e experiéncia: Para o
exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino médio incompleto e curso bdsico de
qualificacdo profissional em torno de duzentas horas/aula. O pleno desempenho das
atividades ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

Magarefes e afins: Descricdo: Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e
velocidade de mdquinas. Preparam carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos
e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando
cabecas e carcagas para andlises laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando.
Preparam carnes para comercializacdo desossando, identificando tipos, marcando,
fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em carnes, salgando,
secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam carnes em embalagens
individuais, manualmente ou com o auxilio de mdquinas de embalagem a vécuo.
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Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saide e preservacdo ambiental. Formacdo e experiéncia: Para o
exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental e curso basico de qualificagdo
profissional com até duzentas horas/aula. O pleno desempenho das atividades ocorre
entre um e dois anos de experiéncia profissional.

Mecanicos de manutencao de veiculos automotores: Descricdo: Elaboram planos de
manutencdo; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Formagdo e
experiéncia: Para o exercicio dessas atividades requer-se ensino fundamental completo
e curso profissionalizante em mecanica de manutencdo de veiculos automotores
superior a quatrocentas horas/aula e cursos bdsicos de nocdes de eletricidade e
eletronica. O pleno exercicio das atividades ocorre apds trés ou quatro anos de
experiéncia profissional.

Montadores de equipamentos: Descricdo: Montam, testam e inspecionam placas,
aparelhos e ou equipamentos eletroeletronicos. Instalam painel de comando de rampa,
esteira rolante e elevadores; preenchem relatérios e fichas dos equipamentos.
Organizam e mantém o local de trabalho em condi¢des de uso. Abastecem o posto de
trabalho de componentes, pecas e materiais. Formacdo e experiéncia: A escolaridade
requerida é de nivel médio mais curso basico de qualificac@o profissional, até duzentas
horas/aula. A experiéncia profissional para desempenhar plenamente as atividades
dessas ocupacdes € normalmente de um ano.

Montadores de estruturas de concreto armado: Descri¢cdo: Preparam a confeccio de
armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de
lajes. Montam e aplicam armacdes de fundacdes, pilares e vigas. Moldam corpos de
prova. Formacdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se
escolaridade entre a quarta e a sétima série do ensino fundamental e curso bdsico de
qualificacdo profissional com carga hordria superior a quatrocentas horas. O exercicio
pleno das atividades ocorre apds um a dois anos de experiéncia profissional.

Motoristas de onibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios: Descricdo: Conduzem
e vistoriam Onibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e Onibus rodovidrios de longas distincias; verificam itinerdrio de
viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a
tarifas, itinerdrios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do
veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros.
Habilitam-se periodicamente para conduzir Onibus. Formacdo e experiéncia: O
exercicio dessas ocupagdes requer carteira de habilitacio, ensino fundamental completo,
curso bésico de qualificacdo de até duzentas horas, incluindo mecanica e eletricidade de
veiculos automotores. O pleno desempenho das atividades, ocorre apds trés ou quatro
anos de experiéncia.

Motoristas de veiculos de cargas em geral: Descricdo: Transportam, coletam e
entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e
prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também,
operar equipamentos, realizar inspec¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
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regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Formacdo e experiéncia: Essas
ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com formacdo de ensino fundamental e
requer em cursos bdsicos de qualificacdo. O exercicio pleno da atividade profissional se
da apds o periodo de um a dois anos de experiéncia. Para a atuacdo € requerida
supervisao permanente, exceto aos caminhoneiros autobnomos.

Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte: Descricdo: Dirigem e manobram
veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinaliza¢do sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente. Formagdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-
se a quarta série do ensino fundamental. Requer-se também curso basico de qualificacdo
profissional com até duzentas horas/ aula, especificamente para o motorista de taxi e o
motorista de furgdo ou veiculo similar. O pleno desempenho das atividades ocorre entre
um e dois anos de experiéncia profissional para o motorista de furgdo ou veiculo
similar, e entre quatro e cinco anos para o motorista de carro de passeio.

Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais: Descricdo:
Preparam acabamento de materiais metalicos, realizam tratamento térmico em chapas e
metais e controlam a qualidade dos produtos. Identificam e bobinam produtos metalicos
e controlam o fluxo e o processo de acabamento. Laminam tarugos e tiras de aco e
preparam sucata e escoOria. Trabalham em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacao
ambiental. Formagdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino
médio concluido e curso técnico na drea de atuacdo oferecido por institui¢des de
formacgdo profissional ou escolas técnicas. O pleno desempenho das atividades ocorre
entre um e dois anos de experiéncia profissional. A excec¢do fica por conta do
preparador de sucatas para o qual se requer a quarta série do ensino fundamental e
pratica profissional no posto de trabalho.

Operadores de instalacoes e maquinas de produtos plasticos, de borracha e
moldadores de parafinas: Descricdo: Fabricam produtos em pléstico e borracha e
velas. Preparam matérias-primas, maquinas ¢ moldes para fabricacdo dos produtos.
Controlam e documentam o processo de producdo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurancga, higiene, saide e preservacao
ambiental. Formagdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino
fundamental concluido e curso bésico de qualificacdo profissional com cerca de
duzentas horas/aula. O pleno desempenho das atividades ocorre em até um ano de
experiéncia profissional.

Operadores de maquinas a vapor e utilidades: Descricdo: Preparam maquinas e
equipamentos para operagdo e controlam o funcionamento das caldeiras e a qualidade
da dgua. Operam sistemas de bombeamento e compressores de ar e controlam o
funcionamento de méquinas fixas. Efetuam atividades para produgdo de gés de hulha e
distribuem utilidades, identificando redes de distribui¢do, interpretando fluxograma de
distribuicdo, elaborando procedimentos operacionais. Realizam manuten¢do de rotina
em madaquinas e equipamentos e trabalham segundo normas e procedimentos de
seguranca. Formacdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se,
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predominantemente, ensino médio incompleto e curso bdsico de qualificacdo
profissional com até duzentas horas/aula. Para as ocupagdes operador de estacdo de
bombeamento e maquinista de embarcacdes requer-se ensino médio concluido e curso
técnico em 4reas correlatas. O pleno desempenho das atividades pode ocorrer entre um e
quatro anos de experiéncia profissional, dependendo da ocupagdo.

Operadores de maquinas para costura de pecas do vestuario: Descricdo: Organizam
o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de
costura na montagem em série de pecas do vestudrio em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saide. Formacdo e
experiéncia: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino fundamental, acrescido
de curso de qualificacdo de duzentas a quatrocentas horas/aula. O desempenho completo
do exercicio profissional ocorre apds um a dois anos de experi€ncia, sob supervisao
permanente de técnicos e supervisores.

Operadores de telemarketing: Descricdo: Atendem usudrios, oferecem servigos e
produtos, prestam servigos técnicos especializados, realizam pesquisas, fazem servigos
de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros
e scripts planejados e controlados para captar, reter ou recuperar clientes. Formagcdo e
experiéncia: Para o acesso a essas ocupacdes requer-se o ensino médio completo até o
ensino superior incompleto, seguidos de cursos bésicos de qualificacdo de até duzentas
horas/aula. A qualidade da voz e da audi¢do sdo requisitos fundamentais para o
trabalho. Em menos de um ano de experiéncia o profissional geralmente estd apto ao
desempenho pleno das atividades.

Operadores do comércio em lojas e mercados: Descricdo: Vendem mercadorias em
estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha.
Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias,
demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo
amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisic¢do.
Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas
de preco. Prestam servigos aos clientes, tais como troca de mercadorias; abastecimento
de veiculos; aplicagdo de injecdo e outros servigos correlatos. Fazem inventdrio de
mercadorias para reposicdo. Elaboram relatérios de vendas, de promocgdes, de
demonstracdes e de pesquisa de precos. Formacdo e experiéncia: Em geral, para o
exercicio das ocupacdes de atendente de farmécia, demonstrador de mercadorias,
promotor de vendas, repositor de mercadorias, vendedor de comércio varejista e
vendedor atacadista, requer-se do ensino fundamental ao ensino médio, podendo o
mesmo variar de acordo com a ocupagdo, e quarta série do ensino fundamental para
frentista. O tempo médio para o desempenho profissional é heterogéneo: trés a quatro
anos para vendedores, um a dois anos para atendente de farmécia e menos de um ano
para as demais ocupacdes.

Padeiros, confeiteiros e afins: Descricdo: Planejam a producdo e preparam massas de
pao, macarrdo e similares. Fazem paes, bolachas e biscoitos e fabricam macarrio.
Elaboram caldas de sorvete e produzem compotas. Confeitam doces, preparam recheios
e confeccionam salgados. Redigem documentos tais como requisicdo de materiais
registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Trabalham em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e
preservacdo ambiental. Formagdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupacodes
requer-se ensino fundamental concluido e curso bésico de qualificagdo profissional de
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duzentas a quatrocentas horas/aula. O pleno desempenho das atividades ocorre entre um
e dois anos de experiéncia profissional.

Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis): Descricdo:
Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as
amassando-as e cobrindo-as com uma ou vdarias camadas de tinta; revestem tetos,
paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre
outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.
Formagdo e experiéncia: Os titulares das ocupagdes desta familia tem, em geral, ensino
fundamental completo e podem aprender seus oficios por meio de cursos de
qualificacdo com duracgdo de até duzentas horas. Para o exercicio pleno das atividades é
desejavel que tenham experiéncia de trés a quatro anos. Para essas ocupagdes,
independentemente dessas caracteristicas, costuma contar a indicacido pessoal, feita de
cliente para cliente, a partir da aprovagao do trabalho executado.

Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais: Descrigcdo:
Preparam, regulam e operam mdquinas-ferramenta que usinam pecas de metal e
compdsitos e controlam os parametros e a qualidade das pecas usinadas, aplicando
procedimentos de seguranca as tarefas realizadas. Planejam sequéncias de operagdes,
executam cdalculos técnicos; podem implementar acdes de preservacdo do meio
ambiente. Dependendo da divisdo do trabalho na empresa, podem apenas preparar ou
operar as mdaquinas-ferramenta. Formacdo e experiéncia: Para o exercicio dessas
ocupacdes requer-se o ensino fundamental e cursos de qualificagdo profissional de mais
de quatrocentas horas/aula, no caso do preparador de mdaquinas ferramenta e entre
duzentas e quatrocentas horas para as demais ocupagdes. O exercicio pleno das
atividades requer entre um e dois anos de experiéncia, sendo que as maiores exigéncias
recaem no profissional que atua com mandriladora.

Recepcionistas: Descricdo: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes,
pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e
fornecem informacdes em escritdrios, consultorios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos
e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presencas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacgdes e planejam o
trabalho do cotidiano. Formagdo e experiéncia: Essas ocupagdes requerem O ensino
médio completo, exceto o recepcionista de hotel que tem como pré-requisito o ensino
superior incompleto. E desejavel curso bésico de qualificacdo de até duzentas horas/aula
e de um a dois anos de experiéncia profissional para o recepcionista, em geral.

Supervisores da construcao civil: Descricdo: Supervisionam equipes de trabalhadores
da construcdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacdo técnica e controlam recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam
padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais € insumos
utilizados, orientacao sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma
da obra. Formacdo e experiéncia: Para o supervisor de patio de usina de concreto
requer-se ensino técnico de nivel médio, experiéncia de trés a quatro anos para o pleno
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desempenho das atividades. Para o fiscal de patio de usina de concreto requer-se ensino
médio mais qualificagdo profissional de até quatrocentas horas e o pleno desempenho
ocorre apos trés ou quatro anos. Para o exercicio das demais ocupagdes requer-se ensino
fundamental e qualificac@o profissional basica entre duzentas e quatrocentas horas/aula
e experiéncia de cinco anos ou mais.

Técnicos de controle da producdo: Descricdo: Inspecionam o recebimento e
organizam o armazenamento € movimentacdo de insumos; verificam conformidade de
processos; liberam produtos e servigos; trabalham de acordo com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de
conhecimentos técnicos especificos da drea. Formagdo e experiéncia: Para o exercicio
dessas ocupagdes, requer-se escolaridade minima de ensino médio, acrescida de cursos
basicos de qualificacdo, que podem variar de duzentas a quatrocentas horas/aula. O
desempenho pleno das atividades ocorre apds um ou dois anos de experiéncia.

Técnicos de vendas especializadas. Descricdo: Planejam vendas especializadas;
demonstram produtos e servigos; concretizam vendas. Acompanham clientes no pds-
venda; contatam 4reas internas da empresa. Sugerem politicas de vendas e participam de
eventos. Formacdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se
conhecimentos especializados da drea de atuacdo, escolaridade de nivel médio,
acompanhada de cursos e treinamentos de até duzentas horas.

Técnicos em fabricacao de produtos plasticos e de borracha. Descricdo: Projetam,
planejam, supervisionam, controlam e executam processos de fabrica¢dao de produtos de
plastico e de borracha. Acompanham sistemas de producdo, projetam ferramentas e
dispositivos. Realizam ensaios fisico-quimicos em laboratérios. Atendem clientes;
orientam, apoiam e acompanham tecnicamente os fornecedores. Definem matérias-
primas, utilizam instrumentos de medicao e recursos de informética. Interpretam normas
e procedimentos integrados ao sistema de qualidade e gestdo ambiental. Formagdo e
experiéncia: Essas ocupagdes sao exercidas por trabalhadores com formacao técnica de
nivel médio especifico na drea de borracha e/ou pléstico. Esses trabalhadores sao
bastante requisitados para auxiliar profissionais de nivel superior, na criagdo e
desenvolvimento de produtos e no dimensionamento das necessidades de instalacdo de
plantas industriais. O desempenho como técnico titular ocorre normalmente entre trés a
quatro anos de experiéncia na drea.

Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias: Descricdo: Preparam cargas e
descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em navios, aeronaves, caminhdes
e vagoes; entregam e coletam encomendas ; manuseiam cargas especiais; reparam
embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operam
equipamentos de carga e descarga; conectam tubulacdes as instalagdes de embarque de
cargas; estabelecem comunicag¢do, emitindo, recebendo e verificando mensagens,
notificando e solicitando informagdes, autorizacOes e orientagdes de transporte,
embarque e desembarque de mercadorias. Formacdo e experiéncia: Para o exercicio
dessas ocupagdes ndao se requer nenhuma escolaridade e cursos de qualificagcdo. O
tempo de experiéncia exigido para o desempenho pleno da funcdo é de menos de um
ano.

Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem: Descricdo: Preparam méquinas e
local de trabalho para empacotar e envasar; embalam produtos e acessorios; enfardam
produtos, separando, conferindo, pesando e prensando produtos; realizam pequenos
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reparos em maquinas, identificando falhas, regulando-as, substituindo pequenas pecas e
testando seu funcionamento. Formacdo e experiéncia: Essas ocupagdes sdo exercidas
por trabalhadores com escolaridade de ensino fundamental concluido e aprendem as
atividades ocupacionais no préprio emprego. Para o exercicio pleno da funcdo ¢é
necessario o tempo de menos de um ano de experiéncia profissional.

Trabalhadores de estruturas de alvenaria: Descricdo: Organizam e preparam o local
de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos. Formagdo e experiéncia: grau de escolaridade exigido para
atuar como profissional dessa drea € o ensino fundamental. O aprendizado, geralmente,
ocorre no canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em escolas de formacgdo
profissional da drea de construcdo civil. Para o pleno desenvolvimento das atividades
requer-se experiéncia entre um e dois anos.

Trabalhadores de fundicio de metais puros e de ligas metalicas: Descricdo:
Preparam panela de vazamento de metal liquido; fundem metais; produzem lingotes de
metal; efetuam o vazamento do metal liquido das panelas para os moldes. Produzem
pecas por processo de centrifugacdo ou sob pressdo e ddo acabamento em pecas
fundidas. Formacdo e experiéncia: O exercicio dessas ocupagdes requer, no minimo,
escolaridade da sétima série do ensino fundamental. O pleno exercicio dessas atividades
requer de um a dois anos de experiéncia.

Trabalhadores de instalacoes elétricas: Descricdo: Planejam servigos elétricos,
realizam instalacdo de distribui¢do de alta e baixa tens@o. Montam e reparam instalacdes
elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de ilumina¢ao de cendrios
ou palcos. Formagdo e experiéncia: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino
médio e qualificacdo bésica de duzentas horas/aula (eletricista de instalagdes) e
quatrocentas horas/aula (eletricista de instalacdes de cendrios e eletricista de instalacdo
de edificios). O desempenho pleno das atividades € atingido entre um e dois anos de
prética.

Trabalhadores de montagem estruturas madeira, metal e comp. obras civis:
Descricdo: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam
formas metdlicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais
como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metélicas, selecdo de
materiais reutilizdveis, armazenamento de pecas e equipamentos. Formagdo e
experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se escolaridade entre a quarta e a
sétima série do ensino fundamental e curso basico de qualificagdo profissional, com
variacdo de carga hordria: até duzentas horas para os carpinteiros de cendrio e de
telhados e para o montador de andaimes (edificagdes); duzentas a quatrocentas horas
para o carpinteiro e para os carpinteiros especializados (mineracdo, de esquadrias, de
formas para concreto e de obras civis de arte); mais de quatrocentas horas para o
carpinteiro de obras. O exercicio pleno das atividades ocorre apds um a dois anos de
experiéncia profissional.

Trabalhadores na operacao de maquinas de terraplenagem e fundacdes: Descricdo:
Planejam o trabalho, realizam manuten¢do bésica de maquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam construcao de
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aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Formacdo e
experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se escolaridade entre a quarta e a
sétima série do ensino fundamental e curso basico de qualificacdo profissional de até
duzentas horas. O pleno exercicio das atividades ocorre com um a dois anos de
experiéncia profissional.

Trabalhadores nos servicos coleta residuos, limpeza e cons. areas publicas:
Descricdo: Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e
conservagdo de dreas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sdlidos de
servicos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacdo de dreas
publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio.
Conservam as dreas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.
Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe. Formacdo e experiéncia: O acesso as
ocupacdes de faxineiro e limpador de vidros € livre. O exercicio das ocupagdes de
coletor de lixo e gari requer quarta série do ensino fundamental e a ocupacdo de
trabalhador de servigos de manutencdo de edificios e logradouros tem como requisito o
ensino fundamental completo. O exercicio pleno das atividades ocorre apés um a dois
anos de experiéncia.

Trabalhadores nos servicos de manutencdo de edificacoes: Descricdo: Executam
servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidrdaulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente. Formacdo e experiéncia: Para o exercicio das ocupagdes requer-se
ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de trabalho.

Vigilantes e guardas de seguranca: Descricdo: Vigiam dependéncias e dreas publicas
e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito
de armas e municdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patrimdnio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas
e patrimOnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos
competentes. Formagdo e experiéncia: O exercicio das ocupacdes requer ensino médio
completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante, que t€m como requisito o
ensino fundamental. Todas as ocupacdes requerem formagdo profissionalizante bédsica
de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em
escolas especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo.
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GLOSSARIO

Atividade economica: Conjunto de unidades de producdo caracterizado pelo produto
produzido, classificado conforme sua producgao principal. O IBGE possui, dentre outras,
uma classificacdo de nove setores de atividade econdmica: extrativa mineral; inddstria
de transformacdo; servicos industriais de utilidade publica; constru¢do civil; comércio;
servicos; administracdo publica; agropecudria, extrativa vegetal, caca e pesca; e
‘outros’.

CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes): ¢ o documento que reconhece, nomeia
e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupac¢des do mercado de trabalho
brasileiro. Foi instituida pela portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, e tem
por finalidade a identificacdo das ocupagdes no mercado de trabalho, para fins
classificatorios junto aos registros administrativos e domiciliares.

CNAE (Classificacio Nacional de Atividades Econdmicas): E um instrumento
padrdao de classificagdo para identificacdo das unidades produtivas do Brasil, sob o
enfoque das atividades econdmicas existentes. E desenvolvida sob a coordenacdo do
IBGE, de forma compativel com a International Standard Industrial Classification —
ISIC, terceira revisdo aprovada pela Comissdo de Estatistica das Nagdes Unidas em
1989 e recomendada como instrumento de harmonizag¢do das informacdes econdmicas
em ambito internacional.

Estoque do emprego: nimero de vinculos formais nos estabelecimentos do municipio,
da regido metropolitana ou do Estado.

Familia ocupacional: cada familia ocupacional constitui um conjunto de ocupagdes
similares correspondente a um dominio de trabalho mais amplo que aquele da ocupagdo.

INPC: Indice Nacional de Precos ao Consumidor é medido pelo IBGE em 11 capitais
brasileiras. Considera apenas familias com renda entre 1 e 8 saldrios minimos.

Massa salarial: representa a soma de todos os saldrios brutos pagos aos trabalhadores
durante um periodo.

RAIS (Relacdo Anual de Informacgoes Sociais): ¢ um Registro Administrativo, de
periodicidade anual, criada com a finalidade de suprir as necessidades de controle, de
estatisticas e de informacdes as entidades governamentais da drea social. Constitui um
instrumento imprescindivel para o cumprimento das normas legais, como também € de
fundamental importancia para o acompanhamento e a caracterizagdo do mercado de
trabalho formal.

Tamanho do estabelecimento: O conhecimento acerca da dindmica do mercado de
trabalho formal é importante informagao para a elaboracdo de politicas publicas pelos
gestores em qualquer nivel de governo. Essa informacao se torna ainda mais qualitativa
na medida em que € possivel saber como se distribui a quantidade de vinculos segundo
o porte do estabelecimento.

As faixas estabelecidas pelo MTE nao coincidem com outros critérios de mensuracdo de
tamanho de estabelecimento como do SEBRAE, BNDES, Receita Federal etc.

Outra questdo importante a se notar € que um estabelecimento que declare certo niimero
de vinculos nao precisa, necessariamente, ter esses trabalhadores exercendo ocupacgao
no local da declaracdo, haja vista o registro poder ser encontrado na matriz do
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estabelecimento, que pode se situar em regido diversa daquela onde o trabalhador ird
desempenhar suas funcoes.

Tempo de permanéncia no emprego: Tempo calculado em meses de permanéncia do
trabalhador em seu ultimo emprego. E calculado pela diferenca entre a data de
desligamento e admissao do trabalhador. O célculo da quantidade de meses trabalhados
considera 30 dias no més, somando 360 dias por ano.
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