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Lei 4.923 - Nova estrutura da Fundagao Cultural - 19/12/2003
LEI N° 4,923, de 19 de dezembro de 2003.

Altera a redagdo do art. 10, da Lei n° 3.333/96 e do art. 2°, da Lei n® 3.466/97, que modificam a estrutura
administrativa da Fundacéo Cultural de Joinville, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢bes, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 10, da Lei n° 3.333, de 22 de julho de 1996, com a redacéo dada pela Lei n° 3.466, de
12 de maio de 1.997, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10. A estrutura organizacional basica da Fundacéo Cultural de Joinville compreende os seguintes 6rgéos,
conforme organograma constante do anexo IV:

3.1) Coordenagéo de Atividades de Artes Visuais e Literarias;” (NR)

Art. 2° Fica alterado o art. 2°, da Lei n° 3.466, de 12 de maio de 1997, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 2° A estrutura administrativa da Fundagéo Cultural de Joinville correspondem os seguintes cargos de
provimento em comisséo, regidos pelo critério de confianga, de livre nomeagé&o e exoneragao:

| - Presidente;

Il - Assessor Técnico;

11l - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - Chefe de Servigo de Apoio a Diretoria;

V - Chefe de Servico de Suprimento e Patrimonio;

VI - Chefe de Servico de Finangas e Contabilidade;

VII - Chefe de Servico Administrativo e Gestédo de Pessoas;

VIII - Supervisor de Servigo de Transporte;

IX - Diretor de Patrimonio, Ensino e Arte;

X - Coordenador da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr.;

Xl - Chefe de Servico Administrativo da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr.;
XII - Diretor da unidade “Escola Municipal de Ballet”;

XIII - Diretor de unidade “Escola de Musica Villa Lobos”;

XIV - Diretor de unidade “Escola de Artes Fritz Alt”;

XV - Coordenador de Artes;

XVI - Diretor de unidade “Museu de Arte de Joinville”;

XVII - Diretor de unidade “Museu Casa Fritz Alt”;

XVIII - Diretor de unidade “Galeria de Arte Victor Kursancew”;

XIX - Diretor de unidade “Teatro Juarez Machado”;

XX - Chefe de Servigo de Operagdes Técnicas;

XXI - Coordenador de Patrimdnio Cultural;

XXII - Diretor da unidade “Arquivo Histérico de Joinville”;

XXIII - Diretor de unidade “Museu Arqueolégico de Sambaqui de Joinville™;
XXIV - Diretor de unidade “Museu Nacional de Imigracéo e Colonizagdo de Joinville”;
XXV - Diretor de unidade “Casa da Memoria e Cemitério do Imigrante”;
XXVI - Diretor de Incentivo e Difuséo Cultural;

XXVII - Coordenador de Comunicagao;

XXVIII - Coordenador de Marketing e Captagdo de Recursos;

XXIX — Coordenador de Eventos;

XXX - Coordenador de Atividades de Artes Visuais e Literarias;

XXXI - Coordenador de Atividades de Artes Cénicas;

XXXII - Coordenador de Atividades de Musica;

XXXIIl - Coordenador de Projetos Especiais.

§ 1° Todos os cargos de provimento em comisséo definidos no caput do presente artigo, serdo nomeados por
decreto do Chefe do Executivo.

§ 2° Os niveis, bem como a remuneragéo dos cargos criados na estrutura de pessoal da Fundag&o Cultural de
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Joinville, elencados no caput deste artigo, é a especificada no Quadro de Lotagdo, conforme o Anexo I, parte
integrante desta Lei, o qual altera o anexo |, da Lei n® 3.466, de 12 de maio de 1.997". (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 4° Revogam-se a Lei n° 3.696, de 04 de junho de 1998, e o inciso X, do art. 3°, da Lei n°® 4.315, de 30 de
margo de 2001.

Marco Antdnio Tebaldi
Prefeito Municipal

Carlos Adauto Virmond Vieira
Presidente da Fundagédo Cultural de Joinville

Omar Amin Ghanem Filho
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos

ANEXO |
FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

PRESIDENCIA: Compete elaborar e encaminhar ao Conselho Curador, para apreciacéo, o plano de trabalho da
Fundacéo, o orcamento e o plano de aplicagdo de recursos, o plano de contas, o relatério anual de atividades
administrativas, a prestacdo de contas e o balan¢o mensal; propor a composi¢do do quadro de pessoal e suas
alteracOes posteriores, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Curador; autorizar a transferéncia de verbas
ou dotagdes e a abertura de crédito adicional; apreciar as operacgdes de crédito a serem realizadas; cumprir e
fazer cumprir o disposto na Lei n® 1.863 e suas altera¢des, no Estatuto e no Regimento Interno de suas
unidades, assim como as decisdes do Conselho Curador; representar a Fundagao ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele; participar das reuniées do Conselho Curador; movimentar as contas bancérias da Fundagao
em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro e, na auséncia deste, com o Assessor Técnico; firmar
acordos e convénios ou termo de compromisso com entidades publicas ou privadas; administrar, guardar e
supervisionar os bens méveis e o patriménio da Fundagdo; em conjunto com o Prefeito Municipal nomear,
exonerar, suspender, lotar e distribuir os servidores da Fundacéo, bem como praticar os demais atos
administrativos a eles relativos, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, e na auséncia deste,
com o Assessor Técnico; designar servidor, mediante portaria, como titular e/ou substituto das func¢des de
confianca; delegar atribuicdes, especificando a autoridade delegada e os limites da delegacgao; exercer outras
atribuicdes definidas em lei ou regimento interno da Fundacé&o.

ASSESSORIA TECNICA: Compete propor o planejamento de planos, programas e projetos de atuagéo da
Fundacéo; supervisionar as agdes e politicas culturais da Fundagdo; promover o intercambio e articulacéo
técnica de agdes internas da Fundacao Cultural de Joinville, assim como os demais 6rgdos da Administracéo
Municipal e instituicdes afins; representar tecnicamente a Fundagdo sempre que necessario; acompanhar as
coordenag0es das atividades técnicas da Fundacgéo; emitir parecer a assuntos técnicos quando solicitado;
realizar tarefas especificas de assessoramento ao titular da Fundacao; substituir o Presidente em suas
auséncias e impedimentos; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Presidente da Fundagdo Cultural de Joinville.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno da Fundagéo Cultural de Joinville e de suas Unidades, bem como as decisGes do Conselho Curador da
Fundacé&o; coordenar os meios administrativos da Fundacéo, visando a execugédo do plano de agéo
programatica; planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, materiais,
patrimdnio, execugéo financeira e contabil, servigos gerais, secretaria geral e organizagdo e métodos;
acompanhar a alocacgéo de recursos orgamentarios de acordo com os planos de aplica¢éo das diversas
diretorias e unidades; fornecer o suporte orgamentério financeiro e contabil necessario a aplicagédo dos recursos
destinados ao desenvolvimento dos programas preestabelecidos pela Fundacgao; supervisionar o Servico de
Apoio a Diretoria, Servi¢o de Suprimento e Patrimonio, Servi¢o de Financas e Contabilidade e Servico e Servi¢o
Administrativo e Gestao de Pessoas; apresentar ao Presidente, anualmente ou quando for solicitado por este,
relatério circunstanciado de suas atividades; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Presidente da Fundagao Cultural de Joinville.

SERVICO DE APOIO A DIRETORIA: Compete prestar todo o suporte administrativo e burocratico ao
Presidente, Assessor Técnico e Diretorias no encaminhamento das suas atividades; prover a adequada
comunicagdo entre a Fundacéo e os érgéos vinculados ao Gabinete do Prefeito; desenvolver a atividade de
relagbes publicas e participar na promocéo de eventos no ambito da Fundacao; secretariar e redigir as atas dos
Conselhos Curador e Fiscal.

SERVICO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO: Compete efetuar o planejamento operacional e a realizacéo
dos servigos de aquisicdo de materiais e servigos, através de compra direta ou nas diversas modalidades de
licitacdo; manter cadastro de fornecedores atualizados; coordenar as atividades de recepgéo, conferéncia,
guarda, controle, dimensionamento de estoque e distribuicdo de materiais; efetuar o cadastramento, guarda,
zelo, e o controle dos bens méveis e iméveis da Fundagéo, fazendo, periodicamente, o inventario patrimonial
através de relatérios demonstrativos aos usudrios responsaveis; controlar os contratos firmados com empresas
fornecedoras de materiais e servigos para a Fundagéo, bem como os termos de garantias de maquinas,
equipamentos e referidas prestacdes de servicos.

SERVICO DE FINANCAS E CONTABILIDADE: Compete elaborar o planejamento anual das atividades do setor
financeiro; acompanhar sistematicamente os custos dos projetos da Fundagéo; elaborar e encaminhar relatérios
demonstrativos de despesas e receitas, balancetes mensais e balango anual; promover a devida atualizagdo de
dotacdo orcamentéaria da Fundagéo; organizar e executar a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial
da Fundacéo; contabilizar documentos de receitas e despesas, efetuando langamentos conforme o Plano de
Contas; atualizar saldos de recursos orgamentarios e financeiros recebidos, acompanhando sua movimentagao
e controle; elaborar o orgamento anual e plurianual da Fundag&o.

SERVICO ADMINISTRATIVO E GESTAO DE PESSOAS: Compete aplicar as legislagdes e normas vigentes
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para a administracéo de recursos humanos e material, bem como o suporte necessarios as demais rotinas
administrativas e operacionais da Fundacéo; executar servigos de redacgéo, digitacdo de textos em geral para os
diversos setores, arquivamento e controle de documentos, provendo a distribuicdo interna e externa, e o registrc
informatizado do protocolo das correspondéncias encaminhadas a Fundagéo; efetuar as rotinas inerentes ao
controle de pessoal, tais como folha de pagamento, seguro, avaliagdo de desempenho, movimentagao de
pessoal, levantamento e controle das necessidades de treinamento, acompanhamento dos processos
trabalhistas e outros correlatos; levantar e analisar as rotinas de trabalho dos diversos setores administrativos e
financeiros, propondo novos métodos e sistemas de controle, visando a racionalizando no fluxo de documentos,
a padronizacédo de formulérios, a organizagdo de arquivos através de sistemas de informatica, otimizando os
procedimentos e resultados; gerenciar, administrar e acompanhar os servigos de manutencéo das unidades,
tais como, limpeza, telefonia, informatica, vigilancia, zeladoria, entre outros; supervisionar o Servico de
Transporte Interno.

SERVICO DE TRANSPORTE INTERNO: Compete controlar a utilizagéo racional dos veiculos da Fundagéo ou
terceirizados por esta, preparando autorizages, itinerarios e efetuando o acompanhamento das saidas, para
melhor aproveitamento da frota; verificar a manutencéo, a utilizagédo, o consumo de combustiveis e os aspectos
de limpeza e conservagéo da frota.

DIRETORIA DE PATRIMONIO, ENSINO E ARTE: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento
Interno da Fundag&o Cultural de Joinville e das suas unidades, bem como as decisdes do Conselho Curador da
Fundacéo; supervisionar as atividades das suas Unidades, sendo elas: dire¢do da Casa da Cultura Fausto
Rocha Jr., Coordenacao de Artes e Coordenacédo de Patrimdnio Cultural; formular, coordenar e executar
programas de incentivo a producéo das manifestagdes artisticas, de ensino da arte e de patriménio cultural,
vinculados as Unidades subordinadas a mesma; planejar , coordenar e executar as politicas de promogéo,
preservacéo e resgate da identidade cultural de Joinville , através das atividades e programas permanentes das
suas Unidades; apresentar ao Presidente, anualmente ou quando for solicitado por este, relatério
circunstanciado de suas atividades; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Presidente da Fundagédo Cultural de Joinville.

COORDENAGCAO DA CASA DA CULTURA FAUSTO ROCHA JR.: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto
e o Regimento Interno da Fundagéo Cultural de Joinville e de suas Unidades, bem como as decisdes do
Conselho Curador da Fundagao; presidir e dirigir as reunides gerais da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr.;
organizar as matriculas; organizar o calendario escolar juntamente com os diretores das escolas; disponibilizar
salas de aulas em condi¢6es apropriadas; designar e fazer cumprir a carga horaria dos professores; realizar
reuniBes com os diretores das escolas e demais 6rgéos da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr.; manter e zelar
pela conservagéo e adequagéo do espaco fisico inclusive das instalagées da Galeria Municipal de Arte Victor
Kursancew; zelar pela manutencgao dos instrumentos musicais; solicitar a compra de novos instrumentos
musicais, equipamentos tecnolégicos atualizados e demais materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades académicas; zelar pela manutencéo e atualizag¢éo do acervo da biblioteca (partituras, videos, CDs,
livros); solicitar a contratagdo de professores e funcionarios; zelar pela seguranga dos professores, alunos,
funcionarios e patrimoénio; elaborar e encaminhar o orgamento da escola; receber, informar e despachar
peticdes e papéis encaminhando-os as autoridades superiores através dos 6rgaos competentes; emitir e
encaminhar a documentacao escolar para os 6rgados competentes; incentivar a pesquisa dentro da escola;
representar a escola perante os 6rgdos do poder publico; aplicar penalidades disciplinares aos alunos,
conforme as normas prescritas no regimento; resolver casos omissos referentes a problemas de alunos,
professores e funcionarios que nao estejam contemplados no regimento; buscar melhorias e novas
oportunidades para as escolas da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr.; implementar, coordenar e participar da
Comissédo de Andlise e Cessédo de Bolsas de Estudo para as escolas da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr.;
apresentar ao Diretor de Patrimdnio Ensino e Arte, anualmente ou quando solicitado por este, relatério
circunstanciado de suas atividades; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pela Diretoria de Patrimdnio, Ensino e Arte da Fundagao Cultural de Joinville.

DIRECAO DA ESCOLA DE ARTES FRITZ ALT: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno da Fundagéo Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decis6es do Conselho Curador da
Fundacéo; zelar pela implementacéo e cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico; elaborar com o corpo
docente o planejamento anual da escola; organizar o calendario escolar juntamente com a Diregdo da Casa da
Cultura Fausto Rocha Jr.; coordenar e elaborar o relatério mensal e anual das atividades da escola; participar
da organizagado dos horarios de aula para o ano letivo, em conjunto com a Dire¢éo da Casa da Cultura Fausto
Rocha Jr.; distribuir as salas de aula atendendo as necessidades dos cursos; elaborar o cronograma de
reunides; comunicar a diregdo o nimero de vagas disponiveis para fins de matricula; orientar os discentes por
ocasido da matricula; visar os diarios de classe; supervisionar o cumprimento dos planos de curso; organizar e
supervisionar os processos de avaliagdo conforme estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico; ser elo de
ligagdo entre direcdo e professores; encaminhar a Dire¢do da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr. os professores
que ndo estejam cumprindo as medidas disciplinares e pedagégicas; proporcionar a implementagdo de cursos
de extensé&o, semanas de estudos, oficinas e outras atividades; tomar medidas necessarias para atender
solicitagbes dos professores quanto & necessidade de materiais e ou assisténcia aos alunos, pais ou
responsaveis; expedir e assinar certificados de quaisquer cursos realizados na escola; desenvolver outras
atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor da Casa da Cultura Fausto Rocha
Jr. da Fundacgéao Cultural de Joinville.

DIRECAO DA ESCOLA DE MUSICA VILLA LOBOS: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno da Fundagéo Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decis6es do Conselho Curador da
Fundacéo; zelar pela implementacéo e cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico; elaborar com o corpo
docente o planejamento anual da escola; organizar o calendario escolar juntamente com a Direcdo da Casa da
Cultura Fausto Rocha Jr.; coordenar e elaborar o relatério mensal e anual das atividades musicais da escola;
distribuir as salas de aula entre os docentes; elaborar o cronogramas de reunides e organizar, junto com as
areas, os horarios do exames; comunicar a dire¢cdo o nimero de vagas disponiveis para fins de matricula;
orientar os discentes por ocasido da matricula; visar os diarios de classe; supervisionar o cumprimento dos
planos de curso; organizar e supervisionar 0s processos de avaliacdo somativa (exames, provas); deliberar
sobre problemas pedagégicos; assumir, com a dire¢do, a responsabilidade pelos assuntos deliberados, exceto
aqueles que forem de exclusiva algada do diretor; ser elo de ligagéo entre direcéo e professores; encaminhar a
Direcédo da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr. os professores que ndo estejam cumprindo as medidas
disciplinares e pedagogicas; convocar e presidir reunides com o corpo docente e Associacédo de Pais da Escola;
encaminhar as solicitagdes pelos professores de material e/ou assisténcia aos alunos, pais e responsaveis;
Coordenar a equipe de analise de projetos de musica; propor cursos de extensdo, semanas de estudos, oficinas
e outras atividades; expedir e assinar certificados de quaisquer cursos realizados na escola; desenvolver outras
atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor da Casa da Cultura Fausto Rocha
Jr. da Fundacgéao Cultural de Joinville.

DIRECAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE BALLET: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
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Interno da Fundag&o Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decisbes do Conselho Curador da
Fundacdo; zelar pela implementacéo e cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico; elaborar com o corpo
docente o planejamento anual da escola; organizar o calendario escolar juntamente com a Direcédo da Casa da
Cultura Fausto Rocha Jr.; coordenar e elaborar o relatério mensal e anual das atividades da escola; participar
da organizacao dos horérios de aula para o ano letivo, em conjunto com a Direcdo da Casa da Cultura Fausto
Rocha Jr.; distribuir as salas de aula atendendo as necessidades dos cursos; elaborar o cronograma de
reuniGes; comunicar a dire¢cdo o nimero de vagas disponiveis para fins de matricula; orientar os discentes por
ocasido da matricula; visar os diarios de classe; supervisionar o cumprimento dos planos de curso; organizar e
supervisionar os processos de avaliagdo conforme estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico; ser elo de
ligacéo entre diregao e professores; encaminhar a Direcéo da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr. os professores
gue ndo estejam cumprindo as medidas disciplinares e pedagdgicas; proporcionar a implementacéo de cursos
de extensdo, semanas de estudos, oficinas e outras atividades; tomar medidas necessarias para atender
solicitagbes dos professores quanto a necessidade de materiais e ou assisténcia aos alunos, pais ou
responsaveis; expedir e assinar certificados de quaisquer cursos realizados na escola; desenvolver outras
atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor da Casa da Cultura Fausto Rocha
Jr. da Fundacéo Cultural de Joinville.

SERVICO ADIMINISTRATIVO DA CASA DA CULTURA FAUSTO ROCHA JR.: Compete programar, organizar,
coordenar as atividades administrativas e financeiras da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr. de modo a dar
suporte a Direcédo da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr., as Diregdes das Escolas e aos demais setores, ali
existentes, que exigirem rotinas administrativas e operacionais; em conjunto com a Dire¢édo da Casa da Cultura
Fausto Rocha Jr., efetuar o planejamento operacional e solicitar a Diretoria Administrativa e Financeira da
Fundacéo Cultural de Joinville a aquisi¢do de materiais e servigos para atendimentos das suas necessidades;
coordenar as atividades de recepcao, conferéncia, guarda, controle, dimensionamento de estoque e distribui¢éo
de materiais encaminhados a Casa da Cultura Fausto Rocha Jr.; administrar as atividades relativas aos
recursos humanos, materiais e patrimonial, servigos gerais, secretaria geral; dar o suporte necessario para a
promocéo e divulgacéo de eventos na Casa da Cultura Fausto Rocha Jr.

COODENACAO DE ARTES: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da Fundag&o
Cultural de Joinville e de suas Unidades, bem como as decisdes do Conselho Curador da Fundagao; formular ,
propor, coordenar, supervisionar e apoiar programas de incentivo ao desenvolvimento das artes a suas
Unidades; pesquisar, editar e divulgar estudos e documentos sobre artes, catalogar, cadastrar e manter arquiva
atualizado sobre artes e artistas joinvilenses e catarinenses; identificar e sugerir a preservacéo de bens de valor
artistico-cultural; manter o intercambio com instituices congéneres do Municipio, do Estado, do Pais e do
Exterior, objetivando mitua colaboragéo e troca de informacdes sobre as artes em geral; supervisionar as
atividades da Galeria Municipal de Arte Victor Kursancew, Museu de Arte de Joinville, Museu Casa Fritz Alt e
Teatro Juarez Machado; apresentar ao Diretor de Patrimdnio, Ensino e Arte da Fundagéao Cultural de Joinville,
anualmente ou quando for solicitado por este, relatério circunstanciado de suas atividades; desenvolver outras
atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor de Patrimdnio, Ensino e Arte da
Fundacé&o Cultural de Joinville.

DIRECAO DO MUSEU DE ARTE DE JOINVILLE: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno da Fundag&o Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decisdes do Conselho Curador da
Fundacéo; elaborar pesquisas e estudos com finalidade de adquirir, coletar e tombar obras de artistas
joinvilenses ou nao; expor ao publico e manter sob guarda o acervo do museu; contribuir, por meio de
pesquisas, estudos, publicagdes, cursos, oficinas, exposi¢des e outras manifesta¢es para a divulgagéo de
obras de arte de artistas plastico joinvilenses, ou ndo; manter biblioteca especializada sobre artes plasticas;
desenvolver o processo de arte-educagéo; promover intercAmbio com instituicdes congéneres; zelar e
administrar o patrimodnio fisico e artistico do museu, no que se refere a sua preservacéo, conservacao, limpeza,
vigilancia, zeladoria, jardinagem, entre outros; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Coordenador de Artes.

DIRECAO DO MUSEU CASA FRITZ ALT: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno
da Fundacéo Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decis6es do Conselho Curador da Fundacéo;
elaborar pesquisas e estudos com finalidade de adquirir, coletar e tombar obras do artista joinvilense Fritz Alt;
expor ao publico e manter sob guarda o acervo do museu; contribuir por meio de pesquisas, estudos,
publicagdes, cursos, oficinas, exposi¢des e outras manifestagdes, para a divulgacédo de obras de arte do
escultor Fritz Alt; desenvolver o processo de arte-educagao; promover intercambio com instituicdes congéneres;
zelar e administrar o patrimonio fisico e artistico do museu, no que se refere a sua preservagéo, conservacgao,
limpeza, vigilancia, zeladora, jardinagem, entre outros; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Coordenador de Artes.

DIRECAO DA GALERIA MUNICIPAL DE ARTE VICTOR KURSANCEW: Compete cumprir e fazer cumprir o
Estatuto e o Regimento Interno da Fundagé&o Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decisdes do
Conselho Curador da Fundagéo; expor ao publico e manter sob guarda o acervo da Galeria; contribuir, por meio
de exposi¢des, para o incentivo e divulgagdo dos trabalhos e obras de arte dos alunos das escolas da Casa da
Cultura Fausto Rocha Jr e artistas plasticos joinvilenses, ou ndo; desenvolver o processo de arte-educagao;
promover intercambio com instituicbes congéneres; zelar e administrar o patriménio fisico e artistico da Galeria,
no que se refere a sua preservagao, conservagao, limpeza, vigilancia, zeladoria, jardinagem, entre outros;
desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Coordenador de
Artes.

DIRECAO DO TEATRO JUAREZ MACHADO: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno da Fundagéo Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decis6es do Conselho Curador da
Fundacéo; estabelecer, de acordo com as diretrizes da Coordenacgéo de Artes, Diretoria de Patrimdnio, Ensino e
Arte e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundacéo Cultural de Joinville, a programacéo das atividades do
Teatro; criar mecanismos capazes de promover as artes cénicas e musicais, assim como qualquer outra
manifestacdo cultural; organizar e manter arquivo das atividades desenvolvidas pelo Teatro; supervisionar o
Servigo de Operag6es Técnicas; zelar pelo bom funcionamento dos servigos e pela manutengéo dos
equipamentos; presidir a Comissdo de Andlise de Pauta; apresentar a Coordenagéo de Artes anualmente ou
quando solicitado por este, relatério circunstanciado de suas atividades; desenvolver outras atividades relativas
ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Coordenador de Artes.

SERVICO DE OPERAGCOES TECNICAS: Compete zelar, manter, guardar e operar os equipamentos de
sonorizagdo, iluminagdo, cenotecnia, climatizagdo, entre outros, do Teatro Juarez Machado; fazer a
manutencao elétrica das instala¢des do teatro; montar, desmontar, acompanhar e supervisionar as montagens,
desmontagens de equipamentos, cenarios, instalagdes e demais atividades e operagdes técnicas realizadas no
teatro; manter os equipamentos de prevengao contra incéndio e de seguranca em geral, em plenas condigées
de uso; utilizar devidamente os equipamentos de protecao individual e demais equipamentos de seguranca para
o exercicio de suas funcdes; fornecer e receber todos os equipamentos e instalagcdes do Teatro Juarez
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Machado em plena e perfeita condicéo de uso; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Diretor do Teatro Juarez Machado.

COORDENAGAO DE PATRIMONIO CULTURAL: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno da Fundagéo Cultural de Joinville e de suas Unidades, bem como as decisdes do Conselho Curador da
Fundagdo; propor e acompanhar a politica e a agédo de valorizagdo e prote¢éo do patriménio cultural do
municipio; formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo ao desenvolvimento cultural;
pesquisar, editar e divulgar estudos relacionados com o patriménio cultural do Municipio; identificar, pesquisar,
selecionar, cadastrar e manter sob a sua guarda arquivo atualizado na area de patriménio cultural; difundir,
estimular e apoiar iniciativas na area de patrimonio cultural; identificar e orientar a preservacéo de bens de valor
histérico-cultural; fiscalizar, orientar e acompanhar, nos termos da Legislagdo Municipal de tombamento, os
bens méveis e iméveis por elas protegidos, elaborar, executar, fiscalizar projetos de restauracéo de bens
culturais méveis e iméveis do Municipio; promover o estabelecimento do sistema de controle e registro dos
acervos restaurados e preservados; prestar, quando solicitado, assessoria técnica na organizagdo de
exposic¢des de documentos histéricos, obras de arte e programas de treinamentos de estagiarios e pessoal
técnico relacionado ao patrimonio cultural; realizar pesquisas, visando o aprimoramento de técnicas de
conservagao, preservagao e comunicagéo de bens culturais, através do Centro de Preservacao de Bens
Culturais; implantar e coordenar o NEP — Nucleo de Educacéo Patrimonial; manter intercambio com instituicdes
congéneres, objetivando a mutua colaboragdo e a troca de informagdes sobre o patriménio cultural;
supervisionar as atividades do Arquivo Histérico de Joinville, do Museu Arqueolégico de Sambaqui de Joinville,
do Museu Nacional de Imigracéo e Colonizagao de Joinville e da Casa da Meméria e Cemitério do Imigrante;
apresentar ao Diretor de Patrimdnio, Ensino e Arte, anualmente ou quando solicitado por este, relatério
circunstanciado de suas atividades; desenvolver outras atividades relativas no ambito de sua competéncia,
determinadas pela Diretoria de Patriménio, Ensino e Arte.

DIRECAO DO ARQUIVO HISTORICO DE JOINVILLE: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o
Regimento Interno da Fundagéo Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decisdes do Conselho
Curador da Fundacéo; identificar, selecionar, catalogar, classificar e controlar documentos, publicacdes, livros,
fotos, fitas audiovisuais, entre outros; elaborar estudos e pesquisas com a finalidade de coletar e registrar
informacdes, documentos, publicagdes, livros, fotos, fitas audiovisuais e depoimentos, entre outros sobre a
histéria de Joinville; contribuir por meio de pesquisas, estudos, cursos, oficinas, publicacdes, conferéncias,
debates, exposi¢cdes e comemoragdes para o conhecimento e divulgacéo da histéria de Joinville; expor ac
publico e manter sob sua guarda todo o acervo do Arquivo Histérico; desenvolver o processo de arte-educagéo;
promover intercambio com instituicdes congéneres; zelar pela preservacéo, conservagéo e restauracio de seu
acervo; zelar e administrar o patrimdnio fisico da instituicdo, no que se refere a sua limpeza, vigilancia,
zeladoria, jardinagem, entre outros; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Coordenador de Patriménio Cultural.

DIREQAO DO MUSEU ARQUEOLOGICO DO SAMBAQUI DE JOINVILLE: Compete cumprir e fazer cumprir o
Estatuto e o Regimento Interno da Fundacéo Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decisdes do
Conselho Curador da Fundacao; elaborar estudos, pesquisas e salvamento arqueolégicos, com a finalidade de
coletar material sobre os sambaquis; inventariar, classificar e catalogar bens de valor histérico e arqueolégico
relativos aos sambaquis de Joinville; contribuir por meio de pesquisas, estudos, cursos, oficinas, conferéncias,
publicacdes, exposicdes e outras para o conhecimento, divulgagdo e preservacéo dos sambaquis de Joinville;
expor ao publico e manter sob sua guarda todo o acervo do museu; desenvolver o processo de arte-educagao;
promover intercambio com instituicdes congéneres; zelar pela preservacao e conservagao do acervo do museu,
assim como de todos sitios arqueolégicos de sambaqui de Joinville; zelar e administrar o patrimonio fisico do
museu, no que se refere a sua limpeza, vigilancia, zeladoria, jardinagem, entre outros; desenvolver outras
atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Coordenador de Patrim6nio Cultural.

DIRECAO DO MUSEU NACIONAL DA IMIGRAGAO E COLONIZAGAO DE JOINVILLE: Compete cumprir e
fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da Fundag&o Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como
as decis6es do Conselho Curador da Fundacéo; elaborar estudos e pesquisas com a finalidade de coletar
pecas e documentos sobre a imigragéo e colonizagéo de Joinville; inventariar, classificar e catalogar bens de
valor histérico e sociolégico relativos a migracéo e colonizagdo de Joinville; contribuir, por meio de pesquisas,
estudos e cursos, oficinas, publica¢des, conferéncias, exposicdo e comemoragdes para o conhecimento e
divulgagdo da imigragéo e colonizacéo de Joinville; expor ao publico e manter sob sua guarda todo o acervo do
Museu; desenvolver o processo de arte-educagao; promover intercambio com instituicdes congéneres; zelar
pela preservagao e conservagao do acervo; zelar e administrar o patrimoénio fisico do Museu, no que se refere a
sua limpeza, vigilancia, zeladoria, jardinagem, entre outros; organizar e manter o arquivo técnico sobre a
colonizagéo e imigracéo de Joinville; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Coordenador de Patrimdnio Cultural.

DIRECAO DA CASA DA MEMORIA E CEMITERIO DO IMIGRANTE: Compete cumprir e fazer cumprir o
Estatuto e o Regimento Interno da Fundacgé&o Cultural de Joinville e de sua Unidade, bem como as decisdes do
Conselho Curador da Fundag&o; elaborar estudos e pesquisas com a finalidade de coletar e registrar
informacdes sobre a histéria etnogréafica dos imigrantes de Joinville; contribuir por meio de pesquisas, estudos,
cursos, oficinas, publicagdes, conferéncias, exposi¢des e apresentacdes para o conhecimento e divulgacéo da
cultura nos dos imigrantes de Joinville; abrir ao publico o Cemitério dos Imigrantes; desenvolver o processo de
arte-educacédo; promover intercambio com instituicdes congéneres; zelar pela preservagao e conservagdo de
seu patrimdnio histérico tombado por Lei Federal; organizar e manter arquivo técnico sobre os imigrantes de
Joinville; zelar e administrar o patriménio fisico da instituigdo, no que se refere a sua limpeza, vigilancia,
zeladoria, jardinagem, entre outros; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Coordenador de Patrimoénio Cultural.

DIRETORIA DE INCENTIVO E DIFUSAO CULTURAL: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o
Regimento Interno da Fundacgéo Cultural de Joinville, bem como as decisdes do Conselho Curador da
Fundacdo; formular, executar e coordenar as politicas de incentivo e difusdo cultural, marketing e comunicagaa
da Fundacéo; coordenar a elaboracé@o e o encaminhamento de projetos culturais da Fundagéo e dos produtores
culturais da cidade as leis de incentivo a cultura, acompanhando o tramite dos mesmos nas diferentes esferas
administrativas; estimular a profissionalizag@o dos produtores culturais e a participagéo financeira da iniciativa
privada em projetos culturais da cidade; supervisionar as atividades das Coordenacdes de Eventos, de
Comunicagao, e de Marketing Cultural e Captagao de Recursos; apresentar ao Presidente, anualmente ou
guando for solicitado por este, relatério circunstanciado de suas atividades; desenvolver outras atividades
relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Presidente da Fundac&o Cultural de Joinville.

COORDENACAO DE COMUNICAGAQO: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da
Fundacéo Cultural de Joinville, bem como as decisdes do Conselho Curador da Fundacéo; articular-se com o
6rgao central de Comunicagao Social da Prefeitura Municipal de Joinville — Assessoria de Imprensa do
Gabinete do Prefeito, com vista ao cumprimento de instru¢des e atos normativos operacionais pertinentes;
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coletar Intormagoes, elaborar material noticloso e encaminha-los ao orgao central de Assessoria de
Comunicagéo Social da Prefeitura Municipal de Joinville para uniformizacédo de linguagem, adequagédo aos
principios que regem a politica de comunicagéo social do municipio e atribuic6es aos veiculos de comunicacéo;
atender os profissionais de imprensa junto ao Gabinete da Presidéncia e coordenar as entrevistas individuais;
promover e coordenar, por determinagao superior, as entrevistas com o Presidente, Assessor Técnico ou outros
diretores e coordenadores; coletar e encaminhar diariamente ao Presidente, Assessor Técnico e aos Diretores a
reprografia de matérias de interesse da Fundacao Cultural de Joinville e da Prefeitura Municipal de Joinville,
veiculadas pelos 6rgdos de comunicacédo de massa; promover a divulgacéo das realizag6es, programas e
eventos culturais da Fundagéo Cultural de Joinville; organizar e manter informativo proprio na web-site e/ou
impresso para circulacgéo e edital; propor, planejar, implantar, operar e supervisionar os servigos de radiodifusao
sonora e de sons e imagens, de fins exclusivamente educacionais e culturais, sem finalidade comercial, em
conjunto com instituicdes publicas ou privadas; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Diretor de Incentivo e Difusdo Cultural.

COORDENAGAO DE MARKETING E CAPTACAO DE RECURSOS: Compete cumprir e fazer cumprir o
Estatuto e o Regimento Interno da Fundacé&o Cultural de Joinville, bem como as decisdes do Conselho Curador
da Fundacéo; formular, executar e coordenar todas as a¢des de marketing e uso de imagem da Fundagéao
Cultural de Joinville, buscando fortalecer e tornar publicas suas acdes; orientar, elaborar, encaminhar e
acompanhar, com auxilio dos demais 6rgéos, os projetos culturais da Fundacéo Cultural de Joinville as leis de
incentivo a cultura, nas diferentes esferas administrativas; orientar produtores culturais e empresarios a
utilizacéo dos beneficios das leis de incentivo a cultura; elaborar e executar planos de captagéo de recursos
financeiros junto a iniciativa privada, para os projetos culturais da Fundagdo Cultural de Joinville; desenvolver
outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor de Incentivo e Difuséa
Cultural.

COORDENAGCAO DE EVENTOS: Compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da
Fundacéo Cultural de Joinville, bem como as decisdes do Conselho Curador da Fundag&o; planejar, coordenar,
executar e supervisionar eventos culturais e outros certames organizados ou apoiados pela Fundagéo Cultural
de Joinville; prestar assessoria técnica de promocao de eventos as entidades e produtores culturais;
supervisionar equipe de montagem e desmontagem de exposi¢cdes e mostras, entre outros eventos da
Fundacéo Cultural de Joinville; articular com entidades congéneres e produtores culturais, nacionais ou
internacionais, visando o intercAmbio de eventos; supervisionar as Coordenagtes de Atividades de Artes
Visuais, Artes Cénicas, MUsica, e de Projetos Especiais; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de
sua competéncia, determinados pelo Diretor de Incentivo e Difusédo Cultural.

COORDENAGAO DE ATIVIDADES DE ARTES VISUAIS E LITERARIAS: Compete planejar, coordenar,
executar e supervisionar as atividades e projetos de incentivo ao desenvolvimento das artes visuais e literarias
no que se refere a pintura, desenho, escultura, instalacdes, fotografia, cinema, video, multimidias, literatura
entre outras; cadastrar e manter arquivo atualizado sobre projetos de artes visuais, artistas, literarias, escritores,
seus grupos e produtores do municipio; estimular e difundir a producgéo artistica e literaria local e leitura,
mediante a realizacédo de exposi¢des, cursos, oficinas, seminarios, festivais, concursos, publicacdes, editais,
encontros, saldes, e outras manifestagdes no campo das artes visuais e literarias; articular com entidades
congéneres, visando intercambio no que se refere as artes visuais em geral; prestar assessoria técnica a
entidades e produtos culturais; desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Coordenador de Eventos.

COORDENAGAO DE ATIVIDADES DE ARTES CENICAS: Compete planejar, coordenar, executar e
supervisionar as atividades e projetos relacionados as artes cénicas, no que se refere ao teatro, danca e circo;
cadastrar e manter arquivo atualizado dos projetos de artes cénicas, artistas, grupos e produtores do municipio;
difundir e incentivar as produgdes cénicas, mediante a realizagdo de festivais, encontros, cursos, oficinas,
concursos, editais e outras manifestagdes no campo das artes cénicas; articular com entidades ligadas as artes
cénicas para conhecer sua realidade e possibilitar promogdes conjuntas ou parcerias; desenvolver outras
atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Coordenador de Eventos.

COORDENAGAO DE ATIVIDADES DE MUSICA: Compete planejar, coordenar, executar e supervisionar as
atividades e projetos relacionados a musica; cadastrar e manter arquivo atualizado sobre projetos de musica,
musicos, grupos musicais e seus produtores no municipio; estimular e difundir a produgdo musical local,
mediante a realizagdo de apresentacdes musicais, editais, cursos, oficinas, encontros, concursos, festivais,
publicagdes e outras manifestagdes no campo da musica; articular com entidades congéneres, visando
intercambio no que se refere a muasica em geral; prestar assessoria técnica a atividades e produtores culturais;
desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Coordenador de
Eventos.

COORDENACAO DE PROJETOS ESPECIAIS: Compete planejar, coordenar, executar e supervisionar as
atividades e projetos cujo contelido programatico referem-se, conjuntamente, a duas ou mais expressoes
artisticas e culturais, tais como teatro, danca, musica, artes plasticas, literatura, cinema, folclore, artesanato,
entre outras; cadastrar e manter arquivo atualizado dos projetos especiais, dos artistas, grupos e produtores dc
municipio; difundir e incentivar as producdes das diversas expressdes artisticas e culturais, mediante a
realizacéo de festivais, encontros, cursos, oficinas, concursos, editais, tertdlias, exposi¢des, publicacdes, salées
e outras manifestagdes no campo das artes em geral e cultura; articular com entidades ligadas as artes em
geral e cultura para conhecer sua realidade e possibilitar promog6es conjuntas ou parcerias; desenvolver outras
atividades relativas ao ambito de sua competéncia, determinadas pelo Coordenador de Eventos.

ANEXO Il
Quadro de Cargos Comissionados

Cargo NiVEL

Presidente AS-2b+40%

Assessor Técnico AS-2¢c+60%

Diretor Administrativo e Financeiro AS-2¢c+40%
Diretor de Patrimbnio, Ensino e Arte AS-2c+40%
Diretor de Incentivo e Difuséo Cultural AS-2c+40%
Coordenador da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr. AS-2c
Coordenador de Artes AS-2c

Coordenador de Patrimdnio Cultural AS-2c

Coordenador de Comunicacédo AS-2c

Coordenador de Marketing e Captacé@o de Recursos AS-2c
Coordenador de Eventos AS-2c

Diretor da unidade da Escola Municipal de Ballet AS-3a
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Diretor da unigade da Escola de Musica Villa Lobos AS-3a

Diretor da unidade da Escola de Artes Fritz Alt AS-3a

Diretor da unidade do Teatro Juarez Machado AS-3a

Diretor da unidade do Museu de Arte de Joinville AS-3a

Diretor da unidade do Museu Casa Fritz Alt AS-3a

Diretor da unidade da Galeria de Arte Victor Kursancew AS-3a

Diretor da unidade do Museu Arqueolégico de Sambaqui de Joinville AS-3a
Diretor da unidade do Museu Nacional de Imigragcéo e Colonizagao de Joinville AS-3a
Diretor da unidade do Arquivo Histérico de Joinville AS-3a

Diretor da unidade da Casa da Meméria e Cemitério do Imigrante AS-3a
Coordenador de Atividades de Artes Visuais e Literarias AS-3a
Coordenador de Atividades de Artes Cénicas AS-3a

Coordenador de Atividades de Musica AS-3a

Coordenador de Projetos Especiais AS-3a

Chefe de Servico Administrativo da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr. AS-3a
Chefe de Servi¢o de Suprimentos e Patrimdnio AS-3b

Chefe de Servico de Finangas e Contabilidade AS-3b

Chefe de Servico de Administrativo e Gestéo de Pessoas AS-3b

Chefe de Servico de Apoio a Diretoria AS-3b

Chefe de Servico de Operagdes Técnicas AS-3b

Supervisor de Servigo de Transporte AS-3c

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A
MENSAGEM DE N° /2003 DE

EXERCICIO VALOR DO IMPACTO EM (R$)
ANO — 2003 131.482,93
ANO — 2004 788.897,58
ANO — 2005 788.897,58

DECLARACAO

Em cumprimento das disposi¢des da Lei Complementar n°® 101 de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
declaro que o custo com a alteragdo da estrutura administrativa da Fundagao Cultural de Joinville, ora proposta:

- esta de acordo com o o que dispde o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria
Anual/2003;

- obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos art. 19, lll, art. 20, Ill, da Lei Complementar n¢
101 de 04.05.2000;

- respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei.
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