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Anexo VIl — Atividades, Escolaridade e Requisitos

A. Estégio (Nivel Superior)

ES43 - Direito

As atividades desenvolvidas pelo estagiério sao:

| Realizar pesquisas para pareceres juridicos formulados em processos administrativos de concessdo de
beneficios previdenciarios aos segurados do IPREVILLE;

Il Realizar pesquisas para pareceres juridicos formulados em consultas a Assessoria Juridica;

Il Realizar pesquisas para pec¢as juridicas de processos em que o IPREVILLE seja parte ou terceiro
interessado;

IV Efetuar o acompanhamento de processos em que o IPREVILLE seja parte ou terceiro interessado; elaborar
minutas de atos administrativos; e realizar atendimento aos segurados do IPREVILLE em matéria juridica.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 52 (quinta) fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Direito.

ES44 - Servigo Social

As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo:

| Auxiliar a equipe de Servigo Social da Geréncia de Beneficios, participando da elaboracédo e execucéo do
planejamento com os grupos; oficinas; dos programas de Pré e Pds Aposentadoria; na organizacdo de
atividades, elaboracdo de planilhas e relatérios e auxiliando na aplicacdo de dindmicas; participar das reunides
com o0s grupos, contribuindo com informagdes, sugestdes, vivéncia e conhecimentos técnicos;

Il Realizar contatos pessoais ou via telefone com segurados, recepciona-los, fazer o controle de freqiiéncia e o
registro fotograficos dos encontros;

Il Realizar organizacdo, a conferéncia e o arquivamento de materiais e de documentos como convites,
correspondéncias, informativos, convocacao, fotocopias, relatérios referentes as atividades sociais.

IV Auxiliar nas atividades administrativas da recepg¢ao do instituto, quando necessario.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 52 (quinta) fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Servigo Social.
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