Hospital Municipal Sao José
Processo Seletivo Simplificado - Edital 002/2009
Anexo V — Atividades, Escolaridade e Requisitos

A. Estagio (Nivel médio)

ETO7 - Técnico em Administracao

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Administrador nas atividades
ligadas a administragdo municipal; nas andlises de indicadores de desempenho operacional; nos levantamentos,
analises e fornecimento de informag8es necessarias a melhoria de processos; na execu¢ao, controle e avaliagéo
de atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo; nas atividades de gestdo de pessoas; no levantamento e
fornecimento de informacdes necessérias as atividades da gestao municipal.

Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro) ano do curso Técnico em Administragao.

ETO08 - Técnico em Radiologia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar na organizacao da chamada de pacientes na maquina de
tratamento; na busca de fichas dos pacientes; no posicionamento dos pacientes; auxiliar o técnico na preparacao
da sala de tratamento para atender o paciente; no registro da ficha técnica; na identificacdo do paciente e
respectiva ficha técnica; na orientacdo dos pacientes quanto a preservagdo das marcagdes dos campos na pele.
Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro) ano do curso Técnico em Radiologia.

B. Estagio (Nivel Superior)

ESA40 - Direito

As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo auxiliar na assessoria juridica, no protocolo de oficios em entes
publicos e privados e de peti¢cdes nos féruns locais, na cOpia de pecas e realizagdo de recolhimentos; carga dos
autos; na pesquisa jurisprudencial e doutrinaria; no assessoramento em peti¢8es e oficios.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 52 (quinta) fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Direito.

ES41 - Farmécia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar nas atividades de farmacia, na digitacdo e escrituracdo
de todas as operag0Oes relacionadas com substéncias constantes na Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998; no
desenvolvimento e implantacdo do Sistema de Garantia da Qualidade na Quimioterapia; no servico de Farmécia
e Nutricdo Parenteral; nas atividades de gerenciamento de risco relacionados a farmaco, técnico e
hemovigilancia que embasam os critérios minimos para as boas praticas dos servicos do HMSJ; nas atividades
relativas ao servico de farmacia hospitalar.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 52 (quinta) fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Farmécia.

ES42 - Fisica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar nas atividades de Fisica-Médica; no controle de
qualidade dos equipamentos, na auséncia dos pacientes; no agendamento de pacientes; na organizagdo da
documentagdo relativa as inspe¢des da Comisséo de Energia Nuclear; no controle dos dosimetros individuais
dos trabalhadores; no acompanhamento de calculos de doses.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 52 (quinta) fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Fisica.

ES43 - Terapia Ocupacional

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar nas atividades recreativas; na avaliacéo fisica funcional;
nas atividades fisicas nos setores e no patio interno do HMSJ; nas técnicas de relaxamento; na ginastica laboral;
em projetos desenvolvidos nesta area.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 52 (quinta) fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Terapia Ocupacional.
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