Secretaria de Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICA(;AQ N2 01 AO EDITAL 001/2009 E SEUS ANEXOS
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE, através da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas e considerando equivocos, erros de digitagao e omissdes no Edital n® 001/2009 e seus
anexos;

considerando que no Edital n® 001/2009, nos anexos 4,5 e 6 (Hospital Municipal Sao José),
alinea A, divulgou equivocadamente a necessidade de vagas para o cargo de Terapeuta
Ocupacional havendo candidatos aprovados para reserva técnica, referente a concurso publico
realizado conforme Edital n® 001/2008;

considerando que no Edital n® 001/2009, do concurso publico, em seu anexo 5 (Hospital
Municipal Sao José) — Cargos da Administragdo Geral — Nivel Superior — alinea A , divulgou
equivocadamente o pré-requisito do cargo de Secretaria Executiva;

considerando que a Administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de
ilegalidade, como reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal em sua Sumula n. 473, torna
publico aos candidatos interessados ao Concurso Publico, que nesta data, foram
retificados/acrescentadas as seguintes informagdes do Edital 001/2009 e seus anexos:

No Edital 001/2009, item 6.1. letra “a”, onde se lé:

“a) Cargos de Administracao Geral — prova objetiva, prova de titulos (se houver) e prova pratica
(se houver)”;

Leia-se:

“a) Cargos de Administracdo Geral — prova objetiva, prova discursiva (se houver), prova de
titulos (se houver) e prova pratica (se houver)”;

No Edital 001/2009, item 6.2, onde se lé:

“6.2 A data prevista para a realizagdo das provas objetivas, discursivas e de titulos para os
cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e da Fundacao Cultural de Joinville é dia 22 de
novembro de 2009 e para os cargos do Hospital Municipal Sao José e da CONURB ¢ dia 29
de novembro de 2009”;

Leia-se:
“6.2 A data prevista para a realizagdo das provas objetivas, discursivas e de titulos é:

a) 22 de novembro de 2009, no periodo vespertino, para os cargos de Nivel Superior e
Magistério, da Prefeitura Municipal de Joinville e da Fundagao Cultural, e no periodo matutino,
para os cargos de Nivel Médio do Hospital Municipal Sao José e da CONURB;
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b) 29 de novembro de 2009, no periodo vespertino, para os cargos de Nivel Fundamental da
Prefeitura Municipal de Joinville e Nivel Superior do Hospital Municipal Sdo José e CONURB;

c) 13 de dezembro de 2009, nos periodo matutino e vespertino, para os cargos de Nivel
Médio da Prefeitura Municipal de Joinville”.

No Edital 001/2009, subitem 6.6.1 , onde se lé:

“6.6.1 A prova discursiva sera composta por 2 (duas) questées, sendo 1 (uma) de
Conhecimentos Gerais sobre Educacao e 1 (uma) de Conhecimentos Especificos sobre o cargo
ou disciplina, devendo as respostas serem apresentadas sob a forma de redacgao, contendo 10
(dez) a 15 (quinze) linhas”;

Leia-se:

“A prova discursiva sera composta de:

a) Para os cargos do Magistério: 2 (duas) questdes, sendo 1 (uma) de Conhecimentos Gerais
sobre Educacao e 1 (uma) de Conhecimentos Especificos sobre o cargo ou disciplina, devendo
as respostas serem apresentadas sob a forma de redacao, contendo de 10 (dez) a 15 (quinze)
linhas;

b) Para o cargo de Procurador: 2 (duas) questdes, sendo 1 (uma) de Direito Constitucional e/ou
Direito Administrativo e 1 (uma) questao de Direito Civil e/ou Direito Processual Civil, contendo
de 10 (dez) a 15 (quinze) linhas”.

No Edital 001/2009, item 6.8, onde se lé:

“6.8 Havera Prova de Titulos para todos os cargos de Magistério e para os cargos de Médico e
Odontologo, nas especialidades relacionadas no item 6.8.27;

Leia-se:

“6.8 Havera Prova de Titulos para todos os cargos de Magistério, para os cargos de
Fonoaudiélogo e Procurador, e para os cargos de Médico e Odontdlogo nas especialidades
relacionadas no item 6.8.2”;

No Edital 001/2009, subitem 6.8.2, onde se lé:

“6.8.2 Para os cargos de Médico e Odontélogo Programa Saude da Familia a Prova de Titulos
constara da avaliacao dos diplomas conforme descricdo abaixo, aos quais seréo atribuidos os
seguintes escores multiplicadores:

a) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao candidato ao cargo de Médico na
especialidade de Clinica Médica que apresentar diploma de Residéncia em Clinica
Médica fornecido pelo CNRM ou titulagao de especialista em clinica médica reconhecido
pela AMB, com concurso prestado junto a Sociedade Brasileira de Clinica Médica;

b) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao candidato ao cargo de Médico na
especialidade de Medicina de Familia e Comunidade que apresentar diploma de
Residéncia em Medicina da Familia fornecido pelo CNRM, ou titulagcdo de especialista
em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela AMB, com concurso prestado
junto a Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade;
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1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao candidato ao cargo de Médico
Plantonista que apresentar Certificado na area de atuagdo em Medicina de Urgéncia
com titulagéo reconhecido pela AMB em consonancia com o que preconiza a resolucao
n® 1785/2006 do Conselho Federal de Medicina;

1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao candidato ao cargo de Odonto6logo
Programa Saude da Familia que apresentar diploma de Po6s-graduacao lato-sensu em
Programa de Saude da Familia com titulacdo reconhecida pelo MEC e registrado no
Conselho Federal de Odontologia;

1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao cargo de Médico na especialidade
de Medicina de Familia e Comunidade que apresentar diploma de Pés-graduacao lato-
sensu em Programa de Saude da Familia com titulagdo reconhecida pelo MEC e
registrado no Conselho Federal de Medicina;

1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao cargo de Médico na especialidade
de Plantonista em Clinica Médica que apresentar Certificado de curso de imersao ACLS;
1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao cargo de Médico na especialidade
de Plantonista Pediatra que apresentar Certificado de curso de imersao PALS;

1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao cargo de Médico na Especialidade
de Plantonista Intensivista Adulto que apresentar Residéncia Médica em Medicina
Intensiva e/ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva reconhecido pela AMIB;

1,00 (um inteiro) ao candidato aos Cargos de Médico e Odontdlogo Programa de Saude
da Familia, que nao apresentar os documentos conforme descrito nos itens anteriores.”

Leia-se:

“6.8.2 Para os cargos de Médico nas especialidades: Clinica Médica, Medicina da Familia e
Comunidade, Plantonista, Plantonista Clinica Médica, Plantonista Pediatra, Plantonista
Intensivista Adulto e Auditor, Odontélogo Programa Saude da Familia, Fonoaudi6logo e
Procurador, a Prova de Titulos constara da avaliagcdo dos diplomas conforme descricao abaixo,
aos quais serao atribuidos os seguintes escores multiplicadores:

a)

1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo de Médico na
especialidade de Clinica Médica, que apresentar diploma de Residéncia em Clinica
Médica fornecido pelo CNRM ou titulagao de especialista em clinica médica reconhecido
pela AMB, com concurso prestado junto a Sociedade Brasileira de Clinica Médica;

1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo de Médico na
especialidade de Medicina de Familia e Comunidade que apresentar diploma de
Residéncia em Medicina da Familia fornecido pelo CNRM, ou titulagcdo de especialista
em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela AMB, com concurso prestado
junto & Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade;

1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo de Médico
Plantonista que apresentar Certificado na area de atuagdo em Medicina de Urgéncia
com titulagao reconhecida pela AMB em consonancia com o que preconiza a resolugao
n® 1785/2006 do Conselho Federal de Medicina;

1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo de Odontélogo
Programa Saude da Familia que apresentar diploma de Pdés-graduagao lato-sensu em
Programa de Saude Coletiva, com titulacdo reconhecida pelo MEC e registrado no
Conselho Federal de Odontologia;
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€e) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo de Médico na
especialidade de Plantonista Intensivista Adulto que apresentar Residéncia Médica em
Medicina Intensiva e Titulo de Especialista em Medicina Intensiva reconhecido pela

AMIB;

f) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimo), ao candidato ao cargo de Fonoaudiélogo que
apresentar Certificado de Especializacdo em Disfagia;

Q) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimo), ao candidato ao cargo de Procurador que
apresentar certificado de especializagao a nivel de mestrado na area juridica;

h) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de Médico na especialidade

de Medicina de Familia e Comunidade que apresentar diploma de Pés-graduacao lato-
sensu em Programa de Saude da Familia com titulagdo reconhecida pelo MEC e
registrado no Conselho Federal de Medicina;

i) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de Médico na especialidade
de Plantonista em Clinica Médica que apresentar Certificado de curso de imersdao ACLS;

) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de Médico na especialidade
de Plantonista Pediatra que apresentar Certificado de curso de imersao PALS;

k) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de Médico na especialidade

de Plantonista Intensivista Adulto que apresentar Residéncia Médica em Medicina
Intensiva ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva reconhecido pela AMIB;

1) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de Médico na especialidade
de Auditor, que apresentar Curso de Formagao em Auditoria Médica;

m) 1,00 (um inteiro), ao candidato aos Cargos acima descritos, que ndo apresentarem os
documentos conforme descrito nos itens anteriores.”

No Edital 001/2009, item 7.2, onde se lé:

“7.2. Os candidatos aos cargos de Médico e Odontélogo Programa Saude da Familia aprovados
nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, serdo
classificados por cargo e disciplina ou por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a
partir das notas nestas provas e na Prova de Titulos, expressos esses pontos com 2 (duas)
decimais”;

Leia-se:

“7.2. Para os cargos de Médico nas especialidades: Clinica Médica, Medicina da Familia e
Comunidade, Plantonista, Plantonista Clinica Médica, Plantonista Pediatra, Plantonista
Intensivista Adulto e Auditor, Odontélogo Programa Saude da Familia e Fonoaudiélogo,
aprovados nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
serdo classificados por cargo e disciplina ou por cargo, em ordem decrescente dos pontos
obtidos, a partir das notas nestas provas e na Prova de Titulos, expressos esses pontos com 2
(duas) decimais”;

No Edital 001/2009, subitem 7.2.1, onde se lé:

“7.2.1 Para os cargos descritos no item 6.8.2, o calculo do numero de pontos sera realizado
pela seguinte férmula:
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(NPOCG +NPOCE x 2)

Pontos = 3.75 x EMPT
onde:
NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos”.

Leia-se:

“7.2.1 Para os cargos descritos no item 6.8.2, exceto o cargo de Procurador, o célculo do
nuamero de pontos sera realizado pela seguinte formula:

(NPOCG +NPOCE x 2)
3,75

Pontos = x EMPT

onde:

NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos”.

No Edital 001/2009, item 7.3, onde se Ié

“7.3 Os candidatos aos cargos de magistério, aprovados nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico e na prova discursiva, serao classificados
por cargo e disciplina ou por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das
notas nestas provas e na Prova de Titulos, expressos esses pontos com 2 (duas) decimais;

Leia-se:

“7.3 Os candidatos aos cargos de magistério e Procurador, aprovados nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico e na prova discursiva, serao
classificados por cargo e disciplina ou por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos,
a partir das notas nestas provas e na Prova de Titulos, expressos esses pontos com 2
(duas) decimais”;

No anexo 1, item “A” (Cargos de Administracao Geral — Nivel Superior), Codigo A102,
cargo de Advogado - Lotacao, onde se lé:

CODIGO | CARGO/DISCIPLINA | FUNCAO/ESPECIALIDADE | LOTACAO [ VAGAS [C.H. |REMUNERAGAO
(EM R$)

A102 Advogado PMJ RT 220h/m 2.587,52

Leia-se:

[ CODIGO | CARGO/DISCIPLINA | FUNCAO/ESPECIALIDADE | LOTACAO [VAGAS[C.H. |REMUNERACAO |
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(EM R$)

A102 Advogado AMAE/IPREVILLE | RT 220h/m 2.587,52

No anexo 2 item “A” (Cargos de Administragcdo Geral — Nivel Superior) na Prova Prética do
cargo Especialista Cultural — Museus, onde se |é:

“Prova Pratica: A partir do sorteio de uma obra de arte, documento ou artefato, o candidato
devera sugerir um exercicio de agao educativa, respondendo a alguns questionamentos.”

Leia-se:

“Prova Pratica: A partir do sorteio de uma obra de arte, documento ou artefato, o candidato
devera sugerir um exercicio de agao educativa, respondendo a questionamentos da banca
examinadora.”

No anexo 2 item “A” (Cargos de Administracao Geral — Nivel Superior) na Prova Pratica
do cargo Especialista Cultural — Preservacao e Restauracao, onde se lé:

“Prova Pratica: A partir do sorteio de uma obra de arte ou documento o candidato devera
abordar aspectos referentes a conservacado e restauro da mesma, respondendo a alguns
questionamentos.”

Leia-se:

“Prova Pratica: A partir do sorteio de uma obra de arte ou documento o candidato devera
abordar aspectos referentes a conservacdo e restauro da mesma, respondendo a
guestionamentos da banca examinadora.”

No anexo 2 item “A” (Cargos de Administracao Geral — Nivel Superior) na descricao dos
pré-requisitos para o cargo FISCAL DE TRIBUTOS, onde se lé:

“Pré-Requisito: Ensino Superior em Administragcao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e
Registro no Conselho”.

Leia-se:

“Pré-Requisito: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia (esses com
registro no respectivo Conselho) ou Bacharelado em Direito”.

No anexo 2 item “A” (Cargos de Administracdao Geral — Nivel Superior) Prova Pratica do
cargo Professor de Atividades Musicais Il, onde se Ié:

“Prova Pratica: Matérias tedricas — ministrar uma aula de 20 minutos e entrevista pela banca.
O Candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula. Instrumento - ministrar uma aula de
20min, leitura de uma pega a primeira vista, execucao de uma peca de livre escolha e entrevista
pela banca. O candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.”

Leia-se:
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“Prova Pratica: Matérias tedricas - ministrar uma aula de 20’ (vinte minutos) perante a banca
examinadora. O Candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula. Instrumento - ministrar
uma aula de 20’ (vinte minutos), leitura de uma pecga a primeira vista e execugao de uma peca
de livre escolha, perante a banca examinadora. O candidato pode trazer um aluno para
ministrar a aula.”

No anexo 2 item “A” (Cargos de Administracdo Geral — Nivel Superior) na descricao dos
pré-requisitos e prova pratica do cargo PROFESSOR DE CURSOS ARTISTICOS II, onde
se lé:

“Pré-Requisito: Ensino Superior em Artes Visuais e para a Area de danca, formacédo superior
em Ciéncias Humanas ou Bioldégicas com DRT (Designacdo de Registro Técnico como
professor ou maitre).

Prova pratica — Danca - uma aula de danca contemporanea de uma hora para alunos de nivel
avancado. Arte Juvenil, Escultura, Tecelagem, Tapecaria, Artes Plasticas, Pintura em Porcelana
- Apresentacao de portfélio pessoal e demonstracdo de experiéncia pratica perante a Banca
examinadora”.

Leia-se:

“Pré-Requisito: Danca (Ballet Classico, Sapateado, Danga Contemporanea e Jazz):
Licenciatura em Dangca ou formagado superior em Ciéncias Humanas ou Biol6gicas com
habilitagdo em danca e DRT (Designagao de Registro Técnico como professor ou maitre).

Artes Visuais (Arte Juvenil, Escultura, Tecelagem, Tapecgaria, Artes Plasticas, Pintura em
Porcelana): Ensino Superior em Artes Visuais.

Prova pratica — Danca (Ballet Classico, Sapateado, Danga Contemporanea e Jazz): Ministrar
aula pratica de 60min., na area de atuagao, para alunos de nivel intermediario, perante a banca
examinadora.

Artes Visuais (Arte Juvenil, Escultura, Tecelagem, Tapecaria, Artes Plasticas, Pintura em
Porcelana): apresentacao de portfolio pessoal e demonstragdo de experiéncia pratica perante
banca examinadora”.

No anexo 2 item “B” (Cargos de Administracao Geral — Nivel Médio) na descricao dos
pré-requisitos do cargo ASSISTENTE CULTURAL - TRADUTOR, onde se lé:

“Pré-Requisito: Ensino médio e curso profissionalizante na area de atuagéo.”
Leia-se:
“Pré-Requisito: Ensino médio e curso ou “certificado de proficiéncia” na area de atuacgao”.

No Anexo 3, item “A”, (Cargos de Administracao Geral — Nivel Superior), no Conteudo
Programatico para a prova de conhecimentos especificos do cargo de ADMINISTRADOR,
onde se lé:

“Introducdo: Antecedentes Historicos. Administragdo: Teoria, Ciéncia e pratica. Filosofia da
Administragdo. Dire¢do. Objetivos Politicos. Fungdes e Normas de Procedimento. Estrutura
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Organizacional. Autoridade e Responsabilidade. Relagdes de linha e de Assessoria. Forma de
propriedade e Associacdo de Empresa. A Expansao da Empresa. Administracdo e suas
Perspectivas. O Paradigma da Administracdo em Mudanca: Fung¢des Administrativas.
Habilidades Administrativas. Administrando Empresas Publicas. A Perspectiva Classica. A
Perspectiva Humanistica. A Perspectiva Contemporanea. O Ambiente e a Cultura da
Organizagao. O Ambiente Externo. O Ambiente Global. Etica. Missdo. Estratégia. Administragao
de Recursos Humanos: Lideranca. Metas. Média Geréncia. Comunicacao. Sistema de Controle:
Sistema de Controle Gerencial e Sistema de Informagéo.”

Leia-se:

“Introducao: Objetivos Politicos. Auditoria e Responsabilidade. O Paradigma da Administracao
em Mudanga: Fungdes Administrativas. Habilidades Administrativas. Administrando Empresas
Publicas. Sistema de Controle: Sistema de Controle Gerencial e Sistema de Informacéo.
Administragdo Geral: Fungbes administrativas. Organizagdo: missao, propésitos, objetivos,
estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Organizagao, Sistemas e Métodos:
Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade,
formalizagdo,  centralizagdo,  descentralizagdo,  departamentalizagéo, organograma.
Administracdo de Recursos Humanos: Lideranca. Metas. Média Geréncia. Comunicacao.
Recrutamento e selecéo de pessoal. Planos de beneficios. Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal. Controle e auditoria de Recursos Humanos. Administracédo de Material: Administracao
de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Funcdes e objetivos de Administracdo de
Material. Indicadores de gestdo. Andlise de Valor. Gestdo de estoque: modelos de gestao,
variaveis, técnicas. Compras. Selecao de fornecedores. Licitagdes e respectiva legislagao.
Recepcao de materiais. Estocagem de materiais. Expedigdo. Distribuicdo. Inventarios.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Finangas publicas. Papel do Estado na Economia. O
Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econémico. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e
Tributacdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal.Proposta orgcamentéria: elaboragao,
discussao, votagao e aprovagao. Regimes orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias. Receita orcamentaria:
classificagdo econdmica, estagios (langamento, arrecadagéo e recolhimento), competéncia
tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgamentaria: classificagao institucional,
econbmica e funcional programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento).
Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua
cobertura. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de computacdo e microinformatica.
Conhecimentos em aplicativos e fungbes do Windows. Conhecimentos em Microsoft Office.
Conhecimentos basicos de banco de dados. Conhecimentos basicos de Internet.”

No Anexo 3, item “A”, (Cargos de Administracao Geral — Nivel Superior), no Contetudo
Programatico para a prova de conhecimentos especificos do cargo de FISCAL DE
TRIBUTOS, onde se lé:

“Noc¢des de servigos administrativos e municipais. Normas gerais de direito tributario. Tributos e
outras receitas municipais. Legislacdo Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaragéo, de oficio e por homologagao, revisdo, atualizagéo
de valores imobiliarios, recursos contra langcamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingao,
pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusao, anistia, remissao, cobrancga judicial. Imunidade e
isencao - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
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Bitributacao e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Cédigo Tributario Nacional e
Caodigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio.”

Leia-se:

“Nocdes de Informatica: Conceitos basicos de computacdo e informatica. Uso de Sistema
operacional (Windows XP), Editor de texto (MS-Word 1997-2003), Planilha eletrénica (MS-
Excel 1997-2003), Navegador WEB (Internet Explorer 6.0) e cliente de correio eletrénico
(Microsoft Outlook 6.0). Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade
Geral: Contabilidade geral. Principios contédbeis, regime de competéncia, plano de contas,
conciliagdo contdbil, registros contabeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido
e Patriménio Liquido. Demonstragbes contabeis: Estruturacdo e Movimentacdo das Contas
Contéabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutacdes do
Patriménio Liquido, Demonstragdes de Origens e Aplicagdes de Recursos. Analise e interpretacao
de demonstracées contdbeis. Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do
Estado de Santa Catarina. Lei Orgénica do Municipio de Joinville. Constituicao; Poder
constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizagdo dos
Poderes. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; competéncias,
intervencdo, entidades; Poder Legislativo: atribuicbes; processo legislativo, emenda a
Constituicao, alteracdes a Lei Organica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuicoes,
responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios gerais, limitagbes do Poder de
Tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e do Municipio; Reparticio das Receitas
Tributarias. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins.
Principios bésicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos.
Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos
de direito privado praticados pela administragdo. Procedimentos administrativos. Atributos do
ato administrativo: presuncao de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade.
Administragao direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador. A¢éo de
reparagdo de dano e acao regressiva. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
Direito Financeiro e Financas Publicas: Atividade financeira do Estado. Conceito.
Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro. Conceito.
Objeto. Conteudo. Orcamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Finangas Publicas.
Papel do Estado na Economia. Governanga Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das
pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos. Responsabilidade
civil, prescricdo e decadéncia, interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Parentesco. Das
obrigacdes de dar, de fazer e de nao fazer. Das obrigagbes alternativas. Das obrigacoes
divisiveis e indivisiveis. Das obrigagbes solidarias. Dos efeitos das obriga¢des. Dos contratos
(disposigdes gerais). Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos
Processuais. Da Comunicagdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade
Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da Audiéncia;
Instru¢do e Julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentengas e das
Decisdes: conceito, requisitos, preclusdo, coisa julgada. Do Mandado de Seguranga. Dos
Recursos. Do Processo de Execucdo. Do Processo Cautelar, Distincdo do Processo de
Execugéo, Distingdo do Processo Comum, Requisitos do Processo Cautelar, Processamento
das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria dos Atos de Comércio. Teoria
da Empresa. Contratos e obrigacdes mercantis. Sociedades. Titulos de crédito. Sistema
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Financeiro Nacional. Propriedade Industrial. Faléncia e Concordata. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Discriminagdo constitucional das rendas tributarias.
Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario.
Reclamagdes e recursos. Repeticao de Indébito. Tributos diretos e indiretos. Normas gerais de
direito tributario. Legislacdo tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legislagao
tributaria. Interpretacdo da legislagcao tributaria. O processo tributario - Principios. O processo
administrativo-tributario. Processo judicial tributario. Execugéo. A¢ao anulatéria de débito fiscal.
O mandado de seguranga. A agao de consignacdao em pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980.
Acdo Cautelar Fiscal. Impostos federais: legislacdo e sistematica. Impostos estaduais e
municipais: legislacdo e sistematica. Legislacao Municipal: Cddigo Tributario do Municipio de
Joinville. A lei complementar municipal n.? 151 de 16 de dezembro de 2003. A lei complementar
municipal n.? 155 de 19 de dezembro de 2003. (Devem ser consideradas as alteragcdes da
legislacao publicadas até 31 de dezembro de 2008).”

No Anexo 3, item “A”, (Cargos de Administracao Geral — Nivel Superior), no Contetudo
Programatico para a prova de conhecimentos especificos do cargo de PROCURADOR,
onde se lé:

“DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle
interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); Administracéo
Publica: Conceito, érgaos da Administragdo, Hierarquia; Administracdo Indireta: Conceito,
autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; Servico Publico: Conceito,
classificagédo e formas de prestagéo; Atos administrativos: Validade, invalidade, anulacdo e
revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases; Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades; Concesséo e
Permissdo de Servicos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades,
espécies; Bens Publicos: Formas de utilizagcdo, concessao, permissdo e autorizagdo de uso.
Concessao de Direito real de uso; Desapropriagéo; Responsabilidade Civil da Administragao:
evolucdo doutrinaria e reparacdo de dano; Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e
abuso de poder; Sangédo Penal e Civil: Lei 8. 666/93; Lei 10. 192/01; Lei 10. 570/02; Lei 11.
107/05. DIREITO TRIBUTARIO: Definicao e Contetdo do Direito Tributario, nogao de tributos e
suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e aplicacdo da
Legislacao Tributaria; Tributos Municipais; Execucao Fiscal; O municipio e o poder de tributar;
Fundamentos da imposicao tributaria, suas limitagdes no ordenamento juridico; Imunidade,
isencdo e nao incidéncia; Limitagdes da competéncia tributéria; llicito penal tributaria: crimes
contra a ordem tributaria. llicito tributario, ilicito administrativo tributario. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao: fontes, conceitos, objeto, classificacao e estrutura; Controle
de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; Reparticdo de Competéncias; Bens
Publicos; Intervencdo nos Municipios e Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais;
Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado de Defesa e Estado de Sitio; Poder
Executivo; Poder Legislativo. Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico
Municipal.”

Leia-se:
“Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e

externo da Administragdo Publica. Administracdo publica: conceito, natureza, fins e principios.
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Estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade do chefe do poder
executivo: Prefeito Municipal. Administragcao Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas,
fundacbes publicas e sociedades de economia mista. Controle da Administracdo Indireta.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos e espécies. Anulacéo, revisdo e
revogacao. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Controle administrativo:
conceito, espécies, disposicoes peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisao.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico:
conceito, classificagdo. Concessdao e permissao. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais,
provimento e vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo Administrativo Disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizacdo: concessao,
permissao e autorizagao de uso. Desafetagao e alienagédo. Desapropriacao: conceito e aspectos
fundamentais. Limitagdes administrativas. Fungéo social da propriedade. Responsabilidade civil
do Estado: conceito, caracteristicas, classificacao e temas relevantes. Processo administrativo:
principios, conceitos fundamentais e temas relevantes. Processos administrativos em espécie.
Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de poder; Sancao Penal e Civil: Lei
8.666/93; Lei 10.192/01; Lei 10.570/02; Lei 11.107/05. Direito Ambiental: Fundamentos
histéricos e constitucionais. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Licenciamento ambiental. Sanc¢bes penais e administrativas. Direito
Constitucional: Constituicdo: fontes, principios, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura;
Normas constitucionais: integracao, eficacia, aplicacdo e integracdo. Leis complementares e
ordindrias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios e objetivos
fundamentais. Direitos fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Remédios
constitucionais. Estrutura e organizacao do Estado Brasileiro: organizacdo dos poderes
executivo, legislativo e judiciario. Reparticdo de competéncia na estrutura federal.
Descentralizagao e cooperagao administrativa na federacao brasileira. Posicao do Municipio na
federacao brasileira. Criagcdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal. Bens
publicos. Administracdo publica: direta e indireta. Servidores publicos: disposicées gerais e
regime juridico. Poder executivo: composicao e atribuicdes. Poder legislativo: composicao e
atribuicbes. Poder judiciario: composicdo e atribuicbes. Controle de Constitucionalidade:
conceito, espécies e suas subdivisbes, acdes no controle concentrado. Emendas
Constitucionais. Advocacia Publica. Tributagdo e orcamento: sistema tributario nacional:
principios constitucionais tributarios. Discrimina¢do constitucional de rendas. Reparticao das
receitas tributarias. Limitagcdes ao poder de tributar. Reparticio de Competéncias. Orgamento.
Ordem econ6mica e financeira: politica urbana. Ordem social: seguridade social, saude,
assisténcia social, educacao, cultura e meio ambiente. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville. Direitos difusos e coletivos: Interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. Prote¢cdo ao patrimdnio publico e
social. Politicas publicas. Inquérito civil. Agao civil publica. Fundo para reparagdo dos bens
lesados. Termo de ajustamento de conduta. Agéo popular. Posicdo processual das pessoas de
direito publico. Improbidade administrativa. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. Patriménio histérico artistico, turistico e urbanistico. Direito Processual Civil:
Principios constitucionais e gerais do processo civil. Processo civii no controle de
constitucionalidade. Jurisdicdo e competéncia. Atos processuais. Pessoas juridicas de direito
publico no processo civil. Processo: procedimentos e suas espécies. Inicial. Resposta do réu.
Provas. Sentenca. Recursos. Agao resciséria. Precatoérios. Agoes petitérias e possessorias.
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Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificacao
de area, divisdo, retificacdo e registro imobiliario. Agdo de desapropriagdo. Mandado de
seguranca: individual e coletivo. Mandado de injungédo. Habeas data. A¢do popular. A¢ao civil
publica. Agdo monitéria. Acdo declaratéria. Execugdo fiscal. Direito Tributario: fontes,
principios e conceitos fundamentais. Sistema tributério nacional: tributo, espécies de tributo.
Vigéncia e aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Tributos Municipais. Execugéo Fiscal. O
municipio e o poder de tributa. Fundamentos da imposicao tributaria, suas limitacbes no
ordenamento juridico. Imunidade, isengdo e nao incidéncia. Limitagbes da competéncia
tributaria. llicito penal tributéria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributario, ilicito
administrativo tributario. Direito Urbanistico: uso e ocupagédo do solo urbano. Zoneamento.
Poder de policia municipal Parcelamento do solo. Limitagcdes ao direito de propriedade. Controle
das construgdes e do uso. Instrumentos de politica urbana. Usucapiao: conceito e espécies.
Plano diretor. Direito de construir. Meio ambiente urbano. Controle de poluicao: sonora e visual.
Tombamento. Agéncias reguladoras. Lei Orgéanica do Municipio de Joinville. Direito Sanitario:
fontes, principios e conceitos fundamentais. Fundo Nacional de Saude. Lei n.° 8080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n. © 9.677, de 2 de julho de 1998. Agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias: regime juridico e regulamentacao das atividades.”

Altera o Conteudo Programatico para a prova de conhecimentos especificos do cargo de
ADVOGADO, constante do Anexo 3, item “A”, (Cargos de Administracao Geral — Nivel
Superior), in fine:

Onde se lé:

“(....) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar n® 21/95”.
Leia-se:

“(....) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar n® 266/08”.

No Anexo 3, item “D”, (Cargos de Magistério — Nivel Superior), no Conteudo
Programatico para a prova de conhecimentos especificos do cargo de PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL, onde se lé:

“Correntes teoricas e metodolégicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagao desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da
educacgao Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCNs. Educagéo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Didatica e Metodologia do Ensino em
Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodologicos
especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas Transversais.”

Leia-se:
“Correntes tedricas e metodoldgicas; relacao ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e

aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos;
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interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais
— PCNs. Educagéao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Principios que fundamentam as
praticas na educagdo infantil. Educar e cuidar na educagado infantil. Necessidades e
caracteristicas de criancas de 0 a 6 anos. Relacao creche e familia. Didatica: dinAmica em sala
de aula. Paradmetros curriculares nacionais da educagéo infantil. A educacgéo infantil e o seu
papel hoje.”

No Anexo 3, item “D”, (Cargos de Magistério — Nivel Superior), no Conteudo
Programatico para a prova de conhecimentos especificos do cargo de Professor de 12 ao
52 ano do Ensino Fundamental - Séries Iniciais, onde se lé:

“Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo;  planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagcdo; Lei de diretrizes e bases da
educacao Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCNs. Educagéao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Principios que fundamentam as
praticas na educacdo infantil. Educar e cuidar na educagado infantil. Necessidades e
caracteristicas de criancas de 0 a 6 anos. Relacao creche e familia. Didatica: dindmica em sala
de aula. Parametros curriculares nacionais da educacao infantil. A educacgéo infantil e o seu
papel hoje.”

Leia-se:

“Correntes teoricas e metodolégicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagao desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da
educagao Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCNs. Educagéo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Didatica e Metodologia do Ensino em
Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodologicos
especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas Transversais.”

No Anexo 5, item “A”, (Cargos de Administracdo Geral — Nivel Superior), do Hospital
Municipal Sao José, na descricao dos pré-requisitos do cargo de SECRETARIA
EXECUTIVA, onde se lé:

“Pré-Requisito: Ensino Superior em Secretariado, Letras ou Pedagogia”.
Leia-se:
“Pré-Requisito: Ensino Superior em Secretariado”.

Nos anexos 4, 5 e 6 (Cargos de Administracao Geral — Nivel Superior) do Hospital
Municipal Sao José, exclui-se a oferta do cargo de Terapeuta Ocupacional, haja vista
haver candidatos a reserva técnica do concurso publico realizado conforme Edital
001/2008.
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No anexo 7 (Cargos de Administraciao Geral — Nivel Superior e Médio), alinea A e B, da
CONURB, acrescenta-se a nivel de beneficio, Vale Alimentacao no valor de R$ 351,90
(trezentos e cinquenta e um reais e noventa centavos).

Nos anexos 7, 8 e 9 (Cargos de Administracao Geral — Nivel Superior), CONURB, onde se
lé:

CODIGO | CARGO/DISCIPLINA | FUNCAO/ESPECIALIDADE | LOTACAO | VAGAS | C.H. REMUNERACAO

(EM R$)
A402 Analista Contabil CONURB 2 220h/m 2.600,00
Leia-se:
CODIGO | CARGO/DISCIPLINA | FUNCAO/ESPECIALIDADE | LOTACAO | VAGAS [ C.H. REMUNERAGAO
(EM R$)
A402 Contador CONURB 2 220h/m 2.600,00

Joinville (SC), 16 de outubro de 2009.

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestao de Pessoas

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente da CONURB — Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacao de
Joinville

Maria Malvina Locks
Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

Antonio Valdir Riva )
Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulaciao dos Servicos de Agua e Esgotos de
Joinville - AMAE
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